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PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM

FACULDADE VERTICE - UNIVERTIX

PERFIL DA FACULDADE

A Faculdade Vértice - Univértix nasceu com o compromisso de exercer uma funcéo

social fundamental ao contexto populacional a que serve.

Situada na cidade de Matipd, representa uma localizacéo centralizada a dezenas de
municipios que, com distancias aproximadas de até 100 Km, totalizam uma
populacdo de mais de 300.000 habitantes dispondo atualmente de poucos recursos

e oportunidades para estudar em uma Instituicdo de Ensino Superior.

Os alunos da Faculdade Vértice - Univértix fluem de dezenas de cidades da Zona da
Mata e se dirigem a Matipé em busca de formagédo no ensino superior; dai a grande
responsabilidade da Instituicdo em responder as expectativas desses alunos com
um ensino de qualidade e oferecendo um leque de opc¢des em formacdo superior,

cumprindo assim a funcédo social a que se destina.

Faz parte da fungdo social da Faculdade Vértice - Univértix, 0 compromisso com a
construcdo e difusdo do saber, assim como a formacao ética dos egressos, aliando
construcdo do saber e cidadania, objetivando uma sociedade mais justa e mais

humana.

A Faculdade Vértice - Univértix, no exercicio de suas fun¢cdes como entidade de
ensino superior, € uma Instituicdo aberta as comunidades a que serve através de
parcerias e participacdes com entidades publicas ou privadas, na busca de solucfes

para os problemas sociais da regiao.

Para atingir os objetivos propostos, a Faculdade Vértice - Univértix, além de suas
adequadas instalacdes e equipamentos modernos, preocupou-se em formar um
corpo docente e técnico administrativo de alta qualidade técnica e humanistica,
capaz de exercitar na teoria e na pratica, uma educagdo transformadora,
comprometida com a formacao pessoal dos egressos e com o0 desenvolvimento

social, econdmico e cultural da vasta regido a que serve.
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MISSAO

7

A Misséo Institucional da Faculdade Vértice - Univértix é ser uma entidade de
referéncia educacional, tendo seu projeto politico-pedagogico baseado na pratica e
no senso da justica e solidariedade, utilizando técnicas modernas, flexiveis e

inovadoras integradas a comunidade.

VISAO

Assumir a posicdo de uma InstituicAo de Educacdo Superior moderna, cuja
producdo de conhecimento acompanhe criticamente as transformacdes da
sociedade e de uma Faculdade referencial, cuja exceléncia do desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, artistico, cultural e da formagéo profissional contribua para a
solucéo das questdes que a humanidade enfrenta; capaz de traduzir o conhecimento
em prol da formacéo pessoal dos egressos e de uma sociedade solidaria, mais justa

e desenvolvida economicamente.

OBJETIVOS

De uma forma geral, a Faculdade Vértice - Univértix visa promover o alto
desempenho de seus egressos, por meio da articulagdo ensino-pesquisa-extensao,
tendo em vista o comprometimento com a realidade social do meio em que esta

inserida.
Especificamente, pretende-se:

- Preparar e formar profissionais de nivel superior para o exercicio de atividades

especializadas;

- Realizar pesquisas nos varios campos de conhecimento, estendendo seus

beneficios a comunidade;

- Estabelecer relacdes de parceria, em forma de convénios, em prol da comunidade

académica e da melhoria da qualidade de vida da comunidade local;

- Promover a divulgagdo e a difusdo de conhecimentos culturais, cientificos e

técnicos que constituem patriménio da humanidade;
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- Contribuir para a formacédo da cultura superior e para o desenvolvimento das

ciéncias, do desporto, das letras e das artes.

- Estimular a criacdo e o desenvolvimento de cursos de pds-graduacao lato sensu,
por intermédio da instituicdo ou de estabelecimento de convénio com outras
instituicoes.

- Ampliar e investir na expansao e melhoria da infraestrutura da instituicao.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em consonancia com a legislacdo pertinente, em especial o Decreto n° 3.860/2001,
e seu Regimento, a Faculdade Veértice - Univértix esta concebida de forma a ter
versatilidade administrativa e se primar por um ndmero reduzido de instancias
decisérias, em seu organograma, definindo sua estrutura e as funcbes
administrativas em todos 0s seus niveis.

A Faculdade Vértice - Univértix busca uma gestdo democratica, que no sentido lato,
pode ser entendida como espacgo de participacao, de descentralizacdo do poder e,
portanto, de exercicio de cidadania.

De acordo com esta concepcao a Faculdade Vértice - Univértix e sua mantenedora
sdo dotadas de 6rgdos responsaveis da gestdo administrativa académica e a
financeira, conforme pode ser verificado nos organogramas da mantida e
mantenedora. Assim, o resultado desejado € alcancado mais eficientemente ja que
as atividades e os recursos sdo gerenciados como um processo.

Todos os cursos da Faculdade Veértice - Univértix foram estruturados mediante
estudos diagnosticos de suas viabilidades operacionais e das contrapartidas
financeiras, havendo portanto, compatibilidade entre os cursos oferecidos e as
verbas e recursos disponiveis.

Para executar o controle entre as despesas efetivas e aguelas referentes a despesa
corrente, de capital e de investimento, a Faculdade Veértice - Univértix estd bem
aparelhada com um moderno sistema contabil e de controles financeiros e
gerenciais. Além disso, é composta por profissionais habilitados, amparados por um
moderno software de gestdo administrativa. Tudo isto aliado ao profissionalismo de

Sseu corpo técnico-administrativo, que mantera um continuo acompanhamento de

7
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todos os lancamentos contabeis e fiscais, primando pela apuracéo real dos fatos e
registrando-os segundo as determinagdes legais, dentro do compromisso de uma

administracdo voltada a manutencdo da saude econémica e financeira da Instituicao.

Para conduzir e organizar os processos de tomada de deciséo, a Faculdade utiliza
reunides colegiadas e acesso direto aos mantenedores. A gestdo atual esta
organizada para resultados ou processos visando, principalmente, a evolucdo da
sua organizacdo académica no intuito de transforma-la em Universidade, e para

manter a saude financeira e garantir investimentos.

Os orgaos colegiados funcionam permitindo a participacdo e a democracia interna,
com critérios de composicdo nos termos regimentais com a previsdo de

representatividade de todos da comunidade académica.

O organograma institucional explicita a hierarquia das fungdes e a dinadmica de
funcionamento da Instituicdo nos termos regimentais, deixando clara a relacédo
mantenedora-mantida. Além disto, as instru¢des normativas para os procedimentos
institucionais sdo conhecidas por todos e apresentadas na forma de resolugbes
complementares as normas regimentais, divulgadas em mural proprio, sendo os
sistemas de registro e arquivo eficientes para dar conta das funcées da Faculdade

Vértice - Univértix.

A construcdo e manutencao de uma gestao democratica € processual e, portanto,

em se tratando de uma construcéo, € eminentemente pedagdgica.

De acordo com o Regimento Interno da Faculdade Vértice - Univértix, ja analisado e
aprovado pela SESU/MEC. A seguir sdo apresentadas as atribuicbes e
competéncias dos Orgéos Colegiados da Faculdade Vértice - Univértix, extraidas de

seu Regimento.

A Administracdo da Faculdade Vértice - Univértix € exercida pelos seguintes

orgaos gerais:
I - Congregacao;
Il - Conselho de Ensino;
Il - Diretoria Geral;

IV - Diretoria Académica;
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V - Coordenadorias de Cursos;

VI-  Coordenadoria do Instituto Superior de Educacéo.

O organograma da Instituicdo pode ser observado a seguir:

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

MANTENEDORA - SOCIEDADE EDUCACIONAL GARDINGO LTDA - SOEGAR

Diretor Presidente

Diretor Executivo

MANTIDA - FACULDADE VERTICE
I Congregagao l

T

I Conselho de Ensino |

l Diretor Geral I

| Diretor Académico | I Geréncia Financeira |

Secretaria

Biblioteca Académica

I | |

Coordenadoria Cordenadoria Coordenagéo Pesquisa Nicleo Psico-

de Cursos do ISE Pedagogica e Extensdo pedagogico

O cumprimento da legislagcdo de qualquer natureza é um principio norteador de
todas as empresas da familia Gardingo, os quais fazem parte do quadro diretivo da
mantenedora da Faculdade Vértice - Univértix, a Sociedade Educacional Gardingo
Ltda - SOEGAR.

Para estar sempre adequada a legislacdo vigente, incluindo-se o Decreto
3.860/2001, a Faculdade Vertice - Univértix conta com as seguintes vantagens e

providéncias:

- Seu Diretor Geral acumula mais de 16 anos de experiéncia em IES;
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-Participacdo de seus principais membros em cursos e congressos

relacionados a area de legislacéo e organizagdo educacional; e
- Prestacao de servigos de consultores externos a Instituicao.

Em decorréncia desses cuidados, durante todo o inicio de suas atividades para a
criacdo de uma faculdade, sua preocupacao principal foi a de estar adequada a
legislacdo vigente, ndo tendo havido qualquer tipo de acontecimento em contrario

estando, portanto, seus atos legais completamente adequados a legislagéo vigente.

O Regimento da Faculdade Vértice - Univértix, j& analisado pela SESU/MEC e
devidamente aprovado pelo mesmo 6rgao governamental, conforme ja foi informado
acima, € um documento objetivo no estabelecimento das normas institucionais, nao
dispondo de nenhum dispositivo que ndo possa ser facil e prontamente cumprido ou

aplicado.

Além do Regimento, claro e objetivo quanto as condicbes de cumprimento das
normas institucionais, a Faculdade Vértice - Univértix possui outros instrumentos que
orientam os procedimentos da Instituicdo, o Manual do aluno, Manual do Professor,
Manual de Atividades Complementares, além de Politicas e as Resolucdes
emanadas de seu Conselho de Ensino, que explicitam os procedimentos e normas
internas a Instituicdo, que contribui para manter a Faculdade Vértice - Univértix no
patamar de uma Instituicdo séria e comprometida com as questdes educacionais,

dentro do panorama da Educacao Superior do Brasil.

CONTEXTO EDUCACIONAL

A Faculdade Vértice - Univértix € mantida pela Sociedade Educacional
Gardingo LTDA., com sede social a Rua Bernardo Torres, n°® 180, no Bairro do
Retiro, em Matip6, Minas Gerais, endereco que também € a sede da IES. Ja o
Complexo da Area de Saude, onde hoje se encontra toda a estrutura do curso de
Enfermagem, esta localizado na Rodovia Ozires Linhares Fraga, s/n, bairro Zona
Rural, Matipé.

Matipé apresenta uma populacdo estimada de 19.005 habitantes (IBGE

CIDADES, 2020) € um municipio essencialmente agricola, sendo o café seu

10
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principal produto, participando também de sua economia a pecuaria e 0 comercio,
porém em menor escala.

O municipio de Matipd encontra-se localizado na regido Il da Zona da Mata do
estado de Minas Gerais e pertence a microrregido homogénea Vertente Ocidental do
Caparad. Abrange uma area de unidade territorial equivalente a 266,990 km?,
apresenta densidade demografica de 66,07 hab/km? - IBGE 2010.

Figura 1 Localiza¢&o do municipio de Matip6é — Minas Gerais.

Fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Matip%C3%B3#mediaviewer/Ficheiro:MinasGerais_Municip_Matipo

O municipio situa-se na bacia do Rio Doce, tendo como principais elementos
da hidrografia 0 Rio Matipé e o Ribeirdo de Santa Margarida. Possui uma area de
277 km2, sendo limitado ao norte pelo municipio de Caputira, ao sul pelos de Pedra
Bonita e Santa Margarida, a leste pelo de Manhuacgu e a oeste por Abre Campo. O
distrito de Padre Fialho localiza-se a 15 km da sede. Sua principal fonte de renda é a
agropecudria com maior destaque para a cafeicultura.

Segundo o Censo IBGE 2010, o surgimento de Matipé ocorreu mediante a
aglomeracao inicial de individuos no ano de 1840 no territdrio que hoje constitui 0
municipio. Apés duas décadas, o fazendeiro da regido Jodo Fernandes dos Santos
ergueu uma capela a Sao Jodo Batista e no ano de 1884, ap0s o crescimento
populacional, a localidade foi denominada de Sao Jodo do Matipd, tornando-se

distrito de Ponte Nova. ApoOs trés anos tornou-se freguesia, em 1889 tornou-se
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paréquia, e por intermédio da Lei Provincial n°® 3442, 767 de 02/05/1856 e da Lei
Estadual n° 2, de 14/09/1891 incorporou-se ao municipio de Abre Campo. A
municipalizacdo de Matipé ocorreu somente em 1938, atraves do Decreto-Lei
Estadual n® 148, de 17/12/1983. A origem etimolégica da palavra Matipd esta
associada a heranca indigena, visto que os indios que habitavam a regido
denominavam os produtos a base de milho de Mach-Poo cujo significado € “milho
em po”.

Matipd encontra-se em um relevo cuja topografia é dividida em 45% por areas
montanhosas, 35% por areas onduladas e 20% por areas planas. O bioma
predominante na regido € a Mata Atlantica.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM foi de 0,631 — (IBGE
2010). O Atlas do Desenvolvimento Humano 2013 revelou que, essa média
enquadra o municipio na designada faixa de desenvolvimento humano médio que
corresponde a indices de 0,6 e 0,699. Dentre os setores que apresentaram maior
crescimento em termos absolutos entre os anos de 2000 a 2010 estd a educacéo,
seguida pela longevidade e renda. A tabela 1 apresenta o Iindice de

Desenvolvimento Humano Municipal no ambito educacional.

INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL E SEUS COMPONENTES -
MATIPO — MG
IDHM e componentes 1991 2000 2010

IDHM Educagéo 0,144 0,298 0,511
% de 18 anos ou mais com ensino 10,79 18,19 30,76
fundamental completo
% de 5 a 6 anos na escola 31,17 43,70 92,38
% de 11 a 13 anos nos anos finais do 19,25 63,87 92,12
fundamental ou com fundamental completo
% de 15 a 17 anos com fundamental 12,33 35,31 46,10
completo
% de 18 a 20 anos com médio completo 3,85 10,05 32,81

Tabela 1 indice de Desenvolvimento Humano Municipal de Educag&o - Matip
Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano 2013

Matipo obteve um incremento no seu IDHM de 76,26% entre os anos 2000 e
2010, acima da média de crescimento nacional (47%) e acima da média de
crescimento estadual (52%). O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a

distancia entre o IDHM do municipio e o limite maximo do indice, que é 1, foi
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reduzido em 42,52% entre 1991 e 2010, segundo o Atlas do Desenvolvimento
Humano — 2013.

Analisando o0s aspectos econOmicos municipais, com base no Atlas do
Desenvolvimento Humano (2013) observa-se, de modo geral, que a renda obtida é
assegurada principalmente pelo plantio de café, cana-de-acucar, criacdo de gado,
atividades industriais e outros servicos. O salario médio esta estipulado em 1,9
salarios minimos. A renda per capita média municipal cresceu 101,68%, passando
de R$ 200,06 em 1991 para R$ 337,41 em 2000 e R$ 403,48 em 2010. A extrema
pobreza (medida pela proporcéo de pessoas com renda domiciliar per capita inferior
a R$70,00, em agosto de 2010) passou de 28,63% em 1991 para 9,08% em 2000 e
para 3,60% em 2010. J& com relacdo a taxa de atividade e de desocupacdo de
individuos com 18 anos ou mais, 64,48% corresponde a populacdo em atividade e

5,39% a taxa de desocupacédo, segundo a tabela 2:

Ocupacao da populacdo de 18 anos ou mais - Matipé — MG 2000 2010
Taxa de atividade - 18 anos ou mais 62,22 64,48
Taxa de desocupacéo - 18 anos ou mais 3,78 5,39
Grau de formalizacdo dos ocupados - 18 anos ou mais 26,08 36,79

Tabela 2 Ocupacgédo da populagéo de 18 anos ou mais.
Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano de 2010.

Em relacdo ao nivel educacional dos ocupados com 18 anos ou mais, em
2010 o Atlas do Desenvolvimento Humano apontou que, 35,83% tinham o ensino
fundamental completo, enquanto 22,18% possuiam o ensino médio completo. Neste
sentido, afere-se que muitas ocupacdes no municipio sdo exercidas por jovens de
menor escolaridade, o que destaca o desafio de arranjos institucionais locais e
regionais para a criacdo de oportunidades para o segmento juvenil.

No entanto, observa-se que o nivel educacional dos jovens cresceu entre 0s
anos de 2000 a 2010, justificando a afirmativa do Ministério do Trabalho e Emprego
(2013) sobre a importéncia e a urgéncia de politicas focadas em educacgéo e
trabalho, visto que ha demanda de jovens que necessitam de aporte para o0 acesso
ao mercado de trabalho, onde a formagéao revela-se com um diferencial na insercao

profissional.
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Comprometida com a qualidade da educacéo, a Faculdade Vértice - Univértix
tem-se constituido ao longo desses anos, atendendo uma demanda local e regional.
Os municipios limitrofes de Matip6 sao, principalmente, Abre Campo (25 km), Santa
Margarida (18 km), Caputira (21 km), Pedra Bonita (37 km) Sericita (40 km),
Manhuacu (45 km), Rio Casca (47km), Sao Pedro dos Ferros (55 km), Manhumirim
(62 km), Raul Soares (70 km), Bom Jesus do Galho (80Km), que somados

apresentam uma populacao aproximada de 300 mil habitantes.

Realeza

(262

[116)

Matipé
Abre Campo

=2

Padre Fialho -
( G Santa
¢ Margarida
Map data 2019 Google

Figura 2 Mapa do municipio de Matipé — Minas Gerais.
Fonte: https://www.google.com.br/maps/place/Matip6,+MG/.

O acesso central ao municipio é viabilizado pela BR 262. A disténcia até a
capital Belo Horizonte é de 250 km e até Vitoria também é de 250 km. Matipé possui
um distrito criado por intermédio da Lei n® 1.039 de 12.12.1953 denominado Padre
Fialho, mais conhecido como “Garimpo”, que se encontra a 15 km da sede. Os
bairros onde se concentram as principais atividades comerciais da cidade séo: o
Centro da cidade com lojas, mercados, feiras, pracas, bancos, hotéis, restaurantes,
dentre outros; o Bairro da Exposicdo onde se localiza o espaco de festas do
municipio e o Bairro do Retiro, onde estd a sede da Faculdade Vértice-Univértix,
InstituicAo de Ensino Superior que diariamente atende um significativo fluxo de

alunos advindos de Matip6, da regido e de outros estados brasileiros.
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A trajetdria da InstituicAo comeca com a propria histéria da familia Gardingo.
Os irméos Joao Batista Gardingo e Sebastido Gardingo, filhos de imigrantes
italianos, iniciaram desde a década de 1970 o trabalho nas lavouras de café da
regido. Atualmente, sdo empresarios atuantes no ramo de cafeicultura, exportacao
de café, criacdo de gado de leite e corte, além de serem proprietarios de diversos
estabelecimentos comerciais e/ou industriais na regiao.

A partir da década de 2000, o Senhor Jodo Batista Gardingo deu inicio ao
principal projeto de sua vida: a implantacéo de uma instituicdo de educacdo superior
em sua cidade natal a fim de facilitar o acesso a educacédo superior dos habitantes
de Matipo e regido. O prédio da Faculdade foi construido totalmente com recursos
proprios; uma obra projetada exclusivamente para abrigar uma faculdade.

A solicitacdo de Credenciamento foi feita através do Processo SAPIEnS no
20060003335 (no SIDOC 23000.011695/2006-54), de 30 de abril de 2006. Foi assim
que aos 27 dias do més de julho de 2000 a Faculdade Vértice foi instituida no
Cartorio de Registro de Titulos da Comarca de Abre Campo - Estado de Minas
Gerais. A Faculdade comecou a funcionar, efetivamente, a partir deste ano de 2008,
com uma infraestrutura, que preenche plenamente as exigéncias para o
funcionamento de uma instituicdo modelar.

A nossa Missao Institucional é ser uma entidade de referéncia educacional,
tendo seu projeto politico-pedagdgico baseado na pratica e no senso da justica e
solidariedade, utilizando técnicas modernas, flexiveis e inovadoras integradas a
comunidade.

Atualmente, a Faculdade apresenta quatorze cursos de graduacdo, a saber:
Administragdo, Agronomia, Ciéncias Contabeis, Direito, Educacao Fisica (2 cursos:
Licenciatura e Bacharelado), Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia Mecéanica,
Farmacia, Gastronomia, Medicina, Medicina Veterinaria, Psicologia, e Odontologia.
Além disso, a Instituicdo conta ainda com a Escola Técnica Vértix, disponibilizando
os cursos de Técnico em Edificacdes, Estética, Mecanica, Seguranca do Trabalho,
Enfermagem e Agropecuéaria. Em 2019, tiveram inicio os cursos em Educacdo a
Distancia (EAD) de Técnico em Agrimensura e Técnico em Eletroeletrbnica. Além
disso, € importante destacar que, atualmente, a Faculdade Vértice — Univértix
recebe académicos de mais de 170 (cento e setenta) municipios de Minas Gerais e

de outros estados.
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A Instituicdo oferece ainda o0s cursos de especializacdo lato sensu:
Cafeicultura de Montanhas; Clinica Médica e Cirurgia de Animais de Companhia;
Clinica e Cirurgia de Equinos; Docéncia do Ensino Superior; Estrutura de Concreto e
Fundacbes; MBA em Gestdo de Negoécios e Pessoas; Nutricdo de Bovinos;
Psicomotricidade; Reproducdo de Equinos; Reproducdo e Producdo de Bovinos;

Tecnologia e Inspecao de Produtos de Origem Animal.

No ambito da pesquisa, pode-se mencionar o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), em parceria com a Fundagdo de Amparo a
Pesquisa de Minas Gerais (FAPEMIG) desde 2012. O Programa tem como objetivo
contribuir para o fortalecimento e a consolidacdo da pesquisa nas instituicdes de
ensino por meio da concessdao de cotas institucionais de bolsas de Iniciacdo
Cientifica aos estudantes. No entanto, atualmente, por restricbes de recursos
governamentais, o Programa encontra-se paralisado nas Instituicbes privadas.

Apesar dessa paralizacdo, a Faculdade Vértice continua com as suas acdes
de iniciacdo cientifica através do Programa Voluntario de Iniciacdo Cientifica —
PIVIC, que se ainda se constitui em nossa primeira iniciativa de producéo cientifica
institucional, haja vista ter sido iniciado em 2010. Em 2021 a Faculdade possui mais
de 20 trabalhos em andamento nessa modalidade.

A Faculdade Vértice também possui a Revista de Ciéncias da Univértix,
disponivel no site da Faculdade, ja em sua terceira edicdo (2021), também com
ISSN (2763-8340).

No que diz respeito a pesquisa, temos que destacar também as iniciativas de
criacao de diversos grupos de estudos e de ligas académicas pela maior parte dos
cursos de graduacdo, que sinalizam ano a ano o empenho da Instituicdo em
perceber o lugar privilegiado da pesquisa como instrumento de desenvolvimento
profissional permanente.

A Instituicdo também realiza anualmente, desde 2008, o Férum Académico da
Faculdade Vértice (FAVE), evento esse que tem sido meio de publicacdo e difusédo
da producado cientifica dos académicos e profissionais da Instituicdo. Inclusive o
evento possui um comité cientifico e tem anais com ISSN (2178-7301). O evento
teve como objetivos: (1) promover intercambio entre académicos e professores da

Univértix e de outras instituicbes; (2) valorizar a producdo do conhecimento
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cientifico; (3) divulgar as producdes cientificas dos diversos cursos de graduacéo da
Univértix e (4) integrar-se a sociedade, valorizando o comércio, a cultura e as
demais manifestagfes artisticas e culturais do municipio e regido.

Nos aspectos socioambientais, sabemos que ha séculos 0s recursos naturais
vém sendo utilizados de maneira indiscriminada, provocando a degradacdo do meio
ambiente e a extincdo de iniUmeras espécies da flora e da fauna. Essa degradacéo
ambiental conduz o aumento da polui¢cdo, causadora de doencgas nas comunidades
inseridas ao redor dos ambientes degradados. Quanto mais deteriorado o ambiente,
menor é a probabilidade de desenvolvimento de uma atividade econdmica
sustentavel, levando a populacdo local a pobreza, fome e doencas. Desse modo,
percebe-se a grande interdependéncia entre preservagcdo ambiental e o
desenvolvimento econdmico. Em funcéo disso, a gestdo ambiental vem ganhando
espaco no meio empresarial e social. O desenvolvimento da conscientizagdo em
diferentes camadas e setores da sociedade mundial acaba por envolver também o
setor da educagéo, a exemplo das Instituicdes de Ensino Superior (IES).

Diante disso, a Faculdade Vértice - Univértix também vem se adaptando a
este cenario socioambiental, com a funcdo de qualificar e contribuir para a
conscientizacdo de profissionais com formacdo técnica e, acima de tudo, como
cidadaos formadores de opinido, visando um futuro ainda melhor numa sociedade
sustentavel e mais justa. A Univértix mantém, além de um ensino de qualidade,

acOes gue visam minimizar os problemas sociais e ambientais da cidade e regiao.

Desenvolve acdes voltadas para a sustentabilidade, entre elas a separacao
de residuos potencialmente reciclaveis, principalmente papel dos seus diversos
setores da Faculdade, que sdo encaminhados a reciclagem; campanhas de
economia de agua e energia e outras visando a conscientizacdo junto a

comunidade.

A Faculdade beneficia com algum tipo de desconto 75% (setenta e cinco por
cento) de seus alunos. Diante desse dado, podemos afirmar que a Instituicao, ciente
das peculiaridades individuais e do conjunto do seu corpo discente, mobiliza-se em
prol do desenvolvimento educacional e social dos académicos.

Desde a sua criacdo, a Faculdade Vértice - Univértix tem contribuido

significativamente para o desenvolvimento cultural de Matipd, proporcionando o
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acesso a uma diversidade de eventos nunca oferecida antes a comunidade. Além
disso, a populacdo em geral do municipio evidencia através de relatos a ampliacdo
de sua sensibilidade cultural, que ganhou novos valores a partir da instalacdo da
Faculdade em Matipo.

Outra contribuicdo naturalmente percebida pela instalacdo da Faculdade em
Matip6 se deu ambito politico, ja que ela se tornou um instrumento que contribui ao
longo de todo o curso para a conscientizagdo de seus alunos como cidadéaos criticos
e reflexivos a fim de que a atuagdo deles enquanto profissionais va exatamente ao
encontro de contribuir dessa mesma forma com o desenvolvimento desses seres
humanos que se constituem em objeto direto de seu trabalho.

Matip6 € um Municipio que apresenta uma demanda social expressiva em
funcdo de concentrar uma parcela significativa da populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social, residentes no Bairro Boa Vista, comunidade que corresponde
a 1/3 da populacéo total de todo o municipio. Essa comunidade recebe assisténcia
da Faculdade através de palestras realizada por professores e alunos nas escolas e
na Unidades Basicas de Saude (UBS), atendimento popular a comunidade através
de mobilizacbes concentradas no acolhimento das diversas demandas apontadas
pelas liderancas comunitarias.

Os académicos também sdo convidados a contribuir em eventos comumente
promovidos pelas secretarias de saude, relacionados a datas comemorativas, tais
como Dia Mundial de Luta contra a Tuberculose, Dia da Luta Antimanicomial, Dia

Nacional de Combate a Dengue e os atendimentos populares.

18



WunivErTiX

1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

A Faculdade Vértice - Univértix, no exercicio de suas fun¢cdes como entidade de
ensino superior € uma Instituicdo aberta as comunidades a que serve através de
parcerias e participacdes com entidades publicas ou privadas, na busca de solucdes

para os problemas sociais da regiao.

Na busca pela exceléncia organizacional, a Instituicdo atua nas trés &reas
académicas: ensino, pesquisa e extensao. Ao se inserir nestas diferentes areas de
atuacao académica, a IES prioriza o desenvolvimento de competéncias académicas
e finalidades educativas, de maneira a promover tanto nos educadores quanto nos
educandos habilidades que se facam necessérias ao desenvolvimento profissional,
buscando a capacitacdo destes em um contexto humanistico que preconiza o ajuste

da ciéncia e tecnologia ao homem.

Ao tratar das politicas, precisamos destacar a Missao institucional: ser uma entidade
de referéncia educacional, tendo seu projeto politico-pedagdgico baseado na pratica
e no senso da justica e solidariedade, utilizando técnicas modernas, flexiveis e

inovadoras integradas a comunidade.

O curso de Enfermagem, em permanente processo de aperfeicoamento de sua
estrutura curricular, tem o objetivo de formar o profissional enfermeiro generalista,
qualificado para o exercicio da profissdo, comprometido com a cidadania,
solidariedade, justica social e o desenvolvimento sustentavel, além de possuir
competéncias e habilidades para realizar um trabalho interdisciplinar. Ademais,
objetiva desenvolver uma postura investigativa visando a producédo, difusdo e
aplicagéo do conhecimento, a partir da realidade da regido, tendo como alicerce o
aspecto humanistico, critico, reflexivo, criativo e ético, capaz de leva-lo a identificar e
a transformar as situacdes relacionadas ao processo saude/doenca. Além disso, ter

a capacidade de atender aos principios da universalidade, integralidade, equidade e
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hierarquizacdo que norteiam o Sistema de Saude vigente no Brasil - SUS, através

de atividades inter-relacionadas de ensino, pesquisa e extensao.

Diante do exposto, pode-se afirmar que a Faculdade Vértice-Univertix visa promover
o alto desempenho de seus egressos, por meio da articulagdo ensino-pesquisa-
extensdo, considerando o comprometimento com a realidade social do contexto em

que esta inserida.

Nessa articulacdo da triade ensino-pesquisa-extensdo, a Instituicdo realiza
anualmente, desde 2008, o Forum Académico da Faculdade Vértice (FAVE), evento
esse que tem sido oportunidade dos nossos académicos fazerem contato com
académicos e profissionais de outras instituicbes, contando sempre com mais de 60
palestras nas diferentes é&reas de conhecimento, integrando a Faculdade a
sociedade.

O evento se constitui ainda, em instrumento para publicacdo e difusdo da producéo
cientifica dos académicos e profissionais do curso, possibilitando que a dimenséo da
pesquisa seja oportunizada pelos nossos académicos na prépria Faculdade.
Destaca-se que o evento possui um Comité Cientifico e anais com ISSN. Assim,
apos finalizar o seu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) o académico pode
publica-lo no FAVE. Enfatizamos também que a Faculdade Vértice-Univértix
estimula os seus académicos a publicarem em eventos de outras instituicoes,
fornecendo subsidios para que tanto os docentes como os académicos participem

de programacdes cientificas.

Em 2012 foi firmado com a Fundacdo de Amparo a Pesquisa de Minas Gerais
(FAPEMIG) um convénio para bolsas de iniciagéo cientifica, constituindo-se assim o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) da Faculdade

Vértice-Univeértix.

O Programa tem como objetivo contribuir para o fortalecimento e a consolidacdo da
pesquisa nas instituicdbes de ensino por meio da concessao de cotas institucionais
de bolsas de Iniciacdo Cientifica aos estudantes. No entanto, atualmente, por
restricbes de recursos governamentais, o Programa encontra-se paralisado nas

Instituicdes privadas.
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Apesar dessa paralizacdo, a Faculdade Vértice continua com as suas acdes de
iniciacdo cientifica através do Programa Voluntario de Iniciacdo Cientifica — PIVIC,
que se ainda se constitui em nossa primeira iniciativa de producdo cientifica
institucional, haja vista ter sido iniciado em 2010. Em 2021 a Faculdade possui mais

de 20 trabalhos em andamento nessa modalidade, incluindo projetos do curso.

No que diz respeito a pesquisa, temos que destacar também as iniciativas de
criacao de grupos de estudos e de ligas académicas pela maior parte dos cursos de
graduacéo, que sinalizam ano a ano o empenho da Instituicdo em perceber o lugar
privilegiado da pesquisa como instrumento de desenvolvimento profissional

permanente.

A Faculdade Veértice tem também a Revista de Ciéncias da Univeértix, disponivel no
site da Faculdade, ja em sua terceira edi¢do (2021), também com ISSN (2763-8340).

O curso possui artigos publicados na Revista.

Ainda no dominio pesquisa, em 2018 teve inicio as atividades do Nducleo de
Pesquisa e Estudos Educacdo e Saude (NUPES), grupo formado pelo curso de
Enfermagem e Educacédo Fisica que tem como objetivo a producédo do conhecimento

no ambito da educacao e da saude.

Nesse contexto, o presente PPC atende as politicas definidas no PDI ao propor, na
sua organizacdo didatico-pedagodgica, um conjunto de atividades de ensino-
aprendizagem que visam a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo e

orientam para a formacéo de um cidadédo Enfermeiro com:
I. Solida formacéo técnica e cientifica,

[l. Formacao generalista, humanistica e reflexiva;

Ill. Responsabilidade social e ambiental,

IV. Espirito investigativo e critico;

V. Capacidade de aprendizagem autbnoma e continuada,
VI. Disposicao para trabalhar coletivamente.

Busca-se assim, a formacéo do profissional competente e do cidadao para atuar em

sua area e nos processos de transformacdo social, criando alternativas com

potencial para enfrentar as problematicas que emergem do mundo contemporaneo.
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1.2 OBJETIVOS DO CURSO

O curso de bacharelado em Enfermagem da Faculdade Vértice-Univétix, em
permanente processo de aperfeicoamento de sua estrutura curricular, sempre
pautado em atividades interrelacionadas de ensino, pesquisa e extensdo, com
principios pedagogicos assumidos na organizacdo da dinamica curricular do curso,
visam a configuragdo de uma nova maneira de ser, sentir e praticar a Enfermagem,
tendo como objetivo formar o profissional enfermeiro generalista, qualificado para o
exercicio da profissdo, comprometido com a cidadania, solidariedade, justica social e
o desenvolvimento sustentavel, com competéncias e habilidades para realizar um
trabalho interdisciplinar para o qual o dominio de seu campo de saber especifico

deva contribuir.

Ademais, objetiva desenvolver uma postura investigativa visando a producéo,
difusdo e aplicacdo do conhecimento, a partir da realidade da regido, tendo como
alicerce o aspecto humanistico, critico, reflexivo, criativo e ético, capaz de leva-lo a
identificar e a transformar as situacdes relacionadas ao processo saude/doenca,
assumindo posicdes e exercendo 0 processo decisorio relativo a coordenacdo da
assisténcia de Enfermagem. Além disso, ter a capacidade de atender aos principios
da universalidade, integralidade, equidade e hierarquizacédo que norteiam o Sistema
de Saude vigente no Brasil, 0 SUS. Devendo estar apto a tomar posi¢fes claras em
favor de um modelo assistencial equanime norteado pelo compromisso com a

qualidade de vida social das pessoas.

Além disso, o egresso da Faculdade Vértice-Univértix terd atributos fundamentais e
indispensaveis para o exercicio da profissdo como: lideranca, com uma postura
profissional mais voltada para a autonomia, caracterizada pelo exercicio da critica e

da reflexdo, dentro dos preceitos éticos da profissao.

1.2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para delimitar o perfil do curso de Enfermagem os seguintes objetivos especificos

sao determinados:
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VI.

VII.

VIII.

XI.
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Formar profissionais capacitados para atuacao em diversas instancias de sua
competéncia, com énfase no Sistema Unico de Salde e em todos os niveis
de atencao a saude.

Formar recursos humanos que atuem efetivamente nos processos de
prevencdo, promocao da saude, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da
saude. Com foco na prevencdo e resolucdo de problemas individuais e
coletivos com o objetivo de contribuir para melhoria da qualidade de vida.
Preparar o profissional para atuar de forma solidaria ao cidad&o, prezando por
sua saude em um contexto de equipe multiprofissional de saude;

Assegurar que 0 egresso seja capaz de efetuar todas as suas atividades
pautadas em uma avaliagdo critica humanista e contextualizadas a luz de
evidéncias cientificas;

Promover projetos de extensdo e acdo comunitaria, no intuito de socializacao
dos conhecimentos produzidos;

Capacitar o académico a realizar pesquisas que atendam aos interesses
sadcio/politico e econémico no contexto local, regional e nacional;

Promover o habito e rigor no pensamento e metodologia cientificos e a
curiosidade intelectual, estimulando assim a cultura da educacédo permanente.
Aprimorar o senso de responsabilidade social, considerando os aspectos
éticos da profissao;

Contemplar a diversidade de areas de atuacéo profissionais atuais e futuras.
Estimular no académico o desenvolvimento de habilidades e competéncias
para lideranca. Incentivando o papel de lider de equipes de Enfermagem e de
equipes multiprofissionais; e

Formar um profissional apto a Sistematizar a Assisténcia de Enfermagem nos

diferentes niveis de atencéo a saude.

1.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O curriculo do curso de Enfermagem da Faculdade Vértice-Univértix foi estruturado

de forma a proporcionar solida formacdo basica e profissional, preparando o

enfermeiro para atender com competéncia as necessidades locais, regionais e

nacionais em todos os setores da profissdo. O enfermeiro formado na Instituicdo tera
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a capacidade de disseminar conhecimentos tedricos, praticos, tecnoldgicos,

cientificos e culturais, buscando a promocé&o da saude e bem-estar humano.

De uma maneira geral, espera-se que o egresso do Curso de Enfermagem da
Faculdade Vértice-Univértix seja capaz de atuar nas areas de pesquisa, extensao,
ensino e prestagéo de servigos de Enfermagem, articulando os conhecimentos das

ciéncias da saude com as ciéncias humanas e sociais.

Pautada nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Enfermagem, a Faculdade Vértice-Univértix tem o compromisso com a formacao de
profissionais enfermeiros com o perfil “generalista, humanista, critico e reflexivo,
qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e
intelectual, pautado em principios ético-bioéticos. Capaz de conhecer e intervir sobre
0s problemas/situacdes de saude-doenca mais prevalentes no perfil epidemiol6égico
municipal, regional e nacional, identificando as dimensdes bio-psico-sociais dos seus
determinantes. Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade ética e social e

compromisso com a cidadania, como promotor da saude integral do ser humano”.
1.3.1 COMPETENCIAS E HABILIDADES

A Faculdade Vértice-Univértix tem como objetivo formar o profissional dotado das

seguintes competéncias e habilidades gerais:

e ATENCAO A SAUDE: Os enfermeiros formados pela Faculdade estardo
aptos para propor e desenvolver acdes de prevencdo, promog¢ao, protecao e
reabilitacdo da saude a nivel individual e coletivo. Assegurando uma prética
integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo
capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de
procurar solucbes para 0os mesmos. Esta atencdo sera pautada dentro dos
mais altos padrdes de qualidade e fundamentado na ética, bioética e
responsabilidade social;

e TOMADA DE DECISOES: os egressos terdo dominio de conhecimentos,
habilidades e atitudes para a intervengdo necessaria diante de eventos
esperados e inesperados na atencdo a saude. Capacitando-os para tomar

decisbes visando o uso apropriado, eficaz e de custo-efetividade da forca de
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trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de
praticas, com competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir
as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

e COMUNICACAO: Tendo como base os principios éticos que regem as
relacbes de respeito e consideragdo entre os seres humanos, o enfermeiro
formado pela Faculdade Vértice-Univértix estard aberto a interagdo com sua
clientela, outros profissionais de saude e publico em geral, sempre prezando
pela confidencialidade das informacfes confiadas a ele. Sua condicdo de
profissional da saude exigira comunicacdo de modo a envolver comunicag¢ao
verbal e ndo verbal e habilidades na escrita e leitura, com o dominio de, pelo
menos, uma lingua estrangeira. Assim como, do dominio das novas
tecnologias da informacdo e comunicacdo as quais permitirdo acompanhar o
fluxo da comunicagao e conhecimento.

e LIDERANCA: Aptos a assumir posicoes de lideranca, no trabalho em equipes
multiprofissionais, tendo em vista o0 bem-estar da comunidade. Haja vista, que
a lideranca envolve o compromisso, a responsabilidade, empatia, a habilidade
na tomada de decisbes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e
eficaz, com uma postura ética e profissional.

e ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO: Competéncias e habilidades para
administrar e gerenciar no intuito de otimizar o exercicio profissional, tanto a
nivel individual como coletivo. Tomando iniciativa no gerenciamento e
administracdo tanto da forca de trabalho quanto dos recursos fisicos e
materiais e de informacdo, da mesma forma que estardo aptos a serem
gestores, empregadores ou liderancas na equipe de saude.

e EDUCACAO PERMANENTE: Os profissionais terdo capacidade de
aprendizagem continua, tanto na sua formac¢ao, quanto na sua pratica. Assim
como de aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a
educacéo e treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais. Neste
sentindo, o profissional passa a ser um mediador do saber, ou seja,
ensinando e aprendendo ao mesmo tempo. Inclusive, estimulando e
desenvolvendo mobilidade académica e profissional, a formacdo e a

cooperacao por meio de redes nacionais e internacionais.
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A Faculdade Vértice-Univértix tem como objetivo formar o profissional dotado das

seguintes competéncias e habilidades especificas:

VI.

VII.

VIII.

XIl.
XIII.

Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas
dimensodes, em suas expressoes e fases evolutivas;

Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacao
profissional,

Estabelecer novas relagbes com o contexto social, reconhecendo a estrutura
e as formas de organizacéo social, suas transformacoes e expressoes;
Desenvolver formacédo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional,

Compreender a politica de salude no contexto das politicas sociais,
reconhecendo os perfis epidemiologicos das populacgées;

Reconhecer a saude como direito e condi¢cdes dignas de vida e atuar de
forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das acdes e servicos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema;

Atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;

Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-
se, de tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em
equipe e de enfrentar situacfes em constante mudanca;

Reconhecer as relacdes de trabalho e sua influéncia na saude;

. Atuar como sujeito no processo de formacéo de recursos humanos;
XI.

Responder as especificidades regionais de saude através de intervencdes
planejadas estrategicamente, em niveis de promocdo, prevencdo e
reabilitacdo a saude, dando atencao integral a salde dos individuos, das
familias e das comunidades;

Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;
Assumir o0 compromisso ético, humanistico e social com o trabalho

multiprofissional em saude.
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
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Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos
seus clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente
de transformacdao social;

Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacéo e
comunicacédo, quanto de ponta para o cuidar de enfermagem;

Identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populacéo,
seus condicionantes e determinantes;

Intervir no processo de saude-doencga, responsabilizando-se pela qualidade
da assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencao
a saude,

Coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e
demandas de saude;

Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de
enfermagem as diferentes demandas dos usuarios;

Integrar as acdes de enfermagem as acdes multiprofissionais;

Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e
de Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em
todos os ambitos de atuacéao profissional,

Planejar, implementar e participar dos programas de formacao e qualificacao
continua dos trabalhadores de enfermagem e de saude;

Planejar e implementar programas de educacdo e promocdo a saude,
considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos
processos de vida, saude, trabalho e adoecimento;

Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producao
de conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional,
Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como
agente desse processo;

Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de
enfermagem e da assisténcia a saude;

Participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do
sistema de saude;

Assessorar 0rgaos, empresas e instituicdes em projetos de saude;
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XXIX. Cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como
cidadao e como enfermeiro; e
XXX. Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de

politica e planejamento em saude.

Como pode ser verificado o perfil desejado do egresso do Curso de Enfermagem da
Faculdade Vértice-Univértix é coerente com 0s objetivos do Curso e busca atender
as demandas profissionais e sociais da saude, com énfase no SUS e assegurando a
integralidade da atencédo e a qualidade e humanizacdo do atendimento. Pode-se
constatar também que o perfil do profissional egresso é compativel com o perfil
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Enfermagem, mostrando a preocupacao da Instituicdo em atender as exigéncias

legais que amparam o curso.

1.4 ESTRUTURA CURRICULAR

O Curso de Enfermagem da Faculdade Vértice-Univértix na sua organizacdo
curricular apresenta um conjunto de atividades de ensino-aprendizagem que no seu
contexto ao trabalhar os contetdos conceituais e procedimentais do curso o fazem
buscando evidenciar a construcdo de um profissional de Enfermagem com as
habilidades e competéncias definidas no perfil do egresso, preparando
adequadamente o discente para o dinamismo do mercado de trabalho atual.

As posturas ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade,
conduzem todo o processo de ensino-aprendizagem buscando uma formacao
tedrica e pratica consubstanciada numa visao criticista. Isto se observa na postura
dos docentes ao evidenciar os aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e

culturais.

A apresentacdo de trabalhos, individuais e coletivos, as atividades de extensao, a
participacdo em grupos de estudo e pesquisa, entre outras atividades colaboram
para o debate, a analise, a reflexdo, enfim, a construgdo do profissional critico e
reflexivo. Que sera inserido em um mercado de trabalho dindmico, de equipes
multiprofissionais, no qual o profissional enfermeiro necessitard desenvolver

guesitos como lideranga, gerenciamento, comunicacao e tomada de deciséo.
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Para atingir esse objetivo a Faculdade Vértice-Univértix procura ter uma flexibilidade
na sua estrutura curricular, desenvolvendo a interdisciplinaridade através da triade

ensino, pesquisa e extensao.

Em sua organizagdo curricular a Faculdade oferece o Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC), onde se desenvolve a capacidade de pesquisa, de visdo critica e

social no discente.

Entre o conjunto de atividades de ensino-aprendizagem que também deve ser
mencionado estd o Estagio. O Estagio Supervisionado, além de permitir a
verificacdo dos conteudos conceituais trabalhados permite também a observacao
dos conhecimentos praticos e a maneira como o futuro profissional se comporta na
solucdo de problemas relacionados as atividades da Enfermagem no contexto

social, cultural, econdmico e ambiental.

Assim, visando atingir o perfil almejado para o egresso do curso de Enfermagem da
Faculdade Veértice-Univértix, os componentes da matriz curricular foram organizados
segundo conhecimentos que suportam os nucleos de fundamentacdo da formacéo
profissional de Enfermeiros: Unidades de Ensino de Conhecimentos das Ciéncias
Bioldgicas e da Saude; Unidades de Ensino de Conhecimentos das Ciéncias Sociais

e Humanas; e Unidades de Ensino de Conhecimentos da Ciéncia da Enfermagem.

A carga horéria total do curso de Enfermagem da Faculdade Vértice-Univértix é de
4.560 (quatro mil, quinhentos e sessenta) horas, distribuidas pelos nudcleos de

conteudos, conforme indicado a seguir:
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44% PERFIL DE FORMACAO

m CARGA HORARIA + %

UNIDADES DE ESTAGIO UNIDADES DE UNIDADES DE ATIVIDADES
ENSINO DE SUPERVISIONADO ENSINO DE ENSINO DE COMPLEMENTARES
CONHECIMENTQS DA CONHECIMENTOS ~ CONHECIMENTOS
CIENCIA DA DAS CIENCIAS DAS CIENCIAS
ENFERMAGEM BIOLOGICAS EDA  SOCIAIS E HUMANAS

SAUDE

Como se observa a organizacao curricular proposta atende as DCN, com grupos de
disciplinas que englobam um conjunto de conhecimentos e habilidades que se
especifica em atividades académicas, enquanto conhecimentos necessarios a
formacdo profissional. Essas atividades, ja definidas para o Curso, se desdobram
em unidades de ensino, estagios supervisionados, atividades complementares e
trabalho de concluséo de curso, conforme descricdo abaixo, com as indicagbes das
respectivas cargas horarias de cada conjunto, formado pelos agrupamentos de

disciplinas do quadro curricular pleno do curso.

CARGA
GRUPOS DE UNIDADES DE ENSINO HORARIA %

UNIDADES DE ENSINO DE CONHECIMENTOS DAS 840 18%
CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE 0
UNIDADES DE ENSINO DE CONHECIMENTOS DAS 520 1204
CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS 0
UNIDADES DE ENSINO DE CONHECIMENTOS DA 2000 44%
CIENCIA DA ENFERMAGEM

ESTAGIO SUPERVISIONADO 1.000 22%
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200 4%
TOTAL 4560 100%
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A distribuicho da carga horaria entre as Unidades de Ensino foi definida
considerando a importancia da relacdo entre os conhecimentos teodricos e sua

aplicacao na atuacao do profissional enfermeiro.

Do que foi exposto, conclui-se que o Curso de Enfermagem ndo sO atende
plenamente as Diretrizes Curriculares, no tocante ao dimensionamento dos ndcleos
de fundamentacéo da formacéao profissional do curso, como também se articula com

os documentos da Instituicao.

FLEXIBILIDADE
A flexibilidade curricular permite aos docentes a abordagem de diferentes
metodologias de ensino, possibilitando ao discente o acesso a saberes técnicos e

cientificos inerentes a atuacao profissional.

A flexibilizacdo curricular se da também por meio das atividades académicas
complementares aos estudos. Além disso, a estrutura curricular conta com as
disciplinas Optativas, sendo que a oferta de Libras, atende o DECRETO N° 5.626,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005, que regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril
de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei
no 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Ainda visando a flexibilizagdo curricular, oferece, a titulo de Atividades
Complementares uma série de atividades de ensino, pesquisa e extensdo. As
Atividades Complementares constituem oportunidades para palestras, seminarios,

semanas académicas e visitas técnicas.

INTERDISCIPLINARIDADE

No Curso de Enfermagem, a interdisciplinaridade acontece ao longo de todo o
Curso, de forma horizontal entre as disciplinas de cada periodo e verticalmente entre
as disciplinas que compdem a organizacdo curricular do Curso. Ao final do
semestre, 0s estudantes realizam uma Prova Multidisciplinar com conteudo de todas
as disciplinas cursadas ao longo do semestre. A Avaliacdo Multidisciplinar objetiva

favorecer a transversalidade e a interdisciplinaridade, a partir da revisdo dos

31



WunivErTiX

conteudos e disciplinas cursadas pelo aluno durante o semestre. Busca-se assim,

promover maior aproveitamento académico e capacidade critico-interpretativa.
COMPATIBILIDADE DA CARGA HORARIA

A matriz curricular do curso de Enfermagem da Faculdade Vértice — Univértix foi
concebida com um total de 4.560 (quatro mil, quinhentos e sessenta) horas, em
consonancia com o que preconiza a Resolucdo CNE/CES n° 3, de 07 de novembro
de 2001, que instituiram as Diretrizes Curriculares do Curso de Graduagdo em
Enfermagem. Dentro desta carga horaria, estdo previstas 1000 (mil) horas de
Estagio Supervisionado, perfazendo 22% (vinte e dois por cento) da carga horaria do
curso, e 200 (duzentas) horas de Atividades Complementares a serem cumpridas

conforme Regulamento préprio.

Quanto a compatibilidade da carga horéria total em horas, a estrutura curricular do
curso de Enfermagem contempla de forma excelente as unidades de ensino
imprescindiveis para atender as necessidades do mercado de trabalho e estéo
distribuidas, também, de forma excelente, pela quantidade de carga horéria total
exigida para o curso. Existe o cuidado e a atengdo em oferecer ao aluno uma

formacao coerente com a realidade local e regional.
ACESSIBILIDADE METODOLOGICA

Ao longo do curso sdo realizadas atividades que visam a acessibilidade
metodoldgica, tais como: monitoria, nivelamento, acompanhamento pedagdégico e
psicolégico aos estudantes por meio do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao
Estudante (NAPE). Sendo assim, sdo adquiridas as habilidades e competéncias
necessarias para o exercicio da profissdo de Enfermagem, com caracteristicas de

cidadao ético, consciente, proativo e com espirito cientifico e critico.
ARTICULACAO DA TEORIA COM A PRATICA

A articulacdo da teoria com a pratica é desenvolvida desde o primeiro semestre do
curso, sendo contemplada na abordagem dos diversos conteudo dos componentes
da matriz curricular, tanto nas disciplinas do ciclo basico como nas disciplinas
especificas, observando o equilibrio teérico-pratico, permitindo, na pratica e no
exercicio das atividades, a aprendizagem da arte de aprender, buscando a

abordagem precoce de temas inerentes as atividades profissionais de forma

32



WunivErTiX

integrada, sem perda dos conhecimentos essenciais ao exercicio da profissao,
comprometendo o aluno com o desenvolvimento cientifico e a busca do avancgo
tecnoldgico.

Neste contexto, a estrutura curricular desenvolvida possui coeréncia com o perfil
tracado para o profissional egresso do Curso. Esta estrutura foi organizada de forma
a propiciar uma articulagdo dinamica entre ensino e labor profissional, pratica e
teoria, ambiente académico e convivio comunitario, o basico e o profissionalizante
de modo que assegure ao longo do Curso a formagéo cientifico-ético-humanista do
profissional almejado e que agregue diversas competéncias necessarias ao

desenvolvimento do empreendedorismo, com autonomia no pensar e decidir.

1.5. CONTEUDOS CURRICULARES

Desde a sua implementacdo, o Curso de Enfermagem da Faculdade Vértice —
Univértix procura propiciar uma formacdo béasica consistente e, com esse
delineamento, espera-se que o0s enfermeiros aqui formados tenham os
conhecimentos necessarios para 0 exercicio consciente da profissdo que

escolheram.

Além de manter a sélida formacdo basica, espera-se também que o profissional
graduado apresente formacao generalista, humanista, critica e reflexiva e seja capaz
de identificar e resolver problemas, bem como buscar desenvolvimento profissional

constante, exercendo uma pratica de formacgéao continuada.

Espera-se também que o0 egresso seja capaz de discutir, analisar e intervir no

processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade.

Dessa forma, para organizacdo das unidades de ensino da estrutura curricular do
curso de Enfermagem da Faculdade Vértice-Univértix foram considerados os trés
eixos estruturantes dessa modalidade de curso, em acordo com as Diretrizes

Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo em Enfermagem.

No sentido de identificar cada unidade de ensino atrelada a um eixo estruturante,
convencionou-se um cédigo: ENF-100 Unidades de Ensino de Conhecimentos das
Ciéncias Bioldgicas e da Saude; ENF-200 Unidades de Ensino de Conhecimentos
das Ciéncias Sociais e Humanas; e ENF-300 Unidades de Ensino de
Conhecimentos da Ciéncia da Enfermagem.
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Assim, separando-se as unidades de ensino do curso proposto pelos eixos

estruturantes, tem-se a seguinte distribui¢ao:

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE ENFERMAGEM

ENF-100

UNIDADES DE ENSINO DE CONHECIMENTOS DAS
CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

GRUPOS: | £NF-200

UNIDADES DE ENSINO DE CONHECIMENTOS DAS
CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

ENF- 300

UNIDADES DE ENSINO DE CONHECIMENTOS DA CIENCIA
DA ENFERMAGEM

Dimensionamento da carga horéaria das disciplinas

ENF 100 - UNLDADES DE ENSINO DE CONHECIMENTOS DAS CARGA HORARIA
CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE (H/A)
ENF-101 Anatomia Humana | 80
ENF-102 Anatomia Humana |l 80
ENF-103 Biologia |
80
ENF-104 Biologia Il
80
ENF-105 Biofisica
40
ENF-106 Fisiologia Humana 80
ENF-107 Bioguimica
80
ENF-108 Microbiologia e Imunologia 80
ENF-109 Parasitologia 80
ENF-110 Farmacologia 80
ENF-111 Patologia 80
Total 840
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ENF-200 - UNIDADES DE ENSINO DE CONHECIMENTOS DAS

CARGA HORARIA

CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS (H/A)
ENF-201 Filosofia
40
ENF-202 Sécio-Antropologia 40
ENF-203 Portugués Instrumental 40
ENF-204 Introducéo a Computacdo 40
ENF-205 Estatistica
40
ENF-206 Salde, Meio Ambiente e Sociedade 40
ENF-207 Psicologia Aplicada a Enfermagem 40
ENF-208 Politicas de Saude 80
ENF-209 Relacionamento Interpessoal 80
ENF-210 Etica Profissional
40
ENF-211 Metodologia da Pesquisa Cientifica 40
Total 520

ENF- 300 - UNIDADES DE ENSINO DE CONHECIMENTOS DA

CARGA HORARIA

CIENCIA DA ENFERMAGEM (HIA)

ENF-301 Introducdo a Enfermagem 80
ENF-302 Introducéo & Administracdo em

Enfermagem 40
ENF-303 Processo de Enfermagem 40
ENF-304 Praticas do Cuidar em Enfermagem | 80
ENF-305 Praticas do Cuidar em Enfermagem I 80
ENF-306 Primeiros Socorros 80
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ENF-307 Assisténcia de Enfermagem a Saude do
Adulto e do Idoso | 80

ENF-308 Assisténcia de Enfermagem a Saude da
Mulher | 80

ENF-309 Assisténcia de Enfermagem a Saude da
Crianca e do Adolescente | 80

ENF-310 Enfermagem em Doencas

Transmissiveis 40

ENF-311 Assisténcia de Enfermagem a Saude do
Adulto e do Idoso I 80

ENF-312 Assisténcia de Enfermagem a Saude da
Crianca e do Adolescente I 80

ENF-313 Assisténcia de Enfermagem a Saude da
Mulher 11 80
ENF-314 Administracdo em Enfermagem 40
ENF-315 Enfermagem na Salde Coletiva 80

ENF-316 Assisténcia de Enfermagem a Saude do
Adulto e do Idoso 1l 80

ENF-317 Assisténcia de Enfermagem na Saude da
Familia 80
ENF-318 Enfermagem em Salde Mental 80
ENF-319 Atencao a Saude do Trabalhador 80
ENF-320 Processo Gerencial em Salde 80

ENF-321 Controle de Infeccdo em

Estabelecimento de saldde 80
ENF-322 Enfermagem Oncoldgica 80

ENF-323 Enfermagem nas acdes de vigilancia em
Saude 80
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ENF-324 Nutricdo e Dietética 40
ENF-325 Saude Coletiva e Epidemiologia 40
ENF-326 Organizagéo dos Servigos de Saude 40
ENF-327 Tépicos Especiais em Enfermagem 40
ENF-328 Enfermagem na administracéo de

medicamentos e imunobiolégicos 40
ENF-329 Educacao em Saude 40
ENF-330 Trabalho de Concluséo de Curso | 40
ENF-331 Trabalho de Conclusé&o de Curso Il 40

Total 2000

ENF- 300 - UNIDADES DE ENSINO DE CONHECIMENTOS DA

CARGA HORARIA

CIENCIA DA ENFERMAGEM (H/A)

ENF-331 Estagio Supervisionado |
500

ENF-332 Estagio Supervisionado |l
500
Total 1000

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CARGA HORARIA
(H/A)

Atividades Complementares

200

Total

200

UNIDADES DE ENSINO OPTATIVAS

CARGA HORARIA

(H/A)
ENF-212 Libras 40
ENF-333 Enfermagem em Nefrologia 40
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ENF-334 Nocdes Basicas de Auditoria em 40
Enfermagem
ENF-335 Topicos Especiais 40
ENF-213 Formacéo Pedagdgica em Educacéo 40
Profissional
Total 200

*Nucleo de atividades optativas a serem cursadas além da carga horaria necessaria a integralizacdo
do curso.

Atenta as tendéncias e necessidades na formacdo de seus egressos, a Faculdade
Vértice-Univértix inclui como eixo transversal as tematicas, a Educacdo das
Relacdes Etnico-raciais, Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, a Educacéo
em Direitos Humanos, bem como a tematica para as Politicas de Educacao
Ambiental - inserida como uma pratica educativa integrada em disciplinas e

atividades académicas.

As tematicas de Educacido das Relagdes Etnico-raciais, Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena, sdo trabalhadas dentro da disciplina de Sdcioantropologia.
Segue ementa: "Introducdo a Sociologia e Antropologia. Durkheim e as relagdes de
trabalho na sociedade industrial. Max Weber e a racionalizacdo burocratica das
organizacfes. Karl Marx e a visdo do capitalismo. Rela¢gBes étnico-raciais, historia e

cultura afro-brasileira e indigena. O Brasil, a globalizacao e a cidadania."

Para a tematica de Direitos Humanos, o conteudo é cursado nas unidades de ensino
de Socioantropologia (citada acima). Assim como, na disciplina de Etica Profissional
que apresenta como ementa “Etica em Enfermagem. Evolucdo histérica da
legislacdo da Enfermagem no Brasil. O cddigo de ética dos profissionais de
Enfermagem a luz da ética e da bioética. Reflexdo critica acerca da conduta da
equipe de Enfermagem frente ao processo vital do ser humano, a protecdo do
usuario e aos direitos do consumidor. Legislacdo da assisténcia e do ensino de
Enfermagem no Brasil. Organizagao profissional e seu 6rgao de classe. O cuidado
comunitério, ambiental em cidadania e a constru¢cdo da atencdo a saude. O
Processo de trabalho em salde e em Enfermagem e o Papel das comissdes de
ética de Enfermagem nas instituicbes de saude”. E na disciplina de Filosofia que

aborda na ementa “Bases histéricas da filosofia. Introducdo a epistemologia.
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Implicacbes da ciéncia sobre o processo de humanizacdo. Humanidade, cultura e

conhecimento. Dimensdes do ser humano. A crise da racionalidade moderna”.

Para a tematica das Politicas de Educacdo Ambiental, o Curso de Enfermagem
oferece a disciplina: Saude, Meio Ambiente e Sociedade (obrigatéria). Segue a
ementa: “Salde, Meio Ambiente e Sociedade: A questdo ambiental no contexto
historico e politico e a relacdo entre meio ambiente, salude e sociedade. Dinamica no
meio ambiente. A inter-relacdo entre Saude Coletiva e a Atencdo Primaria
Ambiental. O processo saude doenca. O profissional de salde e a questdo
ambiental: uma parceria para a saude. Plano de gerenciamento de residuos do

servigco de saude”.

Além desta disciplina, no decorrer do curso o assunto educagdo ambiental &€ sempre
tratado de forma transversal ao conteudo abordado pelos professores, sempre

fazendo a integracéo de forma continua e permanente.

Somada a abordagem do tema por meio das disciplinas, os alunos que participarem
de eventos, seminarios, palestras ou minicursos, que abordem o tema Educacédo
Ambiental, também podem contabilizar esse tempo através das Atividades

Complementares.

O Plano Curricular Pleno do Curso considerou relevancia, atualidade, acessibilidade,
concordancia e coeréncia dos contetdos com o0s objetivos do curso de Enfermagem
e com o perfil dos egressos. As inter-relagcbes dos contetudos das unidades de
ensino foram estabelecidas, observando-se o dimensionamento total da carga
horéria do Curso complementada por atividades, como: Atividades Complementares,
Estagios Supervisionados e Trabalho de Conclusdo de Curso, definidas e

articuladas com o processo global de formacéo educacional e politicas Institucionais.

DEMONSTRATIVO GERAL DAS CARGAS HORARIAS E SEUS RESPECTIVOS
PERCENTUAIS

CARGA
GRUPOS DE UNIDADES DE ENSINO HORARIA %
UNIDADES DE ENSINO DE CONHECIMENTOS DAS 840 18%
CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE °
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UNIDADES DE ENSINO DE CONHECIMENTOS DAS 520 120
CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS 0
UNIDADES DE ENSINO DE CONHECIMENTOS DA

> 2.000 44%
CIENCIA DA ENFERMAGEM
ESTAGIO SUPERVISIONADO 1.000 22%
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200 4%
TOTAL 4560 100%

Observacdes:

Carga Horaria Total do Curso: 4.560 (quatro mil quinhentos e sessenta horas).
Distribuicdo da Carga Horaria:
I.  3.360 (trés mil trezentos e sessenta) horas/aula

[I. 1000 (mil) horas de Estagio Supervisionado, a serem integralizados no 9° e 10°

periodos.

lll. 200 (duzentas) horas de atividades complementares, a serem integralizadas ao

longo do curso.
Periodo letivo: 100 (cem) dias.
Tempo minimo de integralizacdo do curso: 10 (dez) semestres; e

Tempo maximo de integralizacdo do curso: 15 (quinze) semestres.

1.5.2. EMENTARIO DO CURSO

1° PERIODO
Carga horaria
Unidade de Ensino
T P Total
Introducéo a Enfermagem 80 - 80
Anatomia Humana | 40 40 80
Biologia | 40 40 80
Saocio Antropologia 40 - 40
Portugués Instrumental 40 - 40
Saude, Meio Ambiente e Sociedade 40 - 40
Introducéo a Computagéo 20 20 40
Totais 400
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DISCIPLINA: INTRODUCAO A ENFERMAGEM | CH: 80 Periodo: 1°

Professor Ana Ligia de Souza Pereira TITULACAO: MSc.
Responsavel

Ementa Enfermagem enquanto profissédo da area das ciéncias da saude. Evolucédo da Enfermagem.

Teorias da Enfermagem. Curriculo de Enfermagem. Conhecimento do homem.
Instrumentos bésicos utilizados na Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GEOVANINI, T. et al. Historia de Enfermagem — versdes e
interpretacdes. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

2. BERTOLLI FILHO, Claudio. Histdria da sadde publica no
Brasil. 5. Ed. Sdo Paulo: Atica, 2011.

3. MACHADO, Wiliam César Alves;
Maria de Almeida. Tratado Cuidados de Enfermagem:
médico-cirirgico. 12 ed., Sdo Paulo: Roca, 2012, v.1. 1580 p.

FIGUEIREDO, Nébia

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FIGUEIREDO, Nebia Maria Almeida de.
conceitos, situacdes e Exercicios. Sdo Paulo, editora
Yendis, 2005.

4. WALDOW, Vera Regina. Cuidado humano: o
necessario. 32 ed. Porto Alegre, Saga Luzatto, 2001

Fundamentos,

2. WALDOW, Vera Regina. Cuidar: expressao humanizadora da
Enfermagem. 22 ed. Petropolis: Vozes, 2007.

3. DOENGES, Marilynn E.; MOORHOUSE, Mary F.; GEISSLER,
Alice C..Planos de cuidado de enfermagem: orientacdes
para o cuidado individualizado do paciente. 5.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

resgate

5. HORTA, Wanda de Aguiar. Processo de enfermagem. Sao
Paulo: EPU, 1979.

DISCIPLINA: ANATOMIA HUMANA |

| CH: 80 horas

Periodo: 1°

Professor
Responsével

Lucio Flavio Sleutjes

TITULACAO: D.Sc.

Ementa

respiratorio. Sistema cardiovascular.

Introducdo a anatomia. Sistema esquelético. Sistema muscular. Sistema articular. Sistema

BIBLIOGRAFIA BASICA 1.

2.

SLEUTJES, Lucio F. Anatomia humana. 2.ed.
Séao Caetano do Sul:Yendis, 2008.

SLEUTJES, Lucio F. Guia de anatomia humana.
Juiz de Fora: Gryphon, 2014.

ROHEN, Johannes W.; YOKOCHI, Chihiro;
LUTJEN-DRECOLL, Elke. Anatomia humana:
atlas fotografico de anatomia sistemica e
regional. 7.ed. Barueri: Manole, 2010.
MACHADO, Angelo B.M. Neuroanatomia
funcional. 3.ed. Sado Paulo: Atheneu,2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 1.

NETTER, Frank H. Atlas de anatomia humana.
6.ed. Sao Paulo: Elsevier, 2014.

ABRAHAMS, Peter H.; MARKS JR., Sandy C,;
HUTCHINGS, Ralph. Atlas colorido de
anatomia humana de McMinn. 7.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.
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3. CINGALONI, Horéacio E.; HOUSSAY, Alberto B..
Fisiologia humana de Houssay. 7.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

4. GUYTON, Arthur C.. Fisiologia humana. 6.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1984.

5. GUYTON, Arthur C.;HALL, John E.. Tratado de
fisiologia médica. 13.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017.

6. HERLIHY, Barbara; MAEBIUS, Nancy K.
Anatomia e fisiologia do corpo humano
saudéavel e enfermo. Sdo Paulo: Manole, 2002.

DISCIPLINA: BIOLOGIA | CH: 80 horas Periodo: 1°
Professor Mariana de Faria Gardingo Diniz TITULACAO: M.Sc.
Responsavel

Ementa Histdria e conceitos da Biologia Celular. Organizacdo geral das Células. Componentes

quimicos da Célula. Microscopia. Organelas Citoplasmaticas. Envoltérios Celulares.
Bioenergética. Ciclo Celular e Replicacédo do DNA. Divisao Celular. Introducao a Histologia.
Praticas histolégicas direcionadas.

ALBERT, B. JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M;
BOBERTS, K.; WALTER, P. Biologia molecular da célula.
5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

ALBERTS, B.; BRAY, D.; HOPKING, K.; JOHNSON, A,
LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS, K., WALTER, P.
Fundamentos da biologia celular. 2 ed., Porto Alegre:
Artmed, 2006.

JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Biologia celular e
molecular. 9. ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Histologia basica. 13.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

BIBLIOGRAFIA BASICA 1.
2.
3.
4,
BIBLIOGRAFIA 1.
COMPLEMENTAR
2
3
4
5

CARVALHO, A. F.; RECCO-PIMENTEL, S.M. A célula. 3.ed.
Sao Paulo: Manole, 2013

. COOPER, G. M. A célula: uma abordagem molecular. 2.

ed. Porto Alegre.: Artmed, 2005.

. CORMACK, D. H.; Fundamentos de Histologia. 2. ed. Rio

de Janeiro: Guanabara koogan, 2003.

. DE ROBERTIS, E. M. F.; HIB, J. Bases da biologia celular

e molecular. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

. TOLOSA, E. M. C. de; RODRIGUES, C. J.; BEHMER, O. A;;

FREITAS NETO, A. G. de. Manual de técnicas para
histologia normal e patolégica.2.ed. Sdo Paulo: Manole,
2003.

DISCIPLINA: SOCIO-ANTROPOLOGIA

| CH: 40 horas | Periodo: 1°

Professor Erica Stoupa Martins TITULACAO: M.Sc.
Responséavel
Ementa | Introducé@o a Sociologia e Antropologia. Durkheim e as relagGes de trabalho na sociedade

industrial. Max Weber e a racionalizacao burocrética das organizagfes. Karl Marx e a visdo
do capitalismo. Relacdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e indigena. O Brasil,

a globalizacdo e a cidadania.

BIBLIOGRAFIA 1. COSTA, Cristina. Sociologia: introducédo a ciéncia da sociedade. 4 ed. Sao

BASICA

Paulo: Moderna, 2010.

2. OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducdo a sociologia: série Brasil. 2.ed.
S&o Paulo: Atica, 2011.

3. SELL, Carlos Eduardo. Sociologia classica: Marx, Durkheim e Weber.
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6.ed. Petropolis: Vozes, 2014.
BIBLIOGRAFIA 1. CHARON, Joel M. Sociologia: Adaptado para o contexto brasileiro. 2.ed.
COMPLEMENTAR Sao Paulo: Saraiva, 2013.
2. FORACCHI, Marialice Mercarini; MARTINS, José de Souza. Sociologia e
sociedade: leituras de introducéo a sociologia. Rio de Janeiro: LTC , 2015.
3. LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia geral. 7.
ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.
4. MELLO, Luis Gonzaga de. Antropologia cultural: iniciagéo, teoria e temas.
19. ed.. Rio de Janeiro: Vozes, 2013.
5. GIL, Antbnio Carlos. Sociologia geral. 1. ed. S&o Paulo: Atlas, 2016
6. PAIXAO. Marcelo. Desigualdade nas questdes racial e social. In:
Programa A Cor da Cultura. V. 1. Rio de Janeiro: Fundacdo Roberto
Marinho, 2006. Pag. 21-35. Disponivel em:
7. IPEA. Desigualdades raciais, racismo e politicas publicas: 120 anos apés
a abolicdo. Brasilia: Instituto de Pesquisa Econbmica Aplicada, 2008.
Disponivel em:
8. BRASIL. CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em;
DISCIPLINA: PORTUGUES INSTRUMENTAL CH: 40 horas | Periodo: 1°

Professor Renata de Abreu e Silva Oliveira | TITULACAO: M.Sc.

Responsavel

Ementa | Comunicagédo. O texto e suas propriedades. Coeséo textual e coeréncia textual. Unidade de

portuguesa.

composicao do texto: o paragrafo. Redacgdo técnica. Semantica lexical: as relagdes de
sentido. Concordancia nominal e verbal. Regéncia. Novo acordo ortografico da lingua

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ANDRADE, Maria Margarida de. Lingua portuguesa: nocdes
basicas para cursos superiores. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua
portuguesa. 48 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

3. MARTINS, Dileta Silveira; ZIBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués
instrumental: de acordo com as atuais hormas da ABNT. 29 ed.
S&o Paulo: Atlas: 2010.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

1. ABL & SANDRONI, Cicero. Vocabulério ortogréfico da lingua
portuguesa. 5 ed. Rio de Janeiro: Global, 2009.

2. FIORIN, José Luiz e SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o
texto: leitura e redag&o. 17 ed. Sdo Paulo: Atica, 2007.

3. GARCIA, Othon M. Comunica¢cdo em prosa: aprenda a escrever,
aprenda a pensar. 27 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

4. MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. 28 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2016.

5. CUNHA, Celso: CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. 7 ed. Rio de Janiero: Lexikon, 2016.

6. http://www.periodicos.capes.org.br/

7. http://www.portrasdasletras.com.br/pdtl2/

8. http://www.museudalinguaportuguesa.org.br/

9. http://www.portugues.com.br/

10. http://www.linguaportuguesa.ufrn.br/

11. http://www.soportugues.com.br/

12. http://www.sualingua.com.br/

13. http://linguistica.insite.com.br/cgi-bin/conjugue
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http://www.acordacultura.org.br/sites/default/files/Caderno1_ModosDeVer.pdf
http://www.acordacultura.org.br/sites/default/files/Caderno1_ModosDeVer.pdf
http://www.afrobras.org.br/pesquisas/pesquisa_ipea_desigualdades_raciais.pdf
http://www.afrobras.org.br/pesquisas/pesquisa_ipea_desigualdades_raciais.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,

http://www.gramaticaonline.com.br/

http://www.bibvirt.futuro.usp.br
http://www.academia.org.br/abl/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?sid=23
http://www.letras.ufmg.br/site/
http://www.brasilescola.com/portugues/
http://www.paulohernandes.pro.br/

http://www.abralin.org/

http://www.dicionariodeportugues.com/

22. http://www.umportugues.com/
DISCIPLINA: SAUDE, MEIO AMBIENTE E SOCIEDADE CH: 40 horas | Periodo: 1°
Professor Laudinei de Carvalho Gomes TITULACAO: M.Sc.
Responsavel

Ementa | A questdo ambiental no contexto histérico e politico e a relacdo entre meio ambiente, salde

salde.

e sociedade. Dindmica no meio ambiente. A inter-relacéo entre Salde Coletiva e a Atencao
Primaria Ambiental. O processo saude doenca. O profissional de salde e a questdo
ambiental: uma parceria para a saude. Plano de gerenciamento de residuos do servico de

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

2.

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducdo a sociologia:
série Brasil. 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2011.

BARSANO, Paulo Roberto, BARBOSA, Rildo Pereira.
Meio ambiente: guia pratico e didatico. S&o Paulo: Erica,
2013.

PHILIPPI Jr., Arlindo; ROMERO, Marcelo de Andrade;
BRUNA, Gilda Collet (Eds.), et al. Curso de Gestao
Ambiental. 2 ed. Barueri, SP: Manole, 2014. v. 13, 1245

P.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEMO, Pedro. Introducado a sociologia: complexidade,
interdisciplinaridade e desigualdade social. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

MORAIS, Regis de. Educac¢ao, midia e meio ambiente.
Séo Paulo: Alinea, 2004.

CUNHA, Sandra Baptista; GUERRA, Antonio José
Teixeira. A questdo ambiental: diferentes abordagens.
4. ed. Rio de Janeiro, Bertrand Brasil, 2008
ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo.
Epidemiologia & saude. 7.ed. Rio de Janeiro: Medbook,
2013.

PHILIPPI Jr., Arlindo (Org.). Saneamento, saude e
ambiente: fundamentos para um desenvolvimento
sustentavel. 1 ed. Barueri, SP: Manole, 2005.

ANJOS JR., Ary Haro dos. Gestdo Estratégica do
Saneamento. 12 edicdo. Barueri, SP: Manole, 2011. 187

p..

MACHADO, William César Alves; FIGUEIREDO, Nébia
Maria de Almeida. Tratado Cuidados de Enfermagem:
médico-cirirgico. 1% ed., Sao Paulo: Roca, 2012, v.1.
1580 p.

MACHADO, William César Alves; FIGUEIREDO, Nébia
Maria de Almeida. Tratado Cuidados de Enfermagem:
médico-cirirgico. 1% ed., Sao Paulo: Roca, 2012, v.2.
1580 p.

NEVES, Walter Alves. Antropologia ecolégica: um olhar
materialista sobre as sociedades humanas. 2.ed. Séo
Paulo: Cortez, 2002. (Colecdo Questbes da Nossa
Epoca, 59).
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10.

11.

BRASIL. Fundacdo Nacional de Saulde. Vigilancia
ambiental em salde/Fundacao Nacional de Saude. —
Brasilia: FUNASA,2002. Disponivel em:

BUSS, P.M. & FILHO, AP. A Saude e seus
Determinantes Sociais. PHYSIS: Rev. Saude Coletiva,
Rio de Janeiro, 17(1):77-93, 2007. Disponivel em:

12. VAZ, M.R.C. et.al. Estudo com enfermeiros e médicos

da atencdo béasica a saude: uma abordagem
socioambiental. Rev. Texto e Contexto Enferm.
Floriandpolis, 2007 Out-Dez; 16(4): 645-53. Disponivel
em:

DISCIPLINA: INTRODUCAO A COMPUTACAO CH: 40 horas | Periodo: 1°

Professor Rosélio Marcos Santana

Responsével

TITULACAO: Esp.

Ementa Conceitos fundamentais e histéricos da ciéncia da informatica. Software: descricdo e

classificacdo. Redes de comunicacdo de dados. Conhecimento das principais ferramentas
para a pratica de pesquisas na internet e formatacao de trabalhos cientificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MONTEIRO, Mério A. Introducédo a organizacéao de
computadores. 5.ed. Rio de Janeiro, LTC, 2007.

2. MALAGUTTI, William; CAETANO, Karen Cardoso.
Informatica em salude. Sdo Caetano do Sul, SP:
Yendis, 2012.

3. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica:
conceitos basicos. 9.ed. Rio de Janeiro; Elsevier e
Campus, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CORMEN, Thomas H.; LEISERSON, Charles E.;
RIVEST, Ronald L.; STEIN, Clifford. Algoritmos:
teoria e pratica. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier e
Campus,2012.

2. FORBELLONE, André Luiz Villar. EBERSPACHER,
Henri Frederico. Ldgica de programacdo: a
construcdo de algoritmos e estruturas de dados.
3.ed.Séo Paulo:Pretince Hall,2005.

3. GERSTING, Judith L. Fundamentos matematicos
para ciéncia da computacdo: um tratamento
moderno de matematica discreta. 5.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2004.

4, KERNIGHAN, Brian W.; RITCHIE, Dennis M.. C. a
linguagem de programacdo: padrdo ANSI. Rio de
Janeiro: Campus e Elsevier,1989.

5. MANZANO, José Augusto N.G.; OLIVEIRA, Jayr

Figueiredo de. Algoritmos: l6gica para
desenvolvimento de programacéo. 18.ed. Sdo Paulo:
Erica,2000.

6. SCHILDT, Herbert. C. Completo e total. 3.ed. S&o
Paulo: Pearson Makron Books, 1997.

7. TANENBAUM, Andrew S. Redes de
computadores.5.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

8. TENENBAUM, Aaron M.; LANGSAM, Yedidyah.;
AUGENSTEIN, Moshe J. Estruturas de dados
usando C. Sdo Paulo: Pearson Makron Books,
1995.
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9. ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos: com
implementacées em Pascal e C. 2.ed.Sado Paulo:
Thomson, 2005.

10. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da
administracdo: da revolugdo urbana a revolugao
digital. 7.ed. Sdo Paulo: Altas, 2007.

2° PERIODO

Carga horaria

Unidade de Ensino

Filosofia

Etica Profissional

T P Total
40 - 40

40 = 40

Biologia Il 40 40 80
Anatomia Humana I 40 40 80
Biofisica 40 - 40
Metodologia da Pesquisa Cientifica 40 - 40
Processo de Enfermagem 40 - 40
Introducéo a Administracéo a Enfermagem 40 - 40
Totais 400

DISCIPLINA: FILOSOFIA | CH: 40 Periodo: 2°

Professor Erica Stoupa Martins TITULACAO: MSc.

Responsével

Ementa Bases histdricas da filosofia. Introducdo & epistemologia. ImplicacGes da ciéncia sobre o

processo de humanizac¢do. Humanidade, cultura e conhecimento. Dimens8es do ser humano.
A crise da racionalidade moderna.

BIBLIOGRAFIA BASICA 1. CHAUI',,MariIena Souza. Convite a filosofia. 13. ed. Sédo
Paulo: Atica, 2005.
2. GILES, Thomas Ranson. Filosofia da educacgédo. S&o
Paulo: EPU, 1983.
3. SA, Antdnio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2012.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 1. ARANHA, Maria Licia de Arruda. Temas de filosofia. 2
ed. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
2. DEMO, P. Introducdo a Sociologia: complexidade,
interDisciplinaridade e desigualdade social. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.
3.  LUCKESI, Cipriano Carlos, 1943. Filosofia da
educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
4. TOMAZETTI, Elisete M.. Filosofia da educacdo: um
estudo sobre a histéria da Disciplina no Brasil. ljui:
UNIJUI, 2003.
5.  SEVERINO, Joaquim Antonio. A Filosofia

contemporanea no Brasil: conhecimento, politica e
educacdo. 6 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2011.
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DISCIPLINA: ETICA PROFISSIONAL

| CH: 40 [Periodo: 2°

Professor Cinthia Mara Lobato de Oliveira Schuengue TITULACAO: DSc.

Responsavel

EmentgEtica em enfermagem. Evoluc&o histérica da legislacdo da enfermagem no brasil. O cédigo de

ética dos profissionais de Enfermagem a luz da ética e da bioética. Reflex&o critica a cerca da
conduta da equipe de enfermagem frente ao processo vital do ser humano, a protecdo do
usudrio e aos direitos do consumidor. Legislacdo da assisténcia e do ensino de Enfermagem no
Brasil. Organizagdo profissional e seu 6rgdo de classe. O cuidado comunitario, ambiental em
cidadania e a construgdo da atencdo a saude. Processo de trabalho em salde e em
Enfermagem. Papel das comissdes de ética de Enfermagem nas instituicfes de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

2.
3.

NALINI, J. R. Etica Geral e Profissional. 10 ed. S&o Pau
Editora Revista dos Tribunais, 2015.

SA, A. L. de. Etica Profissional. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2012
GELAIN, Ivo. Deontologia e Enfermagem. 32 ed. Sédo Pau
EPU; 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FIGUEIREDO, N.M.A. Fundamentos, Conceitos,
Situacdes e Exercicio. 1 ed. Sao Caetano, do Sul: Yendis
Editora, 2005.

BARROCO, M. L.S. Etica e servigo social: fundamentos
ontoldgicos. Sao Paulo: Cortez, 2007.

BRASIL. CONSTITUICAO DE 1988. Constituicdo Federativa
do Brasil — 1988. 122 edicdo. Belo Horizonte — Assembléia
Legislativa do Estado de Minas Gerais, 2006.

SANTOS, Elaine Franco dos, etal. Legislacdo em
Enfermagem: atos normativos do exercicio e do ensino de
Enfermagem. Séo Paulo: Atheneu, 2006.

PESSINI, Léo; BARCHIFONTAINE, Cristhian de Paul de
(Orgs.). Fundamentos da Bioética. 1. ed. Sdo Paulo:
Paulus, 1996. 241 p.

COFEN. Resolucdo COFEN N° 564/2017. Brasilia, 2017.
Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
5642017 _59145.html

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Resolugdo n° 196/96. Brasilia; 1996. Disponivel em:

DISCIPLINA: BIOLOGIA I

CH: 80 horas Periodo: 2°

Professor Responsavel

Laudinei de Carvalho Gomes | TITULACAO: M.Sc.

Ementa Bases quimicas da heranca. Bases citolégicas da heranca. Genética basica. Embriogénese

e periodo fetal. Placenta e membranas fetais. Malformacao embrionéria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALBERT, B. JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M,;
BOBERTS, K.; WALTER, P. Biologia molecular
da célula. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

2. ALBERTS, B.; BRAY, D.; HOPKING, K
JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS,
K.; WALTER, P. Fundamentos da biologia
celular. 2 ed., Porto Alegre: Artmed, 2006.

3. BORGES-OSORIO, M. R.; ROBINSON, W. M.
Genética humana. 3 ed. Porto Alegre: Artmed,
2013.

4. GRIFFITHS, A. J. F.,; WESSLER, S. R;
LEWONTIN, R.; GELBART, W. M.; SUZUKI, D.
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T.; MILHER, J.H. Introducdo a genética. 11. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

5. JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Biologia
celular e molecular. 9. ed., Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

6. MOORE, K. L.; PERSAUD, T.V.N. Embriologia
basica. 9 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BROWN, T.A., MOTTA, P.A., OLIVEIRA, L.M.
Genética: um enfoque molecular. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

2. BURNS, G. W.; BOTTINO, P.J. Genética. 6. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

3. CARVALHO, A. F.; RECCO-PIMENTEL, S.M. A
célula. 2.ed. Séo Paulo: Manole, 2007

4, COCHARD, Larry R. Atlas de embriologia
humana de Netter. Porto Alegre: Artmed, 2003.

5. COOPER, G. M. A célula: uma abordagem
molecular. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

6. DE ROBERTIS, E. M. F.; HIB, J. Bases da
biologia celular e molecular. 4.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

7. JORDE, L. B.; CAREY, J.C.; BANSHAD, M. J,;
WHITE, R.L. Genética médica. 4. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010.

8. MELLO, R. de A. Embriologia humana. S&o
Paulo: Atheneu, 2000.

9. MOORE, Keith L PERSAUD, T.V.N.
Embriologia clinica. 9. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

10. PASTERNAK, J. J. Genética molecular humana:
mecanismos das doencgas hereditarias. S&o
Paulo: Manole, 2002.

DISCIPLINA: ANATOMIA HUMANA 11

| CH: 80 horas | Periodo: 2°

Professor Lucio Flavio Sleutjes TITULACAO: D.Sc.

Responsével

Ementa Anatomia dos sistemas corporais. Sistema digestodrio. Sistema enddcrino. Sistema urinario.

Sistema reprodutor masculino e feminino e Sistema Nervoso Central e Periférico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

2.

3.

SLEUTJES, Lucio F. Anatomia humana. 2.ed. Séo
Caetano do Sul:Yendis, 2008.

SLEUTJES, Lucio F. Guia de anatomia humana. Juiz de
Fora: Gryphon, 2014.

ROHEN, Johannes W.; YOKOCHI, Chihiro; LUTJEN-
DRECOLL, Elke. Anatomia humana: atlas fotografico de
anatomia sistemica e regional. 7.ed. Barueri: Manole,
2010.

MACHADO, Angelo B.M. Neuroanatomia funcional.
3.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NETTER, Frank H. Atlas de anatomia humana. 6.ed.
S&o Paulo: Elsevier, 2014.

ABRAHAMS, Peter H.;, MARKS JR., Sandy C.;
HUTCHINGS, Ralph. Atlas colorido de anatomia
humana de McMinn. 7.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2014.

CINGALONI, Horacio E.; HOUSSAY, Alberto B..
Fisiologia humana de Houssay. 7.ed. Porto Alegre:
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Artmed, 2004.

4. GUYTON, Arthur C.. Fisiologia humana. 6.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1984.

5. GUYTON, Arthur C.;HALL, John E.. Tratado de
fisiologia médica. 13.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017.

6. HERLIHY, Barbara; MAEBIUS, Nancy K.. Anatomia e
fisiologia do corpo humano saudéavel e enfermo. Séo
Paulo: Manole, 2002.

DISCIPLINA: BIOFISICA CH: 40 horas Periodo: 2°
Professor Adriano Carlos Soares TITULACAO: D.Sc.
Responsével

Ementa | Introducdo a Biofisica. Estr

uturas moleculares. Agua e soluges. A célula. Biofisica dos

sistemas. Radioatividade e a Biologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA 1. HEINEINE, F. I. Biofisica basica. Sao Paulo: Editora
Atheneu, 2003.

2. CAMBRAIA, José; PACHECO, Sérgio. Praticas da
biofisica. Vigosa: UFV: 2012.

3. GARCIA, EDUARDO A. C. Biofisica. Sao Paulo:
Sarvier2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 1. BERNE, R. M. et.al. Fisiologia. 5 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier. 2004.

2. ALBERTS, B.; BRAY, KAREN, H.; JOHNSON, A
LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS, K.; WALTER, P.
Fundamentos da biologia celular. 2 ed.. Porto
alegre: Artmed, 2006.

3. DURAN, JOSE ENRIQUE RODAS. Biofisica:
fundamentos e aplicagbes. Sdo Paulo: Person Pretince
Hall,2003.

4, COOPER, GEOFFREY M. A célula: uma abordagem
molecular. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

5. ALBERT, B. et al. Biologia molecular da célula. 5.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2010.

6. UCKO, D. Quimica para as ciéncias da saude. 2.ed.
Sao Paulo: Manole,1992.

7. HEWITT, PAUL G.. Fisica conceitual. 12.ed.. Porto
Alegre: Bookman, 2015.

8. CAMBRAIA, JOSE; RIBEIRO, MARLUCI; OLIVEIRA,
Juraci Alves de; PACHECO, Sérgio. Introducdo a
biofisica. 2.ed. Vigosa: UFV,2005.

9. NETZ, PAULO A.; ORTEGA, GEORGE GONZALES.
Fundamentos de fisico-quimica: uma abordagem
conceitual para ciéncias farmacéuticas. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

10. ATKINS, P. W. Fisico-quimica. 9. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2013. v. 1.

11. ATKINS, PETER; JONES, LORETTA. Principios de
guimica: questionando a vida moderna e o meio
ambiente. 5.ed. Porto Alegre : Bookman, 2010.

12. ATKINS, P. W. Fisico-quimica. 9. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2013. v. 2.

13. CASTELLAN, GILBERT. Fundamentos de fisico-
guimica. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

14. RANGEL, RENATO N. Praticas de fisico-quimica. 3.

ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2006.
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15. RESNICK, ROBERT. HALLIDAY, DAVID; KRANE,
KENNETH S. Fisica I.5 ed. Sao Paulo: Livros Técnicos
e Cientificos, 2008.

16. YOUNG, HUGH D.; FREDMAN, ROGER A. Fisica I:
mecanica. 12ed. Sao Paulo: Person, 2008.

17. TIPLER, PAUL A.; MOSCA, GENE. Fisica para
cientistas e engenheiros. 6 ed. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 2009. Vol. 1.

18. RESNICK, ROBERT. HALLIDAY, DAVID; KRANE,
KENNETH S. Fisica Il. Sdo Paulo: Livros Técnicos e
Cientificos, 2007

19. YOUNG, HUGH D.; FREDMAN, ROGER A. Fisica Il:
termodinamica e ondas. 12 ed. Sdo Paulo: Person,
2008.

20. RESNICK, ROBERT. HALLIDAY, DAVID; KRANE,
KENNETH S. Fisica Ill. 5 ed. Sao Paulo: Livros
Técnicos e Cientificos, 2008.

21. ALONSO, MARCELO; FINN, Edward J. Fisica. 2.ed
S&o Paulo: Addison Wesley, 2015. Vol 2.

DISCIPLINA: METODOLOGIA DA PESQUISA CH: 40 horas Periodo: 2°
CIENTIFICA

Professor Fernanda Cristina Ferrari TITULACAO: D.Sc.
Responsével

Ementa Ciéncia, conhecimento cientifico e pesquisa. Tipos de pesquisa e suas possibilidades no

e estruturacdo geral.

campo da Enfermagem. A pesquisa de campo: procedimentos relativos & coleta de dados.
Procedimentos relativos & analise de dados. A elaboragéo do trabalho cientifico: suas fases

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

DIAS, Celeste Aparecida. Manual do pesquisador
iniciante: antes, durante e depois da coleta de dados.
Caratinga: Funec, 2018.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias
sociais. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1995.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria.
Fundamentos de metodologia cientifica. 7.ed. Sé&o
Paulo: Atlas, 2010.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria.
Metodologia cientifica. 6.ed. Sdo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA,
Roberto da. Metodologia cientifica. 6.ed. Sao Paulo:
Person Pretence Hall, 2007.

BOGDAN, Robert; BIKLEN Sari. Investigacéo
gualitativa em educacgdo: uma introducdo a teoria e
métodos. Portugal: Porto, 1994.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa
social. 6 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de
pesquisa. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GONSALVES, Elisa Pereira. Conversas sobre iniciacéo
a Pesquisa cientifica. 5.ed. Campinas: Alinea, 2011.
KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia
Cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a pesquisa.
27.ed. Petropdlis: Vozes, 2010.
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7. MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria.
7.ed. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.
8. VIEIRA, Sobnia; HOSSNE, Willian Saad. Metodologia
cientifica para a area da saude. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2001.
DISCIPLINA: PROCESSO DE ENFERMAGEM | CH: 40 Periodo: 2°
Professor Ana Ligia de Souza Pereira TITULACAO: MSc.
Responsével

Ementa | Filosofia, Teoria e Ciéncia de Enfermagem. O processo de Enfermagem. Classificacdo dos

resultados de Enfermagem. Inovacdes e atualidades na Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

HORTA, Wanda de Aguiar. Processo de enfermagem.
Sé&o Paulo: EPU, 1979.

HERDMAN, T. Heather; KAMITSURU, Shigemi (Org.).
Diagnéstico de Enfermagem da Nanda - |: defini¢fes
e classificagfes 2018-2020. 1l.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018.

TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria
Pinheiro. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: Guia Prético. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALFARO-LEFEVRE, Rosalinda. Aplicacdo do Processo
de Enfermagem. 52 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

JOHNSON, BULECHEK, DOCHTERMAN, MAAS.
Ligagcdes entre NANDA, NOC e NIC: diagnosticos,
resultados e intervengdes de enfermagem. 2.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2009.

ATKINSON, Leslie D; MURRAY, Mary Ellen.
Fundamentos de Enfermagem: Introducdo ao Processo
de enfermagem. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.

WALDOW, Vera Regina. Cuidar: Expresséo
Humanizadora da Enfermagem. Petropolis: Vozes, 2007.

CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Diagnostico de
enfermagem: Aplicacdo e prética clinica. Porto Alegre:
Artmed, 2005. 10%ed.

CIANCIARULLO, Tamara Iwanow; GUALDA, Dulce Maria
Rosa; MELLEIRO, Marta Maria; ANABUKI, Marina
Hideko. Sistema de Assisténcia de Enfermagem:
evolucéo e tendéncias. 4 ed. S&o Paulo: icone, 2008.

DISCIPLINA: INTRODUCAO A ADMINISTRACAO A CH: 40 Periodo: 2°

ENFERMAGEM

Professor Marcella Ferroni Gouveia TITULACAO: MSc.

Responsavel

Ementa | As teorias da administracdo e o servico de Enfermagem. Filosofia do servico de
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| Enfermagem. Metodologia de Planejamento na Enfermagem. Processo de comunicacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA 1.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da
administracdo. V.1. e V. 2 6.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2001.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS,
Isabella F. Gouveia de. Teoria geral da administracéo.
3.ed. Sdo Paulo: Thomson, 2006.

KURCGANT, P. Administracdo em Enfermagem. Séo
Paulo: EPU, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada a
administracdo. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
MAXIMIANO, Antdnio Cesar Amaru. Teoria geral da
administracdo: da revolu¢cdo urbana a revolugéo
digital. 6.ed. S&o Paulo: Altas, 2006.

, Antbnio Cesar Amaru. Introducdo a
administracéo. 7.ed. S&o Paulo: Altas, 2008.
MALAGON-LONDONO, Gustavo; MORERA, Ricardo
Galan; LAVERDE, Gabriel Pérton. Administracao
hospitalar. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

MARQUIS, Bessie L., HUSTON, Carol J. H.
Administracdo e Lideranca em Enfermagem: teoria e
pratica. 6 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

3° PERIODO

Carga horaria

Unidade de Ensino

Fisiologia Humana

Saude Coletiva e Epidemiologia

T P Total
80 - 80

40 - 40

Bioquimica 40 40 80
Organizacédo dos Servigos de Saude 40 - 40
Estatistica 40 - 40
Praticas do Cuidar em Enfermagem | 40 40 80
Nutricdo e Dietética 40 - 40
Totais 400
DISCIPLINA: FISIOLOGIA HUMANA CH: 80 horas Periodo: §°
Professor Renata Aparecida Fontes TITULACAO: M.Sc.
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Responsével |

|

Ementa

Fisiologia celular e geral. Fisiologia do Sistema neuromuscular. Fisiologia do Sistema
Cardiovascular. Fisiologia do Sistema Respiratério. Fisiologia do Sistema Gastrintestinal.
Fisiologia do Sistema Renal. Fisiologia do Sistema Endécrino.

BIBLIOGRAFIA BASICA 1. GUYTON, Arthur C.;HALL, John E.. Tratado de
fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017.
2. COSTANZO, Linda S.. Fisiologia. 5.ed.. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.
3. SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia humana:
uma abordagem integrada. 7.ed. Porto Alegra:
Artmed, 2017.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 1. HANSEN, John T.; KOEPPEN, Bruce M. Atlas de
fisiologia humana de Netter. Porto Alegre: Artmed,
2003.
2. GUYTON, Arthur C.. Fisiologia humana. 6.ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1984.
3. CINGALONI, Horacio E.; HOUSSAY, Alberto B.
Fisiologia humana de Houssay. 7.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2004. ISBN 950-02-0376-6.
4. HERLIHY, Barbara; MAEBIUS, Nancy K. Anatomia
e fisiologia do corpo humano saudavel e
enfermo. Sdo Paulo: Manole, 2002.
5. MYERS, Jonathan N.; HERBERT, Willilan G,
HUMPHREY, Reed. Pesquisas do ACSM para a
fisiologia do exercicio clinico: afeccdes
musculoesqueléticas, neuromusculares,
neoplasticas, imunolégicas e hematoldgicas. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
6. BERNE, Robert M. Fisiologia. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.
7. JOHNSON, Leonard R. Fundamentos de fisiologia
médica. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan,
2000.
8. MAURER, Martin H. Fisiologia humana ilustrada.
2.ed. Barueri: manole, 2014.
9. DAVIES, Andrew. Fisiologia humana. Porto Alegre:
Artmed, 2002.
DISCIPLINA: SAUDE COLETIVA E CH: 40 horas Periodo: 3°
EPIDEMIOLOGIA
Professor Renata Aparecida Fontes TITULACAO: M.Sc.
Responsavel
Ementa Introducao ao estudo epidemioldgico. Processo saude-doenga. Salde coletiva. Processo

epidémico. Indicadores de saude. Vigilancia epidemiolégica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BEAGLEHOLE, r.; BONITA, R.; KJELLSTROM, T.
Epidemiologia bésica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos,
2016.

2. ROUQUAYROL, Mari Zélia; GURGEL, Marcelo.
Epidemiologia & saude. 7.ed. Rio de Janeiro:
Medbook, 2013.

3. MINAYO, Maria Cecilia de Souza; CAMPOS, Gastéo
Wagner de Souza; AKERMAN, Marco. Tratado de
salide coletiva.2.ed. Editora: Hucitec, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 1. ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M.Z.
Introducdo a epidemiologia. 4 ed. Rio de janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.
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CURY, G.C. Epidemiologia aplicada ao sistema
Unico de saude: programa saude da familia. Belo
Horizonte: Coopmed, 2005.

JEKEL, J.F.; KATZ, D.L; ELMORE, J.G.
Epidemiologia, bioestatistica e medicina
preventiva. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
LAURENTI, R.; JORGE, M.H.P.M.; LEBRAO, M.L,;
GOTLIEB, S.L.D. Estatistica de salde. 2.ed. Sao
Paulo: EPU, 2005.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W. Epidemiologia
clinica. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

MINISTERIO DA SAUDE. Epidemiologia e Servigos
de Saude. Brasilia: Ministério da Salde — Secretaria
de Vigilancia em Saude, 12, (2003). Disponivel em:

DISCIPLINA: BIOQUIMICA | CH: 80 horas Periodo: 3°

Professor Leandro Silva de Araljo TITULACAO: D.Sc.
Responsével

Ementa Conceitos fundamentais. Metabolismo intermediario. Metabolismo dos carboidratos.

Metabolismo dos lipidios. Metabolismo do nitrogénio. Integracdo do metabolismo e
correlacdes clinicas. Bioenergética celular e o ciclo do ATP. Unidades Préticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CHAMPE, Pamela C.; HARVEY, Richard A,
FERRIER, D.R. Bioquimica llustrada. 5.ed Porto
Alegre: Artmed. 2012.

2. LEHNINGER, Albert. L. ; NELSON, David L.; COX,
Michael M. Principios de bioquimica. 6.ed.; Sao
Paulo; Sarvier; 2014.

3. CAMPBELL, Mary K. Bioquimica. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ALBERTS, Bruce et al. Biologia molecular da
célula. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

2. COOPER, Geoffrey M. A célula: uma abordagem
molecular. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

3. DOSE, Klaus. Bioquimica. S&o Paulo: Editora
Pedagdgica e Universitaria, 1982.

4. CISTERNAS, José Raul; MONTE, Osmar; MONTR,
Wagner. Fundamentos tedricos e préaticas na
bioquimica. Sao Paulo: Atheneu, 2011.

5. DELVIN, Thomas M. Manual de bioquimica com
correlagbes clinicas. 8. ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2011.

6. NOGUEIRA, Durval mazzei...[et.al.]. Métodos de
bioquimica clinica: técnica e interpretagdo. Sao
Paulo: Pancast, 1990.

DISCIPLINA: ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE | CH: 40 [ Periodo: 3°
Professor Fernanda Cristina Ferrari TITULACAO: DSc.
Responsével

Ementa| As Politicas de Salide e os Movimentos Sociais. A constru¢éo do Sistema Unico de Saude.

Leis que norteiam as Politicas de Salde. Modelos de atencdo e gestdo da rede
assistencial/SUS. O MIX publico-privado na salde. Estratégia Salde da Familia. Recursos

Humanos em Saude.

BIBLIOG

RAFIA BASICA 1.

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. Ensinando a
cuidar em Saude Pulblica. 22 ed. Sdo Caetano do Sul,
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SP: Yendis, 2012.

2. BEAGLEHOLE. V.; BONITA. R.; KJELLSTROM. T.;
Epidemiologia Bésica. 22 Edicdo. Sdo Paulo. Santos,
2007.
3. PEREIRA. M. G. Epidemiologia: Teoria e Prética.
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR | 1. CURY. G. C. Epidemiologia aplicada ao Sistema

10.

11.

Unico de Saude - Programa Satde da Familia. Belo
Horizonte. Coop. Med; 2005.

MACHADO; Maria Helena. Perfil dos Médicos e
Enfermeiros do Programa Salde da Familia:
Relatério Final. Brasilia — Ministério da Saude, 2000.
90p (Vol. IV — Regido Sudeste).

SCLIAR, Moacyr. Do mégico ao social: trajetéria da
saude publica. 2.ed. Sdo Paulo: SENAC, 2005.
ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo.
Epidemiologia & Saude. 7.ed. Rio de Janeiro:
Medbook, 2013.

BRASIL. CONSTITUICAO DE 1988. Constituicdo
Federativa do Brasil — 1988. 122 edi¢édo. Belo Horizonte
— Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais,
2006.

AGUIAR, Zenaide Neto. SUS: Sistema Unico de
Salde - antecedentes, percurso, perspectivas e
desafios. Sdo Paulo: Martinari, 2011.

DUNCAN, Bruce B....[et.al.]. Medicina ambulatorial:
conduta de aten¢do priméaria baseada em evidéncias.
4.ed.Porto Alegre: Artmed, 2013.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de
Politicas de Saude. Departamento de Atencao Basica.
Brasilia: Ministério da Saude, 2000. Disponivel em:

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de atencdo Bésica.
Manual da Estrutura Fisica das Unidades Basicas
de Saude: Salde da Familia. 22 edi¢do, 72p. Brasilia,
2006. (Serie A - Normas e Manuais técnicos).
Disponivel em:

BRASIL . MINISTERIO DA SAUDE. 122 Conferéncia
Nacional de Saude - Conferéncia Sergio Arouca:
Relatério final. 7 a 11 de dezembro de 2003. 12 edicao.
Brasilia Janeiro de 2004 — 230p (Serie D — Reunides e
Conferéncias). Disponivel em:

RODRIGUES, Vera Regina. Amigéo da Saude: Projeto
Amigos da Escola. 12 Edicdo. Instituto de Ciéncias
Hoje. Rio de Janeiro, 2003. Disponivel em:
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DISCIPLINA: ESTATISTICA

| CH: 40 Periodo: 3°

Professor Daniel Vieira Ferreira
Responsavel

TITULACAO: MSc.

Ementa Natureza da estatistica. Medidas de tendéncia. Séries estatisticas. Graficos estatisticos.

e regresséo.

Distribuicdo de frequéncia. Medidas de dispersdo ou de variabilidade. Medidas de
assimetria, medidas de curtose. Probabilidade. Distribuicdo binomial e normal. Correlacéo

BIBLIOGRAFIA BASICA 1. FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de
Andrade. Curso de estatistica. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1996.
2. MOORE, David S. A estatistica basica e sua
pratica. Rio de Janeiro: LTC, 2005.
3. OLIVEIRA, Francisco Estevam Martins de.
Estatistica e probabilidade: teoria, exercicios
resolvidos, exercicios propostos. 2. ed. Sao Paulo:
Altas, 1999.
4. VIEIRA, Sonia. Introdugdo a estatistica. 3. ed..
Rio de Janeiro: Elsevier; Campus, 1980.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 1. FREUND, J. E.; SIMON, G. A Estatistica
aplicada: economia, administracéo e
contabilidade. 11. ed. Porto Alegre: Bookman,
2006.
2. MEYER, Paul L. Probabilidade: aplicagdes a
estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1983.
3. MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton de O.
Estatistica basica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.
4, MORETTIN, L. G. Estatistica basica:
probabilidade. 7. ed. Sdo Paulo: Makron Books,
1999.
5. NAZARETH, Helenalda Resende de Souza. Curso
basico de estatistica. 12. ed. Sdo Paulo: Atica,
2005.
6. SPIEGEL, Murray R.. Estatistica. 3. ed. Sdo Paulo:
Pearson Books, 1993.
DISCIPLINA: PRATICAS DO CUIDAR EM ENFERMAGEM | | CH: 80 Periodo: 3°
Professor Cinthia Mara de Oliveira Lobato Schuengue TITULACAO: DSc.
Responsével

Ementa | Introdugdo ao estudo dos signos. Principios gerais da semiologia. O ambiente Hospitalar.

Introducdo ao controle de Infec¢do Hospitalar. Lavagem das maos. Semiotécnica na
afericdo dos sinais vitais. Cuidados na unidade do paciente. Promocdo de conforto e
seguranca do paciente. Métodos e vias de administracdo de medicamentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ATKINSON, L. D.; MURRAY, M. E. Fundamentos

2.

3.

de enfermagem: Introducdo ao processo de
Enfermagem. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.

NETTINA, S. M. Pratica de enfermagem. 10%d.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

POTTER, P, Perry AG. Fundamentos de
Enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
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2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SERIE INCRIVELMENTE FACIL. Procedimentos
de Enfermagem. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan S/A, 2004.

BARROS, A.L.B. Anamnese e Exame fisico.
Artmed, 2002.

BICKLEY, B. Propedéutica médica essencial:
avaliacéo clinica, anamnese, exame clinico. Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 62 ed., 2006.

PORTO, Celmo Celeno. Semiologia médica.
5.ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
SWERINGEN. L.P, HOWARD, A.C. Atlas
fotogréfico de procedimentos de Enfermagem.
32 Ed. Porto Alegre, 2001.

CARPENITO, L. J. Diagnostico de Enfermagem:
aplicacdo a prética. Porto Alegre: ARTMED, 10 ed.
2005.

ANDRIS, Débhora A., et. al. Semiologia: bases para
a pratica assistencial. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

DISCIPLINA: NUTRICAO E DIETETICA

| CH: 40 Periodo: 3°

Professor Tatiane de Cassia Fernandes TITULACAO: Esp.

Responséavel Martins

Ementa | Introdugdo a Nutricdo. Nutrientes. Guias alimentares. Dietas hospitalares. Métodos de

suporte nutricional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

. BASSOUL, Eliane; BRUNO, Paulo; KRITZ, Sénia.
Nutricdo e Dietética. SENAC. 22 ed. 2007.

. BORSOI, Maria Angela. Nutricédo e Dietética: Nogdes
Basicas. 13 ed. SENAC. 2007.

. CARVALHO, Geraldo Mota; RAMOS, Adriana.
Enfermagem e Nutricdo. EPU Editora. 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CLARK, Nancy. Guia de nutricAo Esportiva:
alimentacédo para uma vida ativa. 3.ed. Porto Alegre:
Artemd, 2006.

DELVIN, Thomas M.. Manual de bioquimica com
correlagbes clinicas. 6.ed. S&o Paulo: Blicher,
2007.

GUYTON, Arthur C.. Fisiologia Humana. 6.ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1984.

KAMEL, Dilson; KAMEL, José Guilherme Nogueira.
Nutricdo e atividade fisica. 4.ed. Rio de Janeiro:
Sprint, 2003.

MAUGHAN, Ronald J.; BURKE, Louise M.. Nutricdo
Esportiva. Porto Alegre: Artemd, 2004.
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6.

SANTOS, Tania E.H.H. dos Santos. Nutricdo em
Enfermagem. 2° ed. Tecmedd.2004.

4° PERIODO

Carga horéria

Unidade de Ensino

Educacdo em Saude

Microbiologia e Imunologia

Parasitologia

T P Total
40 - 40

40 40 80
60 20 80

Farmacologia 80 = 80
Psicologia Aplicada a Enfermagem 40 - 40
Préticas do Cuidar em Enfermagem Il 40 40 80

Totais 400

DISCIPLINA: EDUCACAO EM SAUDE

| CH: 40 Periodo: 4°

Professor Renata Ferreira Pieroti Machado Pessba TITULACAO: MSc.

Responsavel

Ementa | Bases filosofico-epistemoldgicas para a atuagdo do profissional da salde. Adequacgéo das

formas de linguagem (verbal e ndo verbal) ao perfil cultural da comunidade como
instrumento de interacdo para o trabalho do educador ndo formal. Fazendo o projeto de
intervencdo para a comunidade, a partir de suas necessidades e expectativas.
Pressupostos do processo de acgdo dinamica para o desenvolvimento de comunidade.
Instrumentacé@o para a andlise séciocultural da comunidade e atua¢do do educador nado
formal em educacdo para a saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educac&o
Popular? Séo Paulo: Editora Brasiliense, 2006

MANO, Maria Amélia Medeiros; PRADO, Ernande
Valentindo (Org.). Vivéncias de Educacdo popular
na atencdo priméria a saude: a realidade e a utopia.
Sao Carlos: EQUFSCAR, 2010.

. SOUZA, Maria Luiza de. Desenvolvimento de
Comunidade e participacdo. S&o Paulo: Cortez,
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHAUI, Marilena de Souza. Convite a filosofia.
14.ed. Sao Paulo: Atica, 2014.

FREIRE, Paulo. Extensdo ou Comunicacdo? 15.ed.
Rio de Janeiro, Paz e Terra, 2011.

GEERTZ, Clifford. A interpretacdo das culturas. 1.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 1989.

GILES, Thomas Ransom. Filosofia da educacéo.
Sao Paulo: EPU,1983.

HALL, Stuart. A identidade cultural na poés-
modernidade. 10 ed. Rio de janeiro: DP&A; 2005.

KAWAMOTO, Emilia Emi; SANTOS, Maria Cristina
Hondrio dos; MATTOS, Thalita Maia de. Enfermagem
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comunitaria. 2.ed. Sdo Paulo: EPU, 2009.

. PONCE, Anibal. Educacédo e Luta de Classes. 142

ed. Sao Paulo: Cortez, 1995

. WALDOW, Vera Regina. Cuidar: expressao

humanizadora de Enfermagem. 2 ed. Petrépolis:
Vozes, 2007.

DISCIPLINA: MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA | CH: 80 Periodo: 4°

Professor Leandro Silva de Araljo

Responsével

TITULACAO: DSc.

Ementa Caracterizagdo e classificagdo dos microrganismos. Cultivo de microrganismos.

Métodos laboratoriais.

Reproducéo e crescimento. Metabolismo bacteriano. Influéncia do ambiente sobre as
bactérias. NogGes de virologia. Introducéo ao estudo da imunologia. Anticorpos. Células do
sistema imune e 6rgaos linféides. Interacdes celulares na resposta imune. Imunoprotecéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. LEVINSON, Warren. Microbiologia médica e
imunologia. 7. ed.. Porto Alegre: Artmed, 2005..

2. ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.
Imunologia celular e molecular. 5. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

3. TORTORA, Gerard J.; FUNKE, BerdellR.; CASE,
Cristine L.. Microbiologia. 8.ed.. Porto Alegre:
Artmed, 2006. 894p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ROITT, lvan. Imunologia basica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

2. PEAKMAN, Mark; VERGANI, Diego. Imunologia
basica e clinica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1999.

3. ROITT, Ivan. Imunologia. 6. ed.. Sdo Paulo:
Manole, 2003. 481 p.

4. WEIR, Donald M.; STEWART, John. Imunologia
basica aplicada. 8. ed. Rio de Janeiro:
REVINTER, 2002.

5. JANEWAY, Charles, A. TRAVERS, Paul.
WALPORT, Mark. SHLOMCHIK, Markj.
Imunobiologia: o sistema imune na salde e na
doenca. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

6. MURRAY, Patrick R.. Microbiologia Clinica. 2.ed..
Belo Horizonte: MEDSI, 2002. 392p.

DISCIPLINA: PARASITOLOGIA

| CH: 80 horas | Periodo: 4°

Professor Rogério Oliva Carvalho

Responsavel

TITULACAO: D.Sc.

Ementa | Parasitologia geral. Histéria da parasitologia. Entomologia médica. Micologia. Protozoologia.

Helmintologia. Parasitoses intestinais emergentes ou oportunistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA 1. REY, L. Parasitologia: parasitos e doengas parasitarias do

Guanabara Koogan, 2016.

homem nos trépicos ocidentais.

4.ed. Rio de Janeiro:

2. CIMERMAN, B.; CIMERMAN, S. Parasitologia humana e
seus fundamentos gerais. 2. ed.. Sao Paulo: Atheneu, 2005
3. NEVES, D. P. Parasitologia humana. 13ed. Sdo Paulo:
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Atheneu, 2016.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

REY, L. Parasitologia: parasitos e doencas parasitarias do
homem nas Américas e na Africa. 3.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.

REY, L. Bases da parasitologia médica. 2ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

NEVES, D. P. Parasitologia dindmica. 2 ed. S&o Paulo:
Atheneu, 2006.

NEVES. D. P. Atlas didatico de parasitologia. 2.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2009.

CIMERMAN, Benjamin; FRANCO, Marco Antdnio. Atlas de
Parasitologia: Artropodes, Protozoarios e Helmintos. Sao
Paulo: Atheneu, 2005.

AMATO NETO, Vicente. Parasitologia: uma abordagem
clinica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

MINISTERIO DA SAUDE. Guia de Bolso de Doencas
Infecciosas e Parasitarias. 5. ed. ampliada. Brasilia MS,
2010. Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infeccio
sas_parasitaria_guia_bolso.pdf>.

DISCIPLINA: FARMACOLOGIA

CH: 80 horas Periodo: 4°

Professor Responsavel

Adriano Carlos Soares TITULACAO: D.Sc.

Ementa | Aspectos basicos da farmacocinética e da farmacodindmica. Farmacologia clinica e

ensaios biolégicos. Substancias enddgenas e correlagdo com principais grupos de
medicamentos. Classes farmacolégicas. Psicofarmacologia, psicofarmacos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. DALE, M.M.; RITTER, J.M.; RANG, H.P. Farmacologia.
8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier. 2016.

2. LULLMANN, Heinz... [et.al.]. Farmacologia: texto e atlas.
7.ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

3. KATZUNG, B.G. Farmacologia: bésica e clinica. 13.ed.
S&o Paulo: Guanabara Koogan. 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAI

1. GILMAN, Alfred Goodman; LIMBIRD, L.E.; HARDMAN, J.
As bases farmacolégicas da terapéutica. 12. ed. Rio de
Janeiro: McGRAW-HILL Interamericana, 2012.

2. GRAHAME-SMITH, D.G., ARONSON J.K. Tratado de
farmacologia clinica e farmacoterapia. 3.ed. Sao Paulo:
Guanabara Koogan. 2004.

3. FUCHS, FLAVIO DANNI; FERRERIRA, MARIA BEATRIZ
C. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica
racional. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

4. FUCHS, Flavio D., WANNMACHER, Lenita. Farmacologia
clinica e terapéutica. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koohan, 2017.

5. OLSON, James. Farmacologia clinica facil. Rio de
Janeiro: Revinter, 2002.

DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA A | CH: 40 Periodo: 4°
ENFERMAGEM

Professor Fernanda Bicalho Pereira TITULACAO: MSc.
Responséavel

Ementa | Introdug&o ao estudo da psicologia. O desenvolvimento humano na perspectiva das teorias

trabalho.

psicolégicas. O social

e o0 biolégico na determinagdo da condicdo humana. O
comportamento do individuo frente ao processo saude-doenca. Relagdes humanas no
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BIBLIOGRAFIA BASICA

PAPALIA, Diane E.; OLDS, Sally Wendkos.
Desenvolvimento Humano. 8% Ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2006.

SANTOS, Franklin Santana. Cuidados paliativos —
discutindo a vida, a morte e o morrer. 32 Ed.
Atheneu, 2009.

BOCK, AM.B.; FURTADO, O. e TEIXEIRA, M.L.T.
Psicologias: uma introdug&o o estudo de psicologia.
S&o Paulo: Saraiva. 13 ed. 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATKINSON, Rita L.; ATKINSON, Richard C.; SMITH,
Edward E.; BEM, Daryl J.; NOLEN— HOEKSEMA,
Susan. Introducado a Psicologia: de Hilgard. 13. ed.
Porto Alegre: Art Med, 2002.

BEE, Helen. O ciclo vital. Porto Alegre. Artes
Médicas.1997.

MACHADO, Wiliam César Alves; LEITE, Joséte Luzia.
Eros e Thanatos: a morte sob a Optica da
enfermagem. S&o Paulo: Yendis, 2006.

MYERS, D. Psicologia. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

FILHO, Julio de Mello; BURD, Miriam.
Psicossomatica hoje. 28 Ed. Porto Alegre: Artmed,
2010.

ANTHIKAD, Jacob. Psicologia para enfermagem. 2
ed.. Sdo Paulo: Reischmann & Autores, 2005.

DISCIPLINA: PRATICAS DO CUIDAR EM ENFERMAGEM || | CH: 80 Periodo: 4°
Professor Cinthia Mara de Oliveira Lobato Schuengue TITULACAO: DSc.
Responsével

Ementa | Anamnese. Exame fisico. Somatoscopia. Exame fisico céfalo-caudal. Pele e anexos

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

POSSO, Maria Belén Salazar. Semiologia e
Semiotécnica de enfermagem. Sado Paulo:
Atheneu, 2006.

ATIKINSON, L. D.; MURRAY, M.E. Fundamentos
de Enfermagem: Introducdo ao processo de
Enfermagem. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan, 2010.

NETTINA, S. M. Pratica de enfermagem. 102%ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRUNNER, Lillian Shottis. Tratado de enfermagem
meédico-cirurgico. 13.ed.. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016.

. PORTO, Celmo Celeno. Semiologia médica. 5.ed..

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

LOPEZ, Mario; MEDEIROS, J. L. Semiologia
médica: as bases do diagnéstico clinico. 5.ed.. Rio de
Janeiro: Revinter, 2004.

SWERINGEN. L.P, HOWARD, A.C. Atlas fotografico
de procedimentos de Enfermagem. 3% Ed. Porto
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Alegre, 2001

5. SERIE INCRIVELMENTE FACIL. Procedimentos de
Enfermagem. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan S/A, 2004.

6. ARCHER, E., et al. Procedimentos e Protocolos. 1
ed., Vol 1. Guanabara Koogan, 2005.

7. ANDRIS, Débora A., et. al. Semiologia: bases para a
pratica assistencial. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

5° PERIODO

Primeiros Socorros

Carga horaria

Unidade de Ensino

T P Total
40 40 80

Patologia 60 20 80
Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto e do Idoso | 40 40 80
Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher | 40 40 80
Assisténcia de Enfermagem a Saude da Crianca e do 40 40 80

Adolescente |

Totais 400
DISCIPLINA: PRIMEIROS SOCORROS | CH: 80 horas | Periodo: 5°
Professor Responsével | Laudinei de Carvalho Gomes | TITULACAO: M.Sc.
Ementa Introducdo aos primeiros socorros. Ferimentos e hemorragia. Queimaduras e acidentes
por calor e frio. Lesbes do sistema osteomuscular. Envenenamentos, agressao de
animais peconhentos e que podem transmitir raiva humana. Mal sibito. Parada
cardiorrespiratéria. Afogamento.
BIBLIOGRAFIA BASICA 1. NUNES, R. de A. M.; NOVAES, G. S.; NOVAES, J. da S. Guia
socorros e urgéncias. 2. ed. Rio de Janeiro: Shape, 2006.
2. RIBEIRO JUNIOR, Célio; ALVAREZ, Fernando Soarez; SILVEIRA,
José Marcio da Silva; CANETTI, Marcelo Dominguez; SILVA,
Simone Pereira da. Manual basico de socorro de emergéncia. 2.
ed. S&o Paulo: Atheneu, 2007.
3. SORIA, Felipe. Primeiros socorros. Sdo Paulo: Girassol, 2005.
BIBLIOGRAFIA 1. EINZIG, Mitchell J. Manual de primeiros socorros as
COMPLEMENTAR emergéncias infantis. S&o Paulo: Martins Fontes, 1995.
2. FORTES, J. I. Enfermagem em emergéncias. Sdo Paulo: EPU,
1986.
3. ARAUJO, Claudia Lucia Caetano de. Enfermagem de
emergéncia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
4. SENAC NACIONAL. Primeiros socorros: como agir em situacdes
de emergéncia. 3.ed. Sao Paulo: SENAC, 2014.
5. BERGERON, J. David; BIZJAK, Gléria K. F. Primeiros socorros.
2.ed. Sdo Paulo, Atheneu, 2007.
6. SCAVONE, Renata, et al. Atendimento pré-hospitalar ao
traumatizado, PHTLS/NAEMT. 7 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.
| DISCIPLINA: PATOLOGIA | CH: 80 horas | Periodo: 5°
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Professor Responsavel Ivonaldo Aristeu Gardingo TITULACAO: Esp.

Ementa | Principais patologias gerais: processos degenerativos e infiltrativos celulares. Alterag8es

e calcificacbes orgénicas.

hemodinamicas e de coagulagdo sanguinea. Morte celular. Processos reativos do
organismo. Alterac6es celulares morfoldgicas e quantitativas. Processos imuno-patolégicos

BIBLIOGRAFIA BASICA 1.
2.

3.

BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo patologia. 9 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

ROBBINS E COTRAN: Patologia: bases patoldgicas das
doencas. 7 ed. Rio de Janeiro. Elsevier Editora. 2005.

FARIA, José Lopes de. Patologia geral: fundamentos das
doencas, com aplicacbes clinicas. 4. ed.. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

BIBLIOGRAFIA 1.
COMPLEMENTAR

VERRASTRO, T.; LORENZI, T. F.; WENDEL NETO, S.
Hematologia e hemoterapia: fundamentos de morfologia,
fisiologia, patologia e clinica. S&do Paulo: Atheneu, 2005.
HAMERSCHLAK, Nelson. Manual de hematologia. 1.ed.
Manole, 2010.

HANSEL, Donna E; DINTZIS, Renne Z. Fundamentos de
patologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

PEREZ, Erika. Fundamentos de patologia. Sado Paulo: Erica,
2014.

KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K; ASTER, Jon C. Robbins:
patologia basica. 9.ed.Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

DISCIPLINA: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DO | CH: 80 Periodo: 5°

ADULTO E DO IDOSO |

Professor Renata Ferreira Pieroti Machado Pessba TITULACAO: MSc.
Responsével
Ementa Introducdo a Enfermagem Clinica. A Triade Cliente-Familia-Enfermeiro no contexto

hospitalar. O Cuidar em Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem nas altera¢des do
Sistema respiratorio. Assisténcia de Enfermagem nas alteracBes do Sistema
Cardiovasculares. Assisténcia de Enfermagem nas altera¢des do Sistema Enddcrino.
Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes do Sistema Gastrointestinais. Assisténcia
de Enfermagem nas alteracdes do Sistema Geniturindrio.  Assisténcia de
Enfermagem nas alteracdes do Sistema Imunoldgico. Assisténcia de Enfermagem
nas alteracdes do Sistema Neuroldgico. Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes
do Sistema Hematoldgico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BRUNNER, Lillian Shottis. Tratado de enfermagem
médico-cirdrgico. 13.ed.. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016.

2. FREITAS, E.V.PY, L.,NERI, A.L.; CANGCADO, F.AX;
GORZONI, M.L.; ROCHA, S.M. Tratado de Geriatria e
Gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

3. FOCACCIA, Roberto, Veronesi. Tratado de infectologia.
4.ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CINTRA, Eliane de Araujo. Assisténcia de Enfermagem ao
Paciente Gravemente Enfermo. Sao Paulo: Atheneu,
2003.

2. DOENGES, Marilynn E. Plano de Cuidado de
Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 52 ed.
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2008.

3. WAITZBERG, D. L. Nutricédo oral, enteral e parenteral na

pratica clinica. V.1 e V.2. 4% Ed. Sao Paulo: Atheneu,
2009.

4. ELIOPOULOS, C. Enfermagem Gerontologica. 7a.ed.

Porto Alegre: Artmed, 2009.

5. NETTO, Matheus Papaléo. BRITO, Francisco. Urgéncias

em geriatria: epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico e
terapéutico. Sao Paulo: Atheneu, 2001.

6. KANE, Robert L.; OUSLANDER, Joseph G.; ABRASS,

Iltamar B. O essencial em clinica geriatrica. Sao Paulo:
Andrei, 1985.

7. BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Vigilancia em

Salde. Guia de vigilancia epidemiol6gica / Ministério da
Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde. — 6. ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 816p. Disponivel em:

8. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de

Vigilancia Sanitaria. RDC n° 36 de 25 de julho de 2013.
Institui acBes para a seguranca do paciente em servigos de
salde e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, n°® 143, de 26 de julho de 2013. Disponivel em:

DISCIPLINA: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A | CH: 80| Periodo: 5°

SAUDE DA MULHER |

Professor Ana Ligia de Souza Pereira TITULACAO: MSc.

Responséavel

Ementa | Anatomia e fisiologia dos 6rgaos reprodutores masculino e feminino. Fecundacao, nidacédo

Gestacao de alto risco.

e desenvolvimento do embrido e do feto. Placenta e as membranas fetais. Alteracdes
fisiolégicas durante a gestacdo. Assisténcia de Enfermagem durante o pré-natal.
Intercorréncias clinicas da gestagéo. Assisténcia de Enfermagem ao parto. O Enfermeiro e
a amamentacdo. Intervencdo e cuidados de Enfermagem durante o periodo puerperal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

REZENDE, J. Obstetricia. Rio de Janeiro: ARTMED, 2010. 112
ed.

ZIEGEL, E.E.; CRANLEY, M.S. Enfermagem obstétrica. 82
ed., Guanabara, 1985.

MACHADO, William César Alves; FIGUEIREDO, Nébia Maria
de Almeida. Tratado Cuidados de Enfermagem: médico-
cirdrgico. 12 ed., Sao Paulo: Roca, 2012, v.2. 1580 p.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

NETTINA, S. M. Prética de enfermagem. 10%d. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

BEREK, Jonathan S. Tratado de ginecologia de Berek e
Novak. 14.ed.Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

SCHRAMM, Fermin Roland; BRAZ, Marlene. Crianca, mulher e
saude: novos tempos para as mulheres e criancas? 20.ed. Rio
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http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gve_7ed_web_atual.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gve_7ed_web_atual.pdf
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871504/RDC_36_2013_COMP.pdf/36d809a4-e5ed-4835-a375-3b3e93d74d5e
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871504/RDC_36_2013_COMP.pdf/36d809a4-e5ed-4835-a375-3b3e93d74d5e
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871504/RDC_36_2013_COMP.pdf/36d809a4-e5ed-4835-a375-3b3e93d74d5e
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de Janeiro: FIOCRUZ, 2005.

DUNCAN, Bruce B....[et.al.]. Medicina ambulatorial: conduta
de atencéo primaria baseada em evidéncias. 4.ed.Porto Alegre:
Artmed, 2013.

CARVALHO, Geraldo Mota de. Enfermagem em ginecologia.
Séo Paulo: EPU, 32 ed. 2004.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual normativo para
profissionais de salde de maternidades: referéncia para
mulheres que ndo podem amamentar. Brasilia: Ministério da
Saude, 2005. Disponivel em:

BRASIL. Ministério da Saude. Atencao ao pré-natal de baixo
risco. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2012. Disponivel
em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_b
asica 32 prenatal.pdf

DISCIPLINA: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DA | CH: 80 Periodo: 5°

CRIANCA E DO ADOLESCENTE |

Professor Marcella Ferroni Gouveia TITULACAO: MSc.

Responsavel

Ementa Crescimento e desenvolvimento infantil. Periodo neonatal. Alimentacdo infantil.

Imunizacdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KAWAMOTO, Emilia Emi. O neonato, a Crianga e
0 Adolescente. 12 edi¢cdo. Ed. EPU. 2001.

2. CLOHERTY, Jhon P.; STARK Ann R.,
EICHENWALD, Eric C. Manual de Neonatologia.
Rio de Janeiro, Guanabara, 62 ed. 2009.

3. OLIVEIRA. Beatriz Rosana Gongalves de. Manual
de Enfermagem em Pediatria. 22 Edi¢cdo. AB
editora. 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FUJIMORI, Elizabeth, OHRA, Concei¢éo Vieira da
Silva (Orgs.). Enfermagem e a salde da crianga
na atencao basica. Manole, 2009.

2. VON HARNACK, G. A. Manual do residente de
pediatria. Sdo Paulo: EPU, 1991.

3. COLLET, Neusa; OLIVEIRA, Bratriz Rosana
Gongalves de; VIEIRA, Claudia Silveira. Manual
de enfermagem em pediatria. 2.ed. Goiania: AB,
2010.

4. CARIJO, Caridad... [et.al.]. Pediatria. S&o Paulo:
Mc Graw Hill, 2011.

5. MARCONDES, Eduardo. et.al. Pediatria Basica:
pediatria clinica especializada, tomo Ill. 1 ed. Sao
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http://www.ibfan.org.br/documentos/outras/MSmanualHIVeAM2005.pdf
http://www.ibfan.org.br/documentos/outras/MSmanualHIVeAM2005.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_32_prenatal.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_32_prenatal.pdf
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Paulo: Sarvier, 2004.

. RAMOS, Adriana Pereira; CARVALHO, Geraldo
Mota de. Enfermagem e Nutricdo. 1. Ed. Séo
Paulo: EPU, 2005.

. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar

para Criancas menores de 2 anos. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2005. Disponivel
em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_ali
mentar_criancas_menores_2anos.pdf

. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de
Atencdo a Salde. Departamento de Atencéo
Bésica. Saude da Crianga. Nutrigdo infantil:
aleitamento materno e alimentacdo complementar.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_
crianca_nutricao_aleitamento_alimentacao.pdf

. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Saulde. Departamento de Atencéo
Especializada. Manual de Normas Técnicas e
Rotinas operacionais do programa de Triagem
Neonatal. 22 Ed. Ampl. Brasilia: 2005. Disponivel
em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/05_098
3 _M.pdf

10.BRASIL. Ministério da Saude.Fundacéo Nacional

de Saude. Capacitacdo de Pessoal em Sala de
Vacinagcdo — Manual do Treinando. 22ed. rev. e
ampl. - Brasilia: 2001. 1. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/
salavac_treinando_completo.pdf

11.VIANA, Maria Regina. et al. Minas Gerais.

Secretaria de Estado da Saude. Atencdo a Saude
da Crianca. Belo Horizonte: SAS/DNAS, 2004.
Disponivel em:
http://www.pucsp.br/prosaude/downloads/bibliografi
a/Atencao_Saude_Crianca_MG.pdf.

12.BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianca:

crescimento e desenvolvimento. Brasilia:
Ministério da Salde, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno
s_atencao_basica_33.pdf
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Unidade de Ensino

Enfermagem em Doengas Transmissiveis
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Carga horaria

T P Total
40 - 40

Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto e do Idoso Il 40 40 80

Assisténcia de Enfermagem a Saude da Crianca e do

Adolescente Il
Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher Il

Administragdo em Enfermagem
Enfermagem na Saude Coletiva

40 40 80

40 40 80

40 - 40
40 40 80
Totais 400

DISCIPLINA: ENFERMAGEM EM DOENCAS TRANSMISSIVEIS | CH: 40 | Periodo: 6°

Professor Ana Ligia de Souza Pereira TITULACAO: MSc.
Responsavel
Ementa As doencas transmissiveis no século XXI e a inser¢do da Enfermagem. Cuidados de

doencas infecto parasitarias na regiao.

Enfermagem aos pacientes com doencas infecto parasitarias. Cuidados especiais de
Enfermagem para isolamento. Servicos de vigilancia epidemiolégica das principais

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. COURA, José Rodrigues. Dindmica das Doencas
Infecciosas e Parasitarias. 22 edicdo. Editora
Guanabara Koogan, 2013.

2. AGUIAR, Zenaide N7eto. Vigilancia e Controle das
Doengas Transmissiveis. 32 edi¢cdo. Editora
Martinari, 2009.

3. NEVES, D. P. Parasitologia humana. 11 ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Artmed, 2004.

1. COURA, José Rodrigues. Sintese das Doencas
Infecciosas e Parasitarias. 1* edicdo. Editora
Guanabara Koogan, 2008.

2. WILSON, Walter R.; SANDE, Merle, A. Doencas
infecciosas: diagnostico e tratamento. Porto Alegre:

3. FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W. Epidemiologia
Clinica. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

4. REY, L. Bases da Parasitologia Médica. 2ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

5. NEVES, D. P. Parasitologia dindmica. 2 ed. S&o
Paulo: Atheneu, 2006.

6. CIMERMAN, B.; CIMERMAN, S. Parasitologia
humana e seus fundamentos gerais. 2. ed.. Sdo

Paulo: Atheneu, 2005.

7. AMATO NETO, Vicente. Parasitologia: uma
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abordagem clinica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

8. MINISTERIO DA SAUDE. Guia de Bolso de
Doencas Infecciosas e Parasitarias. 5% ed.
ampliada. Brasilia MS, 2010. Disponivel em:

DISCIPLINA: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE CH: 80 | Periodo: 6°

DO ADULTO E DO IDOSO |l

Professor Laudinei de Carvalho Gomes TITULACAO: MSc.
Responsével

Ementa Introdugdo a enfermagem cirargica. A¢des de enfermagem na central de material

esterilizado (CME). Assisténcia de enfermagem ao paciente cirlrgico. Assisténcia de
enfermagem nas diversas cirurgias.

BIBLIOGRAFIA 1. BRUNNER, Lillian Shottis. Tratado de enfermagem médico-cirargico.
BASICA 13.ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

2. KAWAMOTO, E. E. Enfermagem em clinica cirdrgica. Rio de Janeiro,
EPU; 1 ed. 1999.

3. BOUCHER, M. A. Enfermagem Médico-Cirirgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan; 4 ed. 2008.

BIBLIOGRAFIA 1. HERDMAN, T. Heather; KAMITSURU, Shigemi (Org.). Diagnéstico de
COMPLEMENTAR Enfermagem da Nanda - I: definicBes e classificacdes 2018-2020.
11.ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

2. GOFFI, Fabio Schmidt. Técnica cirargica: bases anatbmicas,
fisiopatolégicas e técnicas da cirurgia. 4. ed. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2007 .

3. SANTOS, N. C. M. Enfermagem na prevencéo e controle da infec¢éo
hospitalar. 2 ed. Sédo Paulo.

4. ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem gerontolégica. 7 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

5. NETTO, Matheus Papaléo; BRITO, Francisco. Urgéncias em geriatria:
epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico e terapéutico. Sdo Paulo:
Atheneu, 2001.

6. BRASIL, Resolucdo de Diretoria Colegiada-RDC n° 50 de 21 de
fevereiro de 2002. Aprova o0 Regulamento Técnico para
planejamento, programacao, elaboracdo e avaliagédo de projetos
fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. Orgdo emissor:
ANVISA-Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Disponivel em:;

7. BRASIL, Resolucdo de Diretoria Colegiada-RDC n° 36, de 25 de julho
de 2013. Institui acGes para a seguranca do paciente em servigos
de saude. Orgdo emissor: ANVISA-Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria. Disponivel em:

DISCIPLINA: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A | CH: 80 Periodo: 6°

SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE Il

Professor

Marcella Ferroni Gouveia TITULACAO: MSc.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-50-de-21-de-fevereiro-de-2002
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-50-de-21-de-fevereiro-de-2002
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao
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Responsével |
Ementa Patologias prevalentes na infancia. A crianca Vitima de Violéncia Doméstica.
Crescimento e desenvolvimento puberal. Assisténcia de enfermagem prestada a
crianca e ao adolescente no ambito hospitalar.
gfsl‘llngAFlA 1. MACHADO, Wiliam César Alves, FIGUEIREDO, Nébia Maria de Almeida.
Tratado cuidados de enfermagem: médico-cirdrgico. 1.ed. Vol.2. Séo
Paulo: Roca, 2012.
2. CHAUD, Massae Noda. O cotidiano da préatica de Enfermagem
pediatrica. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.
3. BRETAS, José Roberto da Silva. Manual de Exame Fisico para a
Pratica da Enfermagem em Pediatria. latria. 32 ed. 2012..
BIBLIOGRAFIA : N .
COMPLEMENTAR 1. GARIJO, Caridad. Pediatria. Ed. McGraw — Hill, 2011.
2. NETINA, S. M. Pratica de Enfermagem. 7 ed. Rio de janeiro: Guanabara
Koogan, 2001.
3. FUJIMORI, Elisabeth; OHRA, Congeicao Vieira da Silva. Enfermagem e a
saude da crianca na atencéo basica. Barueri: Manole, 2009.
4. HARNACK, Gustav Adolf von. Manual de pediatria. Sdo Paulo: EPU,
1980.
5. DUNCAN, Bruce B....[et.al.]. Medicina ambulatorial: conduta de atencéo
priméaria baseada em evidéncias. 4.ed.Porto Alegre: Artmed, 2013.
6. MACHADO, Wiliam César Alves, FIGUEIREDO, Nébia Maria de Almeida.
Tratado de cuidados de enfermagem: médico-cirdrgico. 1.ed.ed. S&o
Paulo: Roca, 2012. V.Vol.1.
7. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saulde.
Departamento de Ac¢des Programaticas e Estratégicas. Proteger e cuidar
da saude de adolescentes na atencdo bésica / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de A¢des Programéticas e
Estratégicas. — 2. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2018. Disponivel
em:
8. BRASIL. Ministério da Saude. Por uma cultura da paz, a promoc¢éo da

salde e a prevencdo da violéncia. Brasilia: Ministério da saude, 2009.
Disponivel em;

DISCIPLINA: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CH: 80 Periodo: 6°

SAUDE DA MULHER lI

Professor Ana Ligia de Souza Pereira TITULACAO: MSc.
Responséavel
Ementa Politicas de atencdo a saude da mulher. Patologias do aparelho genitourinario

feminino. Cancer ginecoldgico. Coleta e interpretacdo do exame Papanicolaou.
Planejamento familiar e sexualidade. Infertilidade. Climatério e Menopausa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CARVALHO, Geraldo Mota de. Enfermagem em
ginecologia. S&o Paulo: EPU, 32 ed. 2004.

2. MACHADO, William César Alves; FIGUEIREDO, Nébia
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/proteger_cuidar_adolescentes_atencao_basica_2ed.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/proteger_cuidar_adolescentes_atencao_basica_2ed.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cultura_paz_saude_prevencao_violencia.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cultura_paz_saude_prevencao_violencia.pdf
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Maria de Almeida. Tratado Cuidados de Enfermagem:
médico-cirargico. 12 ed., Sdo Paulo: Roca, 2012, v.2.
1580 p.

HURT, K. Joseph et. al. Manual de Ginecologia e
Obstetricia do Johns Hopkins. 4. Ed. Porto Alegre:
Artmed 2012. 720 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

. DUNCAN, Bruce B....[et.al]. Medicina ambulatorial.

4.ed.Porto Alegre: Artmed, 2013.

. SCHRAMM, Fermin Roland; BRAZ, Marlene (Org.).

Bioética e Salde: novos tempos para mulheres e
criangas?. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2005. 276 p.

. GOLDMAN, Lee; AUSIELLO, Dennis. Cecil medicina.

23.ed.Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. v.1, v.2.

. BEREK, Jonathan S. Tratado de ginecologia de Berek e

Novak. 14.ed.Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

. ZIEGEL, E.E.; CRANLEY, M.S. Enfermagem obstétrica.

82 ed., Guanabara, 1985.

. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencao

Basica: Saude das Mulheres / Ministério da Saude,
Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia:
Ministério da Saude, 2016. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/prot
ocolo_saude_mulher.pdf

. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de

Atencdo Integral & Saude da Mulher: Principios e
Diretrizes. 1. ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_at
encao_mulher.pdf

. BRASIL. Ministério da Saude. Controle dos canceres do

colo do utero e da mama. Ministério da Saulde,
Secretaria de Atencéo a Salde, Departamento de Atencao
Basica. - 2. ed. - Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2013. Disponivel em;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle_cancer
es_colo_utero_2013.pdf

. BRASIL. Ministério da Saude. Prevencdo e Tratamento

dos Agravos Resultantes da Violéncia Sexual contra
Mulheres e Adolescentes: norma técnica. 32 ed. atual.
eampl. Caderno n. 6, Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agr
avo_violencia_sexual_mulheres_3ed.pdf

10.BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Atencao a

Mulher no Climatério/Menopausa / Ministério da Salde,
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http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/protocolo_saude_mulher.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/protocolo_saude_mulher.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle_canceres_colo_utero_2013.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle_canceres_colo_utero_2013.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual_mulheres_3ed.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual_mulheres_3ed.pdf
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Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas. — Brasilia; Editora do
Ministério da  Salde, 2008. Disponivel  em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_atenca
o_mulher_climaterio.pdf

11.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em

Saude. Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais.
Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para
Atencdo Integral as Pessoas com Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis / Ministério da Saulde,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de DST,
Aids e Hepatites Virais. — Brasilia : Ministério da Saude,
2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinic
o_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infecc
oes_sexualmente_transmissiveis.pdf

12.BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Saude

Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais. Secretaria de Gestdo Estratégica e
Participativa. Departamento de Apoio a Gestdo
Participativa. Brasilia: 1. ed., 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacion
al_saude_lesbicas_gays.pdf

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM | CH: 40 Periodo: 6°
Professor Laudinei de Carvalho Gomes TITULACAO: MSc.
Responsével

Ementa A administracdo e os servicos de enfermagem. Principios para administracdo das

Acreditacio na Area da Salde.

atividades dos servicos de enfermagem. Supervisdo de Enfermagem. Qualidade e

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KURCGANT, P. et al. Gerenciamento em
enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2
ed. 2011.

2. MARQUIS, Bessie L., HUSTON, Carol J. H.
Administracdo e Lideranca em Enfermagem: teoria
e prética. 6 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

3. MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS,

Isabella F. Gouveia de. Teoria geral da
administracéo. 3.ed. Sdo Paulo: Thomson, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. KURCGANT, P. Administracdo de Enfermagem. S&o
Paulo: EPU, 1991.

2. CHIAVENATO, lIdalberto. Introducao a teoria geral
da administrac&do: uma visdo abrangente da moderna
administragdo das organizacdes. 3 ed. rev. e
atualizada. Rio de Janeiro: Elsevier,2004.

3. MACHADO, Wiliam César Alves, FIGUEIREDO, Nébia
Maria de Almeida. Tratado de cuidados de
enfermagem: médico-cirlrgico. 1.ed.ed. Sdo Paulo:
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_atencao_mulher_climaterio.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_atencao_mulher_climaterio.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_lesbicas_gays.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_lesbicas_gays.pdf
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Roca, 2012. v.Vol.1.

MINICUCCI, Agostinho. Psicologia Aplicada a
Administracao. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MALAGON-LONDONO, Gustavo; MORERA, Ricardo
Galan; LAVERDE, Gabriel Porton. Administracéo
hospitalar. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

VECINA NETO, Gonzalo; MALIK, Ana Maria. Gestéo
em saude. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

LEAO, E. R. et al. Qualidade em Saude e
Indicadores como Ferramenta de Gestdo. Séao
Caetano do Sul: Yendis Editora, 2008.

DISCIPLINA: ENFERMAGEM NA SAUDE COLETIVA | CH: 80 Periodo: 6°
Professor Renata Ferreira Pieroti Machado Pessfa TITULACAO: MSc.
Responsével

Ementa Saude Coletiva: aspectos conceituais e metodolégicos. Pratica de Enfermagem em Saulde

Pablica. Planejamento e avaliacdo local de saude: finalidade, metodologia. Aspectos
epidemiolégicos e assistenciais a saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KAWAMOTO, E. Enfermagem comunitaria. S&o
Paulo: EPU, 22 ed. 2009.

2. BEAGLEHOLE. V.; BONITA. R.; KJELLSTROM. T.;
Epidemiologia Basica. 22 Edi¢cdo. Sado Paulo.
Santos, 2007.

3. SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de; HORTA,
Natalia de Cassia. Enfermagem em Salde
coletiva teoria e prética. 22 edicdo. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 2018

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CURY, G.C. Epidemiologia aplicada ao Sistema
Unico de Saude — Programa Saude da Familia.
Belo Horizonte: Coopmed, 102 ed 2005.

2. BRUNNER; SUDDARTH: Tratado de enfermagem
médico-cirargica. 132. ed. v. 1. 2. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2016.

3. CARVALHO, Sérgio resende. Saude coletiva e
promocao da saude: sujeito e mudangas. 2.ed.
S&o Paulo: Hucitec, 2007.

4. COTTA, Rosangela Minard Mitre; MENDES, Fabio
Faria; MUNIZ, José Norberto. Descentralizagédo
das politicas publicas de salde: do imaginério
ao real. Vigosa: UFV, 1998.

5. FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de.
Ensinando a cuidar em Saude Publica. 22 ed.
Sao Caetano do Sul, SP: Yendis, 2012.

6. FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W. Epidemiologia
Clinica. 4 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

7° Periodo
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Carga horaria

Unidade de Ensino

T P Total

Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto e do Idoso Il 40 40 80
Assisténcia de Enfermagem na Saude da Familia 80 - 80
Enfermagem em Saude Mental 40 40 80
Atencdo a Saude do Trabalhador 80 - 80
Controle de Infeccdo em Estabelecimento de saude 40 40 80

Totais 400

DISCIPLINA: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CH: 80 Periodo: 7°

SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO Il

Professor Renata Ferreira Pieroti Machado Pessba TITULACAO: MSc.

Responsavel

Ementa | Assisténcia de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias. Assisténcia de Enfermagem no

afeccBes renais.

Centro de Tratamentos Intensivos. Assisténcia intensiva ao paciente politraumatizado e com
alteracBes no nivel de consciéncia. Assisténcia intensiva ao paciente com afeccdes
cardiacas. Assisténcia intensiva a pacientes com afeccBes respiratérias. Assisténcia
intensiva a pacientes com afeccfes gastrintestinais. Assisténcia intensiva a pacientes com

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIGUEIREDO, N. M. A; Carlos, R.L.S; Roberto, C.L.S. CTI
Atuacdo, Intervencdo e Cuidados de Enfermagem. Sao
Paulo: Yendis, 2009. 22 ed. 2009.

BRUNNER, Lillian Shottis. Tratado de enfermagem médico-
cirdrgico. V1 e V2. 13.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016.

GOMES, A. M. Enfermagem na unidade de terapia
intensiva. S0 Paulo: EPU, 32 ed. 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FORTES, J. I. Enfermagem em Emergéncias. Sdo Paulo:
EPU, 1986.

CINTRA, E. Assisténcia ao paciente gravemente enfermo.
Sao Paulo: Atheneu, 22 ed. 2008.

NUNES, Rodolfo de Alkmim Moreira; NOVAES, Giovanni da
Silva ; NOVAES, Jefferson da Silva. Guia socorros e
urgéncias. 2.ed. Rio de Janeiro: Shape, 2006.

RIBEIRO JUNIOR, Célio. Manual béasico de socorro de
emergéncia. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

ARAUJO, Claudia Lucia Caetano de. Enfermagem de
emergéncia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

FIGUEIREDO, N.M.A.; Vieira, A.A.B. Emergéncia
Atendimento e Cuidados de Enfermagem. S&o Paulo:
Yendis, 32 ed. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. RDC n° 36 de 25 de julho de 2013. Institui acbes
para a seguranca do paciente em servicos de saude e da
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de

outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, n°® 143,
26 de julho de 2013. Disponivel  em:

DISCIPLINA: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NA SAUDE DA | CH: 80 | Periodo: 7°

FAMILIA

Professor

Responsével

Marcella Ferroni Gouveia

TITULACAO: MSc.

Ementa

mental. Educacédo em saude.

Histéria da Estratégia Saude da Familia — ESF. Atencao integral a saude da crianca e do
adolescente no contexto familiar. Atencao integral a sadde do adulto e do idoso no contexto
familiar. Atengdo integral & satde da mulher no contexto familiar. Atengéo integral a saude

BIBLIOGRAFIA BASICA 1.

CIANCIARULLO, Tamara Iwarlow; SILVA, Gilberto
Tadeu reias da; CUNHA, Isabel Cristina Kowal Olm.
Uma nova estratégia em foco: o Programa Saude
da Familia. Sdo Paulo: icone, 2005.

OHARA, Elisabete Calabuig; SAITO, Raquel Xavier
de Souza. Saude da Familia: consideracdes tedricas
e aplicabilidade. Editora Martinari. 22 edi¢éo. 2010.

FONTINELE JUNIOR, Klinger. Programa Saude da
Familia (PSF) comentado. AB editora. 22 edicéo.
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 1.

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. Ensinando a
cuidar em saude publica. Sdo Caetano do Sul:
Difusdo Paulista de Enfermagem, 2009. 528p.

MACHADO, Maria Helena. PERFIL dos médicos e
enfermeiros do Programa Saude da Familia no
Brasil. Brasilia: Ministério da Saude, 2000. 5 v.

BOUGET, Monique Marie M. Programa saude da
familia: manual para o curso introdutério. Sdo Paulo:
Martinari, 2005.

CURY, Geraldo Cunha. Epidemiologia Aplicada ao
SUS/Programa de Saude da Familia. Belo
Horizonte: Coopmed, 2005.

COSTA, Elisa Maria Amorim; CARBONE, Maria
Herminda. Saude da familia: uma abordagem
interdisciplinar. Rio de Janeiro: Rubio, 2009. 195p.

DISCIPLINA: ENFERMAGEM EM SAUDE

MENTAL

CH: 80 Periodo: 7°

Professor

Responsével

Renata Ferreira Pieroti Machado Pessba TITULACAO: MSc.

Ementa

Reforma psiquiatrica. A enfermagem e a salde mental. Compreensédo do processo saude-

doenga. Atendimento multiprofissional e multidisciplinar em salde mental. Processos de

inclusdo social de pacientes psiquiatricos. Questdes éticas nos servicos de satude mental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FOUCAULT, M.. Histéria da loucura na idade classica.

8 ed. S8o Paulo: Perspectiva, 2005.

2. JORGE et al.. Politicas e cuidado em saude mental:
contribuicdes para a pratica profissional. Rio de Janeiro,
Editora FIOCRUZ, 2014.
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WuniverTixX

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia
dos transtornos mentais. Sdo Paulo, Artmed, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

10.

11.

12.

13.

CAMPOS, R.O.; FURTADO, J.P.; PASSOS, E,;
BENEVIDES, R. (orgs). Pesquisa Avaliativa em Saulde
Mental: desenho participativo e efeitos da narratividade.
Hucitec, 2008

RUTH M. Rocha. Enfermagem em Saude Mental. 22
edicdo. Editora SENAC Séo Paulo, 2005.

MELLO, Marcelo Feij6 de; MELLO, Andrea de Abreu Feijo
de; KOHN, Robert (Orgs.). Epidemiologia da saude
mental no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2007.

SOARES, Marcos Hirata; VILLELA, Bueno Sonia Maria.
Saude Mental-Novas Perspectivas. 12 edicdo. Editora
Yendis, 2011.

STUBBE, Dorothy. Psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Porto Alegre: Artmed, 2008.

THORNICROFT, Graham; TANSELLA, Michele. Boas
praticas em salde mental comunitaria. Barueri, SP:
Manole, 2010.

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria 3.088. Institui a
rede de atencdo psicossocial para pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e como necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no
ambito do Sistema Unico de Saude. Diario Oficial da

Uniao, Brasilia 30 dez. 2011.
(
).
, Ministério da Salde. Portaria n°336/GM de 19
de Fevereiro de 2002.
(

).
Lei 10.216, de 6 de abrii de 2001.

)

DEEGAN, P. E. Recovery: The lived experience of
rehabilitation. Psychossocial Rehabilitation Journal, 11
4), 11-19, 1998.
(

)

DUARTE, T. Recovery da doenca mental: Uma viséo
para os sistemas e servigos de saude mental. Andlise
Psicoldgica, 1 (xxv): 127-133, 2007.

(
).
Classificac@o de transtornos mentais e de comportamento

da CID-10: descri¢des clinicas e diretrizes diagnésticas.
Porto Alegre: Artmed, 1993.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Atencao
em Saude Mental. Marta Elizabeth de Souza. — 2. ed. —
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088_23_12_2011_rep.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088_23_12_2011_rep.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336_19_02_2002.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336_19_02_2002.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10216.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10216.htm
https://www.nami.org/getattachment/Extranet/Education,-Training-and-Outreach-Programs/Signature-Classes/NAMI-Homefront/HF-Additional-Resources/HF15AR6LivedExpRehab.pdf
https://www.nami.org/getattachment/Extranet/Education,-Training-and-Outreach-Programs/Signature-Classes/NAMI-Homefront/HF-Additional-Resources/HF15AR6LivedExpRehab.pdf
https://www.nami.org/getattachment/Extranet/Education,-Training-and-Outreach-Programs/Signature-Classes/NAMI-Homefront/HF-Additional-Resources/HF15AR6LivedExpRehab.pdf
https://www.nami.org/getattachment/Extranet/Education,-Training-and-Outreach-Programs/Signature-Classes/NAMI-Homefront/HF-Additional-Resources/HF15AR6LivedExpRehab.pdf
http://www.scielo.mec.pt/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0870-82312007000100010
http://www.scielo.mec.pt/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0870-82312007000100010
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Belo Horizonte, 2007. (

DISCIPLINA: ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR | CH: 80 Periodo: 7°

Professor Juliano Vieira
Responsavel

TITULACAO: Esp.

Ementa Introdugdo ao estudo da saude dos trabalhadores. O cenério da salde dos trabalhadores
no Brasil. Organizando a atengéo a saude dos trabalhadores. A enfermagem do trabalho.
Os riscos a saude do trabalhador: nocividade ao trabalho. As normas regulamentadoras de
interesse a salde do trabalhador. Abordagem dos agravos relacionados ao trabalho.
Doencas relacionadas ao trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

CARVALHO, G. M. de. Enfermagem do trabalho.
Sao Paulo: EPU, 2006.

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de (Org.).
Ensinando a cuidar em salde publica. 1l.ed.ed.
Sad Caetano do Sul: Yendis, 2009.

RIBEIRO, M. C. S. Enfermagem e Trabalho -
Fundamentos para a atencdo a saude dos
trabalhadores. S8o Paulo: Martinari, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARPENITO, Lynda Juall. Manual de diagnésticos
de Enfermagem. 10a ed. Porto Alegre: Artmed,
2005.

MACHADO, Wiliam César Alves, FIGUEIREDO,
Nébia Maria de Almeida. Tratado de cuidados de
enfermagem: médico-cirirgico. 1.ed.ed. Sao Paulo:
Roca, 2012. v.Vol.1.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 25 ed.
2. reimpr. S&o Paulo: Atlas, 2009.

MORAES, Ana Maria de, MONTALVAO, Claudia.
Ergonomia: conceitos e aplicacdes. 4.ed.ed. Rio de
Janeiro: 2 AB, 2009.

NASCIMENTO, Amauri Mascavo. Iniciagdo ao
direito do trabalho. 35 ed. Sao Paulo: LTR, 2004.

DIAS, E. C. Doencgas relacionadas ao trabalho:
manual de procedimentos para 0s servicos de
salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.
Disponivel em:

MINISTERIO DA SAUDE. Rede Nacional de
Atencdo Integral a Saude dos Trabalhadores —
Manual de Gerenciamento. 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualR
enast06.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas
de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Area
Técnica de Salde do Trabalhador. Saude do
trabalhador. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.
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http://psiquiatriabh.com.br/wp/wp-content/uploads/2015/01/Linha-guia-de-saude-mental.pdf
http://psiquiatriabh.com.br/wp/wp-content/uploads/2015/01/Linha-guia-de-saude-mental.pdf
https://www.opas.org.br/wp-content/uploads/2015/09/Saudedotrabalhador.pdf
https://www.opas.org.br/wp-content/uploads/2015/09/Saudedotrabalhador.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
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9.

Disponivel em;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_12.
pdf.

BRASIL. Lei Federal n 8080 de 1990. Lei Organica
da Saude. Dispfe sobre as condicdes para a
promogédo, protegdo e a recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido de 20 de setembro de 1990. Secéo
l. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm.

DISCIPLINA: CONTROLE DE INFECCAO EM
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

CH: 80 Periodo: 7°

Professor Laudinei Carvalho Gomes TITULACAO: MSc.

Responsavel

Ementa Infecgdo; Lavagem das maos; Precaucdes padrédo e isolamentos; Resisténcia bacteriana,

disseminacdo de microorganismos;

Antibioticoterapia e superbactérias; Medidas de controle e disseminagdo de
microorganismos; Infec¢cdes da corrente sanguinea; Infec¢cdes do trato urinario (ITU);
InfecgBes do trato respiratdrio; Infec¢cdes do sitio cirdrgico; Medidas de controle e

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTOS, N.C.M. Enfermagem na prevencéo e
controle da infeccdo hospitalar. 2.ed. Sdo Paulo.

FOCACCIA, Roberto, Veronesi. Tratado de
infectologia. 4.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

NETTINA, S. M. Pratica de enfermagem. 102ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 1.

KAWAMOTO, E.E.; Enfermagem em Clinica
Cirurgica. 2ed. Ver. e ampl. S&o Paulo, EPU, 1999.

. ARCHER, E., et al. Procedimentos e Protocolos. 1

ed., Vol 1. Guanabara Koogan, 2005.

. BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D.S; Tratado de

Enfermagem Médico-cirargico. 132 ed. Rio de
Janeiro; Interamericana, 2016.

. HERDMAN, T. Heather; KAMITSURU, Shigemi

(Org.). Diagno6stico de Enfermagem da Nanda - I:
definicbes e classificagdes 2018-2020. 11.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2018.

. GOLDMAN, Lee; AUSIELLO, Dennis. Cecil

medicina. 23.ed.Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. v.1,
V.2.

. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria.

Organizagdo Pan-americana de Saude, Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, Coordenacgéo Geral
de Laboratérios de  Salude Publica -
CGLAB/SVS/MS e Disciplina de Infectologia da
UNIFESP.; Medidas de Prevencéo e controle da
Resisténcia Microbiana e Programa de Uso
Racional de Antimicrobianos em Servicos de
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Saude. Ministério da Salude. Sao Paulo, 2007.
Disponivel em <http:// >,

8° Periodo

Carga horéria

Unidade de Ensino

Processo Gerencial em Saude

Enfermagem Oncolégica

T P Total
40 40 80

40 40 80

Enfermagem nas Ac¢des de Vigilancia em Saude 40 40 80

Politicas de Saude

Relacionamento Interpessoal

40 40 80
40 40 80
Totais 400

DISCIPLINA: PROCESSO GERENCIAL EM SAUDE

| CH: 80 Periodo: 8°

Professor Marcella Ferroni Gouveia

Responsével

TITULACAO: MSc.

Ementa Meio e instrumento do processo gerencial de Enfermagem. Coordenacéo do trabalho de

Enfermagem como finalidade do trabalho do enfermeiro. Articulacdo ensino-trabalho. A
administracdo de pessoal em Enfermagem. Planejamento da assisténcia de Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

MOTTA, Fernando C. Prestes;
VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de.
Teoria geral da administracdo. 3.ed. Sé&o
Paulo: Thomson,2006.

KURCGANT, P. et al. Gerenciamento em
Enfermagem. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

VECINA NETO, Gonzala; MALIK, Ana Maria.
Gestao em Salde. 1% edicdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO. Idalberto. Recursos Humanos:
o capital humano das organiza¢cbes. S&o Paulo,
Atlas. 2008.

SANTOS, E. F. dos. Legislagdo em
Enfermagem: atos normativos do exercicio e
do ensino de Enfermagem. S&o Paulo: Atheneu,
2006.

MARQUIS, Bessie L., HUSTON, Carol J. H.
Administracdo e Lideranca em Enfermagem:
teoria e pratica. 6 ed. Porto Alegre: Artmed,
2010.

LEAO, Eliseth Ribeiro... [et.al.]. Qualidade em
salde e indicadores como ferramenta de
gestdo. Sdo Caetano do Sul: Yendis, 2008.

KOPS, Lucia Maria Horm; RIBEIRO, Roseane
Santos. Desenvolvimento de pessoas.
Curitiba: ULBRA, 19--.
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DISCIPLINA: ENFERMAGEM ONCOLOGICA | CH: 80 Periodo: 8°
Professor Laudinei de Carvalho Gomes TITULACAO: MSc.
Responsavel

Ementa O problema do Céancer no Brasil. Fisiopatologia do Cancer. A¢bes de promocao primaria e

secundaria no controle do cancer. Bases do tratamento do cancer. Normas técnicas para o
manuseio seguro de agentes quimioterapicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CAETANO, Ana Ldcia. Manual de Procedimentos em
Enfermagem Oncoldgica - 12 ed. Lenemar, 2009.

2. MOHALLEM, Andrea G. da Costa; Rodrigues, Andrea
Bezerra. Enfermagem Oncoldgica. Sdo Paulo: Manole
Ltda., 2007.

3. FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida... [et.al].
Enfermagem Oncolégica conceitos e praticas.
Editora Yendis, 12 ed. 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. KUMAR, VINAY; ABBAS, ABUL K.; FAUSTO, NELSON.
Patologia: bases patolégicas das doencas. 7.ed.. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

2. MONTENEGRO, Carlos Antonio Barbosa; REZENDE
FILHO, Jorge de. Rezende, obstetricia. 11.ed.. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

3. BRUNNER, Lillian Shottis. Tratado de enfermagem
meédico-cirurgico. 13.ed.. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016.

4. SANTOS, Franklin Santana. Cuidados paliativos:
discutindo a vida, a morte e o morrer. Sao Paulo:
Atheneu, 2009.

5. MACHADO, William César Alves; FIGUEIREDO, Nébia
Maria de Almeida. Tratado Cuidados de Enfermagem:
médico-cirargico. 12 ed., S8o Paulo: Roca, 2012, v.2.
1580 p.

6. BRASIL, Ministério da Saude. Instituto Nacional do
Cancer. Diagnéstico precoce do cancer na crianca e
no adolescente. 22 ed. Rio de Janeiro: INCA, 2012.
Disponivel em:

DISCIPLINA: ENFERMAGEM NAS ACOES DE VIGILANCIA EM CH: 80 Periodo: 8°
SAUDE

Professor Juliano Vieira TITULACAO: Esp.
Responsével

Ementa Saude, Politicas Puablicas e o SUS - O SUS e a Vigilancia em Saude. Vigilancia

Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Ambiental. Vigilancia da situacdo de
saude. Vigilancia em Saude do Trabalhador

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

LEAO, Eliseth Ribeiro, etal. . Qualidade em saude e
indicadores como ferramenta de gestdo. 12 edicdo. Yendis,
2008.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia
& salde. 7.ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2013.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza; CAMPOS, Gastdo Wagner de
Souza; AKERMAN, Marco. Tratado de Saude Coletiva. 22
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edicdo. Editora Hucitec, 2012.
BIBLIOGRAFIA 1. COSTA, Edina Alves. Comunicacdo em Vigilancia Sanitaria:
COMPLEMENTAR oo S o - i
principios e diretrizes para uma politica. 12 edicao. Editora
Edufba, 2007.
2. AGUIAR, Zenaide Neto. Vigilancia e Controle das Doencas
Transmissiveis. 32 edi¢cdo. Editora Martinari, 2009.
3. KAWAMOTTO, Emilia Emi. Enfermagem comunitéria. 2.ed. Séo
Paulo: EPU, 2009.
4. PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
5. FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W. Epidemiologia Clinica. 4 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2006.
6. MINISTERIO DA SAUDE. Guia de vigilancia epidemioldgica.
Disponivel em: <http://www.prosaude. org/ publicacoes
/guia/Guia_Vig_Epid_novo2.pdf>.
7. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Gest&o da Vigilancia em
Saude. Disponivel em: <http://portal.saude.gov.br/portal/
arquivos/pdf/cartilha_de_gestao_web_19 07_2010.pdf>.
8. MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia em Saude Publica.
Disponivel em: <http://www.fug.edu.br/adm/site_professor
/arg_download/arq_271.pdf>.
DISCIPLINA: POLITICAS DE SAUDE | CH: 80 Periodo: 8°
Professor Renata Ferreira Pieroti Machado Pessda TITULACAO: MSc.
Responsével

Ementa O estado e a politica publica de saude: andlise historica e sociolégica. O campo social da

Unico de saude. Distrito

Enfermagem na promoca

saude. A reforma sanitaria. A lei organica da salde. A constituicdo de 1988. O sistema

sanitario e niveis de atencdo a saude. Modelos de atencdo a

saude. Recursos humanos em saude: inser¢cdo da Enfermagem no mercado de trabalho e
na qualidade de vida do cidaddo. Inovacdes no campo de atuacdo do profissional de

o da saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MINAYO, Maria Cecilia de Souza; CAMPOS, Gastao
Wagner de Souza; AKERMAN, Marco. Tratado de
Saude Coletiva. 22 edigdo. Editora: Hucitec, 2012.

2. IBANEZ, Nelson; ELIAS, Paulo Eduardo Mangeon;
SEIXAS, Paulo Henrique D’Angelo. Politica e
Gestdo em Salde. 1% edi¢do. Editora: Hucitec,
2011.

3. KAWAMOTO, E. Enfermagem comunitéria. S&o
Paulo: EPU, 22 ed. 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CAMPOS, Gastdo Wagner de Souza; MINAYO, Maria
Cecilia de Souza; AKERMAN, Marco. Tratado de
saude coletiva. 2.ed. S&o paulo: Hucitec, 2012.

2. BARCHIFONTAINE, Crhistian de Paul de. Saude
publica é bioética? Séo Paulo: Paulus, 2005.
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. CARVALHO, Sérgio resende. Saude coletiva e

promocdo da salde: sujeito e mudancas. 2.ed. Sao
Paulo: Hucitec, 2007.

HEIMANN, Luiza S. ...[et.al.]. O municipio e a saude.
Sao paulo: Hucitec, 1992.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo.
Epidemiologia & saude. 7.ed. Rio de Janeiro:
Medbook, 2013.

. AGUIAR, Zenaide Neto. SUS: Sistema Unico de

Salde - antecedentes, percurso, perspectivas e
desafios. Sdo Paulo: Martinari, 2011.

. SERRANO, Mbnica de Almeida Magalhdes. Sistema

Unico de Salde e suas diretrizes constitucionais.
Disponivel em;

CONGRESSO NACIONAL. Constituicdo da
Republica. Brasilia: Congresso Nacional, 1988.
Disponivel em <http://

>.

MINISTERIO DA SAUDE. Lei no 8080/90: lei
organica de saude. Brasilia: Ministério da Saulde,

1990. 22 ed. Disponivel em <http://
>,

DISCIPLINA: RELACIONAMENTO INTERPESSOAL | CH: 80 Periodo: 8°

Professor Fernanda Bicalho Pereira

Responsavel

TITULACAO: MSc.

Ementa Dimensdes tedricas e metodoldgicas do relacionamento interpessoal no processo de cuidar

em saude/enfermagem. Comunicacao interpessoal. Humanizagcdo e empatia no processo
de cuidar. Etapas da formacdo de grupo e sua importancia no trabalho de saude. A
construcdo da dimenséo pessoal do enfermeiro - autoestima e autoimagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento
interpessoal. 212 ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
2012.

2.  RIVIERE, Enrique Pichon. O processo Grupal. 62
ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2009.

3. MINICUCCI. Agostinho. Dindmica de Grupo: teorias
e sistemas. Sdo Paulo. Atlas. 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 1. SAMPAIO, Getulio Pinto. Rela¢g8es humanas a toda
hora. Sao Paulo: Nobel 2000.

2. WEIL. Pierre & TOMPAKOW. Roland. O Corpo Fala.
Petrépolis, RJ, Vozes, 652 ed. 2009.

3. CHIAVENATO. Idalberto. Recursos Humanos: o

capital humano das organizacfes. S&o Paulo, Atlas.
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2008.

MORGAM. Gareth. Imagens da Organizacao. Séo
Paulo, Atlas, 2007.

MORIN, Edgar. A cabeca bem feita. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 192 ed. 2011.

9° Periodo

Carga horaria

Unidade de Ensino

T P Total

Trabalho de Concluséo de Curso | 40 - 40
Topicos Especiais em Enfermagem 40 - 40
Estagio Supervisionado | - 500 500
Totais 580
DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | | CH: 40 Periodo: 9°
Professor Deyliane Aparecida de Almeida Pereira TITULACAO: MSc.
Responsavel

Ementa | Antes da coleta de dados: elaboracdo do projeto de pesquisa. Coleta de dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugcdo a
metodologia do trabalho cientifico: elaboracéo de
trabalhos na graduacéo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

DIAS, Celeste Aparecida. Manual do pesquisador
iniciante: antes, durante e depois da coleta de
dados. Caratinga: Funec, 2018.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do
trabalho cientifico. 23.ed. S&o Paulo: Cortez, 2013.
22

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHEHUEN NETO, José  Antdnio (Org.).
Metodologia da pesquisa cientifica: da graduagdo
a pés-graduacgédo. Curitiba: CRV, 2012.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias
sociais. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 1995.
FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida (Org.). Método
e metodologia na pesquisa cientifica. 3.ed. Séo
Caetano do Sul: Yendis, 2008.

GOLDENBERG, Mirian. A arte de pesquisar: como
fazer pesquisa qualitativa em ciéncias sociais. 13.ed.
Rio de Janeiro: Record, 2013.

GRIGOLI, Ana A. Gomes. Metodologia do trabalho
cientifico e recursos informacionais na area de
salde. Sao Paulo: Santos, 2008.

DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM ENFERMAGEM | CH: 40 Periodo: 9°

Professor Laudinei de Carvalho Gomes TITULACAO: MSc.

Responséavel

Ementa Empresa, empresario e empreendedor. Profissional de Enfermagem empreendedor.

Estratégias e planos de negdcios. Planejamento estratégico de negécios. Oportunidades
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| de mercado para o enfermeiro empreendedor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

CAVALCANTI, Glauco; TOLOTTI, Marcia.
Empreendedorismo: decolando para o futuro. 1.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 152 p.

DEGEN, Ronal Jean. O empreendedor:
empreender como opc¢do de carreira. 1. ed. Séo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. 440 p.
DORNELAS, José Carlos de Assis.
Empreendedorismo: transformando idéias em
negacios. 2.ed. Rio de Janeiro :Elsevier , 2012 . 260

p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOLABELA, Fernando C. O segredo de Luisa:
uma ideia, uma paixdo e um plano de negécios:
como nasce o0 empreendedor e se cria uma
empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008. 299 p.
REVIEW, Harvard Business. Empreendedorismo e
estratégia. 8. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
MARQUIS, Bessie L., HUSTON, Carol J.
Administracéo e lideranca em enfermagem: teoria
e pratica. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 671 p.
BERNARDI, Luiz Anténio. Manual de
empreendedorismo e gestdo. 1 ed. Séo
Paulo:Atica, 2003. 314 p.

LODISH, Leonard M. Empreendedorismo e
marketing. 1.ed. Rio de Janeiro: Elsevier Campus.
BACKES, D.S.; ERDMANN, A.L.; BUSCHER, A. O
cuidado de enfermagem como pratica
empreendedora: oportunidades e possibilidades.
Acta paul. enferm., v.23, n.3, p.341-7, 2010.
BACKES, D.S.; ERDMANN, A.L. Formagdo do
enfermeiro pelo olhar do empreendedorismo social.
Rev Gaucha Enferm., Porto Alegre (RS) v.30, n.2,
p. 242-8, 2009.

PEREIRA, M.C.A., REBEHY, P.C.P.W., FALEIROS,
F.; GALVAO, M.C.B. Social Innovation to Achieve
Global Health. In: Handbook of Research on
Entrepreneurship and Marketing for Global Reach in
the Digital Economy. IGI Global, 2019. p. 522-537.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO |

| CH: 500 | Periodo: 9°

Professor Ana Ligia de Souza Pereira TITULACAO: MSc.

Responsével

Ementa Estruturacdo de uma Unidade de Estratégia Saude da Familia. Elaboracdo de projetos para

implantagdo da Estratégia Saude da Familia. Descricdo dos problemas relevantes de uma
determinada area (saude da mulher, sadde do adulto e idoso, salde da crian¢a, saude do
adolescente, salde mental). Vigilancia epidemiolégica. Sistemas de Informagdo em Salde.
Gerenciamento de recursos humanos e materiais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KAWAMOTO, Emilia E. Enfermagem
comunitaria. E.P.U., 28 ed. 1999.

2. KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em
enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 22 ed. 2011.

3. BEAGLEHOLE, R; BONITA, R; KJELLSTROM, T.

Epidemiologia Basica. Sdo Paulo: Santos, 2007.
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MINAYO, Maria Cecilia de Souza; CAMPOS,
Gastdo Wagner de Souza; AKERMAN, Marco.
Tratado de Saude Coletiva. 22 edicdo. Editora:
Hucitec, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOURGET, Monique Marie M. Programa Saude
da Familia: manual para o curso introdutorio. Sao
Paulo: Martinari, 2005. 144p.

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de.
Ensinando a cuidar em salde publica. Sao
Caetano do Sul: Difusdo Paulista de
Enfermagem, 2009. 528p.

IBANEZ, Nelson; ELIAS, Paulo Eduardo
Mangeon; SEIXAS, Paulo Henrique D’Angelo.
Politica e Gestdo em Saude. 1% edicdo. Editora:
Hucitec, 2011.

OHARA, Elisabete Calabuig; SAITO, Raquel
Xavier de Souza. Saude da Familia:
consideracgdes tedricas e aplicabilidade. Editora
Martinari. 22 edi¢édo. 2010.

FONTINELE JUNIOR, Klinger. Programa Saude
da Familia (PSF) comentado. AB editora. 22
edicdo. 2008.

10° Periodo

Carga horéria

Unidade de Ensino

T P Total

Trabalho de Concluséo de Curso |l 40 - 40
Enfermagem na administracdo de medicamentos e 20 20 40
imunobioldgicos
Estagio Supervisionado Il - 500 500
Totais 580
DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I | CH: 40 | Periodo: 10°
Professor Kelly Aparecida do Nascimento TITULACAO: MSc.
Responséavel

Ementa ApOs a coleta de dados: resultados e discussfes. Preparacdo e realizagdo da defesa do

trabalho de conclusao de curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a
metodologia do trabalho cientifico: elaboragdo de
trabalhos na graduacdo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

2.BASTOS, Lilia da Rocha; PAIXAO, Lira; FERNANDES,
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Lucia Monteiro; DELUIZ, Neise. Manual para
elaboracdo de projetos e relatérios de pesquisas:
teses, dissertacdbes e monografias. 6.ed. Rio de
Janeiro, LTC, 2015.

3.DIAS, Celeste Aparecida. Manual do pesquisador
iniciante: antes, durante e depois da coleta de dados.
Caratinga: Funec, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 1. MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do

conhecimento: pesquisa qualitativa em saude.
14.ed. S&o Paulo: Hucitec, 2014.

2. RODRIGUES, Auro de Jesus. Metodologia
cientifica: completo e essencial para a vida
universitaria. Sdo Paulo: Avercampo, 2006.

3. RUDIO, Franz Vitor. Introducdo ao projeto de
pesquisa cientifica. 43.ed. Petropolis: Vozes, 2015.
8 (diferentes edi¢Ges — 5 dessa).

4. SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma
monografia. 13.ed. S&o Paulo: Martins Fontes,
2014.

5. SANTOS, Jodo Almeida; PARRA FILHO, Domingos.
Metodologia cientifica. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011.

DISCIPLINA: ENFERMAGEM NA ADMINISTRACAO | CH: 80 Periodo: 10°

DE MEDICAMENTOS E IMUNOBIOLOGICOS

Professor Laudinei de Carvalho Gomes TITULACAO: MSc.
Responsével
Ementa Principios da administracdo de medicamentos e imunobiolégicos. Vias de

administragdo de medicamentos. Cuidados no preparo e administracdo de
medicamentos e imunobiolégicos. Protocolos da Atencdo Basica. Programa
Nacional de imuniza¢Bes. Enfermagem em hemoterapia e derivados.

BIBLIOGRAFIA

BASICA 1. SILVA, M. T.; SILVA, S. R. Célculo e Administracdo de Medicamentos na
Enfermagem. 32 Ed. S&do Paulo: Martinari, 2011.
2. MOTTA, A.L.C; SANTOS, N.C.M. Manuseio e administracdo de
medicamentos. 32 ed. S&o Paulo: l4tria, 2009.
3. FIGUEIREDO, N. M. A. de. Administracdo de medicamentos: revisando uma
pratica de enfermagem. Sdo Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2006.
BIBLIOGRAFIA . . - » . : .
COMPLEMENTA ANDRIS, Débora A., et. al. Semiologia: bases para a prética assistencial. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ATKINSON, L. D.; MURRAY, M. E. Fundamentos de enfermagem:
Introducdo ao processo de Enfermagem. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.
NETTINA, S. M. Prética de enfermagem. 10%d. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016.
POTTER, P, Perry AG. Fundamentos de Enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.
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10.

11.

12.

13.

BRUNNER, Lillian Shottis. Tratado de enfermagem médico-cirargico.
13.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

DALE, M.M.; RITTER, J.M.; RANG, H.P. Farmacologia. 8.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier. 2016.

KATZUNG, B.G. Farmacologia: basica e clinica. 13.ed. S&o Paulo:
Guanabara Koogan. 2017

CRAIG, Charles R.; STITZEL, Robert E. Farmacologia moderna com
aplicac@es clinicas. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koohan, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Manual de Normas
e Procedimentos para Vacinacdo / Ministério da Saulde, Secretaria de
Vigilancia em Saulde, Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:

COIMBRA, J.A.H.; CASSIANE, S.H.B. Responsabilidade da enfermagem na
administracdo de medicamentos: algumas reflexbes para uma préatica segura
com qualidade de assisténcia. Rev. Latino-am Enfermagem, S&o Paulo, v.9,
n.2, p.56-60, 2001.

FAKIH, F.T.; FREITAS, G.F.; SECOLI, S.R. Medicagdo: aspectos ético-legais
no ambito da enfermagem. Rev Bras Enferm, Brasilia, v.62, n.1, p.132-5,
2009.

Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual procedimentos vacinacao.pdf
Guia Pratico de Vacinas 2016/2017 - EPI UFF. Disponivel em:
www.epi.uff.briwp-content/uploads/2013/10/guia_de vacinas padrao.pdf

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO I | CH: 500 Periodo: 10°
Professor Ana Ligia de Souza Pereira TITULACAO: MSc.
Responsével

Ementa Sistematizacdo, execucdo e gerenciamento do cuidado de enfermagem na atencgéo

hospitalar: Unidade de internagdo materna, do recém-nascido e infantil (pré-parto,
puerpério, centro obstétrico, bergéario e pediatria); Unidade de internacao cirdrgica e centro
cirargico; Unidade de internagéo clinica; Pronto socorro (urgéncia e emergéncia). Unidade
de Tratamento Intensivo (UTI).

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. NETTINA, S. M. Pratica de enfermagem. 10%ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

2. TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana
Maria Pinheiro. SAE, sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem: guia préatico. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

3. HERDMAN, T. Heather; KAMITSURU, Shigemi
(Org.). Diagnéstico de Enfermagem da Nanda
- I: definicbes e classificagbes 2018-2020.
11.ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 1. KAWAMOTO, Emilia Emi. Enfermagem em

clinica cirargica. Sdo Paulo: EPU, 1999.

2. JOHNSON, BULECHEK, DOCHTERMAN,
MAAS. Liga¢des entre NANDA, NOC e NIC:
diagnésticos, resultados e intervengbes de
enfermagem. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
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1.6. METODOLOGIA

A metodologia de ensino adotada no curso de Bacharelado em Enfermagem da
Faculdade Vértice-Univértix é dirigida para atender a concepcdo do curso,
fundamentada numa formacdo teorica, respaldada por atividades aplicadas e
interativas, além de atividades de cunho pratico que se desenvolvem desde o

primeiro periodo do curso.

Quanto as atividades em sala de aula, os procedimentos didatico-metodol6gicos séo
diversificados, envolvendo atividades expositivas e dialogadas, bem como debates,
seminarios diversos e trabalhos em grupos. Os docentes sao estimulados a fazer
uso da criatividade e a utilizar métodos e técnicas participativas em suas atividades,
visando o desenvolvimento e a integracdo do aprender a conhecer, do aprender a
fazer, do aprender a conviver e do aprender a ser. De um modo geral, toda e
qualquer metodologia, classica ou inovadora, que possa ser empregada pelos
docentes no sentido de favorecer o processo de ensino e de aprendizagem é
considerada pertinente. Toda metodologia utilizada busca favorecer o processo
ensino-aprendizagem, com foco no desenvolvimento cognitivo, afetivo e moral dos

alunos.
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Neste contexto, o0 incentivo a leitura, a escrita e ao raciocinio para o conhecimento, a
andlise e a interpretacdo dos conteudos abordados na Enfermagem perpassa todas

as unidades de ensino do curso.

Para auxiliar neste processo, é necesséaria a ado¢cao de novas metodologias ativas
de aprendizagem. As mudancas do mundo contemporaneo tém refletido no
redirecionamento das politicas de educacéo e saude e no perfil dos profissionais que
estdo em processo de formag&o nos cursos de graduacio. E preciso que exista uma
interagcdo maior entre o mundo do ensino e do trabalho, levando o aluno a pensar na
integracdo entre teoria e pratica. Além disso, o académico necessita desenvolver
visdo critica e comprometida com principios éticos; saber apresentar e discutir ideias
em publico; ter capacidade para debates contemporédneos e de se posicionar em

contextos de controvérsias, de inovagdes e de mudancas de paradigmas.

As metodologias utilizadas no curso de Enfermagem da Faculdade Vértice -Univértix

tém como principais objetivos:
I. Estar em consonéancia com o PPC e PDI,

[I. Garantir a construcdo da formagéo profissional e do perfil do académico de

Enfermagem de maneira reflexiva, analitica, processual e articulada;

lll. Faciltar o processo de construcdo das competéncias e habilidades

preconizadas nas DCN's do Curso;

IV. Sustentar a vivéncia interdisciplinar, o trabalho em equipe, compreendendo e

valorizando os beneficios dessa pratica na atividade profissional;

V. Facilitar a construcdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do

académico;
VI.  Incentivar o cumprimento das Atividades Complementares;
VII.  Valorizar a educacdo continuada, incorporando as contribuicdes cientificas e

tecnoldgicas, com competéncia para explorar parte do imenso potencial na

democratizacdo do conhecimento;

VIIl.  Propiciar aos discentes a possibilidade de saber ler a realidade criticamente,

mantendo-se sempre informado, interpretando o mundo com autonomia,
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sendo capaz de produzir pensamentos e acdes novos para um mundo em

constante mudanca; e

IX.  Atuar profissionalmente, com sélido e aprofundado conhecimento de sua area
especifica de saber e de acdo profissional, pautado nas ideais de justica,

democracia e de solidariedade.

Destarte, a orientacdo quanto a metodologia de ensino adotada pelo Curso se
baseia nas praticas tradicionais e nas sugestfes apresentadas pela legislacao
vigente. Por outro lado, a Coordenacao do Curso dara plena liberdade de acéo aos
seus professores quanto aos procedimentos em cada uma das unidades de ensino
sob a sua responsabilidade, mesmo porque entende que cada uma das unidades
tem a sua especificidade.

O Plano de Ensino dos componentes curriculares com os conteidos conceituais das
unidades de estudo é disponibilizado pelos professores, no inicio do semestre letivo,
para que os alunos possam melhor planejar sua vida académica, antecipando seus
estudos. O professor associa, em seu planejamento, links, filmes, textos diversos,
artigos, bem como propdem atividades avaliativas como, trabalhos de pesquisa,
guestionarios de reflexdo e lista de exercicios, entre outras estratégias de ensino e
aprendizagem que buscam favorecer a autoaprendizagem.

As atividades praticas sdo executadas com objetivos bem definidos e apoiadas nos
contetidos conceituais trabalhados. Para a realizacdo de tais, a Faculdade Vértice-
Univértix disponibiliza laboratérios equipados com 0s recursos necessarios para a
formacdo do profissional em Enfermagem, tais como: Laboratério de Anatomia
Humana, Laboratério de Microbiologia, Laboratério de Biologia, Laboratério de
Parasitologia, Laboratério de Bioquimica, Laboratorio de Habilidades e Laboratorios
de Informatica.

As atividades de Estagio e de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) séo
executadas mediante regulamento, aprovado pelo Colegiado do Curso, e sob
supervisao/orientagdo buscando garantir a articulagcdo teoria/pratica. O
desenvolvimento do espirito critico e reflexivo previsto nos objetivos gerais e no
perfil do egresso sdo trabalhados em todas as disciplinas, inclusive no TCC e

estagio.
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Esta concepcdo metodoldgica favorece a construcao e efetivacdo dos principios de
formacao que sustentam os quatro pilares da educacéo:

v A articulag@o entre teoria e prética;

v A interdisciplinaridade e transversalidade;

v A flexibilizac&o curricular; e,

v A formacédo humanistica e a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao no
contexto do curso.

Os docentes do curso de Enfermagem da Faculdade Vértice-Univértix, tém a
disposicédo a possibilidade de usar recursos audiovisuais, como projetor multimidia
(data-show) e televisbes de 52 polegadas, que servem de instrumentos para auxiliar
na transmissao do contetdo, bem como dos laboratorios de informatica com acesso
disponibilizado aos discentes para incentivad-los a fazer uso das tecnologias de
informacdo e de comunicacdo, como elementos imprescindiveis a eficiéncia e a
din&mica.

Muito se tem discutido em busca de metodologias pedagdgicas capazes de traduzir
os reais reflexos do conhecimento e da aprendizagem. As metodologias de ensino
adotadas visam propiciar um ambiente harménico entre o docente e o discente para
gue se possibilite um efetivo aproveitamento dos conceitos construidos durante o

curso.

Desta forma, a questdo da metodologia definida para desenvolver as atividades do
curso de Enfermagem da Faculdade Vértice-Univértix esta plenamente
comprometida com a interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do espirito

cientifico em seus alunos e com a formacao de pessoas autbnomas e cidadas.

1.7. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O estagio supervisionado do curso de Enfermagem da Faculdade Vértice-Univértix é
atividade curricular obrigatdria ao aluno, que visa capacita-lo e instrumentaliza-lo
para o exercicio profissional, sendo acompanhado pelo preceptor de campo e
supervisor académico sistematicamente. E tido como momento primordial na

graduacdo, permitindo ao aluno o contato proximo com a futura profisséo, a insercao
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em situacdes praticas de ordem técnica, cientifica e sociocultural, e a integracdo da

aprendizagem tedrica com o contexto profissional.

Dessa forma, o estdgio do curso de Enfermagem visa assegurar o contato do
discente com situagbes, contextos e instituicdes, permitindo que conhecimentos,
habilidades e atitudes se concretizem em acdes profissionais. Além de garantir a
indissociabilidade entre teoria e pratica, proporcionando ao estagiario o aprendizado
de competéncias e habilidades proprias das atividades laborais, a contextualizacao
curricular e a formacgédo para a cidadania, com vistas a consolidacdo do perfil do

€egresso.

Considerando as informacfes supracitadas, o Estagio Supervisionado do Curso de
Enfermagem perfaz um total de 1.000 horas, sendo dividido em dois momentos: no
9° periodo (500 h), o académico vivencia o trabalho do enfermeiro na atencao

primaria. No 10° periodo (500 h), acontece o estagio na rede hospitalar.

No Estagio Supervisionado | (9° periodo) as praticas sdo desenvolvidas em
Unidades Basicas de Saude (UBS), onde o aluno tem contato direto com a
comunidade. No inicio do Estagio Supervisionado | os alunos fazem uma descri¢édo
dos problemas relevantes de uma determinada area direcionados para: saude da
crianca, saude do adolescente, saude do adulto, saude da mulher, saude do idoso e
saude mental. Ap6s levantamento os alunos iniciam atividades direcionadas a
lideranga, gerenciamento do cuidado e da assisténcia em saude nas UBS, entre
outras instituicbes. A pratica de estagio nesse local é valiosa, ao favorecer que o
aluno vivencie situagcdes cotidianas que o coloque frente a frente com a realidade

concreta de equipes multiprofissionais.

No Estagio Supervisionado Il (10° periodo) as atividades estdo totalmente
direcionadas para o ambito hospitalar. A Faculdade conta com 7 (sete) convénios
hospitalares, sendo a Fundacédo de Saude Cristo Rei, o Hospital Sdo Sebastido, a
Casa de Caridade de Carangola, o Hospital César Leite, o Hospital Municipal Doutor
Jatyr Guimardes de Paula, Hospital Nossa Senhora da Conceicdo, e o Hospital

Arnaldo Gavazza Filho.
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Neste estagio, os estudantes inseridos no processo de trabalho das unidades
hospitalares, realizam atividades de assisténcia e geréncia destas unidades,

assumindo assim, as atribuicdes dos enfermeiros neste nivel de atencgéo.

Assim, a Faculdade através de seus estagios oferece ao académico de Enfermagem
a oportunidade de desenvolver as atividades assistenciais e gerenciais do
enfermeiro nos diferentes ambitos da atencdo a saude: primaria, secundaria e
terciéria, exercitando a préxis profissional, a partir dos contetdos compreendidos ao
longo do curso, podendo confronta-los com a realidade da situacdo de trabalho e

vivenciar a pratica profissional com maior autonomia.
CARGA HORARIA

Quanto ao aspecto CARGA HORARIA, o estagio curricular aparece na matriz do
Curso de Enfermagem como atividade obrigatéria, que absorve 22% da carga
horéria total do curso, perfazendo um total de 1000 (mil) horas, estando assim em
consonancia com a Resolucdo CNE/CES n° 3, de 07 de novembro de 2001, que

instituiu as Diretrizes Curriculares do Curso de Graduagdo em Enfermagem.
EXISTENCIA DE CONVENIOS

Para realizacdo do estagio curricular do Curso de Enfermagem a Instituicdo pactua
CONVENIOS diversos com instituicdes publicas, o que permite também, a
compreensao das necessidades e das caréncias da comunidade loco-regional e

auxilia na compreenséo das diversas nuances do mercado de trabalho.
FORMAS DE APRESENTACAO

Quanto as FORMAS DE APRESENTACAO, durante o estagio o aluno pode

desenvolver as seguintes atividades:

OBSERVACAO - nesta modalidade de atividade o aluno devera entender e
compreender acdes de planejamento, acompanhamento e avaliacdo de programas
de saude ou procedimento pratico realizado, bem como analisar criticamente as
condicbes em que sao realizadas estas acdes e a sua inser¢cao nesse contexto; CO-
PARTICIPACAO - o discente além dos itens citados em observacio, devera auxiliar
o0 preceptor nas agdes desenvolvidas durante o estagio; e, INTERVENCAO - quando

o discente assume as atividades junto ao paciente ou grupo comunitario.
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Salienta-se que o Estagio Supervisionado do Curso de Enfermagem da Faculdade

Vértice-Univértix dispde de regulamento.
ORIENTACAO E SUPERVISAO

Quanto & ORIENTACAO e SUPERVISAO, a Instituicdo compreende que os estagios
devem propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem, sendo
planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em
instrumentos de integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento

técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Durante a realizacdo dos estagios supervisionados o0s discentes sdao
supervisionados por um preceptor enfermeiro que fica exclusivamente responsavel
por orientar, supervisionar e avaliar as atividades dos alunos em UBS e nas areas

hospitalares.

Com o objetivo de atender as demandas do servico e facilitar o processo de ensino-
aprendizagem, € estabelecida a proporc¢éo limite de 6 (seis) estudantes para cada
preceptor/supervisor por turno pratico de estagio nas UBS, e de 4 (quatro)
estudantes para cada preceptor/supervisor por turno pratico de estagio em hospitais,

buscando-se atender aos principios éticos da formacgéao e atuacao profissional.
COORDENACAO

E funcdo da COORDENACAO do estagio supervisionado do Curso de Enfermagem,
realizar os contatos com as instituicbes conveniadas e pactuar os preceptores nos
diferentes cenarios de desenvolvimento das atividades, realizando o

acompanhamento destes e dos seus respectivos estagiarios.

O estagio € coordenado pela professora Ana Ligia de Souza Pereira, também
coordenadora do curso, que é responsavel pelo vinculo com as instituicoes
prestadoras dos estagios. A coordenadora se responsabiliza ainda pela avaliacdo

das condi¢cdes do campo, definicdo de horarios e dos grupos de estagio.
AVALIACAO

A AVALIACAO do desempenho do estagiario € realizada de forma continua e

sistematica, durante o desenvolvimento de todo o estagio, envolvendo a analise dos
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aspectos técnicos-cientificos, sociais e humanos da profissédo, levando-se sempre
em consideracao, o perfil do profissional que o Curso de Enfermagem da Faculdade

pretende formar.

Durante todo o processo do Estagio Supervisionado | (500 h), os alunos constroem
um portfélio, elaborado através das experiéncias vivenciadas em campo. Além da
pasta de documentos elaborada pelos alunos, o preceptor de estagio faz avaliacdes
diarias através de relatérios. Ao fim da etapa, todos os documentos sdo avaliados

pela coordenadora de estagio por ocasiao do seminario de encerramento da etapa.

A avaliacdo do aluno no Estagio Supervisionado Il (500 h) é realizada diariamente
pelo preceptor através de uma pasta de documentos pré-determinados pela politica
de estagios da Faculdade, onde devem ser observados pelo preceptor, os seguintes
aspectos:

| — Atitudes e comportamento:

Pontualidade; Assiduidade; Responsabilidade; Interesse; Apresentacdo pessoal;
Cooperacao; Equilibrio emocional; Etica profissional; Criatividade; Relacionamento
com a equipe; Aceitacdo das criticas.

Il = Conhecimentos e habilidades:

A - Gerais: Iniciativa; Cumprimento das orientacdes dadas; Conhecimento

cientifico; Relacionamento teoria-prética.

B — Cuidado com o paciente: Comunicacdo; Respeito a privacidade do paciente;
Proporciona conforto e protecéo; Atendimento das solicitacdes; Preparo do paciente:
psicol. e fisico; Relagdo com paciente e familiar; Observacdo, identificacdo e

atendimento das necessidades do paciente.

Il — Execucdo de procedimentos: Planejamento; Gerenciamento de recursos
materiais: previsdo, provisdo, organizacdo e controle dos recursos materiais;
Sequéncia l6gica na execucdo das técnicas; Atencdo na execucdo das atividades;
Postura e mecanica corporal; Habilidade; Seguranca; Agilidade; Prevencédo de
infeccdo; Manutengdo de ordem no ambiente de trabalho; Anotagbes de

enfermagem.
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Vale ressaltar que o cumprimento do estagio obrigatério € requisito para

integralizacao do curso.

CAMPOS DE ESTAGIO — RELACAO DE INSTITUCOES CONVENIADAS

Fundacao de Saude Cristo Rei

2. | Casa de Caridade de Carangola

3. | Hospital Arnaldo Gavazza Filho

4, Hospital César Leite

5. Hospital Municipal Doutor Jatyr Guimardes de Paula

6. Hospital S&o Sebastiao

7. Hospital Nossa Senhora da Conceigéo - Santa Casa de
Abre Campo

8. | Prefeitura Municipal de Abre Campo-MG

9. | Prefeitura Municipal de Caputira-MG

10. | Prefeitura Municipal de Matip6-MG

11. | Prefeitura Municipal de Pedra Bonita-MG

12. | Prefeitura Municipal de Ponte Nova -MG

13. | Prefeitura Municipal de Raul Soares-MG

14. | Prefeitura Municipal de Rio Casca-MG

15. | Prefeitura Municipal de Santa Margarida-MG

16. | Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Manhuacu-MG

17. | Prefeitura Municipal de Sao Pedro dos Ferros-MG

18. | Prefeitura Municipal de Sericita-MG
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1.8. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Previstas nas diretrizes curriculares de todos os cursos de graduacéo da Faculdade
Vértice - Univértix, as atividades complementares possibilitam ao graduando adquirir
conhecimentos através de estudos e praticas independentes, como programas de
extensdo, de iniciacdo cientifica, estudos complementares, participacdo em
congressos, simposios, seminarios e cursos realizados em outras areas afins do seu

curso.

Na Faculdade Vértice - Univértix, em todos os seus cursos de graduacdo, as
atividades complementares somam 200 (duzentas) horas a serem integralizadas ao
longo do curso, seguindo a normatizacdo prépria aprovada pelo Conselho de
Ensino. Além disso, os académicos sao acompanhados permanentemente pelo
Setor de Atividades Complementares, que orienta periodicamente o levantamento e
0 somatorio das horas obtidas, através de tabelas e formularios disponiveis para

download no site da Faculdade.

Assim, desde 2008 a Faculdade Veértice - Univértix vem oferecendo cursos, eventos,
visitas técnicas, programas e projetos aos académicos, que, em funcéo disso, tem o
conforto de poder cumprir suas horas de atividades complementares dentro da

propria IES, embora seja estimulada também a saida deles para novas experiéncias.

As atividades complementares podem ser cumpridas internamente ou externamente
ao ambito da Faculdade Vértice — Univértix, sob quaisquer dos seguintes itens: (1)
Iniciacdo cientifica e Pesquisa: a) estudos ou trabalhos monogréaficos de IC; b)
Publicacdo de trabalhos académicos-cientificos e c¢) Apresentacdo de trabalhos
académicos-cientificos. (II) Participacdo em Eventos académicos e Cientificos: a)
Congressos, seminarios, jornadas, foruns, simpdsios; b) Palestras e aula magna. (llI)
Participacdo em Atividades de Extensdo: a) Projetos, programas e servicos de
extensdo; b) Cursos de extensdo na area especifica de formacgéo e treinamentos; c)
Cursos de extensdo em geral; d) Atividades, eventos culturais, Workshop e dia do
profissional. (IV) Iniciacdo a Docéncia: a) Exercicio de atividades de iniciacdo a
docéncia. (V) Gestdo/Representacdo Estudantil: a) Participagdo em entidades de
natureza académica; b) Representacdo em colegiados. (VI) Participacdo em Cursos:
a) Cursos de Informatica; b) Idiomas. (VII) Disciplinas Presenciais/Formacao
Complementar: a) Aprovacao em disciplinas afins. (V1) Cursos a distancia (EaD): a)
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Participacdo de cursos a distancia. (IX) Atividades académicas ministradas: a)
Cursos; b) Palestras; ¢) Monitoria, Tutoria e Outras. (X) Atividades diversas: a)
Cerimonialista de eventos; b) Estdgios extracurriculares, c) Visita técnica; d) Dia de
campo; e) Comissao organizadora de eventos, f) Debatedor em evento; g) Pacotes

de Cursos; h) Mini cursos/ Moédulo Graduacéo, I) Nivelamento e Outros.

Através das atividades complementares ndo pretendemos somente auxiliar que o
nosso aluno tenha acesso a uma carga horéaria para o cumprimento de exigéncias
académicas. Muito mais do que isso, almejamos que eles possam agregar valor

extraordinario de experiéncia e de curriculo diversificado.

1.9. TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Atendendo as diretrizes fixadas na Politica de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) da Faculdade Vértice — Univértix foi criado o Regulamento do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) dos Cursos de graduacdo da Faculdade Vértice-
Univértix, que tem como principios basicos propiciar aos alunos a liberdade de
pesquisa e divulgacdo do pensamento, além do aprimoramento da capacidade de

interpretacéo e critica do conhecimento.

Essa politica estabelece mecanismos efetivos de realizacdo do TCC, apresentado
através de diferentes modalidades, a saber: (i) monografia; (ii) artigo cientifico; (iii)
relato fundamentado de experiéncias académicas; (iv) publicacdo de um artigo
cientifico em revista cientifica que apresente ISSN; (v) apresentacédo e publicacdo de

trés artigos em eventos académicos.

A opcédo de modalidade que tem prevalecido entre os académicos da Faculdade
Vértice - Univértix é o artigo cientifico. Tal regulamento contém todas as etapas de
escrita do texto cientifico, as normas da ultima atualizacdo da Associacao Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT) e os documentos de protocolo necessarios a cada uma

das etapas cumpridas pelo académico.

E dever do académico que opta pelas modalidades iv e v apresentar copia
autenticada dos documentos que atestem a apresentacao do trabalho (declaracéo,
certificados, atestados e outros). No ato de encaminhamento e apresentacéo desses
documentos devera apresentar 0s respectivos originais para eventuais conferéncias.
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Além disso, no caso dessas duas modalidades, para que a publicacdo seja aceita,
devera apresentar o0 maximo de dois académicos, podendo 0s demais autores
serem professores, de acordo com a quantidade preconizada pelo evento ou pela

revista.

Ao iniciar a disciplina, o0 académico providencia uma pasta a fim de arquivar todas as
impressdes de artigos, documentos de protocolos, versdes do trabalho que vai
compondo e registrando toda a producdo e avancgos que ele adquire durante a
disciplina. Além disso, essa pasta € um instrumento de avaliacdo fundamental a

disciplina, que limita possiveis casos de aquisicdo do TCC por qualquer meio ilicito.

Apos a definicdo do tema o TCC é alocado em uma das linhas de pesquisa do curso
e suas respectivas sublinhas, a saber: Linha 1 - Cuidado de Enfermagem.
Sublinhas: Cuidado de enfermagem na saude do homem e da mulher;
Enfermagem, Saude Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem e Saude da Crianca,
adolescente, adulto e idoso; Doencas crbnicas, fatores de risco e comportamentos
em saude; Cuidado em salde mental; Enfermagem oncoldgica e cuidados paliativos
e Seguranca do paciente. Linha 2 - Educacdo, Etica, Gestdo e trabalho em
Enfermagem. Sublinhas: Educacdo em Saude e Enfermagem; Educacéo,
Formacdo e Gestdo em Saude e em Enfermagem; Formacdo de Recursos
Humanos; Educacéo e Histéria em Enfermagem e Saude; Processo de Trabalho em
Saude, Ambiente e Vigilancia — especificidade do trabalho do enfermeiro; Gestdo em
saude e enfermagem e organizacdo do trabalho; Promocéo, educacao e vigilancia
em saude e Enfermagem; Diagndsticos e processos em Enfermagem; Estudos
sobre a Conduta, a Etica e a Producéo do Saber em Saude; Salide Ocupacional e
Controle de Infeccdo em Estabelecimento de Saude. Linha 3 - Politica Publica e
Avaliacdo. Sublinhas: Educacéo, Politica e Tecnologia em Enfermagem; Politicas,
avaliacdo e atencdo em saude e Enfermagem; Avaliacdo do Ambiente da pratica
profissional de enfermagem. Linha 4 - Tecnologias em saude. Sublinhas:
Tecnologias do cuidado em enfermagem e saude; Tecnologia e inovagdo em
produtos para cuidados em enfermagem; Informatica em salde; Escalas/medidas
psicométricas de avaliagéo e Tecnologia e Inovacdo no Gerenciamento e Gestdo em

Saude e Enfermagem.
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Ao longo de sua producdo, o académico tem o acompanhamento do docente
coordenador dos trabalhos e do professor orientador. O coordenador de TCC |é e
registra as observacdes em todas as versdes, acompanhando ainda a elaboragéo do
instrumento de coleta de dados e a liberacdo para a coleta de dados. O orientador é
o profissional que tem obrigatoriamente vinculo empregaticio com a Instituicdo e que
tem experiéncia na area que o académico optou por aprofundar os estudos. Ele
realiza encontros semanais com seus orientados e esses sao registrados em uma

tabela especifica e arquivados na pasta.

Todos os TCC sédo apresentados no Forum Académico da Faculdade Veértice —

FAVE e publicados nos Anais do evento.

Findado o TCC, o académico é autorizado a apresenta-lo a uma banca de
professores. Nesse caso, a banca é formada pelo coordenador dos trabalhos, o
orientador e um ou dois docentes da Instituicdo que avaliam a producédo. Aprovados

pela banca, os TCC da turma passam pela correcédo de Lingua Portuguesa.

Apés tal correcdo, os TCC sdo encadernados em documento Unico, que € arquivado
na Faculdade. Além disso, os TCC de todas as turmas estdo disponiveis no site da

Faculdade (Aba Cursos — graduacédo — Enfermagem) para apreciacao.

1.10. APOIO AO DISCENTE

A Faculdade Vértice - Univértix acredita na educacdo como um elemento essencial
de desenvolvimento e transformac¢do humana e social. Desde o seu surgimento,
reafirma o compromisso de exercer sua funcdo social dentro do contexto
populacional a que serve — contexto esse, marcado por diversidades sociais,

econdmicas e culturais.

Os estudantes da Faculdade Vértice - Univértix constituem um grupo altamente
heterogéneo quando comparados em relacdo a formacdo no ensino fundamental e
meédio e as condi¢des socioecondmicas. Outra caracteristica observada € a altissima
migracdo dos estudantes de cidades circunvizinhas, ou mesmo de regides muito
distantes do territério nacional, independente do curso escolhido. Estas
caracteristicas apontam para variadas necessidades, fazendo com que essa IES
mobilize esforgos para supri-las.
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NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO (NAPE)

O Nducleo de Apoio Psicopedagogico (NAPE) é um setor de orientagcdo individual
cuja proposta € colaborar para o desenvolvimento e adaptacdo académica,
promovendo a integracdo no contexto universitario. Os atendimentos tém como
objetivo identificar eventuais dificuldades ou problematicas do aluno para, em
seguida, orienta-lo (habitos de estudo, carreira e aconselhamento profissional,
encaminhamento para avaliacdo, entre outros). Pelo meio das acbes do NAPE é
possivel acompanhar o desempenho académico, a evasdo escolar, indices de
aproveitamento e de frequéncia as aulas e demais atividades dos discentes,
identificando possiveis problemas no processo de aprendizagem, que podem
abarcar aspectos cognitivos, afetivos, funcionais e sociais. O NAPE realiza também
o atendimento de docentes e funcionérios da IES e tem por missdo proporcionar
melhor qualidade de vida no trabalho para toda a comunidade académica. A
finalidade desses atendimentos é escutar a demanda, tentar ajuda-los em suas

necessidades e encaminha-los quando necessario.

A Faculdade Vértice - Univértix esta atenta a realidade dos académicos e procura
disponibilizar os mecanismos necessarios para garantir que ingressem, permanecam
e concluam, com éxito, o seu curso superior. Para tanto, no atendimento aos
discentes, a intencao da IES é de prestar assisténcia a sua realizacdo como pessoa,
e oferecer-lhes as condi¢des basicas necessérias ao seu encaminhamento para a

formacdo como profissional pleno.

ATENDIMENTO EDUCACIONAL A ESTUDANTES COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS

A Faculdade Vértice-Univértix considerando o disposto no Art. 207 da Constituicdo
Brasileira, no Art. 53 da lei n® 9.394/96, de 20/12/1996, na Portaria do MEC n°® 1.679,
de 1/12/1999, no Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, na Portaria do MEC n° 3.284, de
07/11/2003, no Decreto n°® 5.296, de 2/12/2004, no Decreto n° 5.626, de 22/12/2005,
na Politica Nacional de Educacé&o Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva
instituida pelo MEC/SEESP (2008), no Decreto n°® 7.611, de 17/11/2011 e Lei
13.146/2015. Criou a RESOLUCAO N° 001/2015 do Conselho de Ensino, de 03 de
agosto de 2015 que “Dispde sobre o atendimento educacional a estudantes com
necessidades educacionais especiais na Faculdade Vertice - Univértix”.
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Para efeitos desta Resolucdo entende-se por estudantes com necessidade

educacional especial aquele com:
| — Deficiéncia nas areas: auditiva, visual, fisica intelectual ou multipla;

Il — Transtornos Globais do Desenvolvimento;
[l — Altas Habilidades/Superdotacéao.

A |IES se responsabiliza em relacdo ao atendimento de estudantes com

necessidades educacionais especiais, com o oferecimento de:
| — Recursos didatico-pedagogicos adequados;

Il — Acesso as dependéncias das unidades académicas;
Il — Pessoal docente e técnico capacitado;
IV — Servicos de apoio especializados;

V — Oferta de capacitacdo que possa contribuir para o aperfeicoamento do processo

ensino-aprendizagem;

O estudante com necessidade educacional especial podera solicitar previamente ao

coordenador da unidade académica:
| — Adaptacao das atividades avaliativas;

Il — Tempo adicional de 01 (uma) hora a mais, para a realizacdo das atividades

avaliativas;

[l — Adaptacdo de recursos fisicos: eliminacdo de barreiras arquitetbnicas e

adequacao de ambiente de comunicacao;

IV — Apoio especializado necessario (tutor), intérprete de lingua de sinais e ledor,
conforme necessidade educacional especial comprovada por meio de laudo

especifico.

PROGRAMA DE NIVELAMENTO

Com o objetivo de recuperar as caréncias de formacdo dos ingressantes, a
Faculdade Vértice - Univértix oferece, ainda, aos seus discentes, 0s cursos de

nivelamento. A cada inicio de semestre letivo, sdo oferecidos regularmente cursos
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de nivelamento, das disciplinas do ciclo basico que, comumente apresentam-se
deficientes na formacgéo béasica do aluno. Os cursos tém uma carga horaria de 8
horas.

MONITORIAS
Paralelamente ao programa de nivelamento acontecem, as monitorias das
disciplinas com maior demanda de apoio e acompanhamento, detectada pelos

respectivos docentes.

Podera candidatar-se a Monitoria o (a) aluno (a) que preencher 0s seguintes
requisitos:

Encontrar-se regularmente matriculado no Curso de Graduacdo da Faculdade
Vértice - Univértix;

I. Nao estar cursando o 1° periodo do curso;

II. Apresentar média minima de 75% de aproveitamento no somatério das
disciplinas;

[ll. Apresentar média minima de 75 pontos na disciplina especifica da monitoria;

IV. Ser pontual e assiduo (minimo de 75% de frequéncia);

V. Ter boa conduta académica (ndo possuir qualquer tipo de adverténcia);

VI. Possuir vocacgéao para atividades docentes;

VII. Interessar-se pela realizacdo de pesquisa;

VIII. Nao possuir nenhuma dependéncia;

IX. Estar adimplente junto a tesouraria, com recibo de nada consta.

Séo atribuicbes do monitor:

I. O monitor no exercicio de suas atribuicdes se comprometera a cumprir uma carga
horaria de monitoria de 12 (doze) horas semanais no exercicio de suas funcbes
como monitor, com atividades voltadas a iniciagdo a docéncia (orientacdes aos
alunos, montagem de aulas, aulas expositivas) as quais serdo estabelecidas pelos
professores da cadeira ou pelo coordenador de curso.

[I. O monitor no exercicio de suas atribuicdes por solicitagdo do coordenador do
curso, devera se responsabilizar pelos laboratérios de aulas praticas. Dentre outras
atribuicbes devera contribuir para que os laboratérios estejam devidamente
organizados; observando a condicdo dos equipamentos; reposicdo de materiais e

auxiliando o professor no preparo das aulas praticas.
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[ll. O monitor no exercicio de suas atribuicbes por solicitacdo do coordenador do
curso, do (s) professor (es) responséavel (is) pela disciplina, pela coordenadora de
extensdo e pesquisa devera auxiliar nas atividades de pesquisa e extensdo da
Instituicao.

IV. O monitor no exercicio de suas atribuicdes devera apresentar relatorio semanal
das atividades desenvolvidas como monitor.

V. O monitor no exercicio de suas atribuicbes podera ser dispensado de suas
atividades de monitor e substituido por outro candidato classificado, obedecendo a
ordem de classificacdo, por vontade prépria ou pelo fato de ter deixado de cumprir
qualquer uma de suas atribuicdes.

VI. Ao término do exercicio da monitoria, apds apresentacdo do relatério das
atividades desenvolvidas, todos os monitores obterdo o correspondente certificado,
que € considerado titulo, além da atribuicio de horas complementares
proporcionais.

VII. O monitor durante o exercicio de suas atribuicdes receberd um pro-labore de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais mensais).

VIII. O candidato, apos efetuar sua inscricdo no processo seletivo de monitoria fica

sujeito a concordancia de todas as normas referentes ao mesmo.

ATIVIDADE DE INICIACAO CIENTIFICA

Desde 2008 a Faculdade Vértice - Univértix vem se empenhando na realizacdo de
uma gestdo participativa, ensino de qualidade e investimento em iniciativas de
extensdo e pesquisa com recursos proprios. A partir de 2011 comeca a ampliar seus
horizontes principalmente com a parceria estabelecida com a Fundacdo de Amparo
a Pesquisa de Minas Gerais — FAPEMIG. O Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC) teve como objetivo contribuir, através da iniciacdo de
estudantes de graduacdo em atividades de pesquisa, para o fortalecimento e
consolidacéo cientifica das instituicbes mineiras de ensino e pesquisa por meio da
concessdo de cotas institucionais de bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica.
Anualmente as cotas de 20 bolsas do PIBIC da Instituicdo foram distribuidas de
modo a assegurar que os bolsistas fossem orientados pelos pesquisadores de maior

competéncia cientifica e capacidade de orientacao.
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No ano de 2019 a FAPEMIG anunciou que ndo haveria repasse financeiro das
bolsas de pesquisa. Por entender a importancia da pesquisa a Faculdade Vértice —
Univértix criou o Programa Institucional Voluntario de Iniciagdo Cientifica (PIVIC).

PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDOS INSTITUCIONAIS

A Faculdade Vértice - Univértix na intencdo de promover o acesso da parcela
economicamente menos favorecida da populacdo ao ensino superior, mantém
convénio com 0s programas governamentais de concessdo de auxilio financeiro,
disponibilizando, diversos programas de Bolsas de Estudo, como: I. Programa
Universidade para todos (PROUNI); II. Financiamento Estudantil (FIES); IIl.
Programa de Convénio com Prefeituras com Bolsas de Estudo Parciais; IV.
Programa de Incentivos aos Diplomados; V. Programa de Bolsas para os melhores
alunos Egressos na Poés-Graduacao; VI. Programa Educa mais Brasil; VII.

Credivértix; VIII. Monitorias.

A Faculdade beneficia com algum tipo de desconto em torno de 75% (setenta e
cinco por cento) de seus alunos. Diante desse dado, podemos afirmar que a
Instituicdo, ciente das peculiaridades individuais e do conjunto do seu corpo
discente, mobiliza-se em prol do desenvolvimento educacional e social dos
académicos.

ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

As principais atividades desenvolvidas pela Faculdade Vértice - Univértix, em

relacdo ao acompanhamento de egressos sao:
I. Manter registros atualizados dos egressos;

II. Promover o intercambio entre alunos e ex-alunos através de eventos

académicos propostos pelos cursos e instituicoes;

[ll. Conhecer a opinido dos formandos sobre a formacdo recebida, através da

CPA — Comisséao Propria de Avaliacéo;

IV. Estimular a participacdo dos egressos nos cursos de pos-graduacgao.
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A Faculdade Veértice-Univértix observando a necessidade de acompanhamento de
seus egressos disponibiliza um formulario para cadastro dos seus alunos formados
pela Instituicho. O formulario pode ser acessado através do Link
https://goo.gl/3muULq disponivel no site da Faculdade (www.univertix.net) na area
académica. A partir do cadastro, o aluno fard parte do Programa de
Acompanhamento de Egresso — PAE, que objetiva realizar a troca de informacdes e

a integracao da Instituicdo com os ex-alunos e consequentemente com a sociedade.

1.11. GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

A autoavaliagcdo tem como objetivo identificar as potencialidades e fragilidades da
Instituicdo e cumprir com seus objetivos uma vez que nos permite identificar os
pontos fortes, as deficiéncias e as eventuais causas dos problemas, o que possibilita
acOes especificas para manter os procedimentos satisfatérios e a corrigir 0s
equivocos. Buscamos com a autoavaliacdo o aumento da consciéncia pedagogica
do corpo docente e técnico administrativo, além de fortalecer a vinculacdo da
Instituicdo com a sociedade.

Conduzida pela Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA, a autoavaliacao Institucional
da Faculdade Vértice - Univértix € pautada, ao longo de todo o processo avaliativo,
pela busca constante do desenvolvimento e participacdo de toda a comunidade
académica, desde a elaboracdo do projeto, até a elaboracdo e discussdo dos
relatorios finais.

A metodologia utilizada no processo avaliativo contempla o0s seguintes
procedimentos:

I. Reunibes na Faculdade Vértice-Univértix com a comunidade académica para
discutir ideias, a fim de nortear o projeto de avaliacao;

II. Criag&o dos instrumentos de avaliacao;

lll. Elaboracao da proposta definitiva do Projeto de Avaliagao Institucional;

IV. Preparacao dos instrumentos de avaliacéo e elaboragédo dos questionarios;

V. Aplicacdo dos questionarios de avaliacdo através do software LimeSurvey Versao
1.71, ao qual os alunos tém acesso através do seu loguin pelo Webgiz;
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VI. Geragcdo das tabelas para compilacdo dos resultados no mesmo software
considerando como total de respostas em cada questdo o numero de alunos que
respondeu a mesma;

VII. Elaboracdo dos mecanismos de divulgacao das informacoes;

VIIl. Andlise de forma critica da avaliacdo, a fim de identificar conquistas e
dificuldades;

IX. Planejamento e implantacdo das a¢des necessarias para manter as conquistas e
corrigir as dificuldades identificadas;

X. Conclusao da redacéo do relatorio de Avaliacéo Institucional.

XI. Divulgacéo dos resultados para a comunidade.

Destarte, ap6s concluir o relatério semestral da autoavaliacdo institucional que
contempla as dimensbGes apresentadas pelo SINAES, a CPA o apresenta a
comunidade académica e promove ampla divulgacdo a todos os segmentos desta
Instituicdo, como corpo docente, discente e técnico-administrativo, para apreciacao e
conhecimento. A partir disso, é analisado cada ponto avaliado e realizado um
planejamento para implantar corregcbes das eventuais falhas e melhorias no
processo de desenvolvimento. A CPA da Faculdade Vértice - Univértix e as acbes
definidas pelos apontamentos dos resultados da mesma se orientam nas diretrizes
inseridas no Projeto de Desenvolvimento Institucional — PDI da IES, na legislacdo e
normas vigentes e, essencialmente, na melhoria da qualidade da educacao superior.
Dessa forma, sdo apontadas a seguir as acdes que foram necessarias para
melhorar ainda mais as potencialidades da Instituicdo e corrigir os aspectos
insatisfatorios ou suas fragilidades refletidas nos resultados das Avaliagdes. Deve-se
considerar ainda que o numero de alunos vem se multiplicando na Instituicdo e as
acOes sao voltadas também para atender uma demanda cada vez maior.
Abaixo listamos algumas das melhorias implantadas pela CPA:

|. Acesso ao coordenador do curso: ampliacao dos horarios de atendimento e
divulgacdo dos horarios de atendimento dos coordenadores para docentes e
discentes;

ll. Climatizacdo das salas: instalacdo de equipamentos de refrigeragéo de ar

nas salas. Atualmente todas as salas possuem ar-condicionado e/ou ventiladores;
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lll. Recursos audiovisuais: instalacao de televisores de 50 polegadas ou data
show em todas as salas;

IV. Estado de conservacédo e disponibilidade dos bebedouros: manutencéo
dos bebedouros bimestralmente e campanha para orientacdo académica;

V. Disponibilidade de servicos de xérox: ampliacdo do numero de maquinas e
contratacdo de um segundo funcionario para o setor de copias;

VI. Atendimento na Secretaria Académica: triagem dos atendimentos no
balcédo da recepcéo e atendente especifica da secretaria no balcédo externo;

VII. Atendimento na Tesouraria: ampliacdo do numero de funcionarias para
atendimento, que passou a ser diurno e noturno;

VIII. Politicas de ensino: capacitagdo permanente dos docentes através de
reunides, encontros e cursos;

IX. Ampliacdo do numero de laboratérios de Informatica com aumento no
namero e disponibilidade de equipamentos nos Laboratorios de Informatica:
manutencao dos equipamentos e revisdes periddicas;

X. Ampliacdo do horario de funcionamento do Laboratério de Informética:
ampliacdo do horario de funcionamento e permanéncia de estagiario acompanhando
alunos em todo o horario de funcionamento;

Xl. Aumento do numero de equipamentos e materiais disponiveis nos
laboratorios de aulas praticas com investimento na aquisicdo de novos
eguipamentos e materiais necessarios;

XIl. Melhora nos beneficios oferecidos aos docentes e funcionarios, como:
plano de salde e seguro de vida;

XIll. Acesso a internet em todo o campus através de wi-fi;

XIV. Manutencdo de dialogo franco e continuo com o coordenador,
professores e pessoal de secretaria, sobre a necessidade de aprimoramento
constante dos servigos prestados;

XV. Divulgagéo ampla das noticias e politicas da IES e do curso através do
site institucional, facebook, instagram, entre outros;

XVI. Incremento do Programa de Iniciacdo Cientifica;

XVII. Participagdo dos alunos na escolha dos palestrantes dos eventos

cientificos;
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XVIIl. Adequada normatizacdo e funcionamento do estagio curricular
supervisionado;

XIX. Instalagdo de computadores na biblioteca;

As acles citadas acima nem sempre foram consequéncia de uma fragilidade
apontada nos resultados das avaliacdes, mas sim uma medida de melhoria continua

para o processo de desenvolvimento Institucional.

1.12. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO
PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

A Faculdade Vértice - Univértix conta com um sistema de gerenciamento das
atividades docentes e discentes denominado WebGiz, um software fundamentado
na ferramenta Joomla! que utiliza o banco de dados MySQL e pode ser executado
no servidor Web Apache ou IIS.

O sistema WebGiz é uma ferramenta que permite a integracdo do trabalho dos
Professores e da Secretaria Académica por meio da internet. O professor tem a seu
dispor a qualquer hora e local, desde que tenha acesso a internet, uma ferramenta
que permite realizar o trabalho de registro de notas, faltas, aulas, upload de
arquivos, contetdo programatico de suas disciplinas e datas das avaliacbes. ApOs 0
lancamento dos dados pelo professor, os resultados podem ser imediatamente
apurados pela secretaria académica e pelos alunos da Instituicdo através do link:
http://webgiz.univertix.net:8182/webgiz/ ou pelo aplicativo “Extraclasse”. Possibilitando
também a geracao dos boletos das mensalidades.

A Faculdade Vértice-Univértix possui um site (www.univertix.net) de facil navegacéo
com informacfes académicas, sobre a Instituicdo, os cursos oferecidos, direcdo
académica, coordenacdes de cursos e noticias relevantes a comunidade académica.
Além de permitir o contato via e-mail, das pessoas que acessarem 0 site, com 0S
coordenadores dos cursos e todos os professores desta Instituicao.

A Biblioteca da Saude é toda informatizada e a consulta virtual ao acervo pode ser
realizada através do portal do aluno (Webgiz) no link

http://webgiz.univertix.net:8182/webgiz/. O espaco € organizado conforme os padrbes
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internacionais e normas técnicas exigidas para seu eficiente funcionamento,
permitindo facil localizac&o de titulos contidos no seu acervo.

A Biblioteca possui conjuntos de mesas proprias para computadores contendo 05
Micro-computadores: Intel® Pentium® 4 (3,06 GHz), Windows® XP Versdo 2002
Servic Pack 3, Monitor LG 17 pol. Microsoft® Office Home andStudent
2013<br>(Word, Excel, PowerPoint e OneNote), Disco Rigido 80GB, Memoaria
1,49GB, Dual Channel DDR1, (1x1Gb),(1x0,512Gb) Teclado com entrada USB, em
Portugués, Mouse laser, Gravador de DVD+/- RW 16x, Placa de Rede Integrada
10/100, interligados em rede interna (intranet) e em rede externa (internet),
via wireless, com acesso via link proprio e sistema Windows xp.

O Laboratério de Informética do Complexo de Saude da Faculdade Vértice —
Univértix mede 65,32 m?, mobiliado com um conjunto de 12 mesas proprias para
computadores, possui ainda a mesa do professor com quadro de vidro, e recursos
audiovisuais e ar condicionado. Contém 24 Micro-computadores: 22 Gerag¢do do
Processador Intel® Core™ i3-4150 (4.0 GHz,), Windows® 10 Professional 64-Bit,
Monitor Dell E1914H de 18,5 pol. — Widescreen, Microsoft® Office Home and
Student 2019<br>(Word, Excel, PowerPoint e OneNote), Disco Rigido 1 GB, SATA
(7200 RPM), Dell Vostro , Memoria 4GB, Dual Channel DDR3, 1333MHz (2x2Gb),
Teclado Dell com entrada USB, em Portugués, Mouse laser, Gravador de DVD+/-
RW 16x, Placa de Rede Integrada 10/100/1000, Leitor de Cartdbes 8 em 1;
interligados em rede interna (intranet) e em rede externa (internet), via wireless, com
acesso via link proprio e sistema Windows 7.

Os estudantes do Curso de Enfermagem, também tem a possibilidade de utilizar o
Laboratério de Informética localizado no Hospital Escola do Curso de Medicina
Veterinaria, anexo ao Complexo de Saude da Faculdade Vértice — Univértix.

O Laboratério de Informatica do Hospital Escola do Curso de Medicina Veterinaria,
se localiza na sala A-203, mede 62,16 m2, mobiliado com um conjunto de 16 mesas
proprias para computadores, possui ainda a mesa do professor com quadro branco,
e recursos audiovisuais (Televisdo 50”) e ar condicionado. Contém 28 Micro-
computadores: 28 Geracdo do Processador Intel® Core™ i3-4150
(3.5GHz,), Windows® 7 Professional 64-Bit, Monitor Dell E1914H de 18,5 pol. —
Widescreen, Microsoft® Office Home andStudent 2013<br>(Word, Excel,
PowerPoint e OneNote), Disco Rigido 500GB, SATA (7200 RPM), Dell Vostro ,
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Memoria 4GB, Dual Channel DDR3, 1333MHz (2x2Gb), Teclado Dell com entrada
USB, em Portugués, Mouse laser, Gravador de DVD+/- RW 16x, Placa de Rede
Integrada 10/100/1000, Leitor de Cartdes 8 em 1; interligados em rede interna
(intranet) e em rede externa (internet), via wireless, com acesso via link proprio e
sistema Windows 7.

A Faculdade (SEDE) ainda, mantém também 3 (trés) Laboratorios de Informética
(computacdo). O Laboratério de Informatica |, mede 61,94 m2, mobiliado com um
conjunto de 15 mesas proprias para computadores, possui ainda a mesa do
professor com quadro branco, e recursos audiovisuais (Televisao 50”) e ar
condicionado. Contém 29 Micro-computadores: 22 Geracdo do Processador Intel®
Core™ {3-4150 (3.5GHz,), Windows® 7 Professional 64-Bit, Monitor Dell E1914H
de 18,5 pol. — Widescreen, Microsoft® Office Home andStudent 2013<br>(Word,
Excel, PowerPoint e OneNote), Disco Rigido 500GB, SATA (7200 RPM), Dell Vostro
, Memoéria 4GB, Dual Channel DDR3, 1333MHz (2x2Gb), Teclado Dell com entrada
USB, em Portugués, Mouse laser, Gravador de DVD+/- RW 16x, Placa de Rede
Integrada 10/100/1000, Leitor de Cartdes 8 em 1; interligados em rede interna
(intranet) e em rede externa (internet), via wireless, com acesso via link proprio e
sistema Windows 7.

O Laborato6rio de Informatica Il é de Ultima geracdo com 87,94 m2, mobiliado com um
conjunto de 16 mesas prOprias para computadores, possui ainda a mesa do
professor com quadro branco e recursos audiovisuais (projetor multimidia) e ar
condicionado. Este laboratorio contém 31 Micro-computadores: 22 Geracdo do
Processador Intel® Core™ i3-2120 (3.3GHz, 4 Threads, 3Mb Cache), Windows® 7
Professional 64-Bit, Monitor Dell E1912H de 18,5 pol. — Widescreen, Microsoft®
Office Home andStudent 2010<br>(Word, Excel, PowerPoint e OneNote), Disco
Rigido 500GB, SATA (7200 RPM), Dell Vostro 260, Memodria 4GB, Dual Channel
DDR3, 1333MHz (2x2Gb), Teclado Dell com entrada USB, em Portugués, Mouse
laser, Placa de videonVidia GeForce GT620 1GB, 64-bits, Gravador de DVD+/- RW
16x, Placa de Rede Integrada 10/100/1000, Leitor de Cartbes 8 em 1. Todos
cabeados numa rede de internet local.

O Laboratério de Informatica Il € de Ultima geracédo, com 83,50 m?, mobiliado com
um conjunto de 13 mesas proprias para computadores, possui ainda a mesa do

professor com quadro branco, tela retratii e recursos audiovisuais (projetor
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multimidia) e ar condicionado. Este laboratério contém 26 Micro-computadores: 22
Geragcdo do Processador Intel® Core™ i3-32400 (3.4GHz), Windows® 7
Professional 64-Bit, Monitor Dell E1912H de 18,5 pol. — Widescreen, Microsoft®
Office Home andStudent2010<br>(Word, Excel, PowerPoint e OneNote), Disco
Rigido 500GB, SATA (7200 RPM), Dell Vostro , Memdéria 4GB, Dual Channel DDR3,
1333MHz (2x2Gb), Teclado Dell com entrada USB, em Portugués, Mouse
laser, Placa de videonVidia GeForce GT620 1GB, 64-bits, Gravador de DVD+/- RW
16x, Placa de Rede Integrada 10/100/1000, Leitor de Cartbes 8 em 1.; interligados
em rede interna (intranet) e em rede externa (internet), via wireless, com acesso via
link proprio e sistema operacional Windows 7.

Os laboratoérios séo utilizados como recurso didatico-pedagégico pela maioria das
disciplinas do curso e fornecem aos discentes e docentes um local para pesquisa e
desenvolvimento de trabalhos académicos.

Todas as salas de aula contam com um projetor multimidia (data show), permitindo
gue os professores utilizem recursos audiovisuais em suas atividades académicas.
Em todos os ambientes da Faculdade, os académicos possuem acesso livre a rede

wi-fi para computadores e dispositivos portateis individuais.

1.13. PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A pratica da avaliacdo do processo ensino—aprendizagem esta intrinsecamente
relacionada a uma concepcao de educacédo e a missdo a que se propde realizar uma
instituicdo de ensino. Para a Faculdade Vértice — Univértix, a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem assume 0s seguintes pressupostos e principios:

e E um processo continuo e sistematico. A avaliagdo ndo tem um fim em si
mesma, € um meio, um recurso para acompanhar o desenvolvimento do
processo ensino aprendizagem, por isso nao pode ser esporadica ou
improvisada. Deve ser constante e planejada, ocorrendo normalmente ao
longo de todo o processo, para reorienta-lo e aperfeicoa-lo.

e E funcional: Ela funciona em estreita relagdo com as competéncias,
habilidades e objetivos instrucionais definidos, pois € o alcance desses itens

gue a avaliacdo deve buscar.
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e E orientadora: Ela indica os avancgos e dificuldades do aluno, ajudando-o a
progredir na aprendizagem, orientando-o no sentido de atingir os objetivos
propostos.

e E integral: pois deve considerar o aluno como um ser total e integrado,
analisando e julgando todas as dimensdes do comportamento: os elementos
cognitivos, afetivos e psicomotor.

A Faculdade Vértice - Univértix acredita na avaliacdo como um instrumento didatico-
pedagdgico que atua para a melhoria da aprendizagem do aluno e a qualidade do
ensino, principalmente quando seu resultado é usado para a reflexdo de todos os
atores envolvidos no processo. Portanto, ela € um dos aspectos integrantes do
processo de ensino e aprendizagem.

A Instituicdo percebe a avaliagdo como um instrumento regulador da maior ou menor
necessidade de investimento para que resultados efetivos sejam alcancados. Ela é
vista como o ato de diagnosticar os resultados de uma acdo, avaliando a
necessidade ou ndo de intervencao, seja ha manutencado dos resultados ja obtidos,
seja no aperfeicoamento da acdo, objetivando produzir tais resultados mais
satisfatorios.

Para constatar o que estad sendo aprendido, o coordenador de curso orienta seus
professores a coletar informacdes de forma continua e com diversos procedimentos
metodoldgicos, julgando o grau de aprendizagem, seja em relagdo ao todo (o grupo),
seja em relacdo a um determinado aluno em particular. A avaliacdo do ensino e
aprendizagem deve ser feita globalmente, visando, periodicamente, uma analise e
reflexdo sobre o sucesso alcancado em funcéo dos objetivos previstos e revé-los de
acordo com os resultados apresentados. A avaliagdo envolve o planejamento e o
desenvolvimento do processo de ensino nas unidades de estudo. O processo
avaliativo do rendimento académico do curso de Enfermagem é regido pelas
disposicdes gerais fixadas pelo Regimento Interno da Faculdade Vértice — Univértix.
No entanto, por mais qualitativo que se queira 0 processo avaliativo, seu resultado
final deve ser expresso de forma quantitativa. Neste sentido, o Regimento da
Faculdade Vértice - Univértix, em seus arts. 107 a 113 regulamenta o processo de
expressdo quantitativa da verificacdo do rendimento académico do processo de

ensino e de aprendizagem, transcrito parcialmente abaixo.
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Art. 107. A avaliacdo do rendimento académico, em cada disciplina, é procedida
mediante a realizacdo de provas, seminarios, trabalhos de campo, entrevistas,
testes e trabalhos escritos exigidos pelo seu professor, aos quais se atribuem notas,
representadas por nimeros inteiros.

8 1° A nota final na disciplina é representada por um nuamero inteiro, compreendido
entre O (zero) e 100 (cem).

§ 2° O valor méximo 100 (cem) para a nota da disciplina sera distribuido em no
minimo 2 (duas) etapas.

§ 3° Para cada disciplina ha, obrigatoriamente, um minimo de 2 (duas) avaliacdes
para a primeira e segunda etapa, cada qual com um valor maximo de 50%
(cinquenta por cento) da nota da etapa, ficando a critério do docente responséavel a
adocdo de um numero maior de avaliagBes, de acordo com as especificidades da
disciplina.

8 4° Ao final do semestre letivo, em cada disciplina, mediante pagamento de taxa
prevista no contrato de prestacdo de servicos educacionais, o estudante podera
requerer uma avaliacdo substitutiva, com questbes discursivas, para compensar
uma nota menor ou a falta a uma avaliacdo que nao pode ser legalmente justificada.
8 5° O estudante que optar pela prova substitutiva para substituir uma nota menor
terd o direito de permanecer com a maior nota alcancada entre a da prova
substitutiva e a da obtida anteriormente.

8 6° Fica assegurada ao aluno a informacéo do resultado e vistas de cada prova

escrita, antes da realizacdo da seguinte.

Existe ainda a Avaliacdo Multidisciplinar na segunda etapa de cada semestre. Trata-
se de uma prova que reune 60 (sessenta) questdes de todas as disciplinas que o
aluno esta cursando no periodo com valor de 30 pontos na etapa. Inicialmente as
guestdes sao elaboradas por disciplina, mas estamos caminhando ao longo do curso
para a formulacéo conjunta das questfes que passardo a englobar diversas areas e
permitirdo ao académico a possibilidade de contextualizar e unificar os contetdos
aprendidos de forma fragmentada. Além disso, a referida avaliagdo objetiva fornecer
uma preparagdo para o ENADE e para provas de concursos ou dos Conselhos

Profissionais.
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Ainda, para a aprovacao na unidade de ensino o aluno devera atender as exigéncias
de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), obtendo, no conjunto das
avaliacdes ao longo do semestre letivo, nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos, sendo obrigatéria sua presenca as atividades académicas para o
cumprimento do plano curricular. Ao encerrar o semestre letivo, o aluno com nota
igual ou superior a 20 (vinte) e inferior a 60 (sessenta) numa unidade de ensino, tem
direito a um exame final com valor 100 (cem).

E considerado aprovado na unidade de ensino, apés o exame final, o estudante que
obtiver nota do exame final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

E considerado reprovado na disciplina o aluno que no conjunto das avaliagées, ao
longo do semestre letivo, obtiver nota inferior a 20 (vinte). Também é considerado
reprovado o aluno que, apos a realizagdo do exame final, obtiver nota inferior a 50
(cinquenta).

Em qualquer caso, a aprovacédo na unidade de ensino exige do aluno comparecer a

no minimo 75% (setenta e cinco por cento) das aulas ministradas.

1.14. NUMERO DE VAGAS

O Curso de Enfermagem da Faculdade Veértice-Univértix foi autorizado pela Portaria
MEC n° 958 de 23/11/2007 (DOU de 26/11/2007), tendo suas atividades iniciadas no
primeiro semestre 2008. O curso passou pelo processo de reconhecimento
conforme Portaria N° 124 de 15 de marco de 2013, publicada no DOU dia 20 de
marco de 2013. Inicialmente foram autorizadas 240 (duzentos e quarenta) vagas
anuais para o turno da manha e noite, com 4 (quatro) turmas com 60 (sessenta)
alunos cada. Apoés o inicio do curso e a observacdo da demanda, a Faculdade optou
por pedir a reducdo das vagas oferecidas, tendo atualmente 120 (cento e vinte
vagas) anuais em funcionamento. Como pode ser constado através da Portaria N°
124 de 15 de marco de 2013.

O numero de vagas proposto pela Faculdade Veértice-Univértix corresponde
plenamente a dimenséo do corpo docente e as condi¢des de infra-estrutura da IES,
em relacdo aos 10 (dez) periodos de duracdo do curso, conforme podera ser

verificado na oportunidade da avaliagao “in loco” das condicdes de oferta do curso.
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1.15. INTEGRACAO DO CURSO COM O SISTEMA DE SAUDE LOCAL E
REGIONAL (SUS)

A Faculdade Veértice-Univeértix procura inserir seus alunos desde os periodos iniciais
com o sistema local e regional de saude, através de atividades de extenséo, projetos
comunitarios, estagios, estudos e pesquisas.

Para que essa insergéo aconteca a Faculdade conta com convénios com instituicoes
publicas de saude, onde € possivel a atuacdo do profissional enfermeiro em equipes
multiprofissionais. Esses convénios se estendem por diversos municipios, incluindo
Matip6. Dessa forma a Faculdade oferece ao académico a oportunidade de
desenvolver as atividades assistenciais e gerenciais do enfermeiro nos diferentes
ambitos da atencdo a saude. Assegurando ao académico diferentes cenarios do

Sistema, com nivel de complexidade crescente.

A Faculdade considera que o SUS e, de modo especial a Estratégia Saude da
Familia, sdo taticas facilitadoras e estimuladoras do processo de ampliacdo e
consolidacdo do cuidado de Enfermagem como pratica social a medida que
sinalizam para uma nova abordagem de intervencdo comunitaria, pela valorizacao
do ser humano como um ser singular e multidimensional, inserido em seu contexto
real e concreto. Assim a Faculdade procura inserir 0os alunos do curso de
Enfermagem em atividades direcionadas a Assisténcia de Enfermagem no ambito da
atencdo primaria, através da realizacdo de atividades nas seguintes Unidades
Béasicas de Saude (UBS):

Prefeitura Municipal de Matip6

Estratégia Saude da Familia da Exposicao

Estratégia Saude da Familia da Palhada - Boa Esperanca

Estratégia Saude da Familia do Boa Vista

Estratégia Saude da Familia do Kelé

Estratégia Saude da Familia Centro

Estratégia Saude da Familia de Padre Fialho

Estratégia Saude da Familia Rural
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Centro de Atencdao Psicossocial (CAPS) Infanto Juvenil*

Prefeitura Municipal de Abre Campo

Estratégia Saude da Familia Barroso

Estratégia Saude da Familia Esplanada

Estratégia Saude da Familia Flechas

Estratégia Saude da Familia Granada

Estratégia Saude da Familia Pouso Alto

Estratégia Saude da Familia Sede

CAPS | - Frutos do Espirito Santo: Amor Paz e Alegria*

Prefeitura Municipal de Raul Soares

Estratégia Saude da Familia Centro | — UBS Sotero Silveira de Souza

Estratégia Saude da Familia Centro Il — UBS Paulo César Pires

Estratégia Saude da Familia S&o Vicente — UBS José Maria de Matos

Estratégia Saude da Familia Vila Parente — UBS Ruimar Pombo

Estratégia Saude da Familia Vermelho Velho — UBS Francisco de O. Cunha

Estratégia Saude da Familia Bicuiba

Estratégia Saude da Familia Santana do Tabuleiro

Estratégia Saude da Familia Morro das Pedras

Prefeitura Municipal de Rio Casca

Estratégia Saude da Familia Centro

Estratégia Saude da Familia Céu Azul

Estratégia Saude da Familia Cruzeiro
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Estratégia Saude da Familia Jurumirim

Prefeitura Municipal de Santa Margarida

Estratégia Saude da Familia | Paulina Baptista Pereira

Estratégia Saude da Familia Il Hilton Francisco de Paula

Estratégia Saude da Familia Ill Raimundo Béarbara

Estratégia Saude da Familia IV Celso Otoni Pinto

Estratégia Saude da Familia V José Manuel de Matos

Estratégia Saude da Familia VI Manoel Vieira Campos

Centro de Atencao Psicossocial CAPS | Santa Margarida*

Prefeitura Municipal de Caputira

Estratégia Saude da Familia Costa

Estratégia Saude da Familia Pirapetinga

Estratégia Saude da Familia Crispim

Estratégia Saude da Familia Nova

Prefeitura Municipal de Sado Pedro dos Ferros

Estratégia Saude da Familia Aguas Férreas

UBS Sao Pedro dos Ferros

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o do Manhuacu

Estratégia Saude da Familia Novo Planalto

Estratégia Saude da Familia Saude para Todos

Estratégia Saude da Familia Vale Verde
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Estratégia Saude da Familia Mata Siritinga

Prefeitura Municipal de Sericita

Estratégia Saude da Familia Sericita

UBS Santana de Sericita

Prefeitura Municipal de Pedra Bonita

UBS Raimunda Rosa Dos Reis

UBS Viver Melhor

Centro de Saude de Pedra Bonita

Prefeitura Municipal de Ponte Nova

ESF Ana Floréncia

ESF do Centro

ESF do Vau Acu

ESF Jose Evangelista Pinheiro

ESF Jose Silva

ESF Novo Horizonte Catru

UBS Dr. Geraldo Salvador Ferrari

UBS do Brito

UBS do Gentio

UBS do Passatempo

UBS Dr. Juquinha Lana

UBS Dr. Juquinha Lana 2

UBS Jose Pinto da Paixao
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UBS Rosario do Pontal

*A relagdo com todos os convénios firmados sera apresentada diretamente a Comissdo Verificadora
por ocasido de sua visita in loco.

Para atendimento das necessidades dos discentes em niveis mais complexos de
assisténcia a saude, a Faculdade conta com 7 hospitais conveniados. Um deles é a
Fundacdo de Saude Cristo Rei, um hospital registrado no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude (CNES) na média complexidade ambulatorial, localizado
no municipio de Matipd. A instituicdo hospitalar oferece atendimento a populacao
matipoense e distrital, nas seguintes modalidades: cuidados intermediarios adulto;
cirurgia geral, obstétrica e ginecoldgica; clinica geral, obstétrica e pediatrica. Em
anexo a instituicdo hospitalar a populacdo usufrui de atendimento em nivel
ambulatorial e de urgéncia e emergéncia, além disso, oferece servicos de
atendimento de diagndstico terapéutico. A Fundacdo possui 36 leitos disponiveis
para atendimento vinculados ao SUS e 2 para internagfes particulares e
conveniados, atendimento ambulatorial e de emergéncia. Notoriamente, a Instituicdo
oportuniza aos discentes do curso de Enfermagem vivéncia pratica, com vistas ao
aprendizado teo6rico e técnico, bem como, integracdo com o0s sistemas
administrativos em saude e sua relacdo com as politicas de saude e localidade
(comunidade), contribuindo significativamente para formacdo humanizada dos

académicos para a assisténcia e geréncia de servi¢os de saude.

Fazendo parte das redes de convénios com a Faculdade o Hospital Sdo Sebastidao
de Raul Soares, possui 56 leitos, sendo 40 leitos para internacdo do SUS, os demais
conveniados e atendimento privado. A instituicAo hospitalar oferece servicos nas
seguintes modalidade e especialidades: cirurgia geral; clinica geral; obstetricia
clinica e cirdrgica; pediatria clinica e cirargica; ambulatorial, atendimento das
urgéncias e emergéncias. Com diferencial na assisténcia obstétrica, materno e

infantil, constantemente é ponto de referéncia para gestantes do Municipio e

proximidades.

Considerando que o municipio de Matipd, assim como alguns municipios
supracitados, ndo dispde de uma rede de atencédo local a saude que contemple
niveis mais complexos, a Faculdade mantém um convénio com o Hospital César

Leite (HCL) no municipio de Manhuacu, desde 2011. O HCL é o hospital de maior
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complexidade e com maior numero de leitos de sua microrregido, tendo 5.183,11 m?2
de &rea construida. Possui 206 leitos, totalizando 144 leitos destinados ao SUS, e 62
para conveniados e particulares. Cerca de 140 médicos atendem no Hospital em
mais de 25 especialidades (neurocirdrgica, psiquiatria, gastrenterologia, hepatologia,
oftalmologia, cirurgido oncolégico, neonatologia intensiva, angiologia, cirurgia
plastica, nefrologia, cardiologista, entre outros) e o quadro de funcionarios abriga
450 colaboradores diretos (equipe de enfermagem, psicologia, nutricionistas,
assisténcia social, fisioterapeutas clinicos e intensivistas, fonoaudiologia, hotelaria,
administrativo e geréncias, entre outros). Com uma das melhores estruturas fisica e
de profissionais nas diversas especialidades, o HCL atende um fluxo médio de
12.000 internac¢des anuais, sendo 65% dos pacientes de origem do SUS. Por ser um
hospital de referéncia municipal e regional, mantém elevada rotatividade (cirurgias
de média e alta complexidade, urgéncia e emergéncia). O Hospital tem uma UTI
adulto com 11 leitos (sendo referéncia histérica, por exemplo, no surto de febre
amarela ocorrido em 2017-2018, quando foi vinculado ao Estado para tratamento
desta necessidade emergencial). Atualmente o HCL é referéncia no campo
obstétrico, materno e infantil, com uma politica humanizada e reestruturada oferece
as parturientes centro obstétrico humanizado.

A Faculdade conta também com o convénio com a Santa Casa de Caridade
no municipio de Carangola, estabelecimento de saude de média complexidade
hospitalar e ambulatorial, com mais de 550 profissionais nas diversas modalidades,
possui em torno de 163 leitos, dos quais 120 sdo vinculados ao SUS e os demais
atendem aos planos de saude conveniados e particular. As modalidades e
especialidades atendidas inserem-se em: bercéario; centro cirargico; clinica médica e
cirirgica, UTI; fisioterapia; hemodialise; hemodinamica; urgéncia e emergéncia; e
UTI neonatal. Referéncia regional em atencdo em saude hospitalar presta uma
assisténcia humanizada, segura (ja implantado desde 2014, os protocolos de
assisténcia segura ao paciente). Considerado um marco na Instituicao, a insercao e
abertura de campos de ensino, oportunizou contribuigdes significativas para a Casa
de Caridade, haja vista, que os académicos contribuem para revisdo de protocolos,
acOes em educacdo permanente em saude, treinamentos e atividades em acordo
com as demandas da Instituicdo. Por se tratar de referéncia na regido, desde sua

implantagdo no Municipio de Carangola, notoriamente, atraidos pela eficiéncia de
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todos os seus servigos, a Instituicdo convergem doentes e indigentes de todos os
municipios vizinhos de Minas Gerais, do Espirito Santo e do Rio de Janeiro. Essa
modalidade e filosofia da Casa de Caridade proporciona aos académicos de
Enfermagem diferencial em sua formagao, oportunizando vivéncia em meios sociais
distintos, contribuindo para formacé&o humanizada dos académicos, despertando nos
alunos a necessidade de reflexao critica constante e os beneficios que o profissional
de Enfermagem pode proporcionar aos pacientes.

Compondo as instituicbes conveniadas a Univértix, temos o Hospital
Municipal Doutor Jatir Guimardes de Paula, localizado na Cidade de Santa
Margarida. A gestédo é publica e oferece atendimento nas modalidades: unidade de
isolamento em condigbes excepcionais; cirurgia geral e obstétrica; clinica geral e
obstétrica; e pediatrica. A unidade disponibiliza 32 leitos pelo SUS para atendimento
a populacdo local e distrital. A instituicio oferece atendimentos em carater das
urgéncias e emergéncias, ambulatorial, internacfes e cirurgias de pequena e média
complexidade. Por ter uma dindmica e realidade social compativel e peculiar aos
Municipios de pequeno porte, oferece aos académicos de Enfermagem a
oportunidade de vivenciar experiéncias e situagcbes que contribuem
significativamente para formacao académica do Enfermeiro.

O Hospital Nossa Senhora da Conceicdo, compdem a rede de
estabelecimentos de saude conveniadas a Faculdade. O Hospital disponibiliza 69
leitos, que sdo direcionados para: clinica cirdrgica e médica, obstetricia, sala de
urgéncia, pequenas cirurgias, curativos, unidade intermediaria neonatal, isolamento
e pediatria.

Por fim, somando a rede de campos de estagio, localizado no municipio de
Ponte Nova, o convénio com o Hospital Arnaldo Gavazza Filho. O Hospital conta
com especialistas em anestesiologia, angiologia, cardiologia, cirurgias cardiacas,
cirurgias gerais, cirurgias plasticas e buco-maxilo-facial, dermatologia,
endocrinologia, endoscopia/gastroenterologia, fisiatria, ginecologia/obstetricia,
geriatria, nefrologia, neurologia/neurocirurgia, oftalmologia, ortopedia/traumatologia,
oncologia, otorrinolaringologia, pediatria, psiquiatria, radiologia, reumatologia,
urologia e UTI. Oferece também, outros servicos como: psicologia, fonoaudiologia,
assisténcia social, fisioterapia, nutricdo e o0s servicos auxiliares de terapia. O

Hospital tem o Instituto do Coracéo, local destinado a realizar procedimentos de
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eletrocardiografia de alta resolucdo. O Hospital tem a referéncia publica como
hospital captador de 6rgédos e oferece servicos de alta complexidade. O complexo
hospitalar atende a populacédo de 54 municipios que compde a regido Macro Leste
do Sul, num total de 697 mil habitantes, sendo 57 mil em Ponte Nova. Possui 118
leitos distribuidos da seguinte forma: Sistema Unico de Saude/SUS (70),
particular/convénio (36), Centro de Terapia Intensiva - SUS (10) e
Particular/Convénios (2).

A insercdo da Faculdade Vértice-Univeértix na regido demonstra-se, portanto, um
componente fundamental no sistema de saude local, que apresenta os seus reflexos
em nivel regional.

A Faculdade propbe-se a manter parcerias com entidades, instituicdes publicas,
privadas e associagfes, vislumbrando a cooperagdo nos ambitos cientifico, técnico,
tecnolégico e pedagdgico, além da ampliacdo e diversidade dos cenarios de

aprendizagem para os alunos do curso de graduacdo em Enfermagem.

1.16. ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREA DA SAUDE

O curso de Enfermagem da Faculdade Vértice - Univértix apresenta curriculo
distribuido em atividades praticas e tedricas ao longo dos cinco anos. Os estudantes
do curso de Enfermagem, desde os primeiros periodos, sdo estimulados a pensar e
planejar acdes que visam o bem-estar social na comunidade em que se inserem. O
estudante desenvolve visdo multidisciplinar da profissdo de Enfermagem,
compreende a relacdo existente entre a pratica profissional, a estrutura das
instituicbes de saude publica e o processo social saude-doenca. A Faculdade
compreende que para a formagdo adequada de profissionais enfermeiros
generalistas, faz-se necessaria a ocorréncia de experiéncia pratica proporcionada,
além dos estagios obrigatorios, pelos demais contetdos curriculares.

As atividades praticas estdo vinculadas aos componentes curriculares
multicursos e aos componentes curriculares especificos de Enfermagem, e
complementam as atividades tedricas. As atividades praticas sdo desenvolvidas nos
laboratérios de ensino da Faculdade Vértice-Univértix ou nos servicos de saude

conveniados.
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Ademais, os laboratérios sdo utilizados como recurso didatico-pedagdgico
pela maioria das disciplinas do curso e fornecem aos discentes e docentes um local
para pesquisa e desenvolvimento de trabalhos académicos.

Para tanto os laboratorios da Faculdade Vértice-Univértix foram montados
com equipamentos modernos que possibilitam a realizacdo de ensino pratico de
qualidade. Destacam-se instalacfes laboratoriais que, além de atenderem as
normas de biosseguranca, ventilacdo e preservagcdo ambiental, possuem
regulamentos préprios. Além disso, existe o POP disponivel em cada laboratorio
contendo as normas e orientacoes.

Todos os laboratorios estdo a disposicdo dos alunos, ndo apenas nos
horarios das disciplinas que os utlizam, mas também durante as monitorias,

atendendo as necessidades do discente.
Atividades praticas que ocorrem numa légica de integracéao teoria e pratica:

1° Periodo: Durante as aulas praticas de Anatomia Humana | os alunos aprendem
a identificar, nomear e descrever as estruturas do corpo humano, correlacionando
funcdo e forma dos 6érgaos. Assim como, adquirem capacidade de aprendizagem
ativa e autoaprendizagem. Em Biologia |, os alunos identificam a célula como
unidade basica na estrutura e organiza¢do do organismo humano, bem como, a sua
participacdo nas funcBes exercidas pelos diferentes 6rgdos e sistemas. Ja em
Introducdo a Computacdo, o académico adquire conhecimento das principais

ferramentas para a pratica de pesquisas na internet e formatacdo de trabalhos

cientificos.

Imagem 1: Alunos em aula pratica de Anatomia Humana |
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Imagem 2: Alunos em aula prética de Biologia |

Imagem 3: Alunos em aula pratica de Introducdo a Computacéao

2° Periodo: Nas aulas praticas de Anatomia Humana Il os alunos aprofundam o
conhecimento na Anatomia dos sistemas corporais. Ja4 nas praticas da disciplina de

Biologia Il o aluno entende todo o processo de desenvolvimento do embrido e feto.
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Compreendendo os principais eventos que ocorrem desde o deslocamento do zigoto
nas tubas uterinas até sua implantacéo e formacao da circulacéo Utero placentéria.

Imagem 5: Alunos em aula pratica de Biologia Il
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3° Periodo: Nas aulas préticas de Bioquimica o aluno amplia o conhecimento
necesséario para o estudo de assuntos mais especificos e aplicados a disciplina.
Assim como, desenvolve a capacidade manipulativa associada a realizacéo eficaz e
com seguranca do trabalho experimental.

Durante as aulas praticas de Préaticas do Cuidar em Enfermagem | os alunos séao
habilitados a reconhecer os instrumentos basicos necessarios ao processo do cuidar
em Enfermagem. Assim como, conhecer e executar procedimentos necessarios ao

cuidar, considerando os aspectos de humanizacéo, biosseguranca e bioética.

Imagem 6: Alunos em aula pratica de Praticas do Cuidar em Enfermagem |

Com o objetivo de ampliar a experiéncia dos académicos é realizada uma visita ao

Hospital César Leite.
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Imgem 7. Visita técnia ao Hospital César Leite

4° Periodo: Durante as aulas préaticas de Microbiologia e Imunologia o académico
conhece técnicas de microscopia para identificacdo de microrganismo, assim como
medidas de controle microbiano em relacdo ao meio ambiente. O que possibilita o
estudo da acdo de agentes quimicos e fisicos sobre o crescimento de
microorganismos, com suas aplicacdes praticas na desinfeccao, esterilizacdo e anti-
sepsia.

As aulas préticas de Parasitologia fornecem ao aluno elementos sobre morfologia,
estrutura, fisiologia e genética dos parasitas. O que ajuda o aluno a compreender a
epidemiologia, prevencdo, diagnéstico e tratamento das principais doencas

parasitarias do Brasil.

Imagem 8: Alunos em aula pratica de Microbioogia
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Com o intuito de desenvolver ainda mais as habilidades do aluno, nas aulas de
Praticas do Cuidar em Enfermagem Il ocorre um aumento gradual na
complexidade das técnicas. O aluno passa a identificar e descrever dados
significativos para a assisténcia de Enfermagem decorrentes da avaliagdo dos
seguintes sistemas: neurolégico, musculo esquelético, respiratorio, cardiovascular,
genital e urinario. Analisando e interpretando os dados obtidos de forma a subsidiar

a identificacdo de problemas passiveis de intervencdes de Enfermagem.

Imagem 9: Alunos em aula pratica de Praticas do Cuidar em Enfermagem I

5° e demais periodos: Como destaque para Enfermagem, além dos laboratérios
multiuso, temos o laboratério de Habilidades (Semiologia e Semiotécnica), que
permite ao discente a vivéncia em um ambiente ideal ao desenvolvimento de
habilidades e competéncias do cuidar de Enfermagem em todos os niveis de
assisténcia. Sendo utilizado para operacionalizacdo de atividades praticas das
disciplinas tanto de Préaticas do Cuidar de Enfermagem, quanto para as disciplinas
de Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher; Assisténcia
de Enfermagem a Saude do Adulto e Idoso e Assisténcia de Enfermagem a Saude
da Crianca e do Adolescente.

As atividades praticas realizadas no laboratério de Habilidades objetivam capacitar o
aluno no processo de assimilagdo da tecnologia do cuidar do ser humano,
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contemplando os procedimentos que séo realizados nas areas do cuidado clinico,
tanto ambulatorial como hospitalar. Possibilitando a revisdo das técnicas para o
aprimoramento de suas habilidades, antes de entrar em campo, ou seja, o aluno
aprende como cuidar em situagcdes semelhantes as reais, diminuindo 0s riscos

decorrentes do cuidar.

Imagem 10: Alunos em aula pratica de Saude da Crianca.

Para ampliar a vivéncia dos alunos em ambientes que ocorrem as praticas, sao

realizadas visitas técnicas.
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Imagem 11: Visita técnica ao Hospital Cristiano Varella (Hospital do Cancer) — Disciplina
Enfermagem Oncoldgica

Imagem 12: Visita técnica ao Corpo de Bombeiros — Disciplina Primeiros Socorros

9° e 10° Periodos: Nos dois ultimos periodos do curso acontece o Estagio
Supervisionado. Momento tido como primordial na graduacao, permitindo ao aluno o
contato préximo com a futura profissao, a insercao em situacfes praticas de ordem

técnica, cientifica e sociocultural, e a integracdo da aprendizagem tedrica com o
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contexto profissional. Possibilitando ao aluno prestar cuidados integral, realizar

educacdo em saude e gestdo dos servigos de saude.

Imagem 13: Estagio Supervisionado | - Educagédo em Sadude

iy
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Imagem 15: Estagio Supervisionado Il — Hospital Arnaldo Gavazza Filho

Cabe ressaltar que, os profissionais/egressos formados por esta Instituicdo, estao
aptos a desenvolver acbes de prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da
saude tanto em nivel individual quanto coletivo. Todos esses profissionais estédo
capacitados para desenvolver suas funcbes com ética e qualidade e, acima de tudo,
buscando-se a solucao para o problema de saude em questao.

2. CORPO DOCENTE E TUTORIAL

CORPO DOCENTE

O Corpo Docente de uma Instituicdo de Ensino Superior constitui-se nos elementos
humanos imprescindiveis nos processos de ensino e de aprendizagem, como atores
internos da Instituicdo que devem ter motivacdo grupal visando o aperfeicoamento

da cidadania consciente.

O profissional que faz a opgéo pela docéncia na Faculdade Veértice - Univértix tem
que demonstrar competéncia e aptidao para o fazer didatico-pedagdégico e atuar em
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conformidade com o Projeto Pedagégico de seu Curso, cumprindo todos os
objetivos ali enunciados, e 0 Regimento Interno da Instituicdo, quanto aos seus

direitos, deveres e competéncias.

Tais profissionais sé&o contratados por meio de processo seletivo, que avalia a
formacdo do profissional e o perfil didatico-pedagdgico, o que garante maior
transparéncia ao processo de recrutamento, possibilitando o acesso aos quadros

docentes da Instituicdo de profissionais qualificados e com perfil na &rea docente.

Além disso, esse profissional, no desenvolvimento de suas atividades educacionais,
deve proporcionar aos seus alunos, oportunidade de participacdo em programas de
melhoria das condi¢ces de vida da comunidade, assegurar meios para a realizacao
de programas culturais, artisticos, civicos e cientificos, visando a formacao civica,
considerada aspecto indispensavel para a criacdo de uma consciéncia de direitos e

deveres do cidadao e do profissional.

Existe na Faculdade Vértice - Univértix uma atencdo geral para com elementos
humanos que comp&e o corpo técnico da Instituicdo e o corpo docente recebe uma
dedicacdo especial por parte da Direcdo Académica, dadas as necessidades e
exigéncias de uma qualificacdo programatica em niveis de especializacdo stricto

sensu.

2.1. ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

Conforme resolugédo do CONAES n° 1 de 17 de junho de 2010 e respectivo parecer
n° 4 de 17 de junho de 2010, o Nucleo Docente Estruturante — NDE de um curso de
graduacéo constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicbes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepcao, consolidacdo e continua
atualizacao do Projeto Pedagdgico do Curso - PPC. Na Faculdade Vértice - Univértix
as atividades do NDE do curso de Bacharelado em Enfermagem tiveram inicio dia
15 de setembro de 2010.

O Nucleo Docente Estruturante do curso de Enfermagem é composto por membros
do corpo docente do curso, principalmente pelos que exercem lideranca académica,
percebida na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e
em outras dimensdes entendidas como importantes pela Instituicdo, e com atuacéo

sobre o desenvolvimento do PPC.
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Atendendo aos critérios de constituicdo, o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Bacharelado em Enfermagem da Faculdade Vértice - Univeértix é constituido pela
coordenadora do curso, como presidente, e parte do corpo docente, representando
aqueles diretamente envolvidos na implementacdo do Projeto Pedagdgico do Curso.
A indicacdo e aprovacdo dos representantes docentes sempre ocorre em Reunido
do Colegiado de Curso.

O Ndcleo tem como base para suas atividades um estatuto que regulamenta a
atuacdo do NDE junto a Instituicdo. Assim, sdo estabelecidas as seguintes
atribuicbes ao nudcleo: atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do Curso,
definindo sua concepcdo e fundamentos, de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Enfermagem; estabelecer o perfil profissional do egresso do
curso; conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular, para aprovagdo no
Colegiado de Curso, sempre que necessario; supervisionar as formas de avaliacao e
acompanhamento do curso, de acordo com aquelas definidas pelo Regimento da
Faculdade Vértice - Univértix; analisar e avaliar os Planos de Ensino dos
componentes curriculares; promover a integragdo horizontal e vertical do curso,
respeitando os eixos estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino e o Projeto Pedagdgico do Curso; indicar formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensado, oriundas de necessidades da
graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso.

As propostas de atuacdo do NDE do curso de Bacharelado em Enfermagem da
Faculdade Vértice - Univértix vém sendo cumpridas, isso pode ser constatado
através das atas de reunifes realizadas ao longo dos semestres pelos integrantes
do nucleo, atuando na implementacéo e desenvolvimento do PPC, tendo como meta
fazer com que o curso seja apto para atender as demandas académicas e sociais.

O curso de Enfermagem tem percebido o NDE como um elemento integrador que
tem otimizado consideravelmente o funcionamento do curso, notadamente no
sentido de favorecer tomadas de decisdes justas e conscientes, tanto para 0s
docentes, os discentes e até mesmo para a comunidade.

A atuacdo do NDE do curso de Enfermagem busca qualidade considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: concepc¢do, acompanhamento,

consolidagéo e avaliagao do PPC.
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2.1.1. COMPOSICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em Enfermagem, da
Faculdade Veértice — Univértix & formado por 7 (sete) docentes do curso, conforme

relacéo:

1. Profa. Ana Ligia de Souza Pereira (Mestre, regime de trabalho: integral,
Coordenadora do Curso)

2. Prof. Adriano Carlos Soares (Doutor, regime de trabalho integral)

3. Profa. Cinthia Mara Lobato de Oliveira Schuengue (Doutora, regime de
trabalho de tempo integral).

4. Profa. Marcella Ferroni Gouveia (Mestre, regime de trabalho de tempo integral).

5. Profa. Fernanda Cristina Ferrari (Doutora, regime de trabalho de tempo parcial)

6. Prof. Laudinei de Carvalho Gomes (Mestre, regime de trabalho de tempo
parcial).

7. Prof. Lucio Flavio Sleutjes (Doutor, regime de trabalho: tempo integral);

Assim, 100% dos docentes membros do NDE do curso de bacharelado em
Enfermagem da Faculdade Vértice - Univértix possuem titulacdo obtida em
programas de pos-graduacgdo stricto-sensu e 71,4% de seus membros atuam em
regime de tempo integral. Sendo que todos os membros participam de forma

excelente na consolidacéo do curso.

2.1.2. TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA DO NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é formado pela Coordenadora do Curso e por
mais 6 (seis) docentes do curso, conforme relagao:

1) Ana Ligia de Souza Pereira (Mestre, regime de trabalho de tempo integral,
Coordenadora do Curso). Graduagcdao em Enfermagem (UNEC). Mestrado
Interdisciplinar em Gestéo Integrada do Territorio (UNIVALE). Especializacdo em
Estomaterapia (UFJF).
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Adriano Carlos Soares (Doutor, regime de trabalho de tempo integral).
Graduacdo em Farméacia e Bioquimica (UFOP). Doutorado em Bioquimica
Aplicada (UFV). Mestrado em Ciéncias Naturais e da Saude (UNEC).
Especializacdo em Docéncia do Ensino Superior (UCAM- Prominas).

Cinthia Mara Lobato de Oliveira Schuengue (Doutora, regime de trabalho de
tempo integral). Graduacdo em Enfermagem (UFAM). Doutorado em Educacéo
(UdelMar). Mestrado profissionalizante em Meio Ambiente e Sustentabilidade
(UNEC). Especializacdo em Enfermagem em Nefrologia pela Unidao Social
Camiliana. Especializacdo em Formacao Pedagodgica em Ed. Profissional na
Area (ENSP). Especializacdo em infectologia (UNIFESP).

Marcella Ferroni Gouveia (Mestre, regime de trabalho de tempo integral)
Graduacdo em Enfermagem (Universidade Anhembi Morumbi - SP). Mestrado
em Ciéncias da Saude (UFV - MG). Especializacdo em Enfermagem em
Cardiologia (UNIFESP - SP). Membro da Associacdo Brasileira de Simulacéo
Clinica em Saude.

Laudinei de Carvalho Gomes (Mestre, regime de trabalho de tempo parcial)
Mestre em Politicas Publicas e Desenvolvimento Local pela Escola Superior de
Ciéncias da Santa Casa de Misericordia de Vitoria, EMESCAM. Especializacéo
em MBA em Gestdao de Negdécios e Pessoas pela Faculdade e Bacharel em
Enfermagem pela Faculdade Vértice-Univértix.

Fernanda Cristina Ferrari (Doutora, regime de trabalho de tempo parcial)
Graduacdo em Farmacia (UFOP). Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas
(UFOP). Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas (UFOP).

Lucio Flavio Sleutjes (Doutor, regime de trabalho de tempo integral).
Graduacédo em Fisioterapia (UCP). Doutorado em Cinesiologia (UBA). Mestrado

em Ciéncia da Motricidade Humana (UCB).

* Maiores informacdes poderao ser obtidas na Plataforma Lattes do CNPq.

2.2. ATUACAO DO(A) COORDENADOR(A)

A professora Ana Ligia de Souza Pereira, Coordenadora do Curso de Enfermagem,

e enfermeira graduada pelo Centro Universitario de Caratinga (UNEC), especialista
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em Estomaterapia pela Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). Especialista
em Enfermagem do Trabalho pelo Instituto Pedagdgico de Minas Gerais (IPEMIG).
Mestre em Gestdo Integrada do Territorio pela Universidade Vale do Rio Doce
(UNIVALE). Acumula 8 (oito) anos de experiéncia profissional na éarea da
Enfermagem, atuando no tratamento de feridas e estomas. Sua experiéncia no
magistério superior € de 12 (doze) anos e em gestdo académica possui 10 (dez)

anos de atuagéo.

A trajetdria profissional no magistério superior da professora teve inicio no ano de
2008, quando foi admitida como docente pelo Centro Universitario de Caratinga-
UNEC/Campus Teofilo Otoni, desenvolvendo atividades que ocorreram nos
semestres de 2008 e 2009. Durante este periodo ministrou aulas, orientou trabalhos

de concluséo de curso e organizou eventos especificos da area.

Em 2010 foi admitida como professora da Faculdade Vértice-Univértix para ministrar
disciplinas nos cursos de Enfermagem e Farméacia. Neste mesmo ano, atuou no
“Programa social e multidisciplinar: educacéo, saude, meio ambiente, planejamento
financeiro doméstico e geragdo de renda”, programa esse fomentado pela Samarco
Mineradora S.A., que abarcava atividades de pesquisa e extensdo no ambito da

educacéo e saude.

Em 2011, assumiu a Coordenac¢cdo do Curso de Enfermagem e a coordenacao
dos Estagios Supervisionados em Enfermagem. A partir desse periodo investiu no
processo de modernizacdo do curso, buscando estratégias para melhorar ainda
mais a qualidade de ensino, tais como atualizacdo da matriz curricular do curso e

experiéncias de interdisciplinaridade para os académicos.

Em 2012 tornou-se professora orientadora de pesquisas do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) da Faculdade Vértice, em parceria com a

FAPEMIG, com bolsa de iniciacao cientifica para académicos.

Ainda em 2012 implantou a poés-graduacdo em Saude Publica com énfase no
Programa Saude da Familia.

A coordenadora do curso participa ativamente das atividades da Instituicdo. E

integrante permanente do comité cientifico do evento académico anual da
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Instituicdo, o Férum Académico da Faculdade Vertice (FAVE), desde a sua 32 edicéao

(2010). Integra ainda a equipe coordenadora deste mesmo evento.

A coordenadora disponibiliza total acesso a Coordenacao do Curso no atendimento
individual e coletivo. Ministra unidades de ensino no curso, oportunidade em que,

também desenvolve um relacionamento continuo com os alunos.

Desde o inicio sua preocupacédo como Coordenadora foi o incentivo aos professores
no desenvolvimento de aulas tedricas e praticas, em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de Enfermagem. Sempre se dedicou na
selecdo de professores qualificados para ministrarem aulas para o curso, tendo
participado de inumeras bancas de selecdo de professores. Como coordenadora
promove reunides periédicas com os professores possibilitando a integracédo e
multidisciplinaridade. Além das reunies, o contato direto com os professores por e-

mail € muito frequente.

A Coordenacdo do Curso tem apoiado o desenvolvimento da comunidade
académica e regional, através da realizacdo de cursos de extensdo, visitas técnicas,
aulas préticas, além de incentivar e apoiar o desenvolvimento de projetos de

iniciacao cientifica. Apoiando-se no tripé: ensino, pesquisa e extensao

A Coordenadora tem regime de tempo integral na Instituicdo, no intuito de oferecer
total atencdo ao curso, através de frequentes reunibes com os docentes, no
Colegiado e Nucleo Docente Estruturante do Curso, realizando uma permanente
avaliacdo do desenvolvimento das unidades de ensino em relagdo aos seus planos
de ensino, das préticas pedagdgicas e da atencdo com o processo avaliativo. E
ainda, visita regularmente as salas de aulas para contatos com o corpo discente e
levantamento das fragilidades e potencialidades do curso, visando garantir o seu

ordenamento.

O continuo planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das atividades académicas
sao tratados, nas reunides do Conselho de Ensino e de Congregacado, nas quais a
Coordenacéo do Curso de Enfermagem também é parte integrante.

GESTAO DO CURSO: A Coordenadora exerce a gestdo do curso, sendo de sua
competéncia, o desempenho de fun¢gées como: gerenciar e manter padronizado o

Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) em conformidade com o0s principios
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Institucionais; supervisionar as atividades dos professores do curso, buscando a
maximizagdo da qualidade do trabalho dos docentes; estimular atividades
complementares e cursos de extensdo; ser responsavel pelos estagios
supervisionados e extracurriculares realizados pelos discentes; estimular a
participacdo dos alunos na avaliacéo Institucional; ser responsavel pela inscricdo de
alunos regulares e irregulares no Enade; coordenar o processo de selecdo de
professores da é&rea profissional (especifica do curso); acompanhar o estudo do
processo de transferéncia de aluno, inclusive no que se refere a adaptacéo,
aproveitamento de estudos e a dispensa de disciplinas, para deliberacédo superior,

dentre outras.

RELAQAO DO COORDENADOR COM OS DOCENTES E DISCENTES: A relacao
com os docentes e discentes é avaliada por meio da autoavaliacdo institucional
(CPA).

REPRESENTATIVIDADE NOS COLEGIADOS SUPERIORES: A coordenadora do
curso de Enfermagem desta Instituicdo, preside o colegiado do curso, 6rgao
deliberativo em matéria de natureza académica operacional, administrativa e

disciplinar.

2.3. REGIME DE TRABALHO DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

A politica da Faculdade Vértice - Univértix, quanto aos coordenadores de seus
cursos de graduacdo, € de contrata-los em regime de tempo integral, de 40
(quarenta) horas semanais, das quais, pelo menos 30 (trinta) horas sdo dedicadas
ao cumprimento efetivo de todas suas atividades e atribuicdes, de administrar e

conduzir 0 seu curso.

A Profa. Ana Ligia de Souza Pereira, Coordenadora do Curso de Bacharelado em
Enfermagem, é contratada em regime de tempo integral, com um total de 40
(quarenta) horas de trabalho semanal, das quais até 30 (trinta) horas sdo destinadas
as atividades de Coordenacédo do Curso, e as demais para atividades de docéncia.
Inclusive, trabalha apenas na Faculdade Vértice — Univértix, para poder oferecer

total atencdo ao curso. Também como uma diretriz para os Coordenadores de curso
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da Instituicdo, recomendando que 0s mesmos devem ter contato direto com as
turmas ingressantes, a coordenadora possui unidades de ensino com as turmas nos

periodos iniciais.

O continuo planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das atividades académicas
sao tratados, nas reunides do Conselho de Ensino e de Congregacado, nas quais a

Coordenacéo do Curso de Enfermagem também é parte integrante.

2.4. CORPO DOCENTE: TITULACAO

7

O Corpo Docente da Faculdade Vértice - Univértix € contratado por meio de
processo seletivo organizado pelo setor de Recursos Humanos em conjunto com a
coordenacdo do curso. Os critérios adotados na selecdo se referem a titulacao,
experiéncia didatica e a aderéncia da area de formacéao a disciplina pleiteada.

Os candidatos selecionados sédo instruidos sobre o Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI1) e o Projeto Pedagogico de Curso (PPC), para que os novos integrantes do
corpo docente institucional possam saber, num processo de auto avaliacdo pessoal,
se tem condi¢cdes de cumprir todos os objetivos relativos ao curso enunciados
nesses dois documentos, bem como atender aos compromissos, direitos e
obrigacdes dos docentes em relacdo a Instituicédo.

Todos os professores do curso tém formagédo académica em consonancia com as
unidades de estudo que ministram. Haja vista, que é necessario que o professor
realize uma analise dos conteudos dos componentes curriculares, abordando sua
relevancia para atuacao profissional e académica.

Além disso, a maioria atua ou ja atuou na area profissional, o que contribui
significativamente para a formacéo do aluno.

O corpo docente do Curso de Enfermagem da Faculdade Vértice - Univértix &
formado por 22 (vinte e dois) professores. Destes, 18 deles, correspondentes a 82%
(oitenta e dois por cento) do total, possuem titulacdo obtida em programas de pos-

graduacéo stricto sensu.

Segue relacdo dos professores e respectivas titulagdes:

Docente Titulacéo
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Adriano Carlos Soares Doutor
Ana Ligia de Souza Pereira Mestre
Cinthia. Mara Lobato de Oliveira Doutora
Schuengue

Daniel Vieira Ferreira Mestre
Deyliane Aparecida de Almeida Pereira Doutora
Erica Stoupa Martins Mestre
Fernanda Bicalho Pereira Mestre
Fernanda Cristina Ferrari Doutora
Ivonaldo Aristeu Gardingo Especialista
Juliano Vieira Especialista
Kelly Aparecida do Nascimento Mestre
Laudinei de Carvalho Gomes Mestre
Leandro Silva de Araujo Doutor
Lucio Flavio Sleutjes Doutor
Marcella Ferroni Gouveia Mestre
Mariana de Faria Gardingo Diniz Mestre
Renata Aparecida Fontes Mestre
Renata de Abreu e Silva Oliveira Mestre
Renata Ferreira Pieroti Machado Mestre
Pessoa

Rogério Oliva Carvalho Doutor
Rosélio Marcos Santana Especialista

Tatiane de Cassia Fernandes Martins

Especialista
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* Qutras informacdes poderdo ser obtidas na Plataforma Lattes do CNPq

Os professores do curso de Enfermagem incentivam a producdo do conhecimento
através do Nucleo de Pesquisa e Estudos Educacédo e Saude (NUPES), grupo que
tem como objetivo a producdo do conhecimento no &mbito da educacéo e da saude,
que funciona desde marco de 2018, formado pelo curso de Educacdo Fisica e
Enfermagem. Semanalmente é realizado o encontro de cada curso separado e

mensalmente de ambos.

O curso de Enfermagem apresenta também outras iniciativas, a saber: todos os TCC
sdo apresentados no Férum Académico da Faculdade Vértice - FAVE e publicados
nos Anais do evento, que apresenta ISSN.

A Faculdade Vértice tem também o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo
Cientifica — PIBIC, desde 2012. Todos o0s anos, sem exce¢do, 0 curso de
Enfermagem teve trabalhos submetidos e aprovados.

2.5. REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

Dos 22 (vinte e dois) professores integrantes do corpo docente do Curso de
Enfermagem, todos os membros, correspondentes a 100% (cem por cento) do total,
possuem regime de trabalho de tempo integral ou parcial. O que demonstra que o
regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da demanda
existente, considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos discentes, o
planejamento didatico e a preparacao e correcdes das avaliacdes de aprendizagem,

assim como a participacao no colegiado.

Segue relacdo dos professores e respectivos regimes de trabalho:

Docente Regime de Trabalho
Adriano Carlos Soares Integral
Ana Ligia de Souza Pereira Integral
Cinthia Mara Lobato de Oliveira Integral
Schuengue
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Daniel Vieira Ferreira Integral
Deyliane Aparecida de Almeida Pereira Parcial
Erica Stoupa Martins Integral
Fernanda Bicalho Pereira Parcial
Fernanda Cristina Ferrari Parcial
Ivonaldo Aristeu Gardingo Parcial
Juliano Vieira Parcial
Kelly Aparecida do Nascimento Integral
Laudinei de Carvalho Gomes Parcial
Leandro Silva de Araujo Parcial
Lucio Flavio Sleutjes Integral
Marcella Ferroni Gouveia Integral
Mariana de Faria Gardingo Diniz Integral
Renata Aparecida Fontes Parcial
Renata de Abreu e Silva Oliveira Parcial
Renata Ferreira Pieroti Machado Parcial
Pessoa

Rogério Oliva Carvalho Integral
Rosélio Marcos Santana Integral
Tatiane de Cassia Fernandes Martins Parcial
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2.6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

Dos 22 membros do corpo docente do Curso de Enfermagem, 21 deles, o que

corresponde 95% (noventa e cinco por cento) do total, possuem tempo de

experiéncia profissional.

O que demonstra que a Faculdade Vértice - Univértix, ao selecionar os professores

para o Curso de Enfermagem, assume o compromisso de contratar profissionais

com experiéncia profissional. O que permite ao docente apresentar exemplos

contextualizados com relacéo a problemas praticos, promovendo a compreensao da

aplicacao da interdisciplinaridade no contexto laboral.

Como pode ser constatado na planilha abaixo, o corpo docente do curso de

Enfermagem possui experiéncia profissional que permite analisar as competéncias

previstas no PPC considerando o conteudo abordado e a profissao.

Segue relacdo dos professores e respectivo tempo de experiéncia profissional:

NOME COMPLETO

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Adriano Carlos Soares

24 anos de experiéncia em andlises clinicas
como Farmacéutico-Bioquimico e sécio-diretor,
atuando em atividades praticas e
gerenciamento consultoria e auditoria de
controle de qualidade em laboratério de
andlises clinicas. Diretor-técnico de laboratorio
de analises clinicas. Experiéncia em farmécia
privativa de atendimento publico (15 anos) e
ex-proprietario de drogaria (10 anos).

Ana Ligia de Souza Pereira

8 anos de experiéncia na area da Enfermagem.
Atuou de 2008 a 2009 como preceptora de
Estagios Supervisionados em Enfermagem.
Atuou entre 2009 a 2014 no tratamento de
feridas e estomas em domicilio.

Cinthia Mara Lobato de
Oliveira Schuengue

23 anos de experiéncia na area da Enfermagem.
Entre 1998 a 2016 atuou como enfermeira nas
areas de nefrologia - Renalclin. Durante o
periodo de 2002 a 2012, exerceu atividade de
Responsavel Técnico de Enfermagem no
Hospital César Leite - HCL (Manhuagu-MG). Em
2013 assumiu a Responsabilidade Técnica pelos
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Residuos do Servico de Saude no HCL.

Daniel Vieira Ferreira

22 anos de experiéncia.

Deyliane Aparecida de Almeida
Pereira

9 anos de experiéncia como professora de
educadora fisica. Professora de Educacao
Bésica do Governo do Estado de Minas Gerais
desde 2016.

Erica Stoupa Martins

13 anos de experiéncia. De 2005 a 2007, atuou
como Assistente Social em reparticbes publicas;
e a partir de agosto de 2011, na Faculdade
Vértice-Univértix.

Fernanda Bicalho Pereira

10 anos de experiéncia. Tem experiéncia em
pesquisa clinica.

Fernanda Cristina Ferrari

Tem 2 anos de experiéncia como Farmacéutica,
atuando entre 2009 e 2010 como Farmacéutica
Responsavel Técnica na Secretaria Municipal de
Saude de Matipo.

Ivonaldo Aristeu Gardingo

27 anos de experiéncia

Juliano Vieira

11 anos de experiéncia como enfermeiro
hospitalar.

Kelly Aparecida do Nascimento

16 anos de experiéncia.

Laudinei de Carvalho Gomes

6 anos de experiéncia na area da Enfermagem.
Atuou como enfermeiro entre 2013 a 2014 na
Prefeitura Municipal de Caputira. Entre 2015 a

2018 como enfermeiro assistencialista no
Hospital César Leite/Manhuacu.

Leandro Silva de Araujo 07 anos de experiéncia.

Lucio Flavio Sleutjes 18 anos de experiéncia.

Marcella Ferroni Gouveia 03 anos de experiéncia.

Mariana de Faria Gardingo | 11 anos de experiéncia.

Diniz

Renata Aparecida Fontes 03 anos de experiéncia. Farmacéutica

Responsavel técnica entre 2007 a 2010.
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Renata de Abreu e Silva 17 anos de experiéncia. Professora de Lingua
Oliveira Portuguesa e Lingua Inglesa desde 2004.

Renata Ferreira Pieroti -
Machado Pessoa

Rogério Oliva Carvalho 21 anos de experiéncia. Atua desde 2000 como
Médico Veterinario.

Rosélio Marcos Santana 12 anos de experiéncia. Entre 2009 a 2013 foi
Operador de computadores na Gardingo Trade
Exportacdo e Importacdo Ltda. Desde 2009 é
administrador de sistemas e informacbes na
Faculdade Vértice - Univértix.

Tatiane de Céassia Fernandes | 13 anos de experiéncia. Entre 2008 a 2009
Martins Responsavel Técnica como Nutricionista Escolar
e atendimento clinico pela Prefeitura Municipal
de Abre Campo. De maio de 2011 a maio de
2018, atuou no Presidio de Abre Campo como
responsavel pela fiscalizagdo da cozinha e
contrato de alimentacdo. Atualmente atua como
consultora alimentar de servigos de alimentag&o.

2.7. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

Dos 22 membros do corpo docente do Curso de Enfermagem, todos,
correspondentes a 100% (cem por cento), possuem experiéncia no exercicio da
docéncia superior.

O que demonstra que os professores do curso de Enfermagem da Faculdade
Vértice-Univértix possuem experiéncia suficiente para promover acdes que permitem
identificar as dificuldades dos discentes, expor o conteudo em linguagem aderente
as caracteristicas da turma, sendo capazes de apresentar exemplos
contextualizados com os conteddos dos componentes curriculares, pois atuam ha
anos no ensino superior.

Além de estarem aptos a elaborar atividades especificas para a promocdo da
aprendizagem de discentes com dificuldades e avaliagdes diagnosticas, formativas e
somativas, utilizando os resultados para redefinicAo de sua pratica docente no

periodo.
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Segue relacdo dos professores e respectivo tempo de exercicio na docéncia

superior:
NOME COMPLETO TEMPO DE EXPERIENCIA NA
DOCENCIA SUPERIOR
Adriano Carlos Soares
14
Ana Ligia de Souza Pereira 12
Cinthia Mara de Oliveira Lobato Schuengue 13
Daniel Vieira Ferreir
aniel Vieira Ferreira 14
Deyliane Aparecida de Almeida Pereira 09
Erica Stoupa Martins
P 10
Fernanda Bicalho Pereira 06
Fernanda Cristina Ferrari
13
Ivonaldo Aristeu Gardingo 13
Juliano Vieira 02
Kelly Aparecida do Nascimento 16
Laudinei de Carvalho Gomes 08
Leandro Silva de Araujo 07
Lucio Flavio Sleutjes 16
Marcella Ferroni Gouveia 3 anos e 6 meses
Mariana de Faria Gardingo Diniz 11
Renata Aparecida Fontes 13
Renata de Abre e Silva Oliveira 13
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Renata Ferreira Pieroti Machado Pess6a 09
Rogério Oliva Carvalho 11
Rosélio Marcos Santana 10
Tatiane de Cassia Fernandes Martins 10

* Qutras informacées poderdo ser obtidas na Plataforma Lattes do CNPq

2.8. ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

Para conduzir e organizar os processos de tomada de decisado, a Faculdade Vértice
- Univértix utiliza reunides colegiadas e acesso direto a Mantenedora.

Os o6rgaos colegiados funcionam permitindo a participacdo e a democracia interna,
com critérios de composicdo nos termos regimentais com a previsdo de
representatividade de todos da comunidade académica. Existem atas das reunifes
realizadas desde o inicio de funcionamento da Instituicéo.

O organograma institucional explicita a hierarquia das funcbes e a dinamica de
funcionamento da Instituicdo nos termos regimentais, deixando clara a relacao
mantenedora-mantida. Além disto, as instru¢cdes normativas para os procedimentos
institucionais sdo conhecidas por todos e apresentadas na forma de resolucbes
complementares as normas regimentais, divulgadas em mural proprio, sendo os
sistemas de registro e arquivo eficientes para dar conta das fungcbes da Faculdade
Vértice - Univétix.

A construcdo e manutencdo de uma gestdo democratica € processual, e, portanto,

em se tratando de uma construcéo, € eminentemente pedagdgica.

S&o apresentadas, a seguir, as atribuicdes e competéncias dos Orgéos Colegiados
da Faculdade Vértice-Univértix extraidos de seu Regimento. A Administracdo da
Faculdade Vértice-Univértix € exercida pelos seguintes 6rgdos gerais: | -
Congregacéo; Il - Conselho de Ensino; Il - Diretoria Geral; IV - Diretoria Académica

e V - Coordenadorias de Cursos.
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E importante destacar que cada curso regular de graduacdo é dirigido por um
Coordenador, assistido por um Colegiado do Curso, do qual ele é o seu presidente,
e que conta com a participacdo de todos os professores do curso, além da
representacdo discente, designada pelo 6rgdo de representacdo dos alunos, e em

namero de 1 (um) por coordenadoria.

2.9. PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

A producéo cientifica, cultural, artistica e tecnologica da Faculdade Vértice -
Univértix vem sendo contabilizada desde o inicio do curso, em consonancia com o

Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

No que diz respeito a producao cientifica do curso, os professores dedicam-se mais
precisamente a participacdo em eventos, com apresentacdo de trabalhos que geram
publicacdes em anais. Além disso, observa-se que possuem também publicacbes
em periédicos, além das producfes técnicas, artisticas e culturais. O curso de
Enfermagem tem atualmente 22 docentes e mediante a constatacdo da producao
cientifica desses profissionais temos uma média de 28,9 publicacdes por docente

nos ultimos 3 anos.

Entre 22 docentes do curso de Enfermagem, 20 deles, ou seja 91%, possuem 9 ou
mais producdes nos ultimos 3 anos. As informac¢Bes poderdo ser confirmadas na

Plataforma Lattes do CNPq e nas pastas dos docentes na visita in loco.

A Instituicdo realiza anualmente, desde 2008, o Forum Académico da Faculdade
Vértice (FAVE), evento esse que tem sido meio de publicacdo e difusdo da producéo
cientifica dos académicos e profissionais da Instituicdo. Inclusive o evento possui um
comité cientifico e tem anais com ISSN. Esse evento é coordenado por uma

professora que integra o corpo docente do curso de Enfermagem.

Do ponto de vista cultural, a Instituicdo realiza desde 2009 a Mostra Cultural de
Artes, evento que tem como objetivo oferecer oportunidade para profissionais e
académicos e a comunidade de divulgar e propagar seus talentos. Inclui
apresentacdes musicais, de danca, humor etc. Esse evento € coordenado por
docentes da Instituicdo e se constitui em um momento de inter-relagcdo da Faculdade
com a sociedade de Matipo.
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Dentro da Mostra de Artes ainda temos a Feira Gastronémica, evento que agrega
valor especial pelo fato de os alunos apresentam pratos culindrios e uma competicédo

amistosa através daquele que for o mais vendido.

No ambito cultural, a Faculdade ainda realiza anualmente a festa junina, contando
com a participacéo de alunos de todos os cursos da Instituicdo. O objetivo da festa &
novamente promover a integracdo da Faculdade com a comunidade, principalmente
pelo fato de o Padroeiro do Municipio ser Sdo Jodo, data comemorada em 24 de

junho. Portanto, € um més em que séo realizadas muitas festas em Matipo.

Dentro do FAVE podemos também evidenciar a expressao da parte cultural atraves
da apresentacdo de humoristas, de teatro, capoeira, dancas em geral, entre outros,

como pode ser constatado nos folders do evento realizado a cada ano.

Desde 2008 a Faculdade Vértice - Univértix vem oferecendo cursos, eventos, visitas
técnicas, programas e projetos aos académicos que, em funcdo disso, tem o
conforto de poder cumprir suas horas de atividades complementares dentro da

propria IES, embora seja estimulada a saida deles para novas experiéncias.

Baseada nas descricdes anteriores, a Faculdade Vértice - Univértix tem a
tranquilidade em afirmar que cumpre com exceléncia os requisitos referentes a

producdao cientifica, cultural, artistica e tecnoldgica.

3. INFRAESTRUTURA
INSTALACOES FiSICAS

As instalacdes fisicas da Faculdade Vértice - Univértix foram construidas, em
sede proépria, localizada na Rua Bernardo Torres 180, do Bairro Retiro, Matipd, em
area privilegiada na cidade, de facil acesso tanto para de quem vem do centro da
cidade, como para quem vem de cidades circunvizinhas, de modo a garantir 0
maximo de funcionalidade aos alunos, professores e demais colaboradores da
Instituic&o.

O Complexo da Area de Salde da Faculdade Vértice - Univértix, onde hoje se
encontra toda a estrutura do curso de Enfermagem, foi construido, em sede propria,

localizada na Rodovia Ozires Linhares Fraga, s/n, bairro Zona Rural, Matip6, com

150



WunivErTiX

excelente espaco fisico para que tanto os alunos quanto os pacientes estejam num
ambiente agradavel e planejado visando todos os detalhes necessarios para uma
faculdade de exceléncia.

Todo seu projeto arquitetdnico atende ao que preceitua a Portaria Ministerial
n1679/1999, para alunos portadores de necessidades especiais. Tanto as salas de
aula como as especificas para os laboratérios sdo arejadas, amplas e compativeis
com o numero de vagas solicitadas.

As salas destinadas a dire¢cdo administrativa e académica dos cursos da faculdade
oferecem o devido conforto aos seus usuarios e dispdem de material de apoio
compativel as necessidades de cada setor.

A Area de Lazer e de Conveniéncia pode ser compartilhada por toda comunidade
académica, possui patio e praca de servicos, com bastante conforto, estando

associada as dependéncias do Hospital Veterinario da propria instituicao.

As instalacBes sanitarias destinadas tanto ao corpo docente como aos alunos e
funcionarios séo limpas, de facil acesso e compativeis ao nUmero dos usuarios,

possuindo adaptacdes para os portadores de necessidades especiais.

O Complexo de Saude IES é constituido por uma area aproximada de de 7.000 m2,
cujo layout foi projetado exclusivamente para abrigar uma instituicdo de ensino. O
complexo da Saude apresenta projetos de arquitetura e engenharia adequados a
uma instituicdo de ensino, foram construidos de acordo com as mais avancadas
técnicas e refinamento estético e toda preocupacdo para acessibilidade dos

deficientes fisicos.

O Complexo pode ser descrito resumidamente em 04 (quatro) andares e um (01)
subsolo. Todos os espacos foram projetados a partir de diretrizes arquitetonicas
especificas que oferecem condi¢cBes confortaveis e adequadas ao ensino, além de
possuir as dimensdes necessarias para 0 nuamero de alunos previstos para a
Instituicdo. lluminacéo, acustica e ventilacdo sdo aspectos atendidos dentro das
normas técnicas da ABNT, com luminérias que propiciam luz adequada ao ambiente
e janelas em posicOes estratégicas que permitem a privacidade, sem, no entanto,
privar uma maxima ventilacdo. Tendo em vista situagdes de maior calor, as salas,

Clinica Escola, laboratoérios, biblioteca e administracdo, sdo dotadas de sistema
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especial de refrigeracdo, com ar-condicionado de potencial necessaria para o

ambiente.

Todo mobiliario da Faculdade € de elevada qualidade e em quantidade suficiente
para atender as necessidades dos servi¢os e usos da Instituicao.

Os ambientes do Complexo da Saude foram projetados de modo a propiciar a
acessibilidade através de elevador, além de banheiros adaptados para as pessoas
portadoras de necessidade especiais ou com mobilidade reduzida, tudo atendendo

aos padrdes de normas técnicas de engenharia.

Destaque-se na Instituicdo o capricho e o esmero na manutencdo e conservagao
das instalacdes fisicas, considerados quesitos indispensaveis para os funcionarios
responsaveis por esses servicos e, especificamente no que diz respeito as
instalacdes sanitarias, estas constantemente limpas, podendo ser utilizadas por

qgualquer pessoa a qualquer tempo.

3.1. ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

O Espaco Fisico do Complexo de Saude da Faculdade Vértice - Univértix prima pela
qualidade, arrojo do projeto e o fato de ter sido especificamente concebida para o
funcionamento de uma Instituicdo de Ensino Superior. Em sua concepcao varios
aspectos foram considerados pelos arquitetos e engenheiros responsaveis pela
obra, as dimensdes dos diferentes espacos fisicos adequados para 0 numero de
usuarios e para o tipo de atividade; a acustica dos ambientes, com isolamento de
ruidos externos e boa audicdo interna, com uso de equipamentos quando
necessario; iluminagcdo natural e artificial em niveis adequados; ventilacdo natural e
artificial compativel com o clima da regido; mobiliario e equipamentos adequados e

em quantidade suficiente.

Os professores em tempo integral da Instituicdo dispdem de espaco para o0
desenvolvimento de seus trabalhos. Vale ressaltar que nos ambientes, o0s
computadores fixos e portateis tém acesso a internet através de “acess points”
(wireless), dispensando a necessidade de cabos de conexdo. Muitos dos
professores atualmente optam pelo computador portatii como ferramenta de
trabalho, este computador podera se conectar automaticamente com a internet neste

ambiente gracas ao “acess point” instalado.
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O espaco destinado aos docentes tempo integral pode ser considerado de
qualidade, uma vez que viabilizam a¢des académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico, atendem as necessidades Institucionais, possuem recursos de
tecnologias da informagédo e comunicacdo apropriados, garantem privacidade para
uso dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda de

material e equipamentos pessoais, com seguranca.

3.2. ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

O Complexo da Saude dispbe de ambiente para Coordenacdo de Curso, que
permite o atendimento dos alunos. O espaco esta localizado no 1° andar, com
acustica de baixo nivel de ruidos externos, iluminacéo e ventilagdo natural e artificial
compativeis e adequados, mobiliario e aparelhagem especifica adequados e
manutencdo impecavel destes ambientes. Através do Bloco de Acesso, provido de
escadas e elevador, o usuério tem acesso a Sala dos Coordenadores, localizada no
1° andar. Ambiente este, equipado com mesas delta, cadeiras acolchoadas e

regulaveis, armérios individuais, iluminacéo e ventilacdo natural e artificial.

Todos os coordenadores da Faculdade Vértice - Univértix tém livre acesso aos
equipamentos de computacdo, sendo-lhes facultado o uso de computadores

pessoais de acesso a rede por wireless.

A Faculdade Vértice - Univértix esta optando pelos softwares de gerenciamento
académico e financeiro GIZ Faculdade da AIX Sistemas em Belo Horizonte. Os
coordenadores dispdem, inclusive de e-mails institucionais e péagina pessoal na
pagina da Instituicdo, como forma de acompanhamento e comunica¢gao com o corpo
discente e docente.

O espaco destinado as atividades de coordenacdo pode ser considerado com
qualidade, em wuma andlise sisttmica e global, nos aspectos: dimensao,
equipamentos, conservacao, gabinete para coordenador, nimero de funcionarios e

atendimento aos alunos e professores.

3.3. SALA COLETIVA DE PROFESSORES

O Complexo da Saude da Faculdade Vertice - Univértix dispde de uma sala de

professores, copa e cozinha privativa para docentes, com o dimensionamento

153



WunivErTiX

adequado ao numero de usuarios, acustica com boa audi¢cdo interna e baixo nivel de
ruidos externos, iluminacao e ventilagdo natural e artificial compativeis e adequadas,
mobiliario e aparelhagem especifica adequados e manutencdo impecavel destes
ambientes. A sala dos professores possui amplas janelas na parede lateral, ar
condicionado e esta mobiliada com mesas e cadeiras. Possui ainda,
microcomputador conectados a internet, com o programa Windows instalado e
acesso a rede por wireless (pontos de acesso sem cabo), para computadores
pessoais.

Os docentes dispdem, inclusive de e-mails Institucionais e possibilidade de péagina
pessoal na pagina da Instituicdo, como forma de comunicacdo com o corpo discente

e para a disponibilizacdo de material e tarefa para o mesmo.

A sala dos professores possui também um espaco de convivéncia com sofds. Neste

ambiente os professores encontram a sua disposicao, café e agua de facil acesso.

3.4. SALA DE AULA

O Complexo de Saude da Faculdade Vértice - UNIVERTIX possui atualmente 21
salas de aula e 9 laboratérios, distribuidos no segundo e terceiro andar, com espaco
fisico compativel com as turmas solicitadas, possibilitando mobilidade, flexibilidade e
adequacdo no seu arranjo organizacional o que facilita o desenvolvimento de
atividades em grupo e a aplicacdo de metodologias ativas por parte dos docentes,
diversificando os cenarios de aprendizagem. Na incorporacdo de avancos
tecnoldgicos os professores buscam situacdes e alternativas didatico-pedagdgicas,
tais como utilizacdo de recursos audiovisuais e de multimidia em sala de aula,
utilizacdo de equipamentos de informéatica com acesso a internet, simulacdes por
meio de software especificos as areas de formacdo. As salas possuem amplas
janelas nas paredes laterais, com cortinas de blackout para amenizar o aquecimento
e diminuir a luminosidade (facilitando a projecdo de imagens), acustica com boa
audicao interna e poucos ruidos externos, piso de cor clara, quadro de vidro, quadro
de avisos, carteiras na cor “argila®”, mesa para portadores de necessidades

especiais, mesa do professor com cadeira, ventilagao e iluminacao natural e artificial
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adequadas, com lampadas frias e ar condicionado com poténcia adequada para a
climatizacao de todo o ambiente.

Estas salas possuem todo o mobilidrio e recursos audiovisuais necessarios,
possuindo dimensfes compativeis com as normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) para acomodar confortavelmente até 60 alunos. Cada sala
tem disponiveis recursos audiovisuais necessarios para as aulas teoricas (Projetor
Multimidia e TV).

3.5. ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

O Complexo da Saude da Faculdade Vértice - Univértix conta com um sistema de
gerenciamento das atividades docentes e discentes denominado WebGiz, um
software fundamentado na ferramenta Joomla! que utiliza o banco de dados MySQL

e pode ser executado no servidor Web Apache ou IIS.

O sistema WebGiz é uma ferramenta que permite a integracdo do trabalho dos
professores e da secretaria académica por meio da internet. O aluno tem a seu
dispor a qualgquer hora e local, desde que tenha acesso a internet, uma ferramenta
gue permite visualizar o registro de notas, faltas, aulas, além de realizar upload de
arquivos e contetudo programatico das disciplinas. Apds o lancamento dos dados
pelo professor, os resultados podem ser imediatamente apurados pelos alunos da
Instituicdo através do link: http://webgiz.univertix.net:8182/webgiz/ ou pelo aplicativo

“Extraclasse”. Possibilitando também a geracéo dos boletos das mensalidades.

A Faculdade Vértice-Univértix possui um site (www.univertix.net) de facil navegacéao
com informacfes académicas, sobre a Instituicdo, os cursos oferecidos, direcéo
académica, coordenacdes de cursos e noticias relevantes a comunidade académica.
Além de permitir o contato via e-mail, das pessoas que acessarem o site, com 0s

coordenadores dos cursos e todos os professores desta Instituicao.

A biblioteca da Saude é toda informatizada e a consulta virtual ao acervo pode ser
realizada através do portal do aluno (Webgiz) no link
http://webgiz.univertix.net:8182/webgiz/. O espaco tem capacidade para 150 usuarios,
organizado conforme os padrdes internacionais e normas técnicas exigidas para seu
eficiente funcionamento, permitindo facil localizagdo de titulos contidos no seu

acervo.
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A Biblioteca possui um conjunto de 4 mesas proprias para computadores contendo
13 Micro-computadores: Intel® Pentium® 4 (3,06 GHz), Windows® XP Versdo 2002
Servic Pack 3, Monitor LG 17 pol. Microsoft® Office Home andStudent
2013<br>(Word, Excel, PowerPoint e OneNote), Disco Rigido 80GB, Memoria
1,49GB, Dual Channel DDR1, (1x1Gb),(1x0,512Gb) Teclado com entrada USB, em
Portugués, Mouse laser, Gravador de DVD+/- RW 16x, Placa de Rede Integrada
10/100, interligados em rede interna (intranet) e em rede externa (internet),
via wireless, com acesso via link préprio e sistema Windows xp. Das 4 (quatro)

mesas para computadores, 2 (duas) estédo dispostas para uso de notebook.

O Laboratério de Informatica do Complexo de Saude da Faculdade Vértice —
Univértix mede 65,32 m?, mobiliado com um conjunto de 12 mesas proprias para
computadores, possui ainda a mesa do professor com quadro de vidro, e recursos
audiovisuais e ar condicionado. Contém 24 Micro-computadores: 22 Gerag¢do do
Processador Intel® Core™ i3-4150 (4.0 GHz,), Windows® 10 Professional 64-Bit,
Monitor Dell E1914H de 18,5 pol. — Widescreen, Microsoft® Office Home and
Student 2019<br>(Word, Excel, PowerPoint e OneNote), Disco Rigido 1 GB, SATA
(7200 RPM), Dell Vostro , Memoria 4GB, Dual Channel DDR3, 1333MHz (2x2Gb),
Teclado Dell com entrada USB, em Portugués, Mouse laser, Gravador de DVD+/-
RW 16x, Placa de Rede Integrada 10/100/1000, Leitor de Cartbes 8 em 1;
interligados em rede interna (intranet) e em rede externa (internet), via wireless, com
acesso via link préprio e sistema Windows 7.

Os estudantes do Curso de Enfermagem, também tem a possibilidade de utilizar o
Laboratério de Informatica localizado no Hospital Escola do Curso de Medicina
Veterinaria, anexo ao Complexo de Saude da Faculdade Vértice — Univértix.

O Laboratério de Informatica do Hospital Escola do Curso de Medicina Veterinaria,
se localiza na sala A-203, mede 62,16 m2, mobiliado com um conjunto de 16 mesas
proprias para computadores, possui ainda a mesa do professor com quadro branco,
e recursos audiovisuais (Televisdo 50”) e ar condicionado. Contém 28 Micro-
computadores: 22  Geragdo do Processador Intel® Core™ i3-4150
(3.5GHz,), Windows® 7 Professional 64-Bit, Monitor Dell E1914H de 18,5 pol. —
Widescreen, Microsoft® Office Home andStudent 2013<br>(Word, Excel,
PowerPoint e OneNote), Disco Rigido 500GB, SATA (7200 RPM), Dell Vostro ,
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Memoria 4GB, Dual Channel DDR3, 1333MHz (2x2Gb), Teclado Dell com entrada
USB, em Portugués, Mouse laser, Gravador de DVD+/- RW 16x, Placa de Rede
Integrada 10/100/1000, Leitor de Cartdes 8 em 1; interligados em rede interna
(intranet) e em rede externa (internet), via wireless, com acesso via link proprio e
sistema Windows 7.

A Faculdade (SEDE) ainda, mantém também 3 (trés) Laboratorios de Informatica
(computacéo). O Laboratério de Informatica |, mede 61,94 m2, mobiliado com um
conjunto de 15 mesas proprias para computadores, possui ainda a mesa do
professor com quadro branco, e recursos audiovisuais (Televisao 50”) e ar
condicionado. Contém 29 Micro-computadores: 22 Geracédo do Processador Intel®
Core™ {3-4150 (3.5GHz,), Windows® 7 Professional 64-Bit, Monitor Dell E1914H
de 18,5 pol. — Widescreen, Microsoft® Office Home andStudent 2013<br>(Word,
Excel, PowerPoint e OneNote), Disco Rigido 500GB, SATA (7200 RPM), Dell Vostro
, Memoéria 4GB, Dual Channel DDR3, 1333MHz (2x2Gb), Teclado Dell com entrada
USB, em Portugués, Mouse laser, Gravador de DVD+/- RW 16x, Placa de Rede
Integrada 10/100/1000, Leitor de Cartdes 8 em 1; interligados em rede interna
(intranet) e em rede externa (internet), via wireless, com acesso via link proprio e
sistema Windows 7.

O Laborato6rio de Informaética Il é de Ultima geragcdo com 87,94 m2, mobiliado com um
conjunto de 16 mesas prOprias para computadores, possui ainda a mesa do
professor com quadro branco e recursos audiovisuais (projetor multimidia) e ar
condicionado. Este laboratorio contém 31 Micro-computadores: 22 Geracdo do
Processador Intel® Core™ i3-2120 (3.3GHz, 4 Threads, 3Mb Cache), Windows® 7
Professional 64-Bit, Monitor Dell E1912H de 18,5 pol. — Widescreen, Microsoft®
Office Home andStudent 2010<br>(Word, Excel, PowerPoint e OneNote), Disco
Rigido 500GB, SATA (7200 RPM), Dell Vostro 260, Memdéria 4GB, Dual Channel
DDR3, 1333MHz (2x2Gb), Teclado Dell com entrada USB, em Portugués, Mouse
laser, Placa de videonVidia GeForce GT620 1GB, 64-bits, Gravador de DVD+/- RW
16x, Placa de Rede Integrada 10/100/1000, Leitor de Cartbes 8 em 1. Todos
cabeados numa rede de internet local.

O Laboratério de Informatica Il € de Ultima geracédo, com 83,50 m?, mobiliado com
um conjunto de 13 mesas proprias para computadores, possui ainda a mesa do

professor com quadro branco, tela retratii e recursos audiovisuais (projetor
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multimidia) e ar condicionado. Este laboratério contém 26 Micro-computadores: 22
Geragcdo do Processador Intel® Core™ i3-32400 (3.4GHz), Windows® 7
Professional 64-Bit, Monitor Dell E1912H de 18,5 pol. — Widescreen, Microsoft®
Office Home andStudent2010<br>(Word, Excel, PowerPoint e OneNote), Disco
Rigido 500GB, SATA (7200 RPM), Dell Vostro , Memdéria 4GB, Dual Channel DDR3,
1333MHz (2x2Gb), Teclado Dell com entrada USB, em Portugués, Mouse
laser, Placa de videonVidia GeForce GT620 1GB, 64-bits, Gravador de DVD+/- RW
16x, Placa de Rede Integrada 10/100/1000, Leitor de Cartbes 8 em 1.; interligados
em rede interna (intranet) e em rede externa (internet), via wireless, com acesso via
link proprio e sistema operacional Windows 7.

Os laboratoérios séo utilizados como recurso didatico-pedagégico pela maioria das
disciplinas do curso e fornecem aos discentes e docentes um local para pesquisa e
desenvolvimento de trabalhos académicos.

Em todos os ambientes da Faculdade, os académicos possuem acesso livre a rede

wi-fi para computadores e dispositivos portateis individuais.

BIBLIOTECA

A Biblioteca da Saude, foi organizada conforme os padrfes internacionais e normas
técnicas exigidas para seu eficiente funcionamento.

De um modo geral, as bibliotecas sdo agentes de conhecimento, pois s&o,
essencialmente, laboratorios de ensino.

Com o objetivo de melhor atender aos seus usuarios, a Biblioteca da Faculdade
Vértice desenvolve uma politica de atendimento e apoio a Instituig&o.

A cada nova turma é feito um agendamento com os coordenadores para uma visita
orientada dos alunos a biblioteca. Nessa visita € feita a apresentacdo do acervo,
instalacdes e os servicos disponiveis, 0s quais pode-se citar:

. busca as estantes para a localizagcdo do material no acervo, com explicacdes
acerca do CDD — Deewey Decimal Classification e Tabela de Cultter.

. normas da biblioteca.

. apresentacdo do funcionamento das pesquisas no terminal de consulta a

base de dados da biblioteca.
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. apresentacdo e explicacdo de todos os setores da biblioteca: servicos de
escaninhos, balcdo de empréstimo, setor de referéncia, sala video, setor do acervo
de livros, cabines individuais e sala de estudos.

Referéncia: servico realizado pela bibliotecaria com o objetivo de apoiar as
pesquisas, tais como:

0 Pesquisa na internet, nas bases de dados local,

0 Acompanhamento na normatizacéo de trabalhos cientificos e académicos;

0 Levantamento e orientagdo a consulta bibliogréfica;

A biblioteca também apoia o corpo docente nos seguintes servicos:

0 SDI — Disseminacado Seletiva da Informacéo: divulgacao direcionada de livros,
periédicos e artigos de periddicos pertencentes a biblioteca aos professores e
coordenadores.

0 Catalogacdo na fonte: elaboracdo da ficha catalografica e captacdo de
informacdes para as publicacdes das Faculdades.

0 Orientacdo na normalizacdo dos trabalhos técnicos, cientificos e académicos.

Cabe destacar que a Biblioteca tem uma pagina na WEB, com link direto ao site da
Faculdade Vértice — Univértix, que conta com informacdes, disponibilizando o seu
regulamento e permitindo o acesso remoto do seu acervo e bases de dados
assinadas pela biblioteca.

BIBLIOTECA VIRTUAL

Além do acervo disponibilizado fisicamente, a Faculdade Vértice — Univértix, oferece,
ainda, acesso a Biblioteca Virtual — “MinhaBiblioteca.com.br” — Plataforma de
conteudo online que permite a alunos e professores acesso a mais de 10 (dez) mil
titulos, possuindo atualizacdo mensal do catalogo com novos titulos e edicdes, além
do acesso simultaneo e ilimitado a todos os usuarios.
A Biblioteca Virtual disponibiliza livros técnicos e didaticos, dicionarios e codigos,
estudos de caso e bases de dados e conta com 0s seguintes beneficios e recursos:
- Eliminacao das filas de espera e indisponibilidade do livro fisico na biblioteca;
- Acesso online e off-line aos usuarios;
- Facilidade ao trabalho dos docentes;
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- Visibilidade institucional;

- Integracdo com AVA, portal da IES e sistemas de gestao de acervo;

- Maximizacéo da qualidade do ensino;

- Gestéo eficiente dos recursos da biblioteca;

- Contetdos mais acessiveis e relevantes para os planos pedagdgicos

Preocupada em adaptar-se as normas e principios que garantem os direitos do
aluno com necessidades educacionais especiais e, sobretudo, em estabelecer uma
politica institucional, a Faculdade Vértice - Univértix vem também desenvolvendo
ainda uma série de acdes para manter a qualidade de ensino para todos os seus
alunos e, especificamente, assegurar aos alunos com necessidades educacionais
especiais as condi¢cdes necessérias para o seu pleno aprendizado. Neste sentido, a
Biblioteca Virtual possibilita ao estudante recursos de acessibilidade, como ajustar o
tamanho da fonte e cor de fundo da tela, bem como a ferramenta de leitor em voz

alta.

3.6. BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR

A selecdo do acervo da Biblioteca da Saude € norteada pela priorizacdo dos
assuntos das areas relacionadas ao curriculo académico, as linhas de pesquisa,

assim como pelas crescentes e dinAmicas necessidades dos usuarios.

O acervo da Biblioteca é composto por diversos tipos de materiais informacionais

gue servem de apoio as atividades académicas do Curso de Enfermagem.

Para atualizacdo do acervo da bibliografia basica das unidades de ensino do curso
de Enfermagem, considera-se para cada unidade de ensino um minimo de 3 (trés)
titulos que estdo indicados nos planos de ensino de cada disciplina referentes a

todas as areas de conhecimento do Curso.

O acervo é constantemente enriquecido e atualizado, em concordancia com o
desenvolvimento e com as novas necessidades do Curso. Estando adequado em
relacdo as unidades curriculares e aos contetudos descritos no Projeto Pedagdgico

do Curso.
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A relacdo da bibliografia basica, assim como o relatério completo e atualizado do
acervo encontram-se listados no PPC podendo ser conferidos durante a avaliag&o in
loco.

3.7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

Na formacdo da bibliografia complementar do presente curso, considera-se para
cada unidade de ensino um minimo de 5 (cinco) titulos, que sdo adquiridos na
quantidade minima de 2 exemplares, o que atende de forma excelente ao programa
fixado nos planos de ensino das disciplinas do curso objeto do pedido de renovacéo
de reconhecimento, os quais estdo devidamente atualizados, informatizados e
tombados junto ao patriménio da IES. Da mesma forma, estd referendado por
relatério de adequacéo, assinado pelo NDE.

PERIODICOS ESPECIALIZADOS

A Faculdade Vértice - Univértix reconhece a importancia e a imprescindibilidade dos
periodicos especializados na construcdo do saber, principalmente em atividades
ligadas ao ensino, pesquisa e extensdo, dedicando constante atencdo para a
continuada expansdo e atualizacdo do acervo referente aos mesmos em suas

Bibliotecas.

Atualmente, o acervo da Biblioteca, especificamente na area do curso de
Enfermagem, conta com mais de 42 (quarenta e dois) titulos indexados e correntes
em todas as areas do conhecimento, sendo escolhidos conforme a ementa do curso.
Os titulos disponiveis sao de periddicos digitais e de acesso livre, podendo ser

acessados pelos usuarios da Faculdade no link abaixo:

RELACAO DE PERIODICOS ESPECIALIZADOS DA AREA DE ENFERMAGEM

A relacdo de periodicos disponibilizados, abrange todas as areas do curso de
Enfermagem proporcionando aos alunos uma fonte atualizada de informagdes
cientificas observando o conceito Qualis, fornecido pela CAPES, que avalia a
qualidade dos periddicos cientificos.

Abaixo encontra-se a lista de periodicos, do curso de Enfermagem, que estédo
disponiveis na pagina da Biblioteca Alice Virginia Muratori Gardingo, onde os alunos

podem acessa-los facilmente:
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1. ACTA PAULISTA DE ENFERMAGEM
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0103-2100&Ing=en&nrm=iso

2. AMERICAN JOURNAL OF PUBLIC HEALTH
https://ajph.aphapublications.org/toc/ajph/108/12

3. ARQUIVOS BRASILEIROS DE CARDIOLOGIA
http://www.arquivosonline.com.br/2017/revista-eletronica.asp

4. CADERNOS DE SAUDE PUBLICA
http://cadernos.ensp.fiocruz.br/csp/

5. ARQUIVOS BRASILEIROS DE ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0004-2730&Ing=en&nrm=isso

6. CIENCIA Y ENFERMERIA
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_serial&pid=0717-
9553&Ing=es&nrm=isso

7. CIENCIA, CUIDADO E SAUDE
http://periodicos.uem.br/ojs/index.php/CiencCuidSaude/index

8. CLINICS
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1807-5932&Ing=en&nrm=isso

9. COGITARE ENFERMAGEM
https://revistas.ufpr.br/cogitare/index

10.ENFERMAGEM EM FOCO
http://revista.cofen.gov.br/index.php/enfermagem

11.ENFERMERIA GLOBAL
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_serial&pid=1695-6141

12.ENFERMERIA INTEGRAL
https://www.enfervalencia.org/pub/comunicacion/revista-ei.php

13.PHYSIS
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0103-7331&Ing=en&nrm=iso

14.HISTORIA DA ENFERMAGEM
http://here.abennacional.org.br/revista/here/

15.JORNAL BRASILEIRO DE PNEUMOLOGIA
http://www.jornaldepneumologia.com.br/#

16.JORNAL DE PEDIATRIA
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http://jped.elsevier.es/

17.REVISTA BAIANA DE ENFERMAGEM
https://portalseer.ufba.br/index.php/enfermagem

18.REVISTA BRASILEIRA DE EPIDEMIOLOGIA
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1415-790X&Ing=en&nrm=isso

19.REVISTA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0034-7167&Ing=en&nrm=isso

20.REVISTA BRASILEIRA DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0100-7203&Ing=en&nrm=isso

21.REVISTA BRASILEIRA DE MEDICINA DO ESPORTE
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1517-8692&Ing=en&nrm=iso

22.REVISTA BRASILEIRA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1516-8484&Ing=en&nrm=iso

23.REVISTA BRASILEIRA DE SAUDE MATERNO INFANTIL
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1519-3829&Ing=en&nrm=isso

24.REVISTA BRASILEIRA DE SAUDE OCUPACIONAL
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0303-7657&Ing=pt&nrm=iso

25.REVISTA BRASILEIRA DE TERAPIA INTENSIVA
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0103-507X&Ing=en&nrm=iso

26.REVISTA CIENCIA E SAUDE COLETIVA
http://www.cienciaesaudecoletiva.com.br/

27.REVISTA CUBANA DE ENFERMEIRA
http://revenfermeria.sld.cu/index.php/enf

28.REVISTA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA USP
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0080-6234&Ing=en&nrm=isso

29.REVISTA DE ENFERMAGEM UFPE
https://periodicos.ufpe.br/revistas/index.php/revistaenfermagem

30.REVISTA DA REDE DE ENFERMAGEM DO NORDESTE
http://periodicos.ufc.br/rene

31.REVISTA DE SAUDE PUBLICA
http://www.rsp.fsp.usp.br/

32.REVISTA DO INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL DE SAO PAULO
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http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0036-4665&Ing=en&nrm=iso

33.REVISTA DOR
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1806-0013&Ing=en&nrm=isso

34.REVISTA ELETRONICA DE ENFERMAGEM
https://revistas.ufg.br/fen/index

35.REVISTA GAUCHA DE ENFERMAGEM
https://seer.ufrgs.br/RevistaGauchadeEnfermagem

36.REVISTA LATINO-AMERICANA DE ENFERMAGEM
http://rlae.eerp.usp.br/

37.REVISTA MEDICA DE MINAS GERAIS
http://mwww.rmmg.org/Home

38.REVISTA PAULISTA DE PEDIATRIA
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0103-0582&Ing=pt

39.REVISTA SAUDE.COM
http://periodicos2.uesb.br/index.php/rsc/index
40.SAUDE EM DEBATE
http://www.saudeemdebate.org.br/

41. TRABALHO EDUCACAO E SAUDE
http://www.revista.epsjv.fiocruz.br/index.php

42. TEXTO & CONTEXTO ENFERMAGEM
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0104-0707&Ing=en&nrm=isso

3.7. LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DE SAUDE

O laboratério é caracterizado como uma unidade complementar ao ensino do curso
de Enfermagem da Faculdade Vértice - Univértix, tendo como finalidade bésica
servir de apoio didatico-pedagogico aos académicos, além de fornecer aos discentes
e docentes um local para pesquisa e desenvolvimento de trabalhos académicos. As
atividades praticas acontecem desde o primeiro semestre do curso.

Os laboratérios de ensino para a area de saude da Instituicdo possuem condi¢des,
materiais e técnicas para execucao de analises que envolvam conceitos basicos

trabalhados nas disciplinas tedricas. E um espaco na qual os alunos podem
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vivenciar na pratica conteudos pertinentes a area, sendo uma unidade de apoio a
complementacdo do ensino. Que possibilita aos académicos realizarem em
laboratério as experiéncias que fardo parte do seu dia-a-dia de trabalho, aplicando,

no desenvolvimento da pratica, os conhecimentos adquiridos em diversas areas.

As atividades praticas integrantes de unidades de ensino sdo realizadas nos
laboratorios especificos e multidisciplinares da Instituicdo, permitindo a abordagem
dos diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida. Os alunos
contam com os laboratérios de suporte de formacdo basica e especifica
devidamente planejados para atender as demandas tanto no aspecto pedagogico
guanto conforto ambiental que é um determinante para a execucdo adequada das

propostas pedagdgicas.

No terceiro andar do complexo da Saude, existem laboratorios multidisciplinares
azulejados e equipados com bancadas e pias. Possuem acustica com boa audicao
interna e baixo nivel de ruidos externos, iluminacdo e ventilacdo natural e artificial
(ar-condicionado), mobiliario e aparelhagem especifica para cada laboratério,
atendendo a quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com o
espaco fisico. Todo o ambiente dos laboratorios atende com qualidade as demandas
exigidas pelos cursos de graduacdo, havendo manutencdo periddica. Entre esses

laboratérios estao:

(i) LABORATORIO DE ANATOMIA HUMANA esta equipado com quadro branco, ar
condicionado, ventilador, 1 mesa com rodinhas, 4 mesas retangulares para
organizacdo e execucdo de aulas e trabalhos em grupo durante os momentos de
instrucdo tedrica e préatica. Contém também banquetas para os alunos sentarem,
mesa do professor com cadeira estofada, armario para guardar as pecas anatémicas
e armarios guarda volumes para os académicos. O laboratério possui uma
diversidade de pecas anatbmicas sintéticas, proporcionando aos académicos
maiores condicbes de exploracdo do conhecimento no que diz respeito ao
aprendizado dos diversos sistemas. Entre as pecas estdo: membros inferiores e
superiores com sistema muscular; dorso; colunas vertebrais; sistemas geniturinarios;
corpos humanos; cranios com vértebras; esqueletos; aparelhos genitais feminino e
masculino; pulmdes; traquéia; face; rins; pancreas; figados; olhos; cranios com

pedestal (coloridos); coragcfes; estdbmagos; esqueletos da mao e pé; cérebros;
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articulacbes do quadril; escapulas; articulacbes da méo e cotovelo; articulagdes do
joelho; cabegas com sistema muscular; pecas com dentes; faces com sistema
muscular; pecas com vista superior da face; pecas com vista lateral da face; corpos
com sistema muscular; pecas de traguéia com mandibula; pecas de mandibula;
pecas de musculos da face; pecas de artérias da face; pecas de cabeca com
cérebro; manequim dentario e manequins do corpo humano (parte superior), entre
outras pecas.

(i) MICROSCOPIA - equipado com: 32 microscopios o laboratério proporciona um
ambiente adequado para realizacdo de aulas de praticas.; caixas de laminas de
histologia; caixas de laminas anatomicas; caixas de lamina limpa; micropipetador,
exaustores; Agitador Magnético STIRRER HJ-3 (Warmnest); Agitador Vortex QL —
901 - Biomixer; Balanca de Precisdo Oleman BN12 — 1200; Banho Maria MODELO
SP-45/100 ED-SPLABOR; Centrifuga — CENTRIBIO; Destilador - CRISTOFOLI;
Espectrofotdbmetro BIOSPECTRO SP-220; Espectrofotbmetro COLEMAN 295;
Phmetro PHS — 38 — PHTEK; Microscopios BIOVAL L1000; Microscépios NIKON
ECLIPSE E 200; Microscopios OPTON; Vidrarias de tamanhos diversos: béckeres,
erlemneyers, baldes de vidro, célices, tubos de ensaio, vidro de relogio, pipetas e
provetas. Contém também bancadas em granito e cadeiras para o0s alunos
sentarem, mesa do professor com cadeira estofada, quadro branco, armarios, ar
condicionado. Os laboratérios de microscopia atuam na aquisicdo de
conhecimentos préticos, associados a teoria, além de fornecerem apoio para
realizacdo de projetos de pesquisa englobando Iniciacdo Cientifica e Trabalho de
Concluséo de Curso e Projetos de Extenséo dos cursos de graduacao.

(iii) QUIMICA - equipado com capela de exaustdo, bicos de chamas nas bancadas,
espectrofotometro, balanca semi-analitica, estufa, encapsuladoras, outros
equipamentos, materiais e vidrarias, entre outras. Contém também bancadas em
granito e cadeiras para os alunos sentarem, mesa do professor com cadeira
estofada, quadro branco, armarios, ar condicionado. Devido a utilizacdo de
reagentes quimicos nesse ambiente, o laboratério esta equipado com chuveiro e
lava-olhos para garantir a seguranca dos usuarios.

(iv) LABORATORIO DE INFORMATICA do Complexo de Salde da Faculdade
Vértice — Univértix mede 65,32 m?, mobiliado com um conjunto de 12 mesas proprias

para computadores, possui ainda a mesa do professor com quadro de vidro, e
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recursos audiovisuais e ar condicionado. Contém 24 Micro-computadores: 22
Geracdo do Processador Intel® Core™ i3-4150 (4.0 GHz,), Windows® 10
Professional 64-Bit, Monitor Dell E1914H de 18,5 pol. — Widescreen, Microsoft®
Office Home and Student 2019<br>(Word, Excel, PowerPoint e OneNote), Disco
Rigido 1 GB, SATA (7200 RPM), Dell Vostro , Memodria 4GB, Dual Channel DDR3,
1333MHz (2x2Gb), Teclado Dell com entrada USB, em Portugués, Mouse laser,
Gravador de DVD+/- RW 16x, Placa de Rede Integrada 10/100/1000, Leitor de
Cartdes 8 em 1, interligados em rede interna (intranet) e em rede externa (internet),
via wireless, com acesso via link proprio e sistema Windows 7. Os estudantes do
Curso, também tem a possibilidade de utilizar o Laboratorio de Informatica localizado
no Hospital Escola do Curso de Medicina Veterinaria, anexo ao Complexo de Saude
da Faculdade Vértice — Univértix. O Laboratorio de Informatica do Hospital Escola do
Curso de Medicina Veterinaria se localiza na sala A-203, mede 62,16 m2, mobiliado
com um conjunto de 16 mesas proprias para computadores, possui ainda a mesa do
professor com quadro branco, e recursos audiovisuais (Televisdo 507) e ar
condicionado. Contém 28 Micro-computadores: 22 Geragcédo do Processador Intel®
Core™ i3-4150 (3.5GHz,), Windows® 7 Professional 64-Bit, Monitor Dell E1914H
de 18,5 pol. — Widescreen, Microsoft® Office Home andStudent 2013<br>(Word,
Excel, PowerPoint e OneNote), Disco Rigido 500GB, SATA (7200 RPM), Dell Vostro,
Memoéria 4GB, Dual Channel DDR3, 1333MHz (2x2Gb), Teclado Dell com entrada
USB, em Portugués, Mouse laser, Gravador de DVD+/- RW 16x, Placa de Rede
Integrada 10/100/1000, Leitor de Cartdes 8 em 1; interligados em rede interna
(intranet) e em rede externa (internet), via wireless, com acesso via link proprio e
sistema Windows 7. A Faculdade (SEDE) disponibiliza também os LABORATORIOS
DE INFORMATICA 1, 2 e 3 que totalizam 86 micro-computadores: 22 Geracédo do
Processador Intel® Core™ i3-4150 (3.5GHz,), Windows® 7 Professional 64-Bit,
Monitor Dell E1914H de 18,5 pol. — Widescreen, Microsoft® Office Home andStudent
2010<br>(Word, Excel, PowerPoint e OneNote), Disco Rigido 500GB, SATA (7200
RPM), Dell Vostro , Memodria 4GB, Dual Channel DDR3, 1333MHz (2x2Gb),
Teclado Dell com entrada USB, em Portugués, Mouse laser, Gravador de DVD+/-
RW 16x, Placa de Rede Integrada 10/100/1000, Leitor de Cartdbes 8 em 1,

interligados em rede interna (intranet) e em rede externa (internet), via wireless, com
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acesso via link proprio e sistema Windows 7. Quanto a manutencdo dos
Laboratorios de Informética, a Faculdade Univértix possui em seu quadro de
servidores Técnicos de Tecnologia da Informacéo, os quais estéo lotados na Central
de Processamento de Dados — CPD e que sdo responsaveis por prestar 0s servigcos
necessarios no que diz respeito a Tecnologia da Informacédo para professores e
académicos.

No subsolo estio os laboratérios de habilidades e simulacdo. (v) LABORATORIO
DE HABILIDADES - projetado para reproduzir um ambiente hospitalar, o
Laboratério, esta equipado com ar condicionado, mesa retangular para organizacao
e execucdo de aulas e trabalhos em grupo durante os momentos de instrucéo
tedrica e pratica. Contém também banquetas para os alunos sentarem. No espaco
estdo distribuidos moveis e utensilios hospitalares, conforme descricdo abaixo:
camas hospitalares; maca; mesa inox; biombo hospitalar triplo; suporte para soro;
negatoscopio; lixeiras; balanca mecanica infantil; balanca mecéanica para adulto;
balanca digital infantil; cadeira de rodas; par de muletas; andador; foco de luz
ginecologico; hamper hospitalar; mesa de Mayo; mesa de refeicdo hospitalar; mesa
ginecoldgica; bracos sintéticos; manequins para procedimentos tamanho adulto;
manequins anatdmicos infantis; manequins portateis de treinamento de reanimacao
cardiorrespiratéria; manequim portatil de treinamento para ausculta cardiaca e
pulmonar; detector fetal; eletrocardiografo; nebulizador; Iaminas para laringoscépio;
laringoscépio adulto; laringoscépio pediatrico; otoscopios; glicosimetros; kits de
aparelhos de pressdo; ambu com mascara adulto; ambu com mascara neonatal;
mascara de venturi adulta; mascara de venturi pediatrica; canulas de Guedel adulto;
canulas de traqueostomia; termdmetros de mercurio; fitas métricas; termdémetro
digital; antropdmetro infantil; comadre; marreco; bacias; baldes; cubas rim; cubas
pequena (redonda); almotolias; balde em inox hospitalar; bandejas para
medicamento; banheira infantil; bolsa térmica; cilindro de oxigénio com manémetro e
fluxdmetro; colares cervicais; 0culos de seguranca; pijamas para paciente; pincas;
tesouras; porta agulha mayo stille; porta algoddo inox; prancha de imobilizag&o;
suporte para braco com altura regulavel, entre outros materiais de consumo.

(vij LABORATORIO DE SIMULADORES - O laboratério disponibiliza: 1
MANEQUIM BISSEXUAL ADULTO DE HABILIDADES AVANCADAS. O manequim

bissexual de corpo inteiro (1.70 cm) é um simulador de mudltiplas abrangéncias,
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atendendo aos requisitos basicos e também o0s requisitos avancados para a
formacdo de um profissional com habilidades mais especificas. Desenvolvido com
base na grade curricular das instituicbes de ensino brasileiras, o SD-4000/A é o
simulador que mais atende a necessidade e expectativa da &rea da saude.
Apresenta dimensfes e peso de um adulto, oferecendo um ambiente realistico e
preciso do que os alunos irdo encontrar em suas vidas profissionais. Confeccionado
em PVC e resina plastica siliconada este simulador oferece uma conexao
extraordindria com a realidade. Com o SD-4000/A é possivel realizar: simulagédo de
remocao e acomodacao no leito; Banho no leito; Cuidados com: Cabelo, Olhos,
Ouvido, Dentes, Lingua e Face; Oxigenacado; Succdo de escarro; Traqueostomia,;
Cuidados com traqueostomia; Passagem de Sondas: Naso e Oro gastrica,;
Gastrolavagem; Intubacdo Orotraqueal (com sistema de click contra excesso de
pressdo nos dentes incisivos); Drenagem abdominal; Drenagem pleural (realizavel
pelo lado esquerdo); Pneumotérax hipertensivo (realizavel em ambos os pulmdes);
Injecéo (1.V) em ambos os bragos, Acesso a veias cefalica, basilica e dorso da méo;
Injec@o (1.M) em 6 pontos: Deltoide, Gluteo e Vasto Lateral; Cateterizagdo Vesical
Bissexual; Enema; Cuidados com Estomas (lleostomia e Colostomia). Exame de
Mama para identificacdo de nédulos; Cuidados com suturas (mastectomia e
abdominal); Md6dulo de Trauma: (1) Inspecdo da mama e cuidados, (2) desinfeccao,
(3) lavagem, (4) curativos, (5) cuidados com sutura nas mamas, (6) cuidado com
sutura da parede abdominal, (7) cuidados com trauma cirargico do membro inferior;
Afericdo da Pressdo Arterial (médulo eletrénico) com parametros de Presséo
Sistdlica, Pressao Diastolica e Ritmo Cardiaco; Manobra de RCP de acordo com a
Diretriz da A.H.A 2015 (modulo eletrénico). Emissédo de 17 tipos de sons: Tosse,
Gemido, Vémito, Falta de ar, grito, Espirro, Suspiro, Ventilacdo excessiva, Soluco,
Dor de Parto; Simulacdo e Avaliacdo de ECG, 17 tipos sdo fornecidos pelo
simulador que podem ser identificados de um eletrocardiégrafo (equipamento ndo
incluso); Ausculta Cardiaca Anterior, 42 tipos de sons cardiacos sdo possiveis de
simular e auscultar nas seguintes areas: Area Mitral, Area da Valva Pulmonar, Area
Adrtica, 22 Area Adrtica, Area Triclspide. Ausculta Pulmonar Anterior, 24 tipos de
sons pulmonares sdo possiveis de simular e auscultar nas seguintes areas:
Bronquio Direito, Bronquio Esquerdo, Pulm&o Direito Inferior, Pulméo Esquerdo
Inferior; Ausculta Abdominal: 4 Tipos de Sons. 1 SIMULADOR DE PARTO
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AVANCADO: O simulador SD-4014 € composto por um conjunto de 3 pecas, sendo

capaz de realizar: 1) Parturiente: Simulador adulto feminino com abertura na

cavidade abdominal, sendo possivel visualizar o sistema mecanico que ira
reproduzir o nascimento, permitindo a realizagdo de: Avaliacdo pré-parto, parto e
pos-parto; Manobra de Leopold; Simulacdo de parto (Parto normal; Parto com
complicacbes; Cordado umbilical envolto ao pescoc¢o; Parto pélvico); Avaliacdo da
dilatacdo sendo realizada com 5 moédulos (Estagio 1: Sem dilatacdo da cérvice;
Estagio 2: 2cm de dilatacdo da cérvice; Estagio 3: 4cm de dilatagdo da cérvice;
Estagio 4. 5 cm de dilatacdo da cérvice; Estagio 5: 7cm de dilatacdo da cérvice;
Estagio 6: 10 cm de dilatacdo da cérvice); 3 Vulvas para demonstrar episiotomia;
Placentas e Corddes Umbilical; Utero com hemorragia apés 48 horas do parto.
Ausculta cardiaca do bebé (com dispositivo eletrénico); Intubacdo oro traqueal;
Manobra de RCP de acordo com a Diretriz da A.H.A 2015 (c/ dispositivo eletronico
para avaliacdo); Administracdo de injecdo intravenosa; Injecao intramuscular.
Afericdo da pressao arterial (com dispositivo eletrbnico para avaliagdo); Passagem
de sonda Naso e Oro gastrica; Remocdao no leito; Banho; Cuidados com a face, com

os olhos e boca; Il) Bebé (parto): Possibilita demonstrar posicéo fetal; PosicGes para

o parto; Palpacdo das fontanelas; Manequim totalmente articulavel; simulacdo de
parto na posi¢cdo: Normal e Posicdo pélvica;, Conexdo com o corddo umbilical e
placenta; Ill) Bebé (pds-parto): Possibilita cuidados como: Intubacdo Oro Traqueal;

Passagem de sondas Naso e Oro-gastrica; Palpacdo das fontanelas; Manobra de
RCP; Injecdo Intravenosa; Injecdo Intradssea; Cateterizacdo Vesical, Cuidados e
Injecdo no Umbigo; Banho no leito, troca da fralda. 6 MANEQUINS ADULTOS PARA
TREINO DE RCP ELETRONICO: manequim adulto de corpo inteiro de
aproximadamente 1.76 cm. Confeccionado em PVC e polimero flexivel o que lhe
confere fino acabamento e detalhes anatdmicos realisticos. O Manequim de
Reanimacdo Cardiopulmonar SD-4002 esta em acordo com a diretriz da AHA 2015
(American Heart Association) o que Ihe confere um alto grau de confiabilidade para
os procedimentos. Apresenta detalhes anatdmicos como: térax, mamilos, costelas,
esterno e processo xifoide. Provido de um display eletrénico que possui grafico de
luzes para procedimentos (a. Ventilacdo: Correto (verde) / Atencdo (amarelo) /
Incorreto (vermelho); b. Massagem Cardiaca: Correto (verde) / Insuficiente (amarelo)

| Excessivo (vermelho); c. Abertura das Vias Aéreas: Aberto (verde); Hiperventilacéo:

170



WunivErTiX

Oxigénio no estdmago (vermelho); d. Alerta sonoro quando algum procedimento
estiver incorreto). E indicado para: Pratica da abertura e Desobstrugdo das vias
respiratérias; Massagem cardiaca; Respiracdo artificial; Simulacdo do pulso da
artéria carétida bilateral; Identificacdo e diferenciacdo de pupila: Midriase, Miose e
Anisocoria; Treinamento do procedimento de RCP em conjunto com DEA
(Desfibrilador Externo Automatico “Treino”). 6 MANEQUINS DE INTUBACAO:
Modelo desenvolvido para treino de intubacdo orotraqueal, endotraqueal, orogastrica
e nasogastrica, com movimento de hiperextensdo da cabeca. Contém esofago,
traqueia, pulmdes e estdbmago; a cavidade oral é composta por dentes e lingua,
mandibula articulada, com dispositivo sonoro de adverténcia indicando o risco de
guebra dos dentes quando feito o procedimento de intubacdo. Montado sobre base,
confeccionado em PVC e poli elastomero. Permite: treino de intubacéo orotraqueal,
Ventilacdo com uso do ambu, com visualizagdo da expansdo dos pulmdes; Alerta
sonoro sera ativado indicando risco de quebra dos dentes quando feito intubacéo
orotraqueal incorreta; Alerta sonoro sera ativado quando a intubacéo for feita no
es6fago, com expansdo de ar do estbmago, indicando que o procedimento esta
incorreto. 2 MANEQUINS DE AUSCUTA CARDIOPULMONAR: Simulador de
ausculta cardiopulmonar adulto com controle remoto, confeccionado em resina
plastica emborrachada siliconada. O modelo SD-4040 representa um torso adulto
com dimensdes e elementos anatdmicos evidenciados de forma clara. Este
simulador é muito funcional, pois, dispensa uso de fios e com o controle remoto
todas as funcfes sao facilmente operadas em distancia, oferecendo ao instrutor e ao
aluno uma dinadmica realistica ao treinamento. Os sons sdo auscultados de forma:
anterior, lateral e posterior. No total mais de 80 tipos de sons entre normais e
anormais sao identificados, distribuidos da seguinte forma: 53 sons cardiacos e 31
pulmonares; 49 pontos de ausculta estdo distribuidos de forma natural. Area de
Ausculta Cardiaca: Area adrtica, Pulmonar, Tricispide e Mitral; Area de Ausculta
Pulmonar: Apical, Média, Basal, Pulmdo Esquerdo, Pulméo Direito, Regido Infra
escapular, Regido Infra-axilar;

Os académicos podem usufruir dos laboratérios em momentos extraclasse, desde

gue haja a presenca do monitor.
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Em cada laboratoério esta disponivel 0 manual que contém as normas e orientacdes
para utilizacdo do ambiente de forma adequada e segura. Assim como, esta
disponivel os Protocolos Operacionais Padréo (POP).

3.8. LABORATORIOS DE HABILIDADES

O Laboratorio de Habilidades da Faculdade Vértice-Univértix é utilizado no estudo
para o desenvolvimento de técnicas e procedimentos de Enfermagem, para que, a
partir do estudo de forma metodoldgica, o académico do curso de Enfermagem
aproprie-se do conhecimento e desenvolva habilidades e competéncias para o
processo de cuidar.

O local funciona como arquétipo de um ambiente proximo ao real, em que o
estudante tem a possibilidade de executar técnicas de Enfermagem, acumulando
conhecimentos para posterior execucdo no estagio.

As aulas préticas no laboratério de Préticas e Habilidades sdo um recurso
instrucional que permitem ao estudante experimentar, testar, repetir, errar e,
sobretudo, corrigir-se, facilitando, ainda, o manuseio de todo equipamento com
liberdade.

O Laborat6rio instrumentaliza os estudantes para avaliar o estado geral da saude
dos individuos e para intervir nas necessidades humanas afetadas por meio da
semiologia e da semiotécnica nos diversos cenarios do cuidar em Enfermagem. No
laboratorio, sdo desenvolvidas atividades aplicadas as disciplinas de: Praticas do
Cuidar em Enfermagem, Saude da Mulher, Saude do Adulto e do Idoso, Salde da
Crianca e do recém-nascido e Primeiros Socorros.

O Laboratério de Habilidades é de responsabilidade da Coordenacdo e dos
professores do curso de Enfermagem, sendo que ha um monitor que mantém a
organizacéao do laboratorio.

O Laboratoério possui ampla area fisica e conta com um conjunto de equipamentos,
utensilios e instrumentais apropriados para o0 ensino pratico.

No laboratério estdo distribuidos méveis e utensilios hospitalares, conforme
descricéo abaixo: camas hospitalares; maca; mesa inox; biombo triplo; suporte para

soro; negatoscopio; lixeiras; balanca mecanica infantil; balanca mecéanica para
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adulto; balanca digital infantil; cadeira de rodas; par de muletas; andador; foco de
luz ginecolégico; hamper hospitalar; mesa de Mayo; mesa de refeicdo hospitalar;
mesa ginecoldgica; bracos sintéticos; manequins para procedimentos tamanho
adulto; manequins anatémicos infantis; manequins portateis de treinamento de
reanimacao cardiorrespiratéria; manequim portatili de treinamento para ausculta
cardiaca e pulmonar; simulador de exame das mamas; detector fetal,
Eletrocardiografo; nebulizador; 1aminas para Laringoscépio; Laringoscopio adulto;
Laringoscopio pediétrico; otoscopios; glicosimetros; kits de aparelhos de presséo;
ambu com mascara adulto; ambu com mascara neonatal; mascara de venturi adulta;
mascara de venturi pediatrica; canulas de Guedel adulto; canulas de traqueostomia;
termémetros de mercurio; fitas métricas; termémetro digital; antropdmetro infantil;
comadre; marreco; bacias; baldes; cubas rim; cubas pequena (redonda); almotolias;
balde em inox hospitalar; bandejas para medicamento; banheira infantil; bolsa
térmica; cilindro de oxigénio com manémetro e fluxémetro; colares cervicais; 6culos
de seguranca; pijamas para paciente; pincas; tesouras; porta agulha mayo stille;
porta algodao inox; prancha de imobilizagdo; suporte para braco com altura
regulavel, entre outros materiais de consumo.

O que demonstra que o Laboratério de Habilidades foi implantado com
equipamentos e instrumentos em quantidade e diversidade para a capacitacdo dos
estudantes nas diversas habilidades necesséarias para a pratica do exercicio
profissional.

No exercicio das atividades praticas os alunos tém a oportunidade de aplicar os
conhecimentos adquiridos em sala de aula a realidade concreta da atuacdo do
profissional enfermeiro, proporcionando ao aluno a oportunidade de desenvolver sua
capacidade profissional, com desenvolvimento da consciéncia critica, o exercicio da
reflexdo, o dominio da teoria, a tomada de decisao, facilitando o processo ensino-
aprendizagem.

O aluno pode usufruir do espaco tanto no periodo de aula, quanto em horarios livres,
desde que na presenca do monitor.

As normas para utilizacdo dos laboratorios estdo previstas através de Resolucdes
gue preveem a organizacao e funcionamento dos laboratorios. Além disso, existe o
POP disponivel no laboratério contendo as normas e orientacdes de procedimentos

adequados para cada técnica.
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3.9 UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO ASSISTENCIAL CONVENIADOS

Para atendimento das necessidades praticas dos discentes em niveis mais
complexos de assisténcia a saude, a Faculdade Vértice-Univértix conta com 7 (sete)
hospitais conveniados. Um deles é a Fundacédo de Saude Cristo Rei (FSCR), um
hospital de pequeno porte, registrado no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES) como estabelecimento de saude na média complexidade
ambulatorial, localizado no municipio de Matip6. A presente instituicdo hospitalar
oferece atendimento a populacdo matipoense e distrital, nas seguintes modalidades:
cuidados intermediarios adultos; cirurgia geral, obstétrica e ginecoldgica; clinica
geral, obstétrica e pediatrica. Em anexo a instituicdo hospitalar a populacédo usufrui
de atendimento em nivel ambulatorial e de urgéncia e emergéncia (Pronto Socorro
Municipal), que também, faz parte do convénio com a Faculdade, além disso,
oferece servigos de atendimento de diagndstico terapéutico (Raio X, ultrassonografia
e mamografia). A FSCR possui 36 leitos disponiveis para atendimento vinculados ao
Sistema Unico de Saide (SUS) e 2 para internacdes particulares e conveniados,
atendimento ambulatorial e de emergéncia. Todos os artigos hospitalares (criticos,
nao criticos e semicriticos) sdo processados pela prépria instituicdo, Central de
Material e Esterilizacdo (CME), servicos que sdo coordenados pelo profissional
enfermeiro. Os servicos oferecidos priorizam a humanizacdo, qualidade,
integralidade, equidade e resolubilidade. Na iminéncia e déficit de recursos para
atendimento as necessidades dos pacientes (alta complexidade, por exemplo), a
gestdo mediante profissionais capacitados e qualificados para essa funcéo, realizam
a transferéncia dos pacientes para outras instituices, mediante sistema SUS-Facil
em consonancia com o Sistema de Redes de Atencdo em Saude, o que garante em
acordo com as portarias e diretrizes do Ministério da Saude continuidade da
assisténcia aos pacientes. Notoriamente, a Instituicdo oportuniza aos discentes do
curso de Enfermagem vivéncia pratica em todas essas fases, com vistas ao
aprendizado tedrico e técnico, bem como, integracio com o0s sistemas

administrativos em saude e sua relacdo com as politicas de saude e localidade
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(comunidade), contribuindo significativamente para formacdo humanizada dos
académicos para a assisténcia e geréncia de servigos de saude.

Fazendo parte das redes de convénios com a Faculdade, o Hospital Sao
Sebastido de Raul Soares entidade sem fins lucrativos, registrado CNES como
estabelecimento de saude na média complexidade ambulatorial, possui 56 leitos,
sendo 40 leitos para internacdo do SUS, os demais conveniados (planos
particulares) e atendimento privado. Com objetivo de atender as necessidades da
populacao a instituicdo oferece servigos nas seguintes modalidade e especialidades:
cirurgia geral; clinica geral; obstetricia clinica e cirdrgica; pediatria clinica e cirargica;
ambulatorial; e atendimento das urgéncias e emergéncias. A instituicdo na busca por
atender a populacdo embasada dos principios do SUS, oferece alojamento conjunto,
com direito a0 acompanhante em tempo integral, entre outros processos gerenciais
e assistenciais que tornam o tratamento dos pacientes, mais confortavel possivel.
Com diferencial na assisténcia obstétrica, materno e infantil, constantemente é ponto
de referéncia para gestantes do Municipio e proximidades. A instituicdo trabalha na
busca por assisténcia de qualidade, em consonancia com suas capacidades
técnicas e legais, na auséncia de recursos para atender as necessidades dos
pacientes, usufrui do SUS-Facil e Sistema de Redes de Atencdo em Saude para
referenciar pacientes para locais com servigos de alta complexidade. O Hospital Sao
Sebastido de Raul Soares tem contribuido significativamente para que o0s
académicos de Enfermagem possam vivenciar na pratica os conteudos tedricos
disponibilizados e ensinados em sala de aula, bem como, os procedimentos praticos
realizados no laboratério de Praticas e Habilidades da Faculdade.

Considerando que o municipio de Matipd, assim como alguns municipios
supracitados, ndo dispde de uma rede de atencdo local a salude que contemple
niveis mais complexos, como Unidade de Terapia Intensiva (UTI), centro de
diagnésticos de imagem, hemodindmica, clinicas médicas especializadas
(nefrologia, neonatologia, neurologia, neurocirurgia, otorrinolaringologia, entre
outras), a Faculdade mantém um convénio com o Hospital César Leite (HCL) no
municipio de Manhuacu, desde 2011. O HCL é o hospital de maior complexidade e
com maior numero de leitos de sua microrregido, tendo 5.183,11 m?2 de area
construida. Possui 206 leitos, totalizando 144 leitos destinados ao SUS, e 62 para

conveniados (com mais de 12 planos de salude em regimes contratuais) e
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particulares. Cerca de 140 médicos atendem no Hospital em mais de 25
especialidades (por  exemplo: neurocirurgica, neurologia, psiquiatria,
gastrenterologia, hepatologia, oftalmologia, cirurgido oncologico, neonatologia
intensiva, intensivista adulto, angiologia, plastica, nefrologia, buco maxilo,
ortopediatraumatologia, cardiologista, hemodinamicista, hematologia, entre outros) e
o quadro de funcionarios abriga 450 colaboradores diretos (equipe de enfermagem,
psicologia hospitalar, nutricionistas, assisténcia social, fisioterapeutas clinicos e
intensivistas, fonoaudiologia, hotelaria, administrativo e geréncias, entre outros),
trabalhando em regime de escala para que seu funcionamento mantenha 24 horas
de assisténcia integral, humanizada e de qualidade. A estrutura do Hospital é
formada por um pronto atendimento para urgéncia e emergéncias; centro cirlrgico,
UTI, servigos de endoscopia e colonoscopia; servigcos de imagem com tomografia e
ressonancia, densitometria 6ssea e raio X; servico de hemodinamica; terapia
nutricional (enteral e parenteral) de alta complexidade; maternidade, neonatologia
intensiva, psiquiatria e pediatria. Com uma das melhores estruturas fisica e de
profissionais nas diversas especialidades, o HCL atende um fluxo médio de 12.000
internacBes anuais, sendo 65% dos pacientes de origem do SUS. O HCL na busca
por aprimoramento dos servi¢cos (Alta Complexidade), tem ampliado seu quadro de
recursos humanos, tecnoldgicos e fisicos, em fase de finalizacdo (em breve
inauguracgao) duas UTI’s, (adulto — destinada ao atendimento cardiaco e cirrgico; e
neonatal), além de um complexo em anexo em construcdo para o Centro de
Especialidades Médicas, um prédio em um terreno anexo ao HCL com dez andares
para abrigar novos projetos e mais servicos em saude mantidos pela instituicdo
(destinado ao atendimento de gestantes de alto risco, servicos de terapia renal
substitutiva e oncologia), projeto financiado por recursos proprios e em parceria com
orgaos administrativos municipal e estadual. Por ser um hospital de referéncia
municipal e regional, mantém elevada rotatividade (cirurgias de média e alta
complexidade, urgéncia e emergéncia). O hospital tem uma UTI adulto com 11 leitos
(sendo referéncia histérica, por exemplo, no surto de febre amarela ocorrido em
2017-2018, quando foi vinculado ao Estado para tratamento desta necessidade
emergencial). Uma das condicbes essenciais para categorizar sua importancia na
regido esta associada a Unidade de Pronto Atendimento (UPA I1), funcionando ao

lado do HCL, sendo assim, as emergéncias atendidas (pré-hospitalar) quase que em

176



WunivErTiX

sua totalidade sao referenciadas para o HCL, evidenciando-se um local de excelente
oportunidade para campo de praticas clinicas e estagio curricular. O HCL oferece
constantemente educacdo em saude permanente (corpo clinico, Enfermagem,
higienizacdo, administrativo, comunidade académica e demais profissionais,
mediante parcerias). As atividades educativas vinculadas buscam aprimorar teoria e
técnica, humanizacdo da assisténcia, assisténcia segura, promocao e prevencao
dos agravos em saude, entre outras a¢cdes em acordo com as demandas. Marco
para o HCL foi torna-se hospital escola para residéncia médica (cirargica geral,
ginecologia e obstetricia, pediatria e clinica médica), alavancando a sua magnitude e
mudancas no modelo de atencdo em saude, hoje, priorizando o modelo
biopsicossocial. Todas as suas especialidades trabalham em conjunto, na iminéncia
de tomada de decisdo, resolubilidade de casos complexos ou similares e ajustes
para assisténcia. A direcdo técnica e clinica priorizam parecerias para que a decisao
tomada seja a mais prudente em consonancia com as necessidades dos clientes.
Hoje o HCL é referéncia em diversas modalidades de atendimento, em especial no
campo obstétrico, materno e infantil, com uma politica humanizada e reestruturada
oferece as parturientes centro obstétrico humanizado (onde a protagonista do parto
€ a mulher), também oferece acompanhamento em tempo integral, desde sua
admissao até alta hospital (o hospital oferece alojamento em uma casa de apoio —
Casa da Gestante Eva —, para gestantes e puérperas, com permanéncia até alta do
neonato ou melhora clinica da gestante). A assisténcia oferecida esta em acordo
com as diretrizes do Ministério da Saude, Redes Integradas, Politicas de
Humanizacdo, Qualidade, entre outras. O HCL possui o Servico de Controle de
Infeccdo Hospitalar (SCIH), Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho (SESMT) e comissfes exigidas pelo Ministério da Saude
(Obito, Hemotransfus&do, Curativos e Feridas, Assisténcia Segura, Etica e outros).
Sendo assim, o HCL é para os académicos de Enfermagem da Faculdade Vértice-
Univértix um excelente campo de estagio, proporcionando atendimento a todas as
necessidades dos alunos, assistencial, gerencial, educacional e de humanizacao
(sempre articulados).

A Faculdade conta também com o convénio com a Santa Casa de Caridade
no municipio de Carangola-MG, que desde sua implantacdo tem buscado ampliacdo

dos servigos, recursos humanos e tecnoldgicos, constantemente reestruturando
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alas, mediante reforma e ampliacdo da sua capacidade de leitos. Estabelecimento
de saude de média complexidade hospitalar e ambulatorial, com mais de 548
profissionais nas diversas modalidades, possui em torno de 163 leitos, dos quais
120 sao vinculados ao SUS e os demais atendem aos planos de saude conveniados
(mais de 25 planos) e particular. As modalidades e especialidades atendidas
inserem-se em: bercario; centro cirargico; cintilografia; clinica médica e cirdrgica,
UTI; colonoscopia; densitometria 0ssea; endoscopia; fisioterapia; hemodidlise;
hemodindmica; mamografia digital; raio-x; ressonancia magnética; tomografia
computadorizada helicoidal; ultrassonografia — doppler color; urgéncia e emergéncia;
e UTI neonatal. Referéncia regional em atencdo a saude hospitalar, presta uma
assisténcia humanizada e segura (j& implantado desde 2014, os protocolos de
assisténcia segura ao paciente). Mantém corpo técnico, clinico, assistencial geral,
geréncia e administrativo em constante atualizacdo, garantindo sua politica central
em saude, baseado na filosofia institucional. Possui 52 leitos para indigentes de
ambos os sexos. Tem em adiantada construgdo um novo pavilhdo de dois
pavimentos para indigentes, e uma suntuosa e moderna Maternidade de trés
pavimentos e um lactario. Um marco para a instituicdo foi a insercao e abertura de
campos de ensino, oportunizando contribuicbes significativas para a Casa de
Caridade, haja vista, que os académicos contribuem para revisdo de protocolos,
acOes em educacdo permanente em saude, treinamentos e atividades em acordo
com as demandas da instituicdo. Por se tratar de referéncia na regido, desde sua
implantacdo no Municipio de Carangola, notoriamente, atraidos pela eficiéncia de
todos os seus servicos, a ela convergem doentes e indigentes de todos os
municipios vizinhos de Minas Gerais, e dos estados do Espirito Santo e do Rio de
Janeiro. Essa modalidade e filosofia da Casa de Caridade de Carangola proporciona
aos académicos de Enfermagem diferencial em sua formacdo, oportunizando
vivéncia em meios sociais distintos, contribuindo para formacdo humanizada dos
académicos, despertando nos alunos a necessidade de reflexdo critica constante e
dos beneficios que o profissional de Enfermagem pode proporcionar aos pacientes.
Compondo as unidades hospitalares conveniadas temos o Hospital
Municipal Doutor Jatir Guimardes de Paula, localizado na cidade de Santa
Margarida, esta registrado no CNES como unidade hospitalar geral, para

atendimento em nivel municipal ambulatorial em atencdo béasica, ambulatorial
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estadual em nivel média complexidade e hospitalar estadual em nivel média
complexidade. A gestdo € publica e oferece atendimento nas modalidades: unidade
de isolamento em condi¢cdes excepcionais; cirurgia geral; clinica geral; clinica
obstétrica; cirurgia obstétrica; e clinica pediatrica. A unidade hospitalar disponibiliza
32 leitos pelo SUS para atendimento a populacao local e distrital. Trabalham neste
local em torno de 55 profissionais, entre médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares
em enfermagem, auxiliares de servigcos gerais, farmacéutico, entre outros. A
instituicio oferece atendimentos em carater das urgéncias e emergéncias,
ambulatorial, internacdes e cirurgias de pequena e média complexidade. Realiza raio
X, ultrassom convencional, ultrassom Doppler colorido e eletrocardiografia. O
atendimento priorizado pela instituicho embasa-se na humanizagdo, qualidade,
dignidade humana e em acordo com 0s principios organizacionais e doutrinarios do
SUS. Na iminéncia de déficits de recursos para atender casos que requerem
servicos especializados (alta complexidade, exames computadorizados, tomografias,
ressonancias, entre outros), mediante SUS-Facil, referencia os pacientes em acordo
com as Redes de Atencdo em Saude vinculadas a instituicdo, dando assim,
continuidade da assisténcia aos pacientes. Por ter uma dinamica e realidade social
compativel e peculiar aos municipios de pequeno porte, oferece aos académicos de
Enfermagem a oportunidade de vivenciar experiéncias e situacdes que contribuem
significativamente para formacao académica do Enfermeiro.

Situado na cidade de Abre Campo, Minas Gerais, o0 Hospital Nossa Senhora
da Conceicdo (nome empresarial Santa Casa de Abre Campo), compdem a rede de
estabelecimentos de saude conveniadas a Univértix. Trata-se de uma entidade sem
fins lucrativos, registrado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
desde 12 de setembro de 2013, como unidade hospitalar geral. Presta atividades
ambulatorial e hospitalar de média complexidade. A clientela atendida € mediante
demanda espontanea e referenciada, englobando, atendimentos para internacao,
ambulatorio, servico de apoio diagndstico terapéutico e urgéncias, possui convénios
com o Sistema Unico de Saude (SUS) e particular. Os 69 leitos disponibilizados, s&o
direcionados para: clinica cirargica e médica, obstetricia, alojamento conjunto, sala
de wurgéncia, pequenas cirurgias, curativos, unidade intermediaria neonatal,
isolamento e pediatria. Trabalham atualmente na instituicdo hospitalar, 63

profissionais, incluidos os da saude, administrativo, hotelaria, servicos gerais,
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nutricdo e dietética, entre outros. Os pacientes sao atendidos em acordo com 0s
principios do SUS, caso, exista a necessidade de transferéncia para instituicbes de
grande porte e especializadas, todo processo é realizado mediante SUS-Fécil, com
base nas redes micro e macro, o qual o hospital esta conveniado. Oferece
oportunidade para vivéncia dos académicos em consonancia com a realidade local,
o qual é peculiar a realidade da regido, fazendo com que o aluno, estabeleca uma
viséo critica e reflexiva acerca da importancia do enfermeiro na dindmica gerencial e
assistencial no contexto hospitalar.

Por fim, somando a rede de campos de estagio hospitalar, localizado no
municipio de Ponte Nova, o convénio com o Hospital Arnaldo Gavazza Filho
(HAGF) faz parte das instituigbes conveniadas a Faculdade para campos de
estagios curriculares do curso de Enfermagem. Amplamente difundido na regido, faz
parte de uma das maiores referéncias para assisténcia de saude. O Hospital Arnaldo
Gavazza conta com especialistas em analises clinicas, anestesiologia, angiologia,
cardiologia, cirurgias cardiacas, cirurgias gerais, cirurgias plasticas e buco-maxilo-
facial, dermatologia, endocrinologia, endoscopia/gastroenterologia, fisiatria,
ginecologia/obstetricia, geriatria, nefrologia, neurologia/neurocirurgia, oftalmologia,
ortopedia/traumatologia, oncologia, otorrinolaringologia, pediatria, psiquiatria,
radiologia, reumatologia, urologia e Unidade de Terapia Intensiva/UTI. Oferece
também, outros servicos como: psicologia, fonoaudiologia, assisténcia social,
fisioterapia, nutricdo e os Servicos Auxiliares de Terapia: eletroencefalografia,
mapeamento cerebral, patologia clinica, quimioluminescéncia, medicina nuclear
(cintilografias), hemodindmica, cirurgias vasculares ndo invasivas, angioplastias,
cateterismo e litotripsia extracorporea. Na é&rea de Radiologia, ha o raio x
convencional; tomografia computadorizada; avaliacdo tomografica computadorizada
da mandibula ou maxilar superior para implante 0sseo integrado; ressonancia
magnética; mamografia e densitometria 6ssea. O Hospital tem o Instituto do
Coracao, local destinado a realizar procedimentos de eletrocardiografia de alta
resolucdo, esteira ergomeétrica computadorizada, sistema Holter, monitorizacdo
ambulatorial de pressao arterial e ecocardiografia bidimensional com Doppler, em
cores. Na area de Otorrinolaringologia, 0 HAGF possui audidbmetro, impedaciémetro,
B.E.R.A (também conhecido como PEATE — Potencial Evocado Auditivo do Tronco

Encefalico —, Teste da Orelhinha e Prétese Auditiva (servico de média complexidade
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e referéncia regional). O Hospital Arnaldo Gavazza tem, hoje, varias instancias
internas para dinamizar setores e equacionar projetos. Existem as seguintes
Comissbes Hospitalares: Etica Médica; Etica de Enfermagem; Projetos 100% Satde
e Viva Sem Cigarro; Controle de Infeccdo Hospitalar; Nuacleo de Seguranca do
Paciente; de Prontuéarios; Obitos; Gerenciamento de Risco; Comité Transfusional;
Curativos; Controle de Eventos Adversos; Padronizacdo de Medicamentos;
Humanizac&o; Controle da Mortalidade Materna e Infantil, Doacdo de Orgéos e
Tecidos para Transplante, e Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes. Na
busca da melhoria constante no atendimento e nos servi¢os ofertados, varias acées
sdo executadas pelo HAGF, tendo em vista e almejando ampliacdo dos servicos em
saude, trabalha constantemente para a continuidade e a otimizacdo da qualidade e,
em linhas gerais, a adequacéo para o Processo de Acreditagcdo Hospitalar. O HAGF
tem o compromisso com a sociedade na busca pela inovacéo, melhoria da estrutura
tecnoldgica e capacitacdo dos profissionais. O Hospital é referéncia hospitalar do
SUS em Atendimento de Urgéncia e Emergéncia e tem a referéncia publica como
hospital captador de 6rgaos, além de oferecer servicos de alta complexidade em
cirurgias cardiacas, em neurocirurgias, no tratamento oftalmoldgico, oncolégico, da
Aids e na Nutricdo Enteral e Parenteral. O complexo hospitalar atende a populacéo
de 54 municipios que compde a regido Macro Leste do Sul, num total de 697 mil
habitantes, sendo 57 mil em Ponte Nova. Possui 118 leitos distribuidos da seguinte
forma: Sistema Unico de Saude/SUS (70), particular/convénio (36), Centro de
Terapia Intensiva — SUS (10) e Particular/Convénios (2). Configurando assim, um

excelente campo de estagio para os futuros profissionais enfermeiros.

A insercdo da Faculdade Vértice-Univértix na regido demonstra-se, portanto,
um componente fundamental no sistema de saude local, que apresenta 0s seus
reflexos em nivel regional, com demandas sociais distintas, campo vasto para que
os académicos de Enfermagem iniciem sua vivéncia profissional, posteriormente,
permanecendo nessas localidades, estando aptos ainda, para exercer a profissao
em outros municipios e estados. Ressalta-se que 0s convénios firmados pela
Faculdade proporcionam aos alunos uma rotatividade em campos de atuacdo do

enfermeiro, sendo um fator importante de empregabilidade, tendo o aluno a
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oportunidade de estar com profissionais da area e proximo a oportunidades de

emprego, contribuindo para sua formacao tedrica, préatica, social e humanizada.

A Faculdade propbe-se a manter parcerias com entidades, instituicbes
publicas, privadas e associa¢des, vislumbrando a cooperacdo nos ambitos cientifico,
técnico, tecnoldgico e pedagdgico, além da ampliacéo e diversidade dos cenarios de

aprendizagem para os alunos do curso de graduacdo em Enfermagem.

3.10. COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

As pesquisas na Faculdade Vértice-Univértix sao realizadas no ambito da Iniciacao
Cientifica e dos Trabalhos de Conclusédo de Curso (TCC), podendo ser de carater
tedrico ou empirico. Neste Ultimo caso, o trabalho atende o0s preceitos éticos
previstos na Resolugdo 466/2012 e Resolucdo Complementar 510/2016, do
Conselho Nacional de Saude do Ministério da Saude, que normatiza as pesquisas
envolvendo seres humanos.

Até 2018 os projetos eram submetidos, pelo orientador, a Plataforma Brasil para
apreciacdo ética, desse modo, seus projetos eram avaliados por um Comité
designado pelo sistema.

Em janeiro de 2019, a Instituicio obteve aprovacdo inicial do Comité de Etica de
Pesquisas com Seres Humanos, CEP Faculdade Vértice — Univértix. Fato que
contribuiu para o efetivo controle ético, especialmente, na sensibilizacdo dos
pesquisadores relativos a ética em pesquisa e estimula-los sob a égide da ética e da
protecdo do ser humano.

O CEP Faculdade Vértice — Univértix iniciou seus trabalhos em maio de 2019 e
objetiva revisar e avaliar os procedimentos de pesquisa adotados pelos
pesquisadores, de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos

voluntérios participantes.

4. REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

Os requisitos legais e normativos sdo itens essencialmente regulatérios, constituem-

se em praticas ja institucionalizadas na Faculdade Vértice - Univértix, podendo ser

182



WunivErTiX

percebido pelas informacdes contidas abaixo, uma vez que a Faculdade Vértice -
Univértix tem o cuidado de cumprir, obrigatoriamente todos os dispositivos legais
que sao pertinentes as suas atividades.

4.1. DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO

O Projeto Pedagogico do Curso de Enfermagem da Faculdade Vértice-Univértix foi
construido, de acordo com as tendéncias das Diretrizes Curriculares para o Curso
de Graduagdo em Enfermagem, instituidas pela Resolucdo CNE/CES N° 3, de 7 de

novembro de 2001.

As Diretrizes Curriculares norteiam o0s principios, fundamentos, condicbes e
procedimentos da formag&o do enfermeiro na IES. Desta forma, a construcdo do
Projeto Pedagogico do Curso de Enfermagem procurou descrever o conjunto das
atividades previstas que garantirdo o perfil desejado do egresso, bem como o

desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas.

Em relacdo ao perfil do egresso, o PPC do Curso de Enfermagem reflete o que
prevé as Diretrizes Curriculares Nacionais, em seu Artigo 3°:

“Art. 3° O Curso de Graduagdo em Enfermagem tem como perfil do formando
egresso/profissional: | - Enfermeiro, com formacéo generalista, humanista, critica e
reflexiva. Profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no
rigor cientifico e intelectual e pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e
intervir sobre os problemas/situacfes de salude-doenca mais prevalentes no perfil
epidemioldgico nacional, com énfase na sua regido de atuacdo, identificando as
dimensdes bio-psicosociais dos seus determinantes. Capacitado a atuar, com senso
de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da
saude integral do ser humano; e Il - Enfermeiro com Licenciatura em Enfermagem
capacitado para atuar na Educacdo Basica e na Educacdo Profissional em

Enfermagem”.

Em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Curso de Enfermagem
possui em sua matriz curricular, componentes que foram organizados segundo
conhecimentos que suportam o0s ndcleos de fundamentagdo da formacéo

profissional do enfermeiro: Unidades de Ensino de Conhecimentos de Ciéncias

183



WunivErTiX

Biologicas e da Saude; Unidades de Ensino de Conhecimentos de Ciéncias
Humanas e Sociais; Unidades de Ensino de Conhecimentos de Ciéncias da
Enfermagem. Esses nucleos englobam um conjunto de conhecimentos e habilidades
que se especifica em atividades académicas, enquanto conhecimentos necessarios

a formacéo profissional.

Sdo estimuladas atividades complementares, tais como trabalhos de iniciacao
cientifica, projetos multidisciplinares, visitas técnicas, trabalhos em equipe,

monitorias, dentre outras.

A carga horaria minima do estagio curricular supervisionado deve atingir 20% (vinte
por cento) da carga horéria total do curso de graduacdo em Enfermagem proposto,
de acordo com as Diretrizes Curriculares. O PPC do Curso de Enfermagem da
Faculdade Vértice-Univértix prevé 1000 (mil) horas de estagio curricular obrigatério,
sob supervisdo direta da IES, através de relatérios e acompanhamento
individualizado durante o periodo de realizacdo da atividade. A avaliacdo do
aproveitamento do estdgio é realizada, através do acompanhamento continuo e
sistematico do progresso do aluno, levando-se sempre em consideracédo, o perfil do
profissional que o Curso de Enfermagem da Faculdade Vértice-Univértix pretende
formar. A avaliacdo do aluno em campo de estagio, tem como base os seguintes
aspectos:  assiduidade; pontualidade;  apresentacdo  pessoal; postura
comportamental, ética e profissional; iniciativa; maturidade; interesse e
comprometimento; relacionamento; responsabilidade; lideranca; aceitacdo positiva
de criticas; execucdo das atividades; produtividade entre outras. Assim como a

entrega de todos os materiais e relatorios nos periodos e prazos determinados.

O PPC do Curso de Enfermagem descreve que, as avaliagbes dos alunos deveréo
basear-se nas competéncias, habilidades e conteddos curriculares desenvolvidos
tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares. Sendo obrigatério o Trabalho de

Concluséo de Curso, como atividade de sintese e integracdo de conhecimento.

Visando o0 constante acompanhamento e pleno desenvolvimento do curso de
Enfermagem, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) prima que, as concepcdes
curriculares do curso sejam permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes

gue se fizerem necessarios ao seu aperfeicoamento.
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4.2. DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA EDUCACAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA

Atendendo a resolucdo CNE/CP n° 01 de 17 de junho de 2004, que dispde sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relagdes Etnico-raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e indigena, o contetdo sera
abordado na Unidade de Ensino de Sécio-Antropologia, que consta na matriz
curricular do curso de Enfermagem, e sera oferecida como disciplina obrigatéria no
primeiro periodo, conforme pode ser constatado na Estrutura Curricular.

A ementa da disciplina aborda os seguintes assuntos: “Introdu¢do a Sociologia e
Antropologia. Durkheim e as relacBes de trabalho na sociedade industrial. Max
Weber e a racionalizacdo burocratica das organizacdes. Karl Marx e a visdo do
capitalismo. RelagBes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e indigena. O
Brasil, a globalizacéo e a cidadania”.

Ademais, os alunos serdo estimulados a participarem de eventos, seminarios,
palestras ou minicursos, que abordem o tema das relacbes étnico-raciais
contemplando o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos
afrodescendentes e indigenas, e podem contabilizar esse tempo com o

desenvolvimento de atividades complementares.

4.3. DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

O tema direitos humanos € contemplado de modo transversal na Faculdade Vértice -
Univértix, na construcdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), do nosso
Regimento Escolar, no Plano de Desenvolvimento Institucionais (PDI) e no
Programa Pedagdgico de Curso (PPC) em nossos materiais didaticos e
pedagdgicos, no nosso modelo de ensino, pesquisa e extensdo, de gestdo, bem
como dos diferentes processos de avaliagdo. A insercdo dos conhecimentos
concernentes a Educacdo em Direitos Humanos ocorre pela transversalidade, por

meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados interdisciplinarmente.
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4.4, PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA

A Faculdade Vertice — Univértix busca efetivar o principio da politica de inclusédo
escolar das pessoas com deficiéncia, cuja finalidade é assegurar o acesso a
educacdo em sistema educacional inclusivo, garantida a transversalidade da
educacdo especial, observando a igualdade de oportunidades. Considera-se
participe do processo de promocdo de condicBes para a insercdo educacional,
profissional e social das pessoas com deficiéncia, inclusive de pessoas com

Transtorno do Espectro Autista.

Portanto, se faz fundamental para a IES, as iniciativas de inclusdo, para que as
pessoas com Transtorno do Espectro Autista tenham assegurado seu direito a
participacdo nos ambientes comuns de aprendizagem. O NAPE — Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico, sob a responsabilidade de profissional da area de Psicologia,
realiza um trabalho interdisciplinar e multiprofissional com os docentes, para a
acolhida, o desenvolvimento e a avaliacdo do desenvolvimento académico das
pessoas com deficiéncia, matriculadas na IES. E, quando suscitada a necessidade,

é disponibilizado um acompanhante especializado no contexto escolar.

4.5. TITULACAO DO CORPO DOCENTE

Todos os docentes do curso de Enfermagem da Faculdade Vértice — Univértix, em
conformidade com o art. 66 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, possuem
formacao em nivel superior, obtida em Programas de Pds-Graduacédo Lato Sensu e,
ou Stricto Sensu. Sendo assim, dos 22 integrantes do corpo docente, 18 deles,
correspondentes a 82% do total, possuem titulacdo obtida em programas de pos-

graduacéo stricto sensu.

4.6. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Conforme resolugdo do CONAES n° 1 de 17 de junho de 2010 e respectivo parecer
n° 4 de 17 de junho de 2010, o Nucleo Docente Estruturante — NDE de um curso de
graduacéo constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicbes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepcdo, consolidagdo e continua

atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso - PPC. Na Faculdade Vértice - Univértix
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as atividades do NDE do curso de Bacharelado em Enfermagem tiveram inicio dia
15 de setembro de 2010.

O Ndcleo Docente Estruturante do curso de Enfermagem € composto por membros
do corpo docente do curso, principalmente pelos que exercem lideranca académica,
percebida na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e
em outras dimensdes entendidas como importantes pela Instituicdo, e com atuacéo
sobre o desenvolvimento do PPC.

Atendendo aos critérios de constituicdo, o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Bacharelado em Enfermagem da Faculdade Vértice - Univértix € constituido pela
coordenadora do curso, como presidente, e parte do corpo docente, representando
aqueles diretamente envolvidos na implementacéo do Projeto Pedagdgico do Curso.
A indicacdo e aprovacao dos representantes docentes sempre ocorre em Reuniao
do Colegiado de Curso.

O Nducleo tem como base para suas atividades um estatuto que regulamenta a
atuacdo do NDE junto a Instituicdo. Assim, sdo estabelecidas as seguintes
atribuicbes ao nucleo: atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do Curso,
definindo sua concepcado e fundamentos, de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Enfermagem; estabelecer o perfil profissional do egresso do
curso; conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovagdo no
Colegiado de Curso, sempre que necessario; supervisionar as formas de avaliacao e
acompanhamento do curso, de acordo com aquelas definidas pelo Regimento da
Faculdade Vértice - Univértix; analisar e avaliar os Planos de Ensino dos
componentes curriculares; promover a integragcdo horizontal e vertical do curso,
respeitando os eixos estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino e o Projeto Pedagdgico do Curso; indicar formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensado, oriundas de necessidades da
graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso.

As propostas de atuacdo do NDE do curso de Bacharelado em Enfermagem da
Faculdade Vértice - Univértix vém sendo cumpridas, isso pode ser constatado
através das atas de reunides realizadas ao longo dos semestres pelos integrantes
do nucleo, atuando na implementacao e desenvolvimento do PPC, tendo como meta

fazer com que o curso seja apto para atender as demandas académicas e sociais.
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O curso de Enfermagem tem percebido o NDE como um elemento integrador que
tem otimizado consideravelmente o funcionamento do curso, notadamente no
sentido de favorecer tomadas de decisdes justas e conscientes, tanto para o0s
docentes, os discentes e até mesmo a comunidade.

A atuacdo do NDE do curso de Enfermagem busca qualidade considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: concepc¢do, acompanhamento,

consolidagéo e avaliagédo do PPC.

COMPOSICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

O Nducleo Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em Enfermagem, da
Faculdade Veértice — Univértix € formado por 7 (sete) docentes do curso, conforme

relacao:

8. Profa. Ana Ligia de Souza Pereira (Mestre, regime de trabalho: integral,
Coordenadora do Curso)

9. Prof. Adriano Carlos Soares (Doutor, regime de trabalho integral)

10.Profa. Cinthia Mara Lobato de Oliveira Schuengue (Doutora, regime de
trabalho de tempo integral).

11.Profa. Marcella Ferroni Gouveia (Mestre, regime de trabalho de tempo integral).

12.Profa. Fernanda Cristina Ferrari (Doutora, regime de trabalho de tempo parcial)

13.Prof. Laudinei de Carvalho Gomes (Mestre, regime de trabalho de tempo
parcial).

14.Prof. Lucio Flavio Sleutjes (Doutor, regime de trabalho: tempo integral);

Assim, 100% dos docentes membros do NDE do curso de bacharelado em
Enfermagem da Faculdade Vértice - Univértix possuem titulacdo obtida em
programas de pos-graduacgao stricto-sensu e 71,4% de seus membros atuam em
regime de tempo integral. Sendo que todos os membros participam de forma

excelente na consolidacéo do curso.
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4.7. CARGA HORARIA MINIMA, EM HORAS - PARA BACHARELADO E
LICENCIATURAS

A carga horaria total do curso de Bacharelado em Enfermagem da Faculdade
Vértice-Univértix € de 4.560 (quatro mil quinhentos e sessenta horas), distribuidas
da seguinte forma:

- 3.360 (trés mil trezentos e sessenta) horas/aula

- 1000 (mil) horas de Estagio Supervisionado, a serem integralizados no 9° e 10°
periodos.

- 200 (duzentas) horas de atividades complementares, a serem integralizadas ao

longo do curso.

CARGA
GRUPOS DE UNIDADES DE ENSINO HORARIA %

UNIDADES DE ENSINO DE CONHECIMENTOS DAS 840 18%
CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE 0
UNIDADES DE ENSINO DE CONHECIMENTOS DAS 520 1%
CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS 0
UNIDADES DE ENSINO DE CONHECIMENTOS DA

- 2.000 44%
CIENCIA DA ENFERMAGEM
ESTAGIO SUPERVISIONADO 1.000 22%
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200 4%
TOTAL 4560 100%

4.8. TEMPO DE INTEGRALIZACAO

No Curso de Bacharelado em Enfermagem da Faculdade Vértice - Univértix estdo

previstos:

Tempo minimo de integralizacdo do curso: 10 (dez) semestres.

Tempo maximo de integralizacdo do curso: 15 (quinze) semestres.

O curso atende as disposicdes trazidas pelo requisito legal, portanto, limite minimo

para integralizacao de 5 (cinco) anos.
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4.9. CONDICOES DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
MOBILIDADE REDUZIDA

A Faculdade Vértice — Univértix, visando a inclusdo, sem discriminacdo e com base
na igualdade de oportunidades esté atenta aos direitos das pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, oferecendo condi¢cdes para o pleno desenvolvimento do
estudante. Todo o projeto arquitetbnico e de engenharia da Faculdade Vértice —
Univértix, bem como do Complexo de Saude, foram elaboradas de forma a promover
a acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
tendo como referéncias técnicas as normas técnicas de acessibilidade da ABNT e
legislacdes especificas (Lei n° 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a Constituicao
Federal de 1988 (artigos 205, 206 e 208), NBR 9050/2004 da Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas, Lei n° 10.098/2000, Decretos n° 5.296/2004, n° 6.949/2009, n°
7.611/2011, Portaria n° 3.284/2003).

4.10. DISCIPLINA DE LIBRAS

Atendendo ao disposto no Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005, que
regulamentou a Lei n° 10.436 de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira dos Sinais — LIBRAS, e como parte das Politicas de Educacao Inclusiva,
constante no Plano de Desenvolvimento Institucional, para vencer as barreiras
pedagdgicas e de comunicacdo das pessoas com deficiéncia auditiva no meio
académico, a unidade de ensino de Linguagem Brasileira dos Sinais — LIBRAS,
consta na Matriz Curricular do Curso de Enfermagem, e é oferecida como disciplina

optativa, conforme pode ser constatado na estrutura curricular.

4.11. INFORMACOES ACADEMICAS

Todas as informacfBes académicas exigidas pela Portaria Normativa N° 40 de
12/12/2007, alterada pela Portaria Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada
em 29/12/2010 estéo disponibilizadas pela forma impressa e virtual.

4.12. POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL

O Curso de bacharelado em Enfermagem da Faculdade Vértice-Univértix oferece

Unidades de Ensino que abordam diretamente a importancia da preservacdo do
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Meio Ambiente, em consonancia com a lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto n°® 4.281 de 25 de junho de 2002, que dispbe sobre as Politicas de

Educacdo Ambiental.

No aspecto ambiental, o Curso de Enfermagem alinha-se & politica Nacional de
Educacdo Ambiental (Lei n°® 9795 de 27/04/1999) que define educacédo ambiental
como sendo “os processos por meio dos quais o individuo e a coletividade
constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias
voltadas para a conservacdo do meio ambiente, bem de uso comum do povo,

essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade”.

A integracdo da educagdo ambiental € feita de modo transversal, continuo e
permanente no decorrer do curso. Pode-se exemplificar esta situacdo através da

disciplina Saude, meio ambiente e sociedade.

Além desta disciplina, no decorrer do curso o assunto educacdo ambiental € sempre
tratado de forma transversal ao conteudo abordado pelos professores, sempre

fazendo a integracdo de forma continua e permanente.

Somada a abordagem do tema por meio das disciplinas, os alunos que participarem
de eventos, seminarios, palestras ou minicursos, que abordem o tema da Educacéo
Ambiental, também podem contabilizar esse tempo através das Atividades

Complementares.
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