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FORMA DE INGRESSO:
A admissao de estudantes aos cursos de graduacao no Centro Universitario
Vértice- UNIVERTIX ocorre por uma das seguintes modalidades: processo
seletivo (Vestibular, ENEM e PROUNI); mudanca de curso, transferéncia;

porte de diploma de curso superior; e rematricula.

CAMPOS DE ATUACAO:
O(a) administrador(a) possui um diversificado cenario de atuacao, podendo
desenvolver seu papel profissional tanto em organizacfes publica, quanto
em organizac¢fes privadas. Sua formacao possibilita o exercicio da profissdo
em diferentes realidades, como em atribuicdes relacionadas a gestdo e
direcdo de organizacfes ou projetos; gestao financeira; recursos humanos,
vendas, producao, gestdo de processos, logistica, gestao de tecnologias e
tecnologia da informacdo, marketing e administragdo mercadoldgica;
podendo também atuar em consultorias, auditorias, planejamento
estratégico na gestdo empreendedora de seu negdécio ou de terceiros; e
como profissional educador, podendo exercer atividades como professor;

pesquisador; escritor.

PERIODO LETIVO:100 (cem) dias/semestre.
TEMPO MINIMO DE INTEGRALIZACAO DO CURSO: 8 (oito) semestres;
TEMPO MAXIMO DE INTEGRALIZACAO DO CURSO: 12(doze)semestres

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (obrigatéria): 3840 H

IDENTIFICACAO DO COORDENADOR DO CURSO:
PROF° ESPECIALISTA ALEX MOREIRA

« Desde 2022 atua como coordenador e professor do curso de
Administragéo do Centro Universitario Vértice-UNIVERTIX em Matip6/MG.

+«+ Coordenador do grupo de Estudo em Gestédo de Negocios e Pessoas
e Tecnologias de Informacdo-GENPTI e da Empresa Junior Unicompany.
Membro do GEPEMUV- Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacgao
Matemética da UFV.

% Possui Bacharelado em Administracao e Licenciatura em Matemética

pela Universidade Federal de Alfenas-MG. Mestrando em Educacéo

Ciéncias e Matematica- Universidade Federal de Vicosa-MG. MBA em
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Gestao de Projetos, USP/ESALQ. Cursando MBA em Gestéo de Pessoas
pela USP/ESALQ. Especialista em Ensino de Matematica e Fisica pelo IF
SUDESTE-MG. Aperfeicoamento em Formacdo Docente para EAD pelo
IFES.

s Tem experiéncia em estudos e pesquisas na area de Administracao,
Matematica pura, aplicada e Educacdo Matemética. Possui 8 (oito) anos de
docéncia na educacao basica e 1 (um) ano no magistério superior.

s Desde 2015 atua como professor na Secretaria de Estado de
Educacédo de Minas Gerais (SEE/MG) e 2017 na rede particular de ensino,
lecionando as disciplinas de Matematica, Raciocinio LoOgico, Gestédo

Financeira e Nucleo de Inovacdo Matematica.
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PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
CENTRO UNIVERSITARIO VERTICE - UNIVERTIX

1. APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é o instrumento norteador da
organizacao e gestdo dos cursos, com vistas a garantir o processo formativo.
Este Projeto Pedagégico de Curso de bacharelado em Administracdo foi
construido de forma coletiva e democréatica, em conformidade com a legislacéo
educacional vigente, com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o
projeto pedagdgico do Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX.

O presente Projeto Pedagodgico do curso de Bacharelado em
Administracdo da Faculdade Vértice foi autorizado pela Portaria MEC n° 959, de
23 de novembro de 2007, publicada na pagina 32 — Secéo 1 — Diario Oficial da
Unido de 26/11/2007, inicialmente com 120 (cento e vinte) vagas anuais para o
turno da manha e noite, com 2 (duas) turmas com 60 (sessenta) alunos cada.
ApOs o inicio do curso e a observagdo da demanda, a faculdade optou por pedir
a reducédo das vagas oferecidas, tendo atualmente 60 (sessenta vagas) em
funcionamento para o turno da noite.

O Centro Universitario Vértice -UNIVERTIX que foi homologado pelo
Parecer n°® 648/2021, da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional
de Educacao, referente ao processo e-MEC n°® 202013506, através da Portaria
n° 234, de 5 de abril de 2022, por transformacdo da Faculdade Vértice (CNPJ
03.981.113/0001-03).

O documento apresenta o0s principais parametros para a acao educativa,
concecao educacional, organizacado curricular, praticas pedagdgicas e diretrizes
metodoldgicas para o Curso Superior Bacharelado em Administracao.

O presente Projeto Pedagdgico de Curso do Centro Universitario Vértice-
UNIVERTIX, est4 organizado em conformidade com o Decreto n° 9.235/2017,
gue revogou o Decreto N° 8.754, de 10 de maio de 2016, que dispde sobre o
exercicio das fungcbes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicdes de

educacao superior e cursos superiores de graduagao e sequenciais no sistema
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federal de ensino. Ademais, a Resoluc¢ao n° 02/2007, do Conselho Nacional de
Educacéao, que estabelece sobre carga horaria minima e procedimentos relativos
a integralizacao e duracao dos cursos de graduacgao; e, a Resolucédo n° 05 de 14
de outubro de 2021, do Conselho Nacional de Educagé&o que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso de Graduacdo em Administracdo. Logo, este
documento esta adequado para analise de renovacédo de reconhecimento do
curso de Bacharelado em Administracdo, do Centro Universitario Vértice-

UNIVERTIX, com sede no Municipio de Matip6, Estado de Minas Gerais.

1.1 PERFIL DO CENTRO UNIVERSITARIO

O presente Projeto Pedagodgico de Curso refere-se a solicitacdo de
renovagao de reconhecimento para curso de Bacharelado em Administracéo
pelo Centro Universitario Vértice — UNIVERTIX, com sede no Municipio de
Matipd, Estado de Minas Gerais, na Rua Bernardo Torres 180, Bairro Retiro, com
oferta de 120 (cento e vinte) vagas anuais, em regime seriado semestral.

O Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX nasceu com 0 COmpromisso
de exercer uma func¢ao social fundamental ao contexto populacional a que serve.
Situada na cidade de Matip0, representa uma localizacéo centralizada a dezenas
de municipios que, com distancias aproximadas de até 100 Km, totalizam uma
populagcdo de mais de 300.000 habitantes dispondo atualmente de poucos
recursos e oportunidades para estudar em uma Instituicdo de Ensino Superior.

Os alunos do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX fluem de dezenas
de cidades da Zona da Mata e se dirigem a Matipdé em busca de formacéo no
ensino superior; dai a grande responsabilidade da Instituicdo em responder as
expectativas desses alunos com um ensino de qualidade e oferecendo um leque
de opcbes em formacédo superior, cumprindo assim a funcédo social a que se
destina.

Faz parte da func&o social do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX,
0 compromisso com a construcao e difusdo do saber, assim como a formacéo
ética dos egressos, aliando construcdo do saber e cidadania, objetivando uma
sociedade mais justa e mais humana.

O Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX, no exercicio de suas funcées

como entidade de ensino superior, € uma Instituicdo aberta as comunidades a
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gue serve através de parcerias e participacfes com entidades publicas ou
privadas, na busca de solucdes para os problemas sociais da regiéo.

Para atingir os objetivos propostos, o Centro Universitario Vértice -
UNIVERTIX, além de suas adequadas instalacdes e equipamentos modernos,
preocupou-se em formar um corpo docente e técnico administrativo de alta
gualidade técnica e humanistica, capaz de exercitar na teoria e na pratica, uma
educacéao transformadora, comprometida com a formacao pessoal dos egressos
e com o desenvolvimento social, econbmico e cultural da vasta regido a que

serve.

1.1.1 MISSAO

A Miss&o Institucional do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX é ser
uma entidade de referéncia educacional, tendo seu projeto politico-pedagdgico
baseado na pratica e no senso da justica e solidariedade, utilizando técnicas

modernas, flexiveis e inovadoras integradas a comunidade.

1.1.2 VISAO

Assumir a posi¢cdo de uma Instituicdo de Educacao Superior moderna,
cuja producgao de conhecimento acompanhe criticamente as transformacoes da
sociedade e de um centro Universitario referencial, cuja exceléncia do
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico, cultural e da formacéo
profissional contribua para a solugdo das questdes que a humanidade enfrenta;
capaz de traduzir o conhecimento em prol da formacéao pessoal dos egressos e

de uma sociedade solidaria, mais justa e desenvolvida economicamente.

1.1.30BJETIVOS

De uma forma geral, o Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX visa
promover o alto desempenho de seus egressos, por meio da articulacdo ensino-
pesquisa-extensao, tendo em vista 0 comprometimento com a realidade social
do meio em que estéa inserida.

Especificamente, pretende-se:
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VI.

VII.

Preparar e formar profissionais de nivel superior para o
exercicio de atividades especializadas;

Realizar pesquisas nos varios campos de conhecimento,
estendendo seus beneficios a comunidade;

Estabelecer relacdes de parceria, em forma de convénios,
em prol da comunidade académica e da melhoria da
gualidade de vida da comunidade local;

Promover a divulgacdo e a difusdo de conhecimentos
culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio
da humanidade;

Contribuir para a formacao da cultura superior e para o
desenvolvimento das ciéncias, do desporto, das letras e
das artes.

Estimular a criacdo e o desenvolvimento de cursos de pos-
graduacéo lato sensu, por intermédio da instituicdo ou de
estabelecimento de convénio com outras instituicoes.
Ampliar e investir na expansao e melhoria da infraestrutura

da instituicao.
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1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em consonancia com a legislacao pertinente, em especial o Decreto n°
3.860/2001, e seu Regimento, o Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX esta
concebida de forma a ter versatilidade administrativa e se primar por um namero
reduzido de instancias decisorias, em seu organograma, definindo sua estrutura
e as funcbes administrativas em todos os seus niveis.

O Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX busca uma gestio
democrética, que no sentido lato, pode ser entendida como espaco de
participacdo, de descentralizacdo do poder e, portanto, de exercicio de
cidadania.

De acordo com esta concepcdo o Centro Universitario Vértice -
UNIVERTIX e sua mantenedora s&o dotadas de 6rg&os responsaveis da gestio
administrativa académica e a financeira, conforme pode ser verificado nos
organogramas da mantida e mantenedora. Assim, o resultado desejado é
alcancado mais eficientemente jA& que as atividades e 0s recursos sao
gerenciados como um processo.

Todos os cursos do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX foram
estruturados mediante estudos diagndésticos de suas viabilidades operacionais e
das contrapartidas financeiras, havendo, portanto, compatibilidade entre os
cursos oferecidos e as verbas e recursos disponiveis.

Para executar o controle entre as despesas efetivas e aqueles referentes
a despesa corrente, de capital e de investimento, o Centro Universitario Vértice
- UNIVERTIX esta bem aparelhnada com um moderno sistema contébil e de
controles financeiros e gerenciais. Além disso, € composta por profissionais
habilitados, amparados por um moderno software de gestao administrativa. Tudo
isto aliado ao profissionalismo de seu corpo técnico-administrativo, que mantera
um continuo acompanhamento de todos os lancamentos contabeis e fiscais,
primando pela apuracdo real dos fatos e registrando-os segundo as
determinacdes legais, dentro do compromisso de uma administracédo voltada a
manutencdo da salude econdmica e financeira da Instituicéo.

Para conduzir e organizar os processos de tomada de decisdo, o Centro
Universitario utiliza reunides colegiadas e acesso direto aos mantenedores. A

gestdo atual estd organizada para resultados ou processos visando,
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principalmente, a evolucdo da sua organizacdo académica no intuito de
transforma-la em Universidade, e para manter a saude financeira e garantir
investimentos.

Os orgédos colegiados funcionam permitindo a participacdo e a
democracia interna, com critérios de composi¢cao nos termos regimentais com a
previsdo de representatividade de todos da comunidade académica.

O organograma institucional explicita a hierarquia das funcbes e a
dindmica de funcionamento da InstituicAo nos termos regimentais, deixando
clara a relagdo mantenedora-mantida. Além disto, as instru¢des normativas para
0s procedimentos institucionais sdo conhecidas por todos e apresentadas na
forma de resolugcdes complementares as normas regimentais, divulgadas em
mural proprio, sendo os sistemas de registro e arquivo eficientes para dar conta
das funcdes do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX.

A construcdo e manutencdo de uma gestdo democratica é processual e,
portanto, em se tratando de uma construcdo, € eminentemente pedagogica.

De acordo com o Regimento Interno do Centro Universitario Vértice -
UNIVERTIX, ja analisado e aprovado pela SESU/MEC. A seguir s&do
apresentadas as atribuicdes e competéncias dos Orgéos Colegiados do Centro
Universitario Vértice - UNIVERTIX, extraidas de seu Regimento.

A Administracdo do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX é exercida
pelos seguintes 6rgéos gerais:

| -Congregacéo;
Il -Conselho de Ensino;
Il -Reitoria;
IV -Pro-reitorias;
V -Diretoria Académica;
VI -Coordenadorias de Cursos;

VII -Coordenadoria do Instituto Superior de Educacéo.

O organograma da Instituicdo pode ser observado a seguir:
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1.2.1 ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

WunIvERTIX

MANTENEDORA REITORIA

CONSEPE

Pré-Reitoria Pro-Reitoria Pro-Reitoria
de Pesquisa e || de Regulagdo | Administracdo
Extens3o e Documentos e Finangas

Pro-Reitoria Pré-Reitoria

de Assuntos
Estudantis

- de Ensino

Coordensdori de Curscs B eror d Anvicades
ooraenacoria ¢e Fos- Complementares Setor de Informatica (TI)
Graduacio - -
= Setor de Bolsas, Financiamentos
Colegiado de Curso
e Parcelamentos
NUFOC Setor de Gestdo de Pessoas
NAPED _ Setor de Compras, Almoxarifado
e Patriménio
:?Ii"gttm Académico Setor de Marketing
g Biblioteca ] Setor de Servigos Gerais

O cumprimento da legislagdo de qualquer natureza € um principio
norteador de todas as empresas da familia Gardingo, os quais fazem parte do
quadro diretivo da mantenedora do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX, a
Sociedade Educacional Gardingo Ltda - SOEGAR.

Para estar sempre adequada a legislagéo vigente, incluindo-se o Decreto
3.860/2001, o Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX conta com as seguintes
vantagens e providéncias:

- Seu Reitor acumula mais de 20 anos de experiéncia em IES;

- Participagdo de seus principais membros em cursos e congressos
relacionados a area de legislacao e organizacéo educacional; e

- Prestacéo de servigos de consultores externos a Instituicao.

Em decorréncia desses cuidados, durante todo o inicio de suas atividades
para a criagdo de um Centro Universitario, sua preocupacado principal foi a de
estar adequada a legislacdo vigente, ndo tendo havido qualquer tipo de
acontecimento em contrario estando, portanto, seus atos legais completamente
adequados a legislagéo vigente.

O Regimento do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX, ja analisado
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pela SESU/MEC e devidamente aprovado pelo mesmo 6rgado governamental,
conforme ja foi informado acima, € um documento objetivo no estabelecimento
das normas institucionais, ndo dispondo de nenhum dispositivo que ndo possa
ser facil e prontamente cumprido ou aplicado.

Além do Regimento, claro e objetivo quanto as condi¢cdes de cumprimento
das normas institucionais, o Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX possui
outros instrumentos que orientam os procedimentos da Instituicdo, o Manual do
aluno, Manual do Professor, Manual de Atividades Complementares, além de
Politicas e as Resolu¢gdes emanadas de seu Conselho de Ensino, que explicitam
0s procedimentos e normas internas a Instituicdo, que contribui para manter o
Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX no patamar de uma Instituic&o séria e
comprometida com as questdes educacionais, dentro do panorama da Educacgéo
Superior do Brasil.

1.3 CONTEXTO EDUCACIONAL

O Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX é mantida pela Sociedade
Educacional Gardingo LTDA., com sede social a Rua Bernardo Torres, no 180,
no Bairro do Retiro, em Matipo, Minas Gerais, endereco que também € a sede
da IES.

Matipd apresenta uma populacdo estimada de 19.098 habitantes (IBGE
CIDADES, 2021) é um municipio essencialmente agricola, sendo o café seu
principal produto, participando também de sua economia a pecuéaria e o
comércio, porém em menor escala.

Quanto ao territério e ambiente, o municipio de Matip6 encontra-se
localizado na regido Il da Zona da Mata do estado de Minas Gerais e pertence a
microrregido homogénea Vertente Ocidental do Caparad. Abrange uma area de
unidade territorial equivalente a 266,990 kmz?; apresentando 70.7% de domicilios
com esgotamento sanitario adequado, 70.2% de domicilios urbanos em vias
publicas com arborizagédo e 25.9% de domicilios urbanos em vias publicas com
urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentacdo e meio-fio).
Quando comparado com 0s outros municipios do estado, fica na posicdo 351 de

853, 346 de 853 e 378 de 853, respectivamente. J4 quando comparado a outras
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cidades do Brasil, sua posicao € 1360 de 5570, 3093 de 5570 e 1461 de 5570,
respectivamente (IBGE, 2021).

Figura 1\: Localizagdo do municipio de Matip6 — Minas Gerais.

Fonte: http:/ipt.wikipedia.org/wiki/Matip%C3%B3#mediaviewer/Ficheiro:MinasGerais_Municip_Matipo

O municipio situa-se na bacia do Rio Doce, tendo como principais
elementos da hidrografia o Rio Matip6 e o Ribeirdo de Santa Margarida. Possui
uma area de 277 kmz2, sendo limitado ao norte pelo municipio de Caputira, ao sul
pelos de Pedra Bonita e Santa Margarida, a leste pelo de Manhuacu e a oeste
por Abre Campo. O distrito de Padre Fialho localiza-se a 15 km da sede. Sua
principal fonte de renda € a agropecuaria com maior destaque para a
cafeicultura.

Segundo o Censo IBGE 2010, o surgimento de Matipd ocorreu mediante
a aglomeracéo inicial de individuos no ano de 1840 no territério que hoje constitui
0 municipio. Apos duas décadas, o fazendeiro da regidao Jodo Fernandes dos
Santos ergueu uma capela a Sao Jodo Batista e no ano de 1884, apés o
crescimento populacional, a localidade foi denominada de S&o Jodo do Matipd,
tornando-se distrito de Ponte Nova. Ap@s trés anos tornou-se freguesia, em 1889
tornou-se paroquia, e por interméedio da Lei Provincial n°® 3442, 767 de
02/05/1856 e da Lei Estadual n° 2, de 14/09/1891 incorporou-se ao municipio de
Abre Campo. A municipalizagdo de Matip6é ocorreu somente em 1938, através
do Decreto-Lei Estadual n°® 148, de 17/12/1983. A origem etimoldgica da palavra
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Matip6 esta associada a heranca indigena, visto que os indios que habitavam a
regido denominavam os produtos a base de milho de Mach-Poo cujo significado
€ “milho em po”.

Matip6 encontra-se em um relevo cuja topografia é dividida em 45% por
areas montanhosas, 35% por areas onduladas e 20% por areas planas. O bioma
predominante na regido é a Mata Atlantica.

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM foi de 0,631 —
(IBGE 2010). O Atlas do Desenvolvimento Humano 2013 revelou que, essa
média enquadra o municipio na designada faixa de desenvolvimento humano
médio que corresponde a indices de 0,6 e 0,699. Dentre os setores que
apresentaram maior crescimento em termos absolutos entre os anos de 2000 a
2010 esta a educacdao, seguida pela longevidade e renda. A tabela 1 apresenta

o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal no &mbito educacional.

INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL E SEUS
COMPONENTES - MATIPO — MG

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educacéao 0,144 0,298 0,511
% de 18 anos ou mais com ensino 10,79 18,19 30,76
fundamental completo
% de 5 a 6 anos na escola 31,17 43,70 92,38
% de 11 a 13 anos nos anos finais do 19,25 63,87 92,12
fundamental ou com fundamental
completo
% de 15 a 17 anos com fundamental 12,33 35,31 46,10
completo
% de 18 a 20 anos com médio 3,85 10,05 32,81
completo

Tabela 1 indice de Desenvolvimento Humano Municipal de Educacéo — Matipo.
Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano, (2013).

Matip6 obteve um incremento no seu IDHM de 76,26% entre os anos 2000
e 2010, acima da média de crescimento nacional (47%) e acima da média de
crescimento estadual (52%). O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a
distancia entre o IDHM do municipio e o limite maximo do indice, que € 1, foi
reduzido em 42,52% entre 1991 e 2010, segundo o Atlas do Desenvolvimento
Humano — 2013.

Analisando os aspectos econémicos municipais, com base no Atlas do

Desenvolvimento Humano (2013) observa-se, de modo geral, que a renda obtida
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€ assegurada principalmente pelo plantio de café, cana-de-acucar, criacdo de
gado, atividades industriais e outros servicos. O salario médio esta estipulado
em 1,9 salarios-minimos. A renda per capita média municipal cresceu 101,68%,
passando de R$ 200,06 em 1991 para R$ 337,41 em 2000 e R$ 403,48 em 2010.

A extrema pobreza (medida pela proporcdo de pessoas com renda
domiciliar per capita inferior a R$70,00, em agosto de 2010) passou de 28,63%
em 1991 para 9,08% em 2000 e para 3,60% em 2010. J4 com relacdo a taxa de
atividade e de desocupacdo de individuos com 18 anos ou mais, 64,48%
correspondem a populagdo em atividade e 5,39% a taxa de desocupacéo,

segundo a tabela 2:

Ocupacéao da populacdo de 18 anos ou mais - Matip6 | 2000 2010
- MG

Taxa de atividade - 18 anos ou mais 62,22 64,48

Taxa de desocupacéo - 18 anos ou mais 3,78 5,39

Grau de formalizacdo dos ocupados - 18 anos ou mais 26,08 36,79

Tabela 2 Ocupacéo da populacdo de 18 anos ou mais.
Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano, (2010).

Em relag&o ao nivel educacional dos ocupados com 18 anos ou mais, em
2010 o Atlas do Desenvolvimento Humano apontou que, 35,83% tinham o ensino
fundamental completo, enquanto 22,18% possuiam o ensino médio completo.
Neste sentido, afere-se que muitas ocupa¢des no municipio sdo exercidas por
jovens de menor escolaridade, o que destaca o desafio de arranjos institucionais
locais e regionais para a criagao de oportunidades para o segmento juvenil.

No entanto, observa-se que o nivel educacional dos jovens cresceu entre
0s anos de 2000 a 2010, justificando a afirmativa do Ministério do Trabalho e
Emprego (BRASIL, 2013) sobre a importancia e a urgéncia de politicas focadas
em educacéo e trabalho, visto que h&d demanda de jovens que necessitam de
aporte para o acesso ao mercado de trabalho, onde a formacéo revela-se com
um diferencial na insercao profissional.

Comprometida com a qualidade da educacdo, o Centro Universitario
Vértice - UNIVERTIX tem-se constituido ao longo desses anos, atendendo uma

demanda local e regional. Os municipios limitrofes de Matipé6 sé&o,
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principalmente, Abre Campo (25 km), Santa Margarida (18 km), Caputira (21
km), Pedra Bonita (37 km) Sericita (40 km), Manhuacu (45 km), Rio Casca
(47km), Sao Pedro dos Ferros (55 km), Manhumirim (62 km), Raul Soares (70
km), Bom Jesus do Galho (80Km), que somados apresentam uma populacao

aproximada de 300 mil habitantes.

Realeza
@

(11¢)

Matipé

Abre Campo

\&

Padre Fialho /A .
— Santa
¢ Margarida

Map data @2019 Google
Figura 2 Mapa do municipio de Matip6 — Minas Gerais.
Fonte: https://www.google.com.br/maps/place/Matip6,+MG/.

O acesso central ao municipio € viabilizado pela BR 262. A distancia até
a capital Belo Horizonte é de 250 km e até Vitoria também é de 250 km. Matip6
possui um distrito criado por intermédio da Lei n° 1.039 de 12.12.1953
denominado Padre Fialho, mais conhecido como “Garimpo”, que se encontra a
15 km da sede. Os bairros onde se concentram as principais atividades
comerciais da cidade sdo: o Centro da cidade com lojas, mercados, feiras,
pracas, bancos, hotéis, restaurantes, dentre outros; o Bairro da Exposi¢cdo onde
se localiza o espaco de festas do municipio e o Bairro do Retiro, onde esta a
sede do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX, InstituicZo de Ensino Superior
gue diariamente atende um significativo fluxo de alunos advindos de Matipé, da
regido e de outros estados brasileiros.

A trajetéria da Instituicdo comeca com a propria histéria da familia
Gardingo. Os irmaos Joao Batista Gardingo e Sebastido Gardingo, filhos de
imigrantes italianos, iniciaram desde a década de 1970 o trabalho nas lavouras

de café da regido. Atualmente, sdo empresarios atuantes no ramo de
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cafeicultura, exportacéo de café, criacdo de gado de leite e corte, além de serem
proprietarios de diversos estabelecimentos comerciais e/ou industriais na regiao.

A partir da década de 2000, o Senhor Jodo Batista Gardingo deu inicio ao
principal projeto de sua vida: a implantacdo de uma instituicdo de educacao
superior em sua cidade natal a fim de facilitar o acesso a educacéao superior dos
habitantes de Matipo e regido. O prédio do Centro Universitario Vértice foi
construido totalmente com recursos proprios; uma obra projetada
exclusivamente para abrigar um centro Universitério.

A solicitacdo de Credenciamento foi feita através do Processo SAPIENS
no 20060003335 (no SIDOC 23000.011695/2006-54), de 30 de abril de 2006.
Foi assim que aos 27 dias do més de julho de 2000 o Centro Universitario Vértice
foi instituido no Cartério de Registro de Titulos da Comarca de Abre Campo -
Estado de Minas Gerais. O Centro Universitario comecou a funcionar,
efetivamente, a partir deste ano de 2008, com uma infraestrutura, que preenche
plenamente as exigéncias para o funcionamento de uma instituicdo modelar.

A nossa Misséo Institucional é ser uma entidade de referéncia
educacional, tendo seu projeto politico-pedagogico baseado na prética e no
senso da justica e solidariedade, utilizando técnicas modernas, flexiveis e
inovadoras integradas a comunidade.

Atualmente, o Centro Universitario apresenta vinte e um cursos de
graduagédo, a saber: Administracdo, Agronomia, Biomedicina, Ciéncias
Contabeis, Ciéncia da Computacdo, Direito, Educacdo Fisica (2 cursos:
Licenciatura e Bacharelado), Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia
Mecanica, Engenharia de Producdo, Engenharia de Alimentos, Farmacia,
Gastronomia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Psicologia, Propaganda
e Publicidade e Odontologia. A autorizacao para a abertura do curso de Medicina
foi publicada no diario oficial, a primeira turma iniciou em fevereiro de 2020. Além
disso, a Instituicdo conta ainda com a Escola Técnica Vértix, disponibilizando os
cursos de Técnico em Edificacfes, Estética, Mecanica, Seguranca do Trabalho,
Enfermagem e Agropecuaria. Em 2019, tiveram inicio os cursos em Educagéo
de Técnico em Agrimensura e Técnico em Eletroeletrbnica. Além disso, é
importante destacar que, atualmente, o Centro Universitario Vértice -
UNIVERTIX recebe académicos de mais de 170 (cento e setenta) municipios de
Minas Gerais e de outros estados.
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A Instituicdo oferece ainda 17 cursos de especializacdo lato sensu na
modalidade presencial, a saber: Cafeicultura de Montanhas, Saude e Estética,
Clinica e Cirurgia de Equinos, Clinica Médica e Cirurgia de Animais de
Companhia, Direito Penal e Criminologia Contemporanea, Psicomotricidade,
Docéncia do Ensino Superior, Educacéo das Profissdes na saude, Nutricdo de
Bovinos, Reproducdo de Equideos, Estrutura de Concreto e Fundacoes,
Reproducédo e producédo de Bovinos, Ortopedia e Neurocirurgia de Pequenos
Animais, Processo Civil e Meios Pacificos de Solucdo e Controvérsias,
Psicologia da Saude e hospitalar, Saude Estética e Tecnologia e Inspecéo de
Producao de Origem Animal, voltado para o curso de Administracdo temos MBA
em Gestéo de Negocios e Pessoas.

No ambito da pesquisa, pode-se mencionar o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC), em parceria com a Fundagédo de Amparo
a Pesquisa de Minas Gerais (FAPEMIG) desde 2012. O Programa tem como
objetivo contribuir para o fortalecimento e a consolidacdo da pesquisa nas
instituicdes de ensino por meio da concessédo de cotas institucionais de bolsas
de Iniciacdo Cientifica aos estudantes. No entanto, atualmente, por restricdes de
recursos governamentais, o Programa encontra-se paralisado nas Instituices
privadas.

Apesar dessa paralizacdo, o Centro Universitario Vértice-UNIVERTIX
continua com as suas acfes de iniciacdo cientifica através do Programa
Voluntario de Iniciacdo Cientifica — PIVIC, que se ainda se constitui em nossa
primeira iniciativa de producdao cientifica institucional, haja vista ter sido iniciado
em 2010. Desde 2021, o Centro Universitario possui mais de 20 pesquisas em
concluidos, nessa modalidade.

O PIVIC/UNIVERTIX que é um programa também direcionado ao
crescimento cientifico e iniciacdo cientifica de estudantes de graduacdo do
Centro Universitario Vértice-UNIVERTIX. O PIVIC/UNIVERTIX ndo prevé a
disponibilizagédo de bolsas, mas possui todo o incentivo de logistica estimulado
pelo Centro Universitario.

A partir de 2022 foi implementado o PIBIC Institucional, na qual h&a
concessao de 20 bolsas, oriundas de fundos proprios, sendo contemplados

estudantes de diferentes areas de conhecimento.
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O  PIBIC/FAPEMIG/UNIVERTIX, o PIVIC/UNIVERTIX e o
PIBIC/UNIVERTIX tém como objetivos:

e Despertar a vocagao e contribuir para a formagéao de recursos humanos
para atividades de pesquisa;

e Desenvolvimento tecnolégico e inovacao;

e Contribuir para a formacao de recursos humanos que se dedicardo ao
fortalecimento da capacidade inovadora no Pais;

e Contribuir para melhoria do desempenho dos alunos egressos do Centro
Universitario Vértice- UNIVERTIX;

e Estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes de
graduacao nas atividades cientifica, tecnoldgica e profissional;

e Estimular professores pesquisadores a envolverem estudantes do ensino
superior em atividades de desenvolvimento tecnoldgico e inovacao;

e Proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a
aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa tecnoldgica;

e Participar e publicar os resultados no Férum Académico do Centro

Universitario Vértice-UNIVERTIX e em outros eventos e periddicos.

O Centro Universitario Vértice-UNIVERTIX também possui a Revista de
Ciéncias da UNIVERTIX, disponivel no site do Centro Universitario, ja em sua
guarta edicao (2022), também com ISSN (2763-8340).

No que diz respeito a pesquisa, temos que destacar também as iniciativas
de criagao de diversos grupos de estudos e de ligas académicas pela maior parte
dos cursos de graduagéo, que sinalizam ano a ano o empenho da Instituicdo em
perceber o lugar privilegiado da pesquisa como instrumento de desenvolvimento
profissional permanente.

A Instituicdo também realiza anualmente, desde 2008, o FOrum
Académico do Centro Universitario Vértice (FAVE), evento esse que tem sido
meio de publicagdo e difusdo da producdo cientifica dos académicos e
profissionais da Instituicdo. Inclusive o evento possui um comité cientifico e tem
anais com ISSN (2178-7301). O evento teve como objetivos: (1) promover
intercambio entre académicos e professores da UNIVERTIX e de outras

instituicdes; (2) valorizar a produgdo do conhecimento cientifico; (3) divulgar as
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producdes cientificas dos diversos cursos de graduacdo da UNIVERTIX e (4)
integrar-se a sociedade, valorizando o comércio, a cultura e as demais
manifestagdes artisticas e culturais do municipio e regido.

No que diz respeito a extensédo, além das a¢fes dos diversos cursos junto
a comunidade, destaca-se o oferecimento anual dos pacotes de cursos de
extensdo aos alunos de todos os cursos de graduacdao, incluindo cursos de
nivelamento.

Nos aspectos socioambientais, sabemos que ha séculos os recursos
naturais vém sendo utilizados de maneira indiscriminada, provocando a
degradacédo do meio ambiente e a extincdo de iniUmeras espécies da flora e da
fauna. Essa degradacdo ambiental conduz o aumento da poluicdo, causadora
de doengas nas comunidades inseridas ao redor dos ambientes degradados.
Quanto mais deteriorado o0 ambiente, menor é a probabilidade de
desenvolvimento de uma atividade econémica sustentavel, levando a populacéo
local a pobreza, fome e doencas. Desse modo, percebe-se a grande
interdependéncia entre preservacdo ambiental e o desenvolvimento econdmico.
Em funcao disso, a gestdo ambiental vem ganhando espac¢o no meio empresarial
e social. O desenvolvimento da conscientizacdo em diferentes camadas e
setores da sociedade mundial acaba por envolver também o setor da educacéo,
a exemplo das Instituicdes de Ensino Superior (IES).

Diante disso, o Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX também vem
se adaptando a este cendrio socioambiental, com a funcdo de qualificar e
contribuir para a conscientizacao de profissionais com formacéo técnica e, acima
de tudo, como cidadéaos formadores de opinido, visando um futuro ainda melhor
numa sociedade sustentavel e mais justa. A UNIVERTIX mantém o Programa
Socioambiental, que se constitui em uma proposta do Centro Universitario
Vértice - UNIVERTIX para oferecer, além de um ensino de qualidade, a¢ées que
visem minimizar os problemas sociais e ambientais da cidade e regiao.

O Programa desenvolve acdes voltadas para a sustentabilidade, entre
elas a separacéo de residuos potencialmente reciclaveis, principalmente papel
dos seus diversos setores do Centro Universitario, que sdo encaminhados a
reciclagem; campanhas de economia de agua e energia e outras visando a

conscientizacao junto a comunidade.
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O Centro Universitario beneficia com algum tipo de desconto 75% (setenta
e cinco por cento) de seus alunos. Diante desse dado, podemos afirmar que a
Instituicdo, ciente das peculiaridades individuais e do conjunto do seu corpo
discente, mobiliza-se em prol do desenvolvimento educacional e social dos
académicos. Ademais, possui politicas institucionais de assisténcia aos
estudantes na qual sdo implementadas acdes para 0 acesso, a permanéncia e
construcdo do processo formativo, por conseguinte, contribuindo para a
equidade, producdo de conhecimento e melhoria do desempenho académico.

Dentre as acbes cabe destacar. atendimento psicopedagodgico;
assisténcia a alunos com necessidades educativas especiais; incentivo as
praticas artisticas e esportivas, por meio das ligas académicas; incentivo as
acbes do movimento estudantil universitario, por meio do Centro Académico e
Grupos Religiosos.

Desde a sua criacdo, o Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX tem
contribuido significativamente para o desenvolvimento cultural de Matipo,
proporcionando o acesso a uma diversidade de eventos nunca oferecida antes
a comunidade. Além disso, a populagdo em geral do municipio evidéncia através
de relatos a ampliacdo de sua sensibilidade cultural, que ganhou novos valores
a partir da instalacdo do Centro Universitario em Matip6.

Outra contribuicdo naturalmente percebida pela instalacdo do Centro
Universitario em Matip6 se deu ambito politico, j& que ela se tornou um
instrumento que contribui ao longo de todo o curso para a conscientizacdo de
seus alunos como cidadaos criticos e reflexivos a fim de que a atuacdo deles
enquanto profissionais va exatamente ao encontro de contribuir dessa mesma
forma com o desenvolvimento desses seres humanos que se constituem em
objeto direto de seu trabalho.

Matipé € um Municipio que apresenta uma demanda social expressiva
em funcéo de concentrar uma parcela significativa da populacdo em situacéo de
vulnerabilidade social, residentes no Bairro Boa Vista, comunidade que
corresponde a 1/3 da populacdo total de todo o municipio. Essa comunidade
recebe assisténcia do Centro Universitario através de palestras realizada por
professores e alunos nas escolas e na ESF, atendimento popular a comunidade
através de mobilizagdes concentradas no acolhimento das diversas demandas

apontadas pelas liderancas comunitarias.
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Os académicos também sao convidados a contribuir em eventos
comumente promovidos pelas secretarias de saude e educacao, relacionados a
datas comemorativas, tais como o Dia da Luta Antimanicomial, setembro

Amarelo entre outros.

2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

O Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX, no exercicio de suas fun¢ées
como entidade de ensino superior € uma Instituicdo aberta as comunidades a
gue serve através de parcerias e participacbes com entidades publicas ou
privadas, na busca de solugbes para os problemas sociais da regido, possuindo
dezenas de convénios ja firmados com empresas publicas e privadas na regido.

Na busca pela exceléncia organizacional, a Instituicdo atua nas trés areas
académicas: ensino, pesquisa e extensao. Ao se inserir nestas trés diferentes
areas de atuacado académica, a IES prioriza o desenvolvimento de competéncias
académicas e finalidades educativas, de maneira a promover tanto nos
educadores quanto nos educandos habilidades necessérias ao desenvolvimento
profissional, buscando a capacitacdo destes em um contexto humanistico que
preconiza o ajuste da ciéncia com a tecnologia para o desenvolvimento humano.

Ao tratar das politicas educacionais, precisamos destacar a Misséo
Institucional: ser uma entidade de referéncia educacional, tendo seu projeto
politico-pedagdgico baseado na pratica e no senso da justica e solidariedade,
utilizando técnicas modernas, flexiveis e inovadoras integradas a comunidade.

O curso de Administracdo, em permanente processo de aperfeicoamento
de sua estrutura curricular, tem o objetivo formar o administrador com um perfil
profissional generalista, humanista, critico e reflexivo, capacitando-os a absorver
e desenvolver novas tecnologias, com uma atuacdo critica e criativa na
identificacdo e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com uma visdo ética e humanistica,
atendendo as demandas da sociedade.

Assim, pretende-se manter ampla e diversificada interacdo com a

sociedade por meio da articulacdo entre os diversos setores da universidade e
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as entidades publicas e privadas de ambito regional, nacional e internacional. A
base para isso € o estudo dos problemas socioeconémicos da comunidade, com
0 propdsito de contribuir para o desenvolvimento regional e nacional, bem como
para melhorar a qualidade de vida. Um profissional administrador qualificado
para o exercicio da profissdo, comprometido com a ética, a cidadania,
solidariedade, justica social e o desenvolvimento sustentavel, além de possuir
competéncias e habilidades para realizar um trabalho interdisciplinar.

Ademais, objetiva desenvolver uma postura investigativa visando a
producdao, difusdo e aplicagdo do conhecimento, a partir da realidade da regiao,
tendo como alicerce o aspecto humanistico, critico, reflexivo, criativo e ético,
capaz de leva-lo a identificar e a transformar as situacdes relacionadas a
administracdo e suas diversas ramificacbes profissionais. Além disso, ter a
capacidade de atender aos principios da universalidade, integralidade, equidade
e ética, através de atividades interrelacionadas de ensino, pesquisa e extensao.

Dessa forma, o Curso de Administracao do Centro Universitario Vértice —
UNIVERTIX mantém-se fiel & proposta de executar atividades que tenham em
vista uma troca necessaria para o ensino, construindo préticas pedagdgicas que
levem o aluno em formacdo a empenhar-se pelo bem comum, diagnosticar
problemas e elaborar estratégias de intervencéo viaveis no cenario em que atua.

Em consonancia com uma visdo moderna de educacéao, cuja énfase recai
no desenvolvimento de individuos capazes de resolver problemas, tomar
decisbes e “aprender a aprender”. Desta forma, o curso de Bacharelado em
Administracdo do Centro Universitario Vértice — UNIVERTIX busca impulsionar
os alunos para a autonomia individual e a capacidade de criar, produzir e
compartilhar conhecimentos, condigdes essenciais para o exercicio da cidadania
e para insercao responsavel e comprometida no mundo do trabalho.

O "novo" e "de qualidade" no desempenho do(a) administrador(a) que se
pretende formar estara nas relagdes que o profissional for capaz de estabelecer
com seu ambiente, como cidaddo e como profissional. Qualidades estas que no
dominio do conhecimento dos conceitos e técnicas, na sensibilidade e
compromisso com a solucdo de problemas sociais significativos, na competéncia
técnico-cientifica para gerar solucoes.

Para tanto, ele deve agir como um estudioso critico capaz de examinar

com critérios de relevancia, rigor e ética a producédo cientifica na area, e de
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produzir conhecimentos novos, com independéncia e originalidade, na
competéncia para interagir e produzir em perspectivas multidisciplinares e
transdisciplinares. E ainda, também, no compromisso ético com a melhoria das
condi¢des da vida, saude e meio ambiente, entendendo o administrador como
participe essencial no desenvolvimento dos aspectos globais, politicos,
econdmicos, sociais, ambientais, culturais e de seguranca no trabalho; bem
como o crescimento da Administragdo como ciéncia e profisséo.

O curso de Bacharelado em Administracdo do Centro Universitario Vértice
- UNIVERTIX busca oferecer condi¢des para uma apreensao reflexiva da ampla
gama de questdes, tanto cientificas quanto sociais, que envolvam a atuacao do
(a) administrador (a). A reflexdo sobre questdes sociais se prende a necessidade
de atuar frente a problemas em diferentes contextos, atenta as necessidades e
aos direitos de cidadania e promoc¢do de qualidade de vida dos individuos,
grupos, organizacdes e comunidades. A integracdo destes conhecimentos,
através do exercicio da critica, deve capacitar os estudantes para atuar com
autonomia frente a novas questdes encontradas, especialmente quando ja no
exercicio da profissdo, e evidenciar para estes a importancia da busca de
aprimoramento e capacitacdo continua.

As novas possibilidades de insercdo do profissional Administrador(a) no
mercado de trabalho exigem uma formacédo que o habilite a enfrentar com
seriedade e competéncia uma diversidade de desafios. Assim, a formacédo
basica e pluralista sera acompanhada de uma formacdo generalista, que
buscara ao longo de diferentes fases do curso evidenciar para o futuro
profissional a importancia da compreensdo da atividade humana em suas
interfaces com os fendmenos fisicos, bioldgicos e sociais, ou seja, a importancia
de uma formac&o interdisciplinar para a preparacdo para uma atuacao
interprofissional.

A interdisciplinaridade ndo sera contemplada apenas pela oferta de
disciplinas introdutérias, mas norteard o curso todo, através do oferecimento de
disciplinas e/ou estagios que integrardo os conteudos de areas afins e as
diferentes formas de atuacado inter e multiprofissional. Sendo implementado,
desde o inicio do curso, conforme as diretrizes curriculares do curso de
Bacharelado em Administracdo (CNE/CES, n° 05/2021), atividades e projetos

interdisciplinares e transdisciplinares que promovam a integragdo em coeréncia
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com o eixo de desenvolvimento curricular, buscando integrar as dimensdes
técnicas, cientificas, econémicas, sociais, ambientais e éticas.

Para superar a dicotomizacgdao teoria-pratica, procurar-se-a enfatizar uma
formacao cientifica, critica e reflexiva, pois a compreensdo da construcédo e
desenvolvimento do conhecimento cientifico em Administracao € essencial para
a habilitar o(a) administrador(a) a buscar um atendimento adequado as
demandas sociais. O contato com estas demandas sociais se dara atravées do
envolvimento ativo do aluno com problemas vivenciados pela populacao e para
0s quais os referenciais tedricos da Administracdo devem contribuir, através de
analises contextualizadas dos mesmos e apresentacdo de possiveis
intervencdes que visem sua superagao ou minimizacao.

Diante do exposto, pode-se afirmar que o Centro Universitario Vértice -
UNIVERTIX visa promover o alto desempenho de seus egressos, por meio da
articulacéo ensino-pesquisa-extensao, considerando o comprometimento com a
realidade social do contexto em que esta inserida.

Nessa articulacdo da triade ensino-pesquisa-extensdo, a Instituicdo
realiza anualmente, desde 2008, o Férum Académico do Centro Universitario
Vértice (FAVE), evento esse que tem sido oportunidade de 0Ss nossos
académicos fazerem contato com académicos e profissionais de outras
instituicdes, contando sempre com mais de 60 palestras nas diferentes areas de
conhecimento, integrando o Centro Universitario a sociedade.

O evento se constitui ainda em instrumento para publicacdo e difuséo da
producdao cientifica dos académicos e profissionais do curso, possibilitando que
a dimenséo da pesquisa seja oportunizada pelos nossos académicos na préprio
Centro Universitario. Destaca-se que 0 evento possui um comité cientifico e
anais com ISSN. Assim, apos finalizar o seu trabalho de conclusdo de curso
(TCC) o académico pode publica-lo no FAVE.

O evento tem como objetivos: (1) promover intercambio entre académicos
e professores da Univértix e de outras instituicdes; (2) valorizar a producédo do
conhecimento cientifico; (3) divulgar as producbes cientificas dos diversos
cursos de graduacdo da Univértix e (4) integrar-se a sociedade, valorizando o
comeércio, a cultura e as demais manifestacdes artisticas e culturais do municipio

e regido.
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O centro Universitario Vértice tem também a Revista de Ciéncias da
UNIVERTIX, disponivel no site do Centro Universitario, j& em sua quarta edi¢io
(2022), também com ISSN (2763-8340). O curso possui artigos publicados na
Revista.

Em 2012, foi firmado com a Fundacdo de Amparo a Pesquisa de Minas
Gerais (FAPEMIG) um convénio para bolsas de iniciacao cientifica, constituindo-
se assim o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) do
Centro Universitario Vértice — UNIVERTIX. O Programa tem como objetivo
contribuir para o fortalecimento e a consolidag&o da pesquisa nas instituicées de
ensino por meio da concessdo de cotas institucionais de bolsas de Iniciacao
Cientifica aos estudantes. No entanto, atualmente, por restricdes de recursos
governamentais, o Programa encontra-se paralisado nas Instituicbes privadas.

Apesar dessa paralizacdo, o Centro Universitario Vértice continua com as
suas acoes de iniciacao cientifica através do Programa Voluntario de Iniciacao
Cientifica — PIVIC, que se constitui em nossa primeira iniciativa de producao
cientifica institucional, haja vista ter sido iniciado em 2010. Em 2021/2022 o
Centro Universitario teve mais de 20 trabalhos nessa modalidade, incluindo
projetos do curso.

A partir de 2022 foi implementado o PIBIC Institucional, na qual ha
concessao de 20 bolsas, oriundas de fundos préprios, sendo contemplados
estudantes de diferentes areas de conhecimento.

No que diz respeito a pesquisa, temos que destacar também as iniciativas
de criacdo de Grupos de estudos e de ligas académicas pela maior parte dos
cursos de graduacéo, que sinalizam ano a ano o empenho da Instituicdo em
perceber o lugar privilegiado da pesquisa como instrumento de desenvolvimento
profissional permanente.

Enfatizamos também que o Centro Universitario Vértice-UNIVERTIX
estimula os seus académicos a publicarem em eventos de outras instituicoes,
fornecendo subsidios para que tanto os docentes como o0s académicos
participem de programacdes cientificas.

Nesse contexto, o presente PPC atende as politicas definidas no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) ao propor, na sua organizacao didatico-

pedagogica, um conjunto de atividades de ensino-aprendizagem que visam a
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indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo e orientam para a formacao
de um (a) cidadao (&) administrador (a) com:

I. Sélida formacdao técnica e cientifica;

II. Formacgdo generalista, humanistica e reflexiva;

Ill. Responsabilidade social e ambiental;

IV. Espirito investigativo e critico;

V. Capacidade de aprendizagem autbnoma e continuada,

VI. Disposicao para trabalhar coletivamente.

Busca-se assim, a formacéao do profissional competente e do cidadéo para
atuar em sua area e nos processos de transformacao social, criando alternativas
com potencial para enfrentar as problematicas que emergem do mundo

contemporaneo.

2.1.1. POLITICA DE ENSINO

e Preparar e formar profissionais de nivel superior para o exercicio de
atividades especializadas;

e Realizar pesquisas nos varios campos de conhecimento, estendendo
seus beneficios a comunidade;

e Estabelecer relagbes de parceria, em forma de convénios, em prol da
comunidade académica e da melhoria da qualidade de vida da
comunidade local;

e Promover a divulgacéo e a difusdo de conhecimentos culturais, cientificos
e técnicos que constituem patriménio da humanidade;

e Contribuir para a formacéao da cultura superior e para o desenvolvimento
das ciéncias, do desporto, das letras e das artes. Estimular a criacdo e o
desenvolvimento de cursos de pés-graduacéo lato sensu, por intermédio
da instituicdo ou de estabelecimento de convénio com outras institui¢cdes.

e Ampliar e investir na expansao e melhoria da infraestrutura da instituicéo.

Para o curso de Bacharelado em Administracdo, nota-se a aplicacao

destas politicas em seu PPC, estruturado no cuidado de substituir o antigo Plano
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de Ensino por um instrumento novo, que explicite o foco na aprendizagem e o
papel de orientador/facilitador/mediador do processo a ser feito pelo educador.
Sera apresentado ao estudante no Plano de Ensino e Aprendizagem, uma
concepcao dialética, com foco nas competéncias e no perfil que se busca do
egresso com 0s seguintes topicos:

I. Ementa: A elaboracdo das ementas é construida com base nos
conteudos curriculares e de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso.

Il. Objetivos de Aprendizagem: o estudante precisa saber o que dele se
espera (habilidades e competéncias) com a maior precisdo possivel para que 0s
trabalhos possam ter foco na aprendizagem.

Ill. Habilidades e Competéncias: no desenvolvimento dos trabalhos, cabe
ao educador associar as atividades propostas com as habilidades e
competéncias profissionais que precisam ser agregadas pelo profissional em
formacéo.

IV. Conteudo programatico: é desenvolvido de forma a detalhar os
conhecimentos, habilidades, competéncias e atividades da disciplina, ordenados
em sequéncia logica, o0s quais possibilitam o alcance dos objetivos
preestabelecidos em um processo de ensino-aprendizagem, de forma articulada
ao objetivo da disciplina, ao eixo e ao curso.

V. Bibliografia Bésica e Complementar: coerente com a ementa e 0
conteudo proposto e diversificado no sentido de observar correntes diferentes do
pensamento cientifico.

VI. Referéncias complementares: Artigos, videos, legislacdes, pareceres
e todo material que possa contribuir para que o estudante tenha acesso aos
melhores conteddos possiveis.

Construido o Plano de Ensino Aprendizagem, num processo conduzido

pelo NDE, passa-se a operacionalizar os Planos de Curso, nos quais:

I. Todas as disciplinas possuem suas aulas previamente preparadas pelos
docentes com orientagdes precisas e detalhadas do que o aluno deve estudar.

. Em todas as disciplinas sdo propostas atividades préaticas de
articulacéo teoria-pratica ligadas ao contetudo da disciplina e as competéncias

objetivadas nela, de forma a desenvolver o raciocinio critico.
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lll. As atividades de cada disciplina sdo acompanhadas e avaliadas
regularmente.

IV. Durante os semestres letivos, ao longo do curso, com o apoio dos
docentes, os alunos elaboram trabalho interdisciplinar

V. A avaliacdo dos alunos em cada disciplina abrange os conteudos e
atividades conforme os Planos de Ensino e Aprendizagem.

VI. A avaliacdo do processo ensino/aprendizagem € realizada por meio de
procedimentos de avaliacédo variados sendo dentre eles, a prova Multidisciplinar.

VII. A metodologia de trabalho e a forma de avaliagdo propostas pelo
docente orientador precisam manter absoluta coeréncia com os objetivos de
Aprendizagem e as Habilidades e Competéncias propostas no Plano de Ensino
e Aprendizagem.

A respeito das metodologias adotadas, nota-se que a adogdo de uma
dindmica curricular interdisciplinar e integradora ocorre tanto entre as disciplinas
guanto com as outras atividades que estruturam a formacédo do educando. Na
organizagdo curricular estabelecida, a interdisciplinaridade € trabalhada
principalmente nos seguintes elementos:

I. Nas ferramentas de ensino e aprendizagem utilizadas pelos docentes,
0S quais buscam estabelecer interfaces e conexdes entre as disciplinas que
ministram com as demais.

[I. Em atividades que aplicam as teorias e as praticas e que cobram dos
alunos a solucéo de problemas, reais ou contextualizados, demandando a
mobilizacdo de conceitos provenientes de varias disciplinas e areas do
conhecimento, como analise de jurisprudéncia, praticas simuladas, estudos de
caso etc.

[ll. No “Peer Instruction”, uma metodologia ativa desenvolvida pelo
prof.Eric Mazur, na Universidade de Harvard e que permite uma maior
assimilacdo da aprendizagem pelo estudo em pares.

IV. O trabalho interdisciplinar proposto no curso, por meio do PPC é
obrigatdrio, coletivo, e é orientado e avaliado pela equipe de docentes das
disciplinas das diferentes areas do conhecimento com as quais o aluno dialoga.
A cada inicio de semestre, os professores do curso, por meio de seu Nucleo

Docente Estruturante — NDE definem os temas e subtemas interdisciplinares a
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serem trabalhados durante o semestre, 0s quais sdo pensados a partir das
disciplinas ofertadas e dos temas transversais que compdem a estrutura
curricular do curso.

V. Os temas e subtemas propostos devem contemplar questdes atuais e
serem pensados a luz dos contetdos das disciplinas de cada semestre. Ao longo
do semestre letivo, os professores trabalhardo os temas e subtemas com os
alunos, a fim de articula-los com as areas do conhecimento e estabelecer uma

relacdo entre teoria e pratica.

2.1.2. POLITICAS DE EXTENSAO

e Articular a extensdo com o ensino e a iniciacao cientifica acolhendo
as demandas da sociedade;

e Promover a interacdo entre a Instituicho e a sociedade procurando
respostas efetivas as demandas dos seus diversos segmentos;

e Oferecer ao estudante oportunidades de vivenciar experiéncias na sua
area de formacéo profissional;

e Propiciar ao estudante o0 acesso as atividades, que contribuam para a sua
autonomia, desenvolvimento social, econdmico, cultural e ético, bem
como para com o desenvolvimento do senso critico, do
empreendedorismo, da cidadania e da responsabilidade social;

e Proporcionar & sociedade o acesso a UNIVERTIX, por intermédio dos
programas/projetos/cursos de extensao, da prestacdo de servicos e da
participacdo em eventos culturais e artisticos;

e Programa anual com oferecimento de cursos de extensao e atividades
complementares; em consonancia com temas inovadores e adequado as
demandas do mercado de trabalho.

e Para o curso de Bacharelado em Administracdo do Centro Universitario
Vértice- UNIVERTIX, em atendimento & Resolucio CNE/CES n° 7, de 18
de dezembro de 2018 (Extensdo Universitaria) que estabelece as
diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira, foram

distribuidos 400 h de atividades discentes efetivas para o atendimento a
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Politica Institucional de Extensao e a legislacdo vigente. Conforme pode

ser verificado na matriz curricular.

2.1.3. POLITICAS DE PESQUISA/IC

e Estimular e realizar pesquisas dentro das areas de atuacdo da IES, em
sintonia com as necessidades locais, regionais, nacionais e
internacionais.

e Fomentar a IC nos cursos superiores oferecidos pela instituicdo como
forma de alavancar a melhoria da qualidade do ensino e da interagcdo com
a comunidade.

e Potencializar a percep¢ao da importancia da producéo e divulgagédo dos
conhecimentos cientificos como alternativa capaz de propiciar o
desenvolvimento sustentavel da instituicdo e das demais instancias
sociais.

e Desenvolver estudos sobre tendéncias sociais, culturais, tecnolégicas,
econOmicas, ambientais e politicas.

e Desenvolver pesquisas aplicadas que gerem produtos tangiveis, e
produzam inovagBes nos métodos, técnicas e processos nas diversas
areas do conhecimento.

No ambito da pesquisa, pode-se mencionar a Iniciacdo Cientifica do
Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX constituida pelo Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - (PIBIC) e pelo Programa Institucional
Voluntario de Iniciacdo Cientifica (PIVIC). Os Programas tém como objetivo
contribuir para o fortalecimento e a consolidacdo da pesquisa. O Programa
Voluntario de Iniciacdo Cientifica — PIVIC, que se constitui em nossa primeira
iniciativa de producao cientifica institucional, haja vista ter sido iniciado em 2010.
Em 2021/2022 o Centro Universitario teve mais de 20 trabalhos nessa
modalidade, incluindo projetos de pesquisa do curso de Administragao.

A partir de 2022 foi implementado o PIBIC Institucional, na qual teve
concessao de 20 bolsas, oriundas de fundos proéprios, sendo contemplados
estudantes de diferentes areas de conhecimento, sendo no presente edital
selecionado um académico do curso de Bacharelado em Administracao. Edital
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de PIBIC 2023 encontra-se em aberto, com 20 bolsas custeadas pela prépria
IES.

N&o obstante, para a promocao dos objetivos mencionados, o centro
Universitario Vértice- UNIVERTIX possui como um dos veiculos a Revista de
Ciéncias da UNIVERTIX, disponivel no site do Centro Universitario, ja em sua
guarta edicao (2022), com ISSN (2763-8340). A revista possui comissao propria
de avaliacdo por pares, constituida por mestres e doutores. Tal iniciativa possui
o intuito do estimulo e promocdo dos novos desafios do ensino e da pesquisa,
bem como desenvolver a aprendizagem e o prolongamento da atividade de
ensino.

N&o obstante, também se faz importante destacar as iniciativas de criacao
de diversos grupos de estudos e de ligas académicas pela maior parte dos
cursos de graduacdo, que sinalizam ano a ano o empenho da Instituicdo em
perceber o lugar privilegiado da pesquisa como instrumento de desenvolvimento
profissional permanente.

O curso de bacharelado em Administracdo do Centro Universitario
Vértice- UNIVERTIX se faz presente e ativo com o Grupo de Estudo em Gest&o
de Negdcios e Pessoas e Tecnhologias de Informacédo — GENPTI, que tem
como objetivo fomentar o desenvolvimento de pesquisas, o0 ingresso dos alunos
no eixo da Pesquisa Académica Institucional e estabelecimento e cooperagao
cientifica entre instituicdo, empresas e comunidade.

Nessa articulacdo da triade ensino-pesquisa-extensdo, a Instituicdo
realiza anualmente, desde 2008, o Férum Académico do Centro Universitario
Vértice (FAVE), evento esse que tem sido oportunidade de o0s nossos
académicos fazerem contato com académicos e profissionais de outras
instituicdes, contando sempre com mais de 60 palestras nas diferentes areas de

conhecimento, integrando o Centro Universitario a sociedade.
2.1.4. PIVIC - PROGRAMA VOLUNTARIO DE INICIACAO CIENTIFICA
O Programa Voluntario de Iniciacdo Cientifica — PIVIC se constitui na

primeira iniciativa de producédo cientifica institucional, tendo sido iniciado em

2010. O programa tem como objetivo oportunizar aos académicos de graduacao
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a iniciacdo nas atividades de pesquisa junto aos professores pesquisadores da
Instituicéo.

O PIVIC é um programa também direcionado ao crescimento cientifico e
iniciacdo cientifica de estudantes de graduacao do Centro Universitario Veértice-
UNIVERTIX. O PIVIC n&o prevé a disponibilizacéo de bolsas, mas possui todo o

incentivo de logistica estimulado pela Instituicdo.

2.1.5. PIBIC-PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO
CIENTIFICA

O Centro Universitario Vértice estimula a iniciagao cientifica, adotando
critérios de concessao de bolsa de iniciagcao cientifica. A producao cientifica ndo
fica circunscrita as dimensdes internas de cada curso, sendo socializada em
beneficio da interacdo Centro Universitario-Comunidade.

Desde 2008, o Centro universitario Vértice-UNIVERTIX vem se
empenhando na realizacdo de uma gestéo participativa, ensino de qualidade e
investimento em iniciativas de extensdo e pesquisa com recursos préprios. A
partir de 2011 comeca a ampliar seus horizontes principalmente com a parceria
estabelecida com a Fundacdo de Amparo a Pesquisa de Minas Gerais —
FAPEMIG.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica -
Pibic/Fapemig/Univértix tem como objetivo contribuir, através da iniciacdo de
estudantes de graduacdo em atividades de pesquisa, para o fortalecimento e
consolidagéo cientifica das instituicdes mineiras de ensino e pesquisa por meio
da concessao de cotas institucionais de bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica. As cotas de 20 bolsas PIBIC/FAPEMIG foram distribuidas de modo
a assegurar que os bolsistas sejam orientados pelos pesquisadores de maior
competéncia cientifica e capacidade de orientacdo. O professor nao é
remunerado pelo acompanhamento dos projetos.

No entanto, atualmente, por restricbes de recursos governamentais, 0O
Programa encontra-se paralisado nas Instituicbes privadas. A partir de 2022 foi
implementado o PIBIC Institucional, na qual ha concessao de 20 bolsas, oriundas

de fundos proéprios da IES, sendo contemplados estudantes de diferentes areas
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de conhecimento. O professor ndo € remunerado pelo acompanhamento dos
projetos.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica da
UNIVERTIX- PIBIC/UNIVERTIX, tem como objetivo incentivar e oportunizar aos
académicos de graduacdo a iniciarem as atividades de pesquisa junto aos
pesquisadores da UNIVERTIX. Os académicos para participarem do programa
PIBIC/UNIVERTIX precisam estar devidamente matriculados, desde que
atendam aos pré-requisitos necesséarios do edital, e o professor orientador
manter vinculo empregaticio com a instituicdo beneficidria durante todo o
periodo de vigéncia do programa.

O edital € publicado e divulgado para toda comunidade académica por
meio do site da IES, e-mail, boletim eletronico, cartazes e de redes sociais. A
selecdo dos académicos é realizada por uma Comisséo de Ensino, Pesquisa e
Extensao, constituida para este fim.

E preciso destacar também, as iniciativas de criacdo de grupos de
estudos, de pesquisa e de ligas académicas, voltadas para a promoc¢ao de
oportunidades de aprendizagem, alinhadas ao perfil do egresso.

2.2. HISTORICO DA ADMINISTRACAO NO BRASIL

Os cursos de Administracdo no Brasil tém uma histéria recente
comparativamente a paises como os EUA, onde 0s primeiros cursos na area
iniciaram no final do século IX. O contexto para a formac&do do administrador no
Brasil comegou a ganhar importancia somente na década de 1940, em funcéo
da crescente necessidade de méo-de-obra qualificada. A industrializag&o exigia
profissionais mais qualificados como suporte a transicdo de uma sociedade que
estava saindo do estagio agrario. A perspectiva era formar, a partir do sistema
escolar, administradores profissionais, aptos a atenderem as demandas do
processo de industrializacdo (ANDRADE & AMBONI, 2004).

A consolidacdo e expanséao do ensino superior no Brasil, e em especial o
de Administracdo, pode ser considerado como resultante do modelo de
desenvolvimento econdmico adotado apds 1964, calcado na valorizacdo da
grande empresa. No contexto da época, as “novas” empresas, equipadas com

tecnologia complexa e com um crescente grau de burocratizagdo, passaram a

Pagina 41 de 394



exigir mao de obra de nivel superior, 0 que justifica, por exemplo, o surgimento
da Fundacdo Getulio Vargas — FGV e da Faculdade de Economia e
Administracdo da Universidade de S&o Paulo — USP, instituigcbes reconhecidas
COMO marco no ensino e na pesquisa de temas econdmicos e administrativos no
Brasil.

A ideia dos fundadores dessas instituicfes estava voltada a criacdo de um
novo tipo de intelectual, dotado de uma formacao técnica capaz de revestir suas
acOes de conhecimentos especializadas, como estratégia indispensavel ao
prosseguimento das transformagdes econémicas iniciadas em meados dos anos
de 1930 (ANDRADE & AMBONI, 2004).

Ja nos primeiros anos essas instituicdes estabeleceram relagdes muito
proximas com diversas entidades representativas do capital privado (Federacao
das Industrias, Associagdo Comercial do Estado, etc.), mas principalmente com
a administracdo publica. Tal situacdo se mostrou fundamental a formacédo do
guadro de professores até entdo muito reduzido. Esses profissionais, além das
funcbes de ordem didatico/pedagdgica, passaram a trabalhar na assessoria
junto a organismos privados e na administracdo publica.

As escolas transformaram-se em polos de referéncia para a organizacao
e funcionamento desse campo. No entanto, nos anos de 1960, comecam a se
desvincularem das universidades e passam a se aproximar de faculdades
isoladas que se encontravam em expansédo. Esse periodo coincide ainda com o
crescimento acentuado das grandes empresas, principalmente estrangeiras e
estatais, o que possibilitou o0 uso da técnica desenvolvida/aprendida nos cursos
de administracdo. Esse cenario, portanto, foi responsavel pela viabilizacdo da
profissdo de administrador que passou a ser oficialmente reconhecida pela Lei
n° 4.769, de 9 de setembro de 1965. Segundo esta lei, em seu artigo 39, (...) o
exercicio da profissdo de Técnico em Administracdo € privativo aos Bacharéis
em Administracdo, diplomados no Brasil, em cursos regulares de ensino
(ANDRADE & AMBONI, 2004).

No ano seguinte a regulamentacdo da profissdo, por meio do Parecer n°
307/66, aprovado em 8 de julho de 1966, o Conselho Federal de Educacéo fixou
0 primeiro curriculo minimo para o curso de Administracdo. Foram
institucionalizadas a profissdo e a formacgao de técnico em Administracdo. As

diretrizes do parecer foram inspiradas nas andlises das condicdes reais da
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Administracdo no pais e nos postulados que emanavam da lei e da doutrina
fixada na experiéncia nacional e internacional.

Ainda em relacdo a expansdo dos cursos de Administracdo € pertinente
destacar a consideravel participagdo da rede privada, notadamente a partir do
final dos anos de 1970. Como resultado, ja no inicio da década de 1980, o
sistema particular respondia por aproximadamente 79% dos alunos. Essas
escolas foram criadas por profissionais da area educacional que, aproveitando o
momento (p6s-1964), vislumbraram maior espaco para a iniciativa privada, o que
contribuiu para aquilo que pode ser visto como um dos principais problemas da
formacdo em Administrac&o no Brasil, ou seja, a elevada concentracao regional.

No inicio da década de 1980, por exemplo, as regides Sudeste e Sul (de
maior renda e producgao industrial) respondiam por 80.722 alunos, 81% de todo
o0 ensino de Administracdo do pais. Como resultado do modelo de formagéo do
profissional de Administracdo e da prépria estrutura produtiva nacional de
privilégio a grande industria, ainda hoje os administradores, seja em escolas
publicas, seja nas escolas privadas, sao preparados para atuarem a partir da
l6gica da grande empresa. Outras formas organizacionais (organiza¢gdes nao
governamentais, OSCIP’S, associag¢des, sindicatos, organizacdes sociais,
cooperativas, além das proprias instituicdes publicas) apesar de sua relevancia
produtiva, econémica, social e porque ndo 11 dizer ambiental, continuam, salvo
algumas excecoes, relegadas a segundo plano (ANDRADE & AMBONI, 2004).

E assim que se faz necessario afirmar que esse modelo ja ndo é mais
suficiente para dar conta da complexidade da sociedade atual. As instituicdes de
ensino, principalmente as publicas, comprometidas com a construcdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria e com o desenvolvimento sustentavel,
precisam avancar num sentido de reconhecimento dessas novas realidades e,
de tal modo, lancar mao de acdes que busquem preparar seus alunos para esse
NovVo contexto, seja no que se refere aos aspectos profissionais produtivos, seja

no que se refere a sua atuacdo como cidadao e cidada.

2.3. OBJETIVOS DO CURSO

Os objetivos do curso de Administracdo do Centro Universitario Vértice -
UNIVERTIX foram tragados a partir de reunides do Conselho de Ensino da
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UNIVERTIX, do Nucleo Docente Estruturante, tendo as Diretrizes Curriculares
como base e contemplados no conjunto das unidades de estudo, respeitando e
focando a realidade local e regional.

O curso de Bacharelado em Administracdo do Centro Universitario
Vértice- UNIVERTIX, com 8 periodos semestrais de duracéo, tem como objetivo
formar profissionais generalistas, habilitados a atuarem em um mundo complexo
e diverso. Neste sentido, o curso é dotado de uma formacdo amparada em
métodos e técnicas que capacita 0s egressos ao exercicio de planejar, orientar,
executar e avaliar atividades inseridas no meio empresarial e organizacional,
seja ele local, regional, nacional ou global — conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Bacharelado em Administracdo (Resolucéo n° 5, de
14 de outubro de 2021).

Em fung&o das novas demandas atuais da sociedade, faz-se necesséria
a proposicao de um novo modelo de ensino em que, para além da capacitacédo
técnica especializada, € preciso, por meio da formacdo superior e da
indissociabilidade de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolver
outras habilidades e competéncias, coerentes com atual estagio de
desenvolvimento, aprender a aprender (saber), aprender a ser (atitudes),
aprender a conviver (atitudes), apreender fazer bem (habilidades) e aprender a
fazer (competéncias).

Ademais, destaca-se que a educacéo e principalmente os programas de
formacdo vém sendo palco de intensas discussfes a despeito da atualizagéo,
dos obijetivos, formas de organizacdo, conteudo e praticas pedagodgicas. Essas
discussbes acaloradas por novas aspiracfes impostas pela sociedade e pelo
Estado, vém sendo conduzidas e alinhadas para um discurso inovador, mas nao
raras vezes de praxis conservadora e tradicionalista.

Isto se deve principalmente pela acomodacédo natural e resisténcia do
complexo académico em propor mudancas profundas no processo de formacéao.
Ora, se os pilares das IES estdo alicercados na triade ensino, pesquisa e
extenséo, percebe-se claramente a estratificacdo das atividades, e a falta de
mobilidade na estrutura do trabalho académico.

Em contraposicdo a essa realidade, objetiva-se, com a integracdo de
docentes, técnico-administrativos discentes e todo 0 apoio necessario a

realizacdo dos objetivos propostos por este PPC, e em um movimento dialégico
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e constante entre praxis e planejamento pedagogico, o desenvolvimento de
atividades de ensino, sempre associadas as de pesquisa e extensdo por meio
de uma pratica docente alicercada numa concepc¢ao de ensino/aprendizagem na
gual o aluno é corresponsavel pela sua aprendizagem e que, ao lado de
docentes e seus colegas discentes, sejam capazes de construir saberes
proprios. Espera-se que os discentes com formacdo neste Centro Universitario
possam ser instrumentos de intervencdo na sociedade em que atuam. Para
alcancar esse fim, teoria e pratica deverdo ser trabalhadas de forma
indissociavel, numa perspectiva dialégica e tendo como fim o desenvolvimento
da autonomia intelectual do discente.

Nesse sentido, o Projeto Pedagdgico de Curso se orienta pela
necessidade de contemplar a geracao, gestao e transferéncia de conhecimento
enquanto pratica pedagogica, retirando o discente do mero papel de receptor de
informacdes, incentivando-o a assumir a responsabilidade pela aprendizagem e
a lidar com a resolucéo de problemas, pertinentes a area da gestdo empresarial.

Por conseguinte, elencam-se como diretrizes da préatica pedagdgica do
curso de Administragao os seguintes itens:

. Desenvolvimento da capacidade de trabalho em equipes
multidisciplinares;

. Desenvolvimento da capacidade de desenvolvimento de projetos;

. Estimulo a criatividade e capacidade de interacdo para a resolucao

de problemas;

. Incentivo ao empreendedorismo e a inovacao;
. Indissociabilidade entre teoria e pratica;
. Metodologia de ensino centrada no aluno como um dos agentes

ativos na construcdo do conhecimento;

. Pesquisa como principio educativo para desenvolvimento de
competéncias, habilidades e atitudes tais como autonomia intelectual, exercicio
critico, capacidade de analise da realidade e autoaprendizado;

. Praticas académico-pedagdgicas interdisciplinares e
multidisciplinares que incluam o uso de novas tecnologias para a educacao;

. Curriculos flexiveis através de alternativas criativas e inovadoras,

articulando pesquisa e extenséo, universidade setor produtivo;
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. Ensino-Aprendizagem como processo de construcdo que ocorre
em variados “lugares académicos” (aulas, seminarios, eventos, pesquisas,
projetos, visitas técnicas, prestacao de servicos);

. Trabalho cooperativo inter e multidisciplinar que engendra
competéncias como comunicacao, expressao, flexibilidade e critica;

. Competéncias, habilidades e atitudes como aspectos a serem
desenvolvidos/focados através do trabalho com o conhecimento, as experiéncias

e os valores que permeiam qualquer atividade académica.

2.4. FORMAS DE ACESSO AO CURSO

A admissao de estudantes ao curso de Bacharelado em Administracao do
Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX, ocorre por uma das seguintes
modalidades: processo seletivo (vestibular, ENEM, PROUNI); mudanca de
curso; transferéncia; porte de diploma de curso superior; e rematricula (conforme
artigo 64 do Regimento Interno Do Centro Universitario).

O processo seletivo a graduacdo tem por objetivo classificar os
candidatos, no limite das vagas autorizadas para cada curso. Ele abrange os
conhecimentos comuns as diversas formas de educacéo do ensino médio sem
ultrapassar esse nivel de complexidade para avaliar a formacao recebida pelos
candidatos e sua aptidao intelectual para estudos superiores, e atende o disposto
na legislacdo pertinente.

Os resultados obtidos em processo seletivo do Centro Universitario
Vértice sdo validos apenas para o semestre letivo imediatamente subsequente.
O edital de regulamentacédo do processo é publicado incluindo, além das normas
regimentais que o regulam, os critérios de avaliacdo do nivel de desempenho
dos candidatos, os programas exigidos nas provas e o0 numero de vagas
oferecido.

E previsto regimentalmente que o processo seletivo pode ser realizado
semestral ou anualmente, subordinando-se aos limites de vagas autorizadas
para cada curso.

O processo seletivo é realizado em etapa Unica, constituida por duas
provas; uma redacao e uma prova que inclui conteudos de formagao geral do

ensino médio. A prova de Redacdo, com valor de 40 (quarenta) pontos, tem
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como objetivo verificar se o candidato tem habilidade de expressar-se com
clareza e adequada organizacao de ideias, de argumentar e defender seu ponto
de vista, atentando para a coesao e a coeréncia textuais.

O Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) é uma forma de selecéo. A
prova e aplicacdo sdo de responsabilidade do Ministério da Educacédo e os
participantes fazem provas de quatro areas de conhecimento: linguagens,
cbdigos e suas tecnologias; ciéncias humanas e suas tecnologias; ciéncias da
natureza e suas tecnologias; e matematica e suas tecnologias, todas em
guestBes objetivas. Os participantes também sdo avaliados por meio de uma
redacdo, que exige o desenvolvimento de um texto dissertativo-argumentativo a
partir de uma situacao-problema. A nota obtida na avaliagcdo pode ser utilizada
para ingresso direto substituindo a selecéo por vestibular, quando o Centro
Universitario Vértice — UNIVERTIX define a nota de corte de acordo com a
demanda e o nimero de vagas disponivel.

No caso de alunos oriundos do Programa Universidade para Todos, 0
PROUNI, a classificacdo dos candidatos € feita por critérios definidos pelo
proprio Ministério da Educacdo também utilizando a nota obtida no ENEM.

O estudante pode requerer mudanca de curso dentro da propria
instituicdo, utilizando para isso formulario proprio, dirigido ao presidente do
Conselho de Ensino, a qual é concedida apenas uma vez e sO pode ser efetivada
antes que se completem 25% (vinte e cinco por cento) das aulas previstas para
o periodo, sendo facultativo o aproveitamento de disciplinas comuns aos
curriculos dos dois cursos.

A transferéncia de alunos de outras instituicbes para o Centro
Universitario Vértice sera concedida, desde que sejam disponibilizadas vagas e
gue os cursos sejam de areas afins, em conformidade com a legislacéo
pertinente. O interessado devera solicitar a transferéncia junto a Secretaria
Académica do Centro Universitario Vértice, instruindo o pedido com Historico
Escolar original (ou cépia autenticada), constando vinculo com a instituicdo de
origem referente ao semestre letivo do pleito da transferéncia, bem como os
Planos de Ensino originais das disciplinas cursadas. Feito o requerimento, o
Coordenador de Curso efetuard a analise da documentacdo apresentada,
observando os aspectos de integralizacdo e de equivaléncia das disciplinas

realizadas na instituicdo de origem e emitird parecer assinado sobre a situacao
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do requerente. Ap6s parecer da Coordenacdo, a transferéncia sera dada pelo
Conselho de Ensino, tendo todo esse procedimento regulamentacao interna por
meio da Resolucédo prépria do Conselho de Ensino.

J& o diploma de curso superior da ao portador a possibilidade de requerer
sua admissao em qualquer curso do Centro Universitario Vértice, desde que haja
vagas remanescentes para o mesmo. O requerimento é dirigido ao Presidente
do Conselho de Ensino, que se pronunciara sobre o pedido, apés parecer do
Coordenador do curso pretendido.

A rematricula em curso do qual o estudante tenha sido desligado,
automaticamente, por falta de renovacdo de matricula, pode ser aceita
respeitando o0 prazo maximo para integralizacéo curricular. Ao Conselho de
Ensino cabe apreciar o pedido de rematricula e deliberar sobre o aproveitamento

de disciplinas ja cursadas, nos termos das normas vigentes.

2.5. NUMERO DE VAGAS

O curso de Bacharelado em Administracdo do Centro Universitario
Vértice- UNIVERTIX foi autorizado pela Portaria MEC n° 959, de 23 de novembro
de 2007, publicada na pagina 32 — Secdo 1 — Diario Oficial da Unido de
26/11/2007, inicialmente com 120 (cento e vinte) vagas anuais para o turno da
manha e noite, com 2 (duas) turmas com 60 (sessenta) alunos cada. Apés o
inicio do curso e a observacdo da demanda, a Univértix optou por pedir a
reducdo das vagas oferecidas, tendo atualmente 60 (sessenta vagas) em
funcionamento para o turno da noite.

Para isso o Centro universitario conta com toda a infraestrutura e corpo
docente compativeis com a exigéncia do curso: salas de aula com projetor
multimidia ou Tv de 52", retroprojetor, DVD, quadro branco e carteiras préprias
para o aprendizado; biblioteca com referéncias bibliograficas em numero
suficiente e obras atualizadas; laboratério com computadores modernos, em
namero suficiente para pesquisas e consultas; espaco para o funcionamento da

Empresa Janior que atende plenamente as exigéncias do curso.
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2.6. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

A carreira de Administracdo apresenta uma peculiaridade em relagcéo a
maior parte das profissdes: assim como as relacdes socioeconémicas, ela é
dindmica. Constantemente agrega novos campos de atuacdo ao seu escopo, 0
gque exige maior flexibilidade do curriculo. Assim, todo profissional em
Administracdo recebe uma formacao basica e uma complementacéo especifica,
garantindo-lhe uma visdo global e uma énfase em um campo particular:
planejamento, finangas, gestdo de eventos, marketing, recursos humanos,
informatica, logistica e administracdo publica.

De forma clara, o curso de bacharelado do Centro Universitario Vértice-
UNIVERTIX, assegura uma formacgdo generalista, humanista e critica,
gualificadora da intervencdo académico-profissional, fundamentada no rigor
cientifico, na reflexdo filosofica e na conduta ética de acordo com o Art. 3° da
Resolucdo n® 5, de 14 de outubro de 2021, CNE/CES, que institui as atuais
diretrizes curriculares nacionais para os cursos de graduagao em administragao.

Baseado nesta viséo, o perfil do administrador segue a necessidade do
mercado por profissionais que possam planejar, orientar e executar com
eficiéncia as diretrizes de uma organizacdo. Ademais, seja capaz de integrar 0s
conhecimentos fundamentais (Economia, Financas, Contabilidade, Marketing,
Operagbes e Cadeia de Suprimentos, Comportamento Humano e
Organizacional, Ciéncias Sociais e Humanas e outros), para criar ou aprimorar
de forma inovadora os modelos de negdcios, de operacionais e organizacionais,
para que sejam sustentaveis nas dimensdes sociais, ambientais, econdmicas e
culturais.

Neste sentido, o Administrador ndo deve limitar-se a sua instancia
organizacional, nem tdo pouco ao seu campo de conhecimento, devendo
conhecer todas as suas areas de competéncia, definindo melhor o seu campo
de atuacdo, tomando como referéncia o conhecimento das diversas areas que
compdem a atividade administrativa, bem como as oportunidades que a vida lhe
reservar.

E oportuno mencionar que o grande nimero de disciplinas que compde a
carteira de conhecimento do futuro administrador favorece o interesse, o talento

e o desempenho do aluno, ao longo do curso. Bem como, a analise de problemas
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e oportunidades sob diferentes dimensdes, a saber, humana, social, politica,
ambiental, legal, ética, econémico-financeira.

Outrossim, o perfil pretendido baseou-se na concepg¢éo do bacharel como
agente fomentador e essencial nas organizacdes, desenvolvendo, para isto, um
conjunto de habilidades afins que permitirad, ao mesmo tempo, empreender seu
proprio negdcio. E ainda, formar profissionais com viséo estratégica do exercicio
da Administracdo, sedimentada em sélida formacédo tedrica e capacidade de
andlise e reflexao critica sobre a realidade organizacional, que os habilite a atuar
de forma proativa e empreendedora junto as organiza¢des, em consonancia com
os padrdes de exceléncia requeridos pelo ritmo e amplitude das transformacdes
ambientais.

Neste ambiente espera-se que 0 egresso tenha autonomia profissional e
intelectual e seja capaz de tomar decisfes justas e equilibradas, e que tenha
sempre a preocupacao de fortalecer seus conhecimentos tedéricos e de avaliar
continuamente sua pratica profissional, através do constante processo de
atualizacao e renovacao. No que tange a renovacgao, 0s egressos estarao aptos
a compreender o potencial das tecnologias e aplica-las na resolucdo de
problemas e aproveitamento de oportunidades.

Um curso que pretende estas qualidades para o perfil do egresso deve
ser organizado tendo em conta:

¢ A flexibilidade dos curriculos plenos, integrando o ensino das
disciplinas com outros componentes curriculares, tais como
oficinas, seminarios tematicos, estagio, atividades
complementares;

e Um rigoroso trato tedrico e metodologico da realidade da
administracdo, que possibilite a compreensdo dos problemas e
desafios com os quais o profissional se defronta;

e O estabelecimento das dimensdes investigativa e interpretativa
como principios formativos e condigdo central da formagéo
profissional, e da relagao teoria e realidade;

e A presenca da interdisciplinaridade no projeto de formacgéo

profissional;
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e O exercicio do pluralismo tedrico-metodolégico como elemento
préprio da vida académica e profissional;

e O respeito a ética profissional; e

e Aindissociabilidade entre a supervisao académica e profissional na
atividade de estagio.

Toda a coeréncia apresentada do processo demonstra a plena articulacéo
dos documentos formais do Centro Universitario Vértice-UNIVERTIX com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, as necessidades profissionais e sociais, as
competéncias e habilidades a serem adquiridas e/ou desenvolvidas durante o
curso, expressando mais uma vez a politica de acéo institucional, claramente
perceptivel para toda a comunidade interna do Centro Universitario Vértice-
UNIVERTIX.

2.7. HABILIDADES E COMPETENCIAS

A Administracdo € fonte inesgotavel de conhecimentos na qual prepara o
profissional para atuar de forma polivalente e interligado a diversas areas do
saber. Deste modo, em consonancia com o perfil do egresso e de acordo com
as competéncias gerais definidas pelas Diretrizes Curriculares do Curso de
Graduacdo em Administracdo, instituidas pela Resolug¢do (CNE/CES, n° 5/2021)
de 14 de outubro de 2021, o presente Projeto Pedagdgico de Curso evidencia
as habilidades e competéncias basilares do curso de Administracdo deste Centro
Universitario.

O perfil do egresso do Curso de Graduacdo em Administracdo expressa
um conjunto coerente e integrado de contetdos (saber), competéncias (saber
fazer), habilidades (saber fazer bem) e atitudes (querer fazer), que inclui as
capacidades fundamentais descritas nas Diretrizes e coerente com o ambiente
profissional para o qual o egresso sera preparado, seja ele local, regional,
nacional ou global.

O conjunto de conteudos, competéncias e habilidades que constituem o
perfil do egresso apresenta um equilibrio adequado de competéncias humanas,
analiticas e quantitativas. O curso de Administragcdo do Centro Universitario

Vértice — UNIVERTIX ao longo da sua formacéo, busca formar e possibilitar que
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seus futuros egressos sejam capacitados nas seguintes competéncias e
habilidades:

| - Integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador - Para além de
apenas deter conhecimentos fundamentais, o egresso deve ser capaz de
integra-los para criar ou aprimorar de forma inovadora os modelos de negécios,
de operacionais e organizacionais, para que sejam sustentaveis nas dimensdes
sociais, ambientais, econdomicas e culturais. Entre o0os conhecimentos
fundamentais incluem-se os de Economia, Finangas, Contabilidade, Marketing,
Operagbes e Cadeia de Suprimentos, Comportamento Humano e
Organizacional, Ciéncias Sociais e Humanas e outros.

II- Abordar problemas e oportunidades de forma sistémica - Compreender
o ambiente, modelar os processos com base em cenérios, analisando a
interrelacdo entre as partes e os impactos ao longo do tempo. Analisar
problemas e oportunidades sob diferentes dimensfes (humana, social, politica,
ambiental, legal, ética, econdmico-financeira);

Il - Analisar e resolver problemas - Formular problemas e/ou
oportunidades, utilizando empatia com os usuarios das solucfes, elaborar
hipoteses, analisar evidéncias disponiveis, diagnosticar causas provaveis e
elaborar recomendacdes de solucbes e suas meétricas de sucesso passiveis de
testes;

IV - Aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas e
oportunidades - Julgar a qualidade da informacéao, diferenciando informacdes
confiaveis de ndo confiaveis, e de que forma ela pode ser usada como balizadora
na tomada de decisao. Identificar, sumarizar, analisar e interpretar informacdes
gualitativas e/ou quantitativas necessarias para o atingimento de um objetivo
inicial. Julgar a relevancia de cada informacao disponivel, diferenciando meras
associacfes de relacdes causais. Comunicar suas conclusdes a partir da
construcdo e analise de graficos e de medidas descritivas. Identificar os
contextos em que técnicas de inferéncia estatistica possam ser utilizadas e, por
meio delas, julgar até que ponto os resultados obtidos em uma amostra podem
ser extrapolados para uma populacao;

V - Ter prontiddo tecnolégica e pensamento computacional -
Compreender o potencial das tecnologias e aplica-las na resolugcdo de

problemas e aproveitamento de oportunidades. Formular problemas e suas
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solucdes, de forma que as solucdes possam ser efetivamente realizadas por um
agente de processamento de informacdes, envolvendo as etapas de
decomposic¢éo dos problemas, identificacéo de padrdes, abstracao e elaboracéo
de sequéncia de passos para a resolucéo;

VI - Gerenciar recursos - Estabelecer objetivos e metas, planejar e
priorizar acdes, controlar o desempenho, alocar responsabilidades, mobilizar as
pessoas para o resultado;

VIl - Ter relacionamento interpessoal - Usar de empatia e outros
elementos que favoregcam a construgao de relacionamentos colaborativos, que
facilitem o trabalho em time e a efetiva gestéo de conflitos;

VIII - Comunicar-se de forma eficaz - Compartilhar ideias e conceitos de
forma efetiva e apropriada a audiéncia e a situacdo, usando argumentagao
suportada por evidéncias e dados, deixando claro quando suportada apenas por
indicios, com a preocupacao ética de ndo usar dados para levar a interpretacées
equivocadas;

IX - Aprender de forma autbnoma - Ser capaz de adquirir novos
conhecimentos, desenvolver habilidades e aplica-las em contextos novos, sem
a mediacdo de professores, tornando-se autbnomo no desenvolvimento de
novas competéncias ao longo de sua vida profissional

Além de prospectar o profissional administrador para o conhecimento e
exercicio holistico de sua profissdo, o curso de Bacharelado em Administracao
do Centro Universitario Vértice — UNIVERTIX busca também, através do
desenvolvimento de atividades inovadoras, interativas, dinamicas, e
tecnolégicas, incentivar habilidades empreendedoras que capacitem o futuro
egresso a desenvolver habilidades empreendedoras, além de estimular o
trabalho em equipe e relacdo com as pessoas em equipe e prepara-los para
atuar em niveis de gestdo ou dire¢cdo de uma organizacdo ou mesmo do proprio
empreendimento.

As competéncias gerais e especificas deverdo estar compreendidas
conforme prevé também a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da educacdo Nacional; Lei n°10.861, 14 de abril
de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior-
SINAES; Plano de Desenvolvimento Institucional; Portaria do MEC n° 40, de 12
de dezembro de 2007, reeditada em 29 de dezembro de 2011; Parecer CES
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277/2006, organizacao da educacdo profissional e tecnolégica de graduacao,
bem como os Instrumentos para autorizacdo, renovacao e reconhecimento do

curso e a Resolucdes e Normativos da propria Institui¢&o.

3. ORGANIZACAO CURRICULAR

3.1. ESTRUTURA CURRICULAR

O curso de Administracdo na sua organizacdo curricular apresenta um
conjunto de atividades de Ensino-Aprendizagem que no seu contexto ao
trabalhar os conteudos conceituais e procedimentais do curso o fazem buscando
evidenciar a construcéo de um profissional de Administracdo com as habilidades
e competéncias definidas no perfil do egresso.

As posturas éticas e humanisticas, em atendimento as demandas da
sociedade, devem conduzir todo o processo de ensino-aprendizagem buscando
uma formagéo tedrica e pratica consubstanciada numa viséo criticista. Isto se
observa na postura dos docentes ao evidenciar os aspectos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais e culturais. Logo, acdes que favorecem o uso
da empatia, a construcdo de relacionamentos colaborativos, que facilitem o
trabalho em time e a efetiva gestéo de conflitos, sdo incentivadas e aplicadas.

Atividades académicas como apresentacdo de trabalhos, individuais e
coletivos, seminarios, trabalhos de Iniciacao Cientifica, participacdo em grupos
de estudos, monitorias, competicdes académicas, projetos interdisciplinares e
transdisciplinares, projetos de extensdo, atividades de voluntariado, trabalhos
em equipe, colaboram para o debate, a andlise, a reflexdo e constru¢éo do
profissional critico e reflexivo. Ademais, tem-se que outras atividades como
atividades de campo, visitas técnicas, participacdo em empresas juniores, entre
outras, que articulam teoria e pratica com o mundo do trabalho e o
desenvolvimento da cultura empreendedora.

O Estagio Supervisionado, além de permitir a verificacdo dos conteddos
conceituais trabalhados permite também a observacdo dos conhecimentos
praticos e a maneira como o futuro profissional se comporta na solucdo de
problemas relacionados as atividades da Administragdo no contexto social e

ambiental.
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No Trabalho de Conclusdo de Curso deve se observar a capacidade de
pesquisa, de fundamentacéao cientifica, de viséo critica e social capaz de propor
solugbes sempre dentro do principio bésico da sustentabilidade e do
desenvolvimento econémico sustentado.

Portanto, para a organizacdo do curriculo do Curso Bacharelado em
Administracdo proposto pelo Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX, foram
levados em consideracdo todos os aspectos das Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso de graduacdo em Administracdo (CNE/CES, n° 05/2021)
e Resolucdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018 que estabelece as Diretrizes para
a Extensdo na Educacao Superior Brasileira (CNE/CES, n° 07/2018), o que faz
do projeto ora apresentado estar em plena coeréncia ndo s6 com essas
Diretrizes, mas com a legislagéo relacionada e com os documentos internos da
Instituicdo, o Plano Pedagdgico Institucional (PPI), o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), o Regimento e as Resolu¢cdes do Conselho de Ensino do
Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX.

Tendo em vista que o curso de Bacharelado em Administracdo proposto
pelo Centro Universitario Vértice — UNIVERTIX é um curso para a formacéo de
profissionais em nivel superior, as disciplinas constantes de sua estrutura
curricular e suas respectivas ementas apresentam compatibilidade adequada
com os objetivos do curso, assim como sao compativeis também com os eixos
norteadores do curso.

A organizacao do Curso de Bacharelado em Administragao proposto pelo
Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX vem se renovando para atender as
novas propostas para as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Bacharelado em Administracdo (CNE/CES, n° 05/2021) e as Diretrizes para a
Extensao na Educacao Superior Brasileira (CNE/CES, n° 07/2018). Como pode
ser observado no conteudo curricular do curso em tela, bem como nas ementas
de suas respectivas disciplinas, procura-se focalizar as competéncias a serem
constituidas para a formacédo de um profissional de qualidade para o mercado
de trabalho. O Curso de Administracdo do Centro Universitario Vértice -
UNIVERTIX tem como compromisso pedagdgico proporcionar conhecimentos
tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos, para formacao de

Administradores criticos, competentes e capazes de interagir socialmente,
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trabalhar no aspecto social, cientifico e tecnologico, com ética e
comprometimento, sintonizado com as particularidades das demandas regionais.
A carga horéria total do curso de Administracdo do Centro Universitario
Vértice- UNIVERTIX estd homogeneamente distribuida ao longo dos 8 (oito)
periodos do curso. Este ajuste favorece um bom planejamento e equilibrio das
atividades ao longo do mesmo. Desta forma, o académico é favorecido pela
construcdo do conhecimento de forma gradativa, equilibrada e consolidada.

O projeto do Curso de Administracao foi desenvolvido visando atender a
necessidade atual de mercado, cujo objetivo é formar profissionais capazes de
trabalhar teoria e pratica de forma integrada, além de proporcionar aos mesmos
a capacidade de atuacdo em um mercado em constante transformacao.

A importancia do curso de Bacharelado em Administracdo para o Centro
Universitario Vértice- UNIVERTIX, advém basicamente de alguns elementos
relativos a grande procura pelos servicos dos profissionais com esta formacao,
principalmente pelas caracteristicas atuais do mercado de trabalho que ndo mais
aceita uma administracdo amadora.

Para o alcance desse objetivo a estrutura curricular foi organizada de
forma a propiciar ao futuro profissional capacidade analitica e senso critico, para
a transformacdo do ambiente de negdcios e da sociedade a qual se insere o
profissional egresso.

O Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX incentiva a pesquisa, por
todos 0s meios ao seu alcance, tais como:
| — Concessdo de bolsas especiais de pesquisa, em categorias diversas,
principalmente nas de iniciacdo cientifica;

Il — Formacao de pessoal em cursos de pos-graduacgdo proprios ou de outras
instituicbGes nacionais e estrangeiras;

[l — Concessao de auxilios para a execucao de projetos especificos;

IV— Realizacdo de convénios com agéncias nacionais, estrangeiras e
internacionais;

V — Intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando os contatos entre
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em comum;

VI — Divulgacéao dos resultados das pesquisas realizadas;

VII — Promogao de congressos, simposios e seminarios para estudos e debates.
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3.1.1. CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO: ATIVIDADES
CURRICULARES DE EXTENSAO - ACE

A Resolucdo n° 7 de 18 de dezembro de 2018 estabelece as Diretrizes
para a Curricularizacdo da Extensdo na Educacao Superior, considerando os
aspectos que se vinculam a formacao dos estudantes, conforme previstos nos
Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDIs), e nos Projetos Politicos
Institucionais (PPIs) das entidades educacionais, de acordo com o perfil do
egresso, estabelecido nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e nos
demais documentos normativos proprios.

O Artigo 4° da Resolucéo informa que as atividades de extensdo devem
compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horéaria curricular
estudantil dos cursos de graduacdo, as quais deverdo fazer parte da matriz
curricular dos cursos. Assim, baseados neste requisito e na carga horario total
do curso de bacharelado em Administracdo da UNIVERTIX de 3840 (trés mil,
oitocentos e quarenta) horas/aula, as Atividades Curriculares de Extensao
(ACE) totalizam 400 horas.

A politica de organizacdo da Curricularizacdo da extensado, preconizada
pela UNIVERTIX como principio da aprendizagem, vai ao encontro das
dimensdes da extensdo apresentadas por Costa, Baiotto e Garces (2013), a
saber: (i) Aprendizagem para a formacgéo profissional: relacao teoria e pratica
através de vivéncias significativas. (ii) Aprendizagem para a convivéncia coletiva
e inclusdo social: trabalho em equipe, a colaboracédo, a troca e a convivéncia
com culturas diferentes. (iii) Aprendizagem para valores e construcéao cidada:
espaco privilegiado para o exercicio da cidadania e atuacdo dos estudantes
frente aos problemas sociais.

Assim, na UNIVERTIX, optamos pela Curricularizacdo da extens&o
através de duas estratégias: (i) oferta de disciplinas pelas especificas chamadas
ACE do 1° ao 8° periodo do curso e (ii) insercao de acdes extensionistas como
parte de determinadas disciplinas).

No que tange as estratégias de registro da creditacdo da extensao, inicia-
se 0 processo com o diagnostico da realidade (levantamento) pelos discentes,
sob orientacdo do docente responsavel. Posteriormente, segue-se com O

instrumento de avaliagdo selecionado pelo docente e, por fim, a elaboracéo do
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relatério final, contendo informacBes sobre a culminancia da vivéncia
extensionista, com registro fotografico junto a sociedade, evidenciando como o
projeto contribuiu para a formacao profissional do aluno. Tais registros deverao
ser inseridos pelo discente no AVA institucional, creditado pelo docente a carga
horaria cumprida e a nota obtida, sendo este considerado oficialmente o
arquivamento institucional das atividades curriculares de extenséao.

A creditacdo da Curricularizacdo da extenséo esta inserida nas politicas
institucionais de avaliacdo, sendo estas em duas etapas de 100 pontos.

Em relacdo aos processos avaliativos, as diferentes disciplinas do curso
poderdo considerar, de acordo com a sua especificidade, os seguintes
instrumentos de avaliacdo: relatorios de projetos de trabalho/etapas (roteiros),
portfolios e Webfdlios, diarios de campo, ensaios argumentativos e ou ensaios
criticos, relatos de experiéncia, autoavaliagcdo, avaliacdo entre pares, avaliacdo
dos publicos participantes/foruns comunitarios. Outros instrumentos poderdo
emergir institucionalmente a partir das experiéncias realizadas no curso, desde
gue considerem o lugar do discente como protagonista e o atendimento a
comunidade externa.

Além disso, para que sejam apontadas novas perspectivas, a
Curricularizacdo da extensdo na UNIVERTIX sera avaliada pelos docentes e
pelos discentes atraves da Comissao Propria de Avaliacao (CPA).

Enfim, de acordo com a resolugdo mencionada, a curricularizacdo da
extensado deve privilegiar o aperfeicoamento de suas caracteristicas essenciais
de articulacdo com o ensino, a pesquisa, a formacao do estudante, a qualificacédo
do docente, a relacdo com a sociedade, a participacédo dos parceiros e a outras

dimensdes académicas institucionais.

3.2. MATRIZ CURRICULAR

A Matriz Curricular do Curso de Administracdo do Centro Universitario
Vértice — UNIVERTIX, apresenta uma estrutura curricular flexivel, de acordo com
a Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (Lei das Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional), Resolucdo CNE/CES n° 4/2005 de 13 de julho de 2005, e
da Resolugcdo CNE/CES n° 5/2021, de 14 de outubro de 2021 que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracao,
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Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira (CNE/CES, n°
07/2018) e das demais resolucdes advindas pertinentes.

Sua matriz curricular apresenta um conjunto de atividades de ensino-
aprendizagem que no seu contexto trabalha os conteldos conceituais e
procedimentais do curso, buscando evidenciar a constru¢do de um profissional
administrador dotado com as habilidades e competéncias definidas no perfil do
egresso, na determinante de preparar adequadamente o discente para o
dinamismo do mercado de trabalho atual.

As posturas ética e humanistica, em atendimento as demandas das
entidades e organizacdes, conduzem todo o processo de ensino-aprendizagem
consubstanciada na formacao tedrica e pratica, pautando-se no pensamento
critico e ponderado, sempre observando os aspectos politicos, econémicos,
sociais, ambientais e culturais, nas posturas dos docentes que atuam no
processo de aprendizagem.

O dinamico mercado de atuacado do Administrador exige a construcao de
equipes multiprofissionais, e requer profissionais com intelecto capazes de
compreender, assimilar e ser reflexivo nas demandas e desafios do dia a dia.
Desta forma com a apresentacdo de trabalhos, individuais e coletivos, as
atividades de extensdo, a participacdo em grupos de estudo e pesquisa que
estdo sendo implementados na IES, entre outras atividades, colaboram para o
debate, a andlise e a reflexdo. Especificamente o curso de graduacdo em
Administracdo, através do aprender a aprender, deseja contribuir com a
formacéo de um individuo capaz de respeitar as normas que regulamentam as
relacdes; capaz de aplicar na pratica os conhecimentos teoricos; capaz de ser
consciente e responsavel com o bem-estar da sua comunidade.

Para atingir esse objetivo o Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX
procura ter uma flexibilidade na sua estrutura curricular, desenvolvendo a
interdisciplinaridade através da triade ensino, pesquisa e extensao.

Este PPC encontra-se fundamentado por principios que se coadunam
com a missdao institucional e os objetivos educacionais do Centro Universitério
Vértice- UNIVERTIX. Estas diretrizes reforcam a necessidade de mobilizar,
articular e colocar em acédo os conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
necessarios ao desempenho eficiente e eficaz das atividades na area da

Administracdo. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
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a) Formar profissionais competentes nas diferentes areas do conhecimento,
conscientes da responsabilidade e do compromisso social como cidadéos;

b) Promover o desenvolvimento cientifico tecnoldgico, econdmico, social,
artistico e cultural da pessoa humana, tendo como referencial os valores éticos;
c) Promover Igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia,

d) Estimular a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

e) Pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagogicas;

f) Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

g) Garantia de padréao de qualidade curricular;

h) Vinculag&o entre a educacédo superior, o trabalho e as praticas sociais;

i) Considerag&o com a diversidade étnico-racial.

) Estender a comunidade as atividades educacionais, com vistas a elevacao do
nivel sécio-econdmico-cultural;

k) Promover atividades de pesquisa nas diversas areas da educacao e do
conhecimento;

l) Promover a divulgacao de pesquisas e publicacGes de obras;

m) Promover o intercambio nacional e internacional com instituicfes
educacionais e congéneres;

n) Prestar servi¢os técnico-profissionais de educacéo, assessoria e consultoria
em suas areas de atuacdo a quantos procurarem através da empresa Jr.;

0) Promover e zelar pelo principio da igualdade constitucional entre os cidadaos;
e

p) Colaborar com 6rgéos e entidades publicas e privadas.

Nesse sentido, o curriculo tem como objetivo favorecer a criacdo de
estratégias de organizacdo dos conhecimentos em relacdo ao tratamento da
informacéo; na interacdo dos diferentes contelldos em torno de problemas ou
hipdteses que facilitam a construcao de conhecimentos; e na transformacao das
informagdes, oriundas dos diferentes saberes disciplinares, em conhecimento
proprio. Assim, a metodologia proposta para desenvolvimento do curriculo

devera:
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e Conduzir a aprendizagem significativa; Ter critérios de referéncia; Dar
énfase ao que o estudante ja sabe; Contemplar a diversidade; Estimular

a aprendizagem pessoal.

A formacdo especifica tem como intuito capacitar os académicos com
conhecimentos relativos as principais ferramentas da area de administracao,
tornando-os aptos a atuar no planejamento, operagao, controle e avaliagéo das
atividades de producéao alimenticia, aplicadas a esta area de conhecimento.

Os componentes curriculares foram organizados de maneira a associar
atividades como as aulas de laboratério de informética, as visitas técnicas e as
pesquisas de campo, fornecendo aos alunos uma visdo ampla e familiarizando-
0s com o mercado de trabalho. As estratégias de ensino contemplam véarias
técnicas como: Exercicios; Praticas de campo; Visitas técnicas em organizacoes
tais como industrias, empresas e ONGs; Interpretacdo e discussdo de textos
técnicos; Apresentacdo de videos técnicos; Apresentacdo de semindrios;
Trabalhos de pesquisa; Trabalhos em equipe; Producdo de relatorios e
formularios de sistemas gerenciais; Praticas nas areas de gerenciamento; e
outras estratégias pertinentes ao curso e a critério do professor.

Os principios pedagogicos, filosoficos e legais que subsidiam a
organizacdo curricular deste PPC, é a relagdo entre a teoria e pratica que
conduzem a um fazer pedagdgico em que as atividades como praticas
interdisciplinares, seminarios, oficinas, visitas técnicas e desenvolvimento de
projetos, entre outros, devem estar presentes durante a formacao académica.

A associagao entre teoria e pratica é complexa e exige intensa dedicacao,
tanto da instituicAo quanto dos académicos. No entanto, este principio busca
melhor capacitar o aluno ao exercicio profissional, aléem de formar cidadaos
criticos, atuantes e capazes de contribuir com o desenvolvimento local, regional
e nacional.

O trabalho coletivo € imprescindivel a construcdo de préticas didatico-
pedagogicas integradas, resultando na construcdo e apreensao dos
conhecimentos numa perspectiva do pensamento sistémico. Para tanto, os
professores, articulados pela equipe técnico-pedagogica, deverdo desenvolver
aulas, atividades, projetos e praticas coletivas juntamente com os alunos.

A partir dos seus objetivos institucionais, tendo como centro o seu Projeto

Pedagogico do Curso, a matriz curricular do curso de Graduagcdo em
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Administracdo do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX foi estruturada de
acordo com os trés campos interligados de formacgéo constantes das Diretrizes
Curriculares, a saber: Conteudos de Formacgéao Basica, Contetidos de Formacéao
Profissional, Contetdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias e 0s
Contetdos de Formacédo Complementar e Optativas e Livres.

Conteudos de Formacéo Basica: sao estudos relacionados com outras
areas do conhecimento, sobretudo, Economia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Sociais, Direito, Métodos Quantitativos, Matematica e Estatistica.

Conteudos de Formagdao Profissional: estudos especificos atinentes as
Teorias da Administracdo, envolvendo teorias da administracdo e das
organizacdes e a administracdo de recursos humanos, mercado e marketing,
materiais, producdo e logistica, financeira e orcamentéria, sistemas de
informagBes e tecnologias, planejamento estratégico e  servigos;
empreendedorismo e o0 estudo moderno e inovador através de topicos
avancados da administracao.

Conteudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnhologias: abrangendo
pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos mateméticos e estatisticos e
aplicacdo de tecnologias que contribuam para a definicdo e utilizacdo de
estratégias e procedimentos inerentes a administracao;

Conteudos de Formacdo Complementar: estudos de caréater
transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.
Objetiva a integracao entre a pratica e os conteudos tedéricos desenvolvidos nos
demais Eixos, especialmente nas atividades relacionadas com o Estagio
Curricular Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos
Independentes, Contetudos Optativos, Pratica em Laboratorio de Informética
utilizando softwares de gestéo e simulacdo de negdcios.

Conforme as Diretrizes para a Extensdo na Educacao Superior Brasileira
(CNE/CES, n° 07/2018), Art. 4° da Resolucéo, informa que as atividades de
extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga
horéaria curricular estudantil dos cursos de graduacdo, as quais deverao fazer
parte da matriz curricular dos cursos. Assim, baseados neste requisito e na carga
horario total do curso de bacharelado em Administracdo, as Atividades
Curriculares de Extensdo (ACE) totalizam 400 horas. A Curricularizacdo da
extensdo é realizada através de duas estratégias: (i) oferta de disciplinas pelas
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especificas chamadas ACE do 1° ao 8° periodo do curso e (ii) insercéo de acdes
extensionistas como parte de determinadas disciplinas).

Destaca-se que o Curso de Administracdo do Centro Universitario
Vértice— UNIVERTIX conta ainda com as Disciplinas Optativas e livres em:
Libras, Inglés Instrumental, Gestdo do Tempo, Empreendedorismo Aplicado,
Gestao da Carreira, Comércio Exterior e Formacao Pedagdgica em Educacao
Profissional, entre outras. Destacando que o contetdo de Linguagem Brasileira
dos Sinais — LIBRAS pode ser cursado optativamente nas unidades de ensino,
atendendo ao DECRETO N° 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005, que
regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de
2000. Trata-se de conteudos denominados modulos livres. O profissional com
formag&o nesta concepgdo encontra-se apto a exercer sua profissao de forma
comprometida com os valores éticos e de cidadania, compreendendo que o

social deve ser entendido como uma extensao do individual.

3.3. DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA E MATRIZ CURRICULAR

A carga horaria total do curso de Bacharelado em Administracédo do
Centro Universitario Vértice— UNIVERTIX é de 3840 (trés mil, oitocentos e
guarenta) horas/aula obrigatorias, distribuidas pelos ndcleos de contetdos,
perfazendo o minimo de 3.000 (trés mil) horas para conclusdo do curso,
conforme Resolucdo do CNE/CES n°02/715, de 18 de junho de 2007, que dispbe
sobre a carga horaria minima e os procedimentos relativos a integralizacao e a
duracéo do curso, e a Resolu¢cdo do CNE/CES n° 03/0716, de 02 de julho de
2007, que dispde sobre os procedimentos a serem adotados quanto aos
conceitos de horas/aula.

Desta forma, a estrutura curricular do curso Bacharelado em
Administracdo foi organizada tomando por base o perfil do profissional que se
pretende formar, conforme descri¢cao desejavel para o egresso, bem como apés
ampla analise e estudos realizados pelo NDE do curso. Assim com esse objetivo,
0s componentes curriculares foram selecionados e organizados conforme

descricéo abaixo, com as indicacdes das respectivas cargas horarias de cada
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grupo distribuidas conforme disciplina do quadro curricular pleno do curso.

Sendo assim ficou:

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA POR GRUPOS

Ativi DE UNIDADES DE ENSINO
tividades

Curriculares de
Extensao-ACE*

Unidade de (105%)

Formacéo
Complementar
(17,7%)

Conteudos de
Formacéo
—__Bésica (27,6%)

Conteldos de
Estudos
Quantitativos e
suas

Tecnologias
(6.2%) " Conteudos de
Formacéo
Profissional
(38%)
GRUPOS DE UNIDADES DE ENSINO CARGA (C.H) %
Conteudos de Formacdao Basica 1.060 27,6%
Conteudos de Formacéao Profissional 1.460 38,0%
Contetdos de Estudos Quantitativos e suas 240 6,2%
Tecnologias
Unidade de Formacédo Complementar 680 17, 7%
Atividades Curriculares de Extensao-ACE* 400 10,5%
TOTAL 3.840 100%

*400 (quatrocentas) horas de Atividades Curriculares de Extensdo - ACE (Curricularizagédo da
extensao através de duas estratégias: (i) oferta de disciplinas especificas chamadas ACE do 1°
ao 8° periodo do curso e (ii) inser¢cdo de agbes extensionistas como parte de determinadas
disciplinas ao longo do curso).
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MATRIZ CURRICULAR - INGRESSO 2023-1
ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO
PERIODIZACAO SEMESTRAL

1° Periodo

Contabilidade Basica | 80 | - - 80
Economia 80 | - - 80
Informatica 20 | 20 - 40
Jogos e Simulacdo de Negécios - |20 20 40
Portugués Instrumental 40 | - - 40
Socioantropologia 40 | - - 40
Teoria Geral da Administracao 80 | - - 80
ACE-I | Atividades Curriculares de Extenséo | - - 20 20

2° Periodo

Célculo 80 | - - 80
Comunicacéo e Linguagem 40 | - - 40
Contabilidade Gerencial 80 | - - 80
Filosofia e Etica 40 | - - 40
Metodologia da Pesquisa Cientifica 40 | - - 40
Raciocinio Légico 20 | - 20 40
Teoria Moderna da Administracdo 80 | - - 80
ACE-Il | Atividades Curriculares de Extensao Il - - 20 20

3° Periodo
Economia Brasileira Contemporanea 80 | - - 80
Estatistica 40 | - - 40
Gestdo Ambiental 40 | - - 40
Introducéo ao Direito 80 | - - 80
Psicologia Aplicada 40 | - 40 80
Organizacao, Sistemas e Métodos 80 | - - 80

ACE-Ill | Atividades Curriculares de Extensao Ill | - - 20 20
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4° Periodo
o : : Carga horaria
Caodigo Unidade de Ensino T P | ACE | Total
Administracdo de Recursos Materiais 80 - - 80
Contabilidade de Custos 40 - 40 80
Direito do Trabalho 80 - - 80
Matematica Financeira 80 - - 80
Teoria da Contabilidade 80 - - 80
ACE-IV | Atividades Curriculares de Extenséao IV - - 20 20
Carga horariatotal: | 360 | - 60 420
5° Periodo
T . . Carga horaria
Cddigo | Unidade de Ensino T T p ACE | Total
Admlnlstra'ggo Financeira el go | - i 30
Orcamentaria |
Administracdo Mercadoldgica | 40 | - 40 80
Administracdo de Recursos Humanos | | 80 | - - 80
Andlise de Custos 80 | - - 80
Direito Empresarial e Tributario 80 | - - 80
ACE-V | Atividades Curriculares de Extenséo V | - - 20 20
Carga horariatotal: | 360 | - 60 420
6° Periodo
" . . Carga horaria |
Cadigo Unidade de Ensino T TP | ACE | Total
Administracédo da Producéo | 80 | - - 80
Administracdo de Recursos Humanos Il | 80 | - - 80
Admlnlstra'ggo Financeira €l gp | - i 30
Orcamentaria |l
Administracdo Mercadoldgica |l 80 | - - 80
Planejamento Estratégico 60 | - 20 80
ACE-VI | Atividades Curriculares de Extensao VI - - 20 20
Carga horariatotal: [ 380 | - 40 420
7° Periodo
o . . Carga horaria
Cadigo Unidade de Ensino T P | ACE | Total
Administracéo da Producéo Il 80 - - 80
Estatistica Aplicada 20 | 20 - 40
Gestdo de Pequenas e Medias| g5 | _ i 80
Empresas
Orlenta_c;(_)es Para 0] Estagio | 200 ) 200
Supervisionado |
Topicos Avancados em Administracéo 40 - 40 80
Trabalho Concluséo de Curso | 40 - - 40
ACE-VII | Atividades Curriculares de Extenséo VIl - - 20 20
Carga horariatotal: [ 260 | 220 | 60 | 540
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8% Periodo

o : , Carga horéria
Cddigo Unidade de Ensino T P | ACE | Total
Administracéo de Projetos 80 - - 80
AdmlnlstrNa(;ao de Sistemas de 80 i 80
Informacao
Logistica 80 - - 80
Orientacbes Para o0  Estégio
Supervisionado - [200) - 200
Trabalho Concluséo de Curso |l 40 - - 40
Empreendedorismo 60 - 20 80
ACE-VII| C'Iul\lndades Curriculares de Extenséo i i 20 20
Carga horariatotal: | 340 | 200| 40 | 580

Disciplinas Optativas

Carga horéria
T P | ACE | Total

Caodigo Unidade de Ensino

Comércio Exterior 40 - - 40
Empreendedorismo Aplicado 20 20 - 40
Formagéao Pedagogica em
~ e 40 - - 40
Educacéao Profissional
Gestéo da Carreira 40 - - 40
Gestdo do Tempo 40 - - 40
Inglés instrumental 40 - - 40
Libras 40 - - 40
Topicos Especiais em Tecnologias
~ S 40 - - 40
da Informac&o e Comunicacéo
Carga horariatotal: | 300 | 20 - 320

ATIVIDADES A SEREM INTEGRALIZADAS NO DECORRER DO CURSO

| Atividades Complementares | 200h |

OBSERVACOES:

Carga Horaria Total do Curso: 3840 (trés mil, oitocentos e quarenta)

horas/aula.

» 2840 (dois mil oitocentos e quarenta) horas/aula (incluindo as horas de
Trabalho Concluséo de Curso — 80 horas).

» 400 (quatrocentas) horas de Estagio Supervisionado, a serem
integralizados no 7° e 8° periodos.

» 200 (duzentas) horas de atividades complementares, a serem

integralizadas ao longo do curso.
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» 400 (Quatrocentas) horas de Atividades Curriculares de Extenséo -
ACE (Optamos pela Curricularizagdo da extensdo através de duas
estratégias: (i) oferta de disciplina especifica chamadas ACE do 1° ao
8° periodo do curso e (i) insercao de acdes extensionistas como parte
de determinadas disciplinas).

» Periodo letivo: 100 (cem) dias.

» Tempo minimo de integraliza¢do do curso: 8 (oito) semestres; e

» Tempo maximo de integralizacdo do curso: 12 (doze) semestres.

Carga Horéaria Total (em horas): 3.200 horas/rel6gio

3.4. FLEXIBILIZACAO

A flexibilidade curricular permite aos docentes a abordagem de diferentes
metodologias de ensino, possibilitando ao discente 0 acesso a saberes técnicos
e cientificos inerentes a atuacao profissional.

A flexibilizagcdo curricular se da também por meio das atividades
académicas complementares aos estudos. Além disso, a estrutura curricular
conta com as seguintes disciplinas optativas: Libras - Introducdo a Lingua
Brasileira de Sinais, Comércio Exterior, Empreendedorismo Aplicado, Formacéao
Pedagdgica em Educacéo Profissional, Gestao da Carreira e Gestdo do Tempo,
Inglés instrumental e Topicos Especiais em Tecnologias da Informacdo e
Comunicacao.

A disciplina optativa de Libras, atende o Decreto n® 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, que regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002,
gue dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no
10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Ainda visando a flexibilizacdo curricular, oferece, a titulo de Atividades
Complementares uma série de atividades de ensino, pesquisa e extensao. As
Atividades Complementares constituem oportunidades para palestras,

seminarios, semanas académicas e visitas técnicas.
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3.6. INTERDISCIPLINARIDADE

No curso de Bacharelado em Administragdo, a interdisciplinaridade
acontece ao longo de todo o curso, de forma horizontal entre as disciplinas de
cada periodo e verticalmente entre as disciplinas que compdem a organizacéo
curricular do curso. Ao final do semestre, os estudantes realizam uma Prova
Multidisciplinar com contetdo de todas as disciplinas cursadas ao longo do
semestre. A Prova Multidisciplinar objetiva favorecer a transversalidade e a
interdisciplinaridade, a partir da revisdo dos conteudos e disciplinas cursadas
pelo aluno durante o semestre. Busca-se assim, promover maior aproveitamento

académico e capacidade critico-interpretativa.

3.7. ACESSIBILIDADE METODOLOGICA

Ao longo do curso sao realizadas atividades que visam a acessibilidade
metodolodgica, tais como: monitoria, tutoria, nivelamento, acompanhamento
psicopedagodgico aos estudantes por meio do Nucleo de Apoio Psicopedagoégico
ao Estudante (NAPE). Assim, sdo adquiridas as habilidades e competéncias
necessarias para o exercicio da profissdo de Administracdo, com caracteristicas

de cidadé&o ético, consciente, proativo e com espirito cientifico e critico.

3.8. ARTICULACAO DE TEORIA E PRATICA

A articulacdo da teoria com a pratica € desenvolvida desde o primeiro
semestre do curso de bacharelado em Administracdo, sendo contemplada na
abordagem dos diversos conteuddo dos componentes da matriz curricular,
observando o equilibrio tedrico-pratico, permitindo, na pratica e no exercicio das
atividades, a aprendizagem da arte de aprender, buscando a abordagem
precoce de temas inerentes as atividades profissionais de forma integrada, sem
perda dos conhecimentos essenciais ao exercicio da profissdo, comprometendo
o aluno com o desenvolvimento cientifico e a busca do avanco tecnoldgico.

Neste contexto, a estrutura curricular desenvolvida possui coeréncia com

o perfil tragcado para o profissional egresso do curso de Administracdo. Esta
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estrutura foi organizada de forma a propiciar uma articulacdo dinamica entre
ensino e labor profissional, pratica e teoria, ambiente académico e convivio
comunitario, o basico e o profissionalizante de modo que assegure ao longo do
curso a formacdo cientifico-ético-humanista do profissional almejado e que
agregue diversas competéncias necessarias ao desenvolvimento do
empreendedorismo, com autonomia no pensar e nas tomadas de decisdes.

Desta forma fazem parte do processo metodoldgico: Grupo de Estudo e
Pesquisa que visa estimular a atividade de pesquisa na Instituicdo; o Trabalho
Interdisciplinar Extraclasse, que propicia a iniciacdo cientifica entre os alunos;
Atividades de Extensdo, que busca alargar a diversidade de conhecimento no
campo de estudo do aluno, propiciando a sua interagdo com 0 meio social;
Atividades Complementares, que sao cumpridas ao longo do curso; Trabalho de
Concluséo de Curso, que de acordo com a politica prépria do Centro universitario
Vértice - UNIVERTIX, é desenvolvido a partir do 7° periodo; e, os Estagios
Supervisionados, que séo realizados do 7° ao 8° periodos do curso de
Administracao.

As normas de Estagio Supervisionado do Curso de Graduacdo em
Administrac&o do Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX foram elaboradas de
acordo com as Diretrizes Curriculares e legislacdo pertinente, em relacdo aos
documentos internos. A partir do Regulamento do Estagio Supervisionado, as
atividades de aprendizagem profissional sdo desenvolvidas com a participacéo
do estudante em situacdes reais, realizadas na propria instituicao de ensino e/ou
na comunidade em geral, com pessoas juridicas de direito publico ou privado,
sob a coordenacéo da Instituicdo de Ensino Superior (IES).

Das atribuicbes e competéncias, 0 aluno devera apresentar a
documentacédo exigida a Coordenacao de Estagio do curso de Administracao;
devendo comparecer ao encontro com o orientador de Estagio; cumprir as
tarefas que lhe forem atribuidas; e apresentar o relatorio final ao Coordenador
de Estagio. Cabe ao Coordenador de Estagio acompanhar e orientar o
desenvolvimento da unidade de ensino Estagio Supervisionado | e Il.

As Atividades Complementares, possibilitam ao graduando adquirir
conhecimentos através de estudos e praticas independentes, como programas
de extenséo, de iniciagcdo cientifica, estudos complementares, participagdo em

eventos, visitas técnicas e cursos realizados voltados a area ou em outras areas
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afins do seu curso. Os académicos sdo acompanhados permanentemente pelo
setor de Atividades Complementares, que orienta periodicamente o0
levantamento e somatério das horas obtidas através de tabelas e formularios
disponiveis para download no site da IES. O Centro Universitario Vértice -
UNIVERTIX, oferece cursos, programas e projetos aos académicos, a fim de
terem o conforto de poder cumprir suas horas de atividades complementares
dentro da prépria IES, embora sejam estimulados também a sairem para
aguisicao de novas experiéncias.

O TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso, visa atender as diretrizes
fixadas na Politica de Trabalho de Conclus&o de Curso do Centro Universitario
Vértice - UNIVERTIX, bem como a Resolucgéo n° 4, de 13 de julho de 2005, foi
criado o Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do Curso de
Administracdo da UNIVERTIX, que tem como principios basicos propiciar aos
alunos a liberdade de pesquisa e divulgacdo do pensamento além do
aprimoramento da capacidade de interpretacao e critica do conhecimento. Essa
politica estabelece mecanismos efetivos de realizacdo do TCC, provida de
regulamento que contém todas as etapas de escrita do texto cientifico, as
normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), os documentos
de protocolo necessarios a cada uma das etapas cumpridas pelo académico. Os
académicos terdo orientadores, professores da propria instituicdo para o0s
acompanharem ao longo de sua producéo, bem como do docente coordenador
dos trabalhos que ird ler e registrar as observacfes em todas as versoées,
acompanhando ainda a elaboracdo do instrumento de coleta de dados e
liberacéo para o campo.

A politica de pesquisa implementada pelo Centro Universitario Vértice—
UNIVERTIX, se assenta na intuicdo de que a pesquisa ndo é s6 um instrumento
de fortalecimento do ensino e da producao cientifica, mas também, pauta-se
sobretudo, na crenca de que a pesquisa é o meio, por exceléncia, de renovacéo
do conhecimento cientifico e avanc¢o da ciéncia. Contribui no conhecimento dos
problemas sociais, culturais e regionais, e de alguma forma produzem caminhos

de solucéo, reflexdes e pensamento critico desses problemas.
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3.9. COMPATIBILIDADE DE CARGA HORARIA

A matriz curricular do curso de Administracdo do Centro Universitario
Vértice- UNIVERTIX foi concebida com um total de 3.840 (Trés mil, oitocentos e
guarenta) horas, em consonancia com o que preconiza a Resolucdo CNE/CES
n® 02/7, de 18 de junho de 2007 e Resolugdo CNE/CES n° 03/7 de 02 de julho
de 2007, que instituiram e dispbe sobre a carga horaria minima e os
procedimentos relativos a integralizacdo e a duragdo do curso em 3.000 mil
horas.

Dentro da carga horaria, estdo previstas 400 (quatrocentas) horas de
Estagio Supervisionado, e 200 (duzentas) horas de Atividades Complementares
a serem cumpridas conforme Regulamento préprio equivalente. A matriz possui
ainda 400 (quatrocentas) horas de Atividades Curriculares de Extensdo (ACE)*
(Minimo 10% carga horaria do curso) a partir do semestre 2023.1, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Bacharelado
em Administracdo (CNE/CES, n° 05/2021) e as Diretrizes para a Extensédo na
Educacdo Superior Brasileira (CNE/CES, n° 07/2018). Conforme definido e

descrito em ata do NDE e do colegiado do curso.

e Periodo letivo:100 (cem) dias/semestre.
e Tempo minimo de integralizacdo do curso: 8 (0ito) semestres;
e Tempo maximo de integralizacao do curso: 12 (doze) semestres.

e Carga horériatotal do curso (obrigatoria): 3840 horas

Quanto a compatibilidade da carga horaria total em horas, a estrutura
curricular do curso de Administracdo contempla de forma excelente as unidades
de ensino imprescindiveis para atender as necessidades do mercado de trabalho
e estdo distribuidas, também, pela quantidade de carga horaria total exigida para
0 curso. Existe o cuidado e a atencdo em oferecer ao aluno uma formacéao
coerente com a realidade local e regional além de trabalhar a
interdisciplinaridade das disciplinas. Em relagcdo ao cumprimento registrado em
ata, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Administracdo realizou

no ano de 2022 revisao da Matriz Curricular, a fim de se adequar as diretrizes do
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Ministério da Educacéo no que tange a insercdo das atividades extensionistas
junto a matriz.

O curso de Administragcdo iniciou em 2022 diversas atividades com o
grupo de Estudo GENPTI- Grupo de Estudo em Gestdo de Negdcios e Pessoas
e Tecnologias de Informacdo. Em 2022 ocorreu a fundacédo da empresa junior
“UNICOMPANY JUNIOR”, um elo entre empresas, comunidade e universidades,
com a participacdo ativa dos académicos do curso e parceria do Nucleo de
Empresas Juniores da Zona da Mata Mineira.

As alterac6es aprovadas pelo NDE tém por objetivo serem aplicadas em
projeto complementar 2023.1, se tornando um momento propicio para a insercao
das atividades extensionistas na Matriz Curricular do Curso. Ja existem projetos
organizados para que curricularizagdo das extensdes possam estar totalmente

integradas e desenvolvidas a partir do referido semestre 2023.1.

3.10. CONTEUDOS CURRICULARES

O Curso de Bacharelado em Administracdo do Centro Universitario
Vértice- UNIVERTIX estéa estruturado em um tempo minimo de integralizacéo do
curso: 8 (oito) semestres e o tempo maximo de integralizacdo: 12 (doze)
semestres, apresentando uma Matriz Curricular de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais. Tem como importante preocupacdo a relacdo entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo, oferecendo uma grade curricular que
proporcione uma formacéao sélida ao futuro administrador.

A construgdo da matriz curricular do curso de Bacharelado em
Administracdo pautou-se nas Diretrizes Curriculares Nacionais. Além disso, os
critérios de organizacao da matriz curricular foram organizados em torno de eixos
gue se articulam em diferentes dimensfes a serem contempladas na seguinte
forma:

e Eixo articulador dos diferentes ambitos de conhecimento profissional;

e Eixo articulador da interacdo e da comunicacdo, bem como do
desenvolvimento da autonomia intelectual e profissional;

e Eixo articulador entre disciplinaridade e interdisciplinaridade;

e Eixo articulador entre a formacdo comum e a formacao especifica;
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e Eixo articulador das dimensdes tedricas e praticas.

Toda a organizacdo do curriculo do Curso de Administracdo, do Centro
Universitario Vértice- UNIVERTIX suas interdependéncias com os documentos
da instituicdo, PPI, PDI, PPC, Regimento e Resolugbes do Conselho
Departamental do Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX, e com o0s
documentos externos, Diretrizes Curriculares e legislacéo pertinente, resultam
numa diretriz de acdo que pode ser facilmente perceptivel para a comunidade
interna, a partir de uma breve andlise da proposta apresentada.

A coeréncia do curriculo do Curso de Administracdo do Centro
Universitario Vértice- UNIVERTIX com todos os seus objetivos, resulta na
interdependéncia desses objetivos com os conteudos das disciplinas que
compdem o curso, expressas em suas ementas. O curso foi organizado de forma
a superar as fragmentacoes do processo de ensino e aprendizagem, onde foram
abertos caminhos para a construcdo de conhecimentos como experiéncia
concreta no decorrer da Formacado Profissional, principalmente a partir de
Estagio Supervisionado, das disciplinas de Formacéo basica e complementar,
das Atividades Complementares e do Trabalho de Conclusdo de Curso, sendo
todos os conteudos trabalhados com metodologias de ensino adequadas para a
plena formagé&o do profissional de Administracéo.

Definidos os conteudos curriculares, levando-se em consideracdo o0s
aspectos de relevancia e de atualidade, em concordancia e coeréncia com 0s
objetivos do curso e com o perfil dos egressos, depois de estabelecidas as inter-
relagBes dos contetdos das unidades de ensino, elaborou-se o plano curricular
pleno do curso, no qual pode-se observar o pleno dimensionamento da carga
horaria para o desenvolvimento do curso, o qual complementado por atividades
extraclasse, como atividades complementares, estagios curriculares
supervisionados e trabalho de curso, plenamente definidas e articuladas com o
processo global de formacédo, expressando uma politica de acéo institucional,
claramente perceptivel para toda a comunidade interna e externa do Centro
Universitario Vértice — UNIVERTIX.
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3.10.1. DESCRICAO GERAL DA CARGA HORARIA

Desta forma a matriz curricular proposta possui a seguinte distribuicéo por

unidade:

GRUPOS DE UNIDADES DE ENSINO CARGA (C.H) %
Conteudos de Formacao Bésica 1.060 27,6%
Conteudos de Formacéao Profissional 1.460 38,0%
Conteudos de Estudos Quantitativos e suas 240 6,2%
Tecnologias
Unidade de Formagédo Complementar 680 17, 7%
Atividades Curriculares de Extensédo-ACE* 400 10,5%

TOTAL 3.840 100%

*400 (quatrocentas) horas de Atividades Curriculares de Extensdo - ACE (Curricularizagéo da
extensao através de duas estratégias: (i) oferta de disciplinas especificas chamadas ACE do 1°
ao 8° periodo do curso e (ii) insercdo de acdes extensionistas como parte de determinadas
disciplinas ao longo do curso).

Quadro 1 - Discriminacdo das disciplinas por unidade, carga horéria:

tedrica (T), pratica (P) e Atividades curriculares de extensdo (ACE).

Nucleo Disciplinas Periodo | T P | ACE| Total
Contabilidade Basica | 1° 80 | - | - 80
Economia 1° 80 | - | - 80
Informatica 1° 20 |20| - 40
Portugués Instrumental 1° 40 | - | - 40
Socioantropologia 1° 40 | - - 40
Comunicacéo e Linguagem 2° 40 | - | - 40
Contabilidade Gerencial 2° 80 | - | - 80
Filosofia e Etica 2° 40 | - | - | 40
Metodologia da Pesquisa 2° 0 | - | - 40
Unidade de Cientifica

ensino Raciocinio Logico 2° 20 | - | 20 | 40

Formagao Economia Brasileira
basica Contemporanea ¥ S N
Psicologia Aplicada 3° 40 | - | 40 | 80
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Unidade de
Ensino
Formacéao

Profissional

Introducéo ao Direito 3° 80 | - | - 80
Contabilidade de Custos 4° 40 | - | 40| 80
Direito do Trabalho 4° 80 | - - 80
Teoria da Contabilidade 4° 80 | - | - 80
Analise de Custos 5° 80 | - | - 80
Direito Empresarial e -
_ _ 5° 80 | - 80
Tributério
Jogos e Simulacéo de
. 1° - 20| 20 | 40
Negdcios
Teoria Geral da
o 1° 80 | - | - 80
Administracao
Teoria Moderna da
o 2° 80 | - | - 80
Administracéo
Gestdo Ambiental 3° 40 | - | - 40
Organizagdao, Sistemas e
3° 80 | - | - 80
Métodos
Administracdo de Recursos
o 4° 80 | - | - 80
Materiais
Administracdo de Recursos
5° 80 | - | - 80
Humanos |
Administracdo Financeira e
. 5° 80 | - | - 80
Orcamentaria |
Administracdo Mercadoldgica
I 5° 40 | - | 40 | 80
Administracéo da Producéo | 6° 80 | - | - 80
Administracdo de Recursos
6° 80 | - | - 80
Humanos Il
Administracdo Financeira e
_ 6° 80 | - | - 80
Orcamentaria Il
Administracdo Mercadoldgica
' 6° 80 | - | - 80
Planejamento Estratégico 6° 60 | - | 20 | 80
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Unidade de
Estudos
Quantitativos e

suas

Tecnologias

Unidade de
Formacao

Complementar

Atividades

Administracéo da Producéo Il]  7° 80 | - | - 80
Gestao de Pequenas e
_ 7° 80 | - | - 80
Médias Empresas
Topicos Avancados em
o 7° 40 | - | 40 | 80
Administracéo
Administracdo de Projetos 8° 80 | - | - 80
Administracéo de Sistemas
8° 40 |40| - 80
de Informacgéao
Logistica 8° 80 | - | - 80
Empreendedorismo 8° 60 | - | 20 | 80
Calculo 2° 80 | - | - 80
Estatistica 3° 40 | - | - 40
Matematica Financeira 4° 80 | - | - 80
Estatistica Aplicada
7° 20 (20| - 40

Orientagbes Para o Estagio

o 7k 200 - | 200
Supervisionado |
Trabalho Concluséo de Curso
I 7° 40 | - | - 40
Orientacdes Para o Estagio
o 8° - 2000 - | 200
Supervisionado Il
Trabalho Concluséo de Curso
' 8° 40 | - | - 40
Atividades Complementares - 200 | - | - | 200

Atividades Curriculares de

1° - | -120 1] 20
Extensao |
Atividades Curriculares de
2° -1 -1201| 20
Extensao Il
Atividades Curriculares de
3° - | -120 ] 20

Extensao Ili

Pagina 77 de 394



Curriculares de| Atividades Curriculares de
4° - | -120 1] 20
extensao Extensao 1V
Atividades Curriculares de
5° - | -120 1] 20
Extensao V
Atividades Curriculares de
6° - | -120 | 20
Extensao VI
Atividades Curriculares de
7° -1 -1201| 20
Extensao VII
Atividades Curriculares de
8° - | -120 ] 20
Extensao VI

*400 (Quatrocentas) horas de Atividades Curriculares de Extensdo - ACE (Curricularizagdo da
extensdo através de duas estratégias: (i) oferta de disciplinas especificas chamadas ACE do 1°
ao 8° periodo do curso e (ii) inser¢cdo de agbes extensionistas como parte de determinadas
disciplinas).

3.10.2. TRANSVERSALIDADE NA MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

Atenta as tendéncias e necessidades na formacdo de seus egressos, 0
Centro Universitario Vértice — UNIVERTIX inclui como eixo transversal as
tematicas, a Educacéo das Relagdes Etnico-raciais, Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena, a Educacdo em Direitos Humanos, bem como a
tematica para as Politicas de Educacdo Ambiental - inserida como uma
pratica educativa integrada em disciplinas e atividades curriculares de extensao.

As teméticas de Educacéo das Rela¢des Etnico-raciais, Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena, sdo trabalhadas dentro da disciplina de
Socioantropologia. Para a tematica de Direitos Humanos, o contetdo € cursado
nas unidades de ensino de Introducdo ao Estudo do Direito. Assim como, na
disciplina de Filosofia e Etica que apresenta dentro de sua ementa preceitos da
Etica Profissional, disciplina que também aborda bases histéricas da filosofia;
introducdo a epistemologia; implicacbes da ciéncia sobre o processo de
humanizag&o; humanidade, cultura e conhecimento; dimensdes do ser humano
e a crise da racionalidade moderna.

Para a teméatica das Politicas de Educagdo Ambiental, o Curso de

Administracdo aborda seus contetdos dentro da disciplina de Gestdo Ambiental,
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assim como na disciplina de Introdu¢do do estudo do Direito, na disciplina
Economia, quando se fala na sustentabilidade e desenvolvimento econdémico; e
na disciplina de Andlise de Custos, quando da valoracéo dos investimentos em
Politicas Ambientais. Além desta disciplina, no decorrer do curso o assunto
educacdo ambiental € sempre tratado de forma transversal ao contetdo
abordado pelos professores, sempre fazendo a integracéo de forma continua e
permanente.

Somada a abordagem do tema por meio das disciplinas, os alunos que
participarem de eventos, seminarios, palestras ou minicursos, que abordam o
tema Educacdo Ambiental, também podem contabilizar esse tempo através das
Atividades Complementares.

O Plano Curricular Pleno do Curso considerou relevancia, atualidade,
acessibilidade, concordancia e coeréncia dos contetdos com os objetivos do
curso de Administracdo e com o perfil dos egressos. As inter-relagbes dos
conteudos das unidades de ensino foram estabelecidas, observando-se o

dimensionamento total da carga horéaria do Curso.
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3.10. 3. EMENTARIO

1° PERIODO

Contabilidade Bésica | 80 | - - 80
Economia 80 | - - 80
Informatica 20 | 20 - 40
Jogos e Simulacao de Negocios - 120 20 40
Portugués Instrumental 40 | - - 40
Socioantropologia 40 | - - 40
Teoria Geral da Administracao 80 | - - 80
ACE-l | Atividades Curriculares de Extenséo | - - 20 20
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DISCIPLINA: CONTABILIDADE BASICA | CH: 80horasPeriodo: 1°

Professor Responsavel: Jaqueline Conceicéo Leite TITULACAO:

Especialista

Ementa Noc¢des Basicas de Contabilidade; Campo de aplicacdo da Contabilidade,
Estudo do Patrimonio; Estudos das Variacfes; Elenco de Contas; Principios
Fundamentais de Contabilidade; Procedimentos Basicos de Escrituragao;

Introducdo as demonstracdes contabeis; Operacbes Mercantis.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Capacitar os alunos nos conhecimentos tedricos e praticos relacionados a Ciéncia

Contabil, reconhecendo os principios fundamentais da contabilidade, seus fundamentos
tedricos e praticos capazes de possibilitar a leitura geral e ampla de toda sistematical

contabil.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Ao final o0 aluno devera corresponder as habilidades gerais e especificas da contabilidade

como: Identificar as terminologias e conceitos contabeis; Identificar os campos de
aplicacdo e atuagdo; Atuar criticamente nos espacos (tempo da trajetoria profissional).
Ser capaz de interpretar e preparar informagdes; ldentificar e utilizar, como instrumento
de trabalho, os recursos da comunicacao e da informatica. Fazer leitura critica de trabalhos
cientificos; Desenvolver atitudes éticas nas abordagens experimentais; Refletir sobre a
pratica, reformulando-a e estabelecendo relagdes com a teoria.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Identificar as inter-relacdes das operagdes mercantis com as normas contabeis e

seus principios fundamentais, pautados na transparéncia da informacao.

Quantitativo

1. ALMEIDA, Marcelo  C. Contabilidade
Avancada em IFRS e CPC. 2. ed. — S&o Paulo:

Atlas, 2020. Disponivel em:
BIBLIOGRAFIA https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/book
BASICA Biblioteca s/9788597023930/. Acesso em: 01 fev. 2023.

Digital 2. FEA-USP, Equipe de Professores.
Contabilidade Introdutéria, 122 edicdo. Sé&o

Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
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06

Biblioteca

Digital

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/book
s/9788597021011/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. FRANCO, Hillario. Contabilidade geral. 23.ed.

Sao Paulo: Atlas,2006.

. MARION, José C. Contabilidade Béasica. 12.

ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/book
s/9788597018103/. Acesso em: 01 fev. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca

Digital

1. BORINELLI, Mércio L.; PIMENTEL, René C.

Contabilidade para Gestores, Analistas €
outros Profissionais, 2.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597013962/. Acesso em: 01 fev. 2023.
. lUDICIBUS, Sérgio D. Contabilidade
Comercial — Texto. 11. ed. — S&o Paulo: Atlas,
20109. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597020755/. Acesso em: 01 fev. 2023.
. IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José
C.Curso de Contabilidade para néo
contadores. 9. ed.—Barueri-SP: Atlas, 2022.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9786559773183/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. PADOVEZE, Clévis L. Contabilidade Geral -

. RIBEIRO, Osni M. No¢Ges de Contabilidade -

Facilitada. Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo:
METODO, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788530974237/. Acesso em: 01 fev. 2023.

vol. 1 - Série fundamentos de contabilidade:

S3o0 Paulo: Erica, 2019. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788536532134/. Acesso em: 01 fev. 2023.
. VICECONTI, Paulo. Contabilidade basica.18.
ed. rev. e atual. — S&o Paulo: Saraiva, 2018.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788547220921/. Acesso em: 01 fev. 2023.
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DISCIPLINA: ECONOMIA CH: 80Periodo: 1°

horas

Professor Responséavel: Dilcimar Gomes De Araujo TITULACAO:
Especialista

Ementa Conceitos basicos e visdo geral de economia. No¢des de microeconomia:
oferta, demanda e mercado. No¢bes de macroeconomia. Contabilidade
social: agregados econdmicos, inflagdo e politicas de estabilizagéo,
crescimento e desenvolvimento econdémico. Economia monetaria e
financeira: financiamento da economia, mercados financeiros. Economia do
setor publico: fungbes e objetivos do setor publico, instrumentos do setor
publico e financiamento do deficit fiscal.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Fornecer formacao generalizada sobre Economia que possibilite ao futuro administrador

entender a teoria e relacionar os aspetos econdmicos envolvidos na gestdo dos
negocios. Estimular o conhecimento das teorias econdmicas para que se possa entender|
0 que acontece na pratica na economia local, no mercado; com os consumidores €

produtores.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Ao final o aluno de administracdo devera corresponder as habilidades gerais e

especificas da administragdo como: identificar as terminologias e conceitos econémicos;
identificar os campos de aplicacdo e atuacdo; e fazer leitura critica de informacdes,

dados, pesquisas e trabalhos cientificos relacionados a economia.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Possibilitar ao administrador identificacdo de conhecimentos sistematizados, de modo a

desenvolver uma compreensdo critica do pensamento econdémico, sua evolucédo e
significado para a sociedade, empresa, o administrador, seu relacionamento e base para
as demais disciplinas, além de sua importancia no cotidiano da administracéo publica,

privada e no empreendedorismo.

Quantitativo
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BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca

Digital

. GREMAUD, Amaury P. Introducdo &

economia. Sao Paulo: Atlas, 2007. Disponivel
em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522465217/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. MANKIW, N G. Introducdo a economia —

Traducdo da 82 edicdo norte-americana. S&o
Paulo, SP : Cengage, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522127924/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. ROSSETTI, José P. Introducédo a Economia,

212 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2016. Disponivel
em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597008081/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. RUDINEI, Marco Antonio Sandoval de V. JR.,

Sérgio T.; SAKURAI, Naruhiko. Economia
Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788502634473/. Acesso em: 01 fev. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca
Digital

. GREMAUD, Amaury P.; VASCONCELLOQOS,

Marco Antonio Sandoval D. JR., Rudinei T.
Economia Brasileira Contemporanea, 83
edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597010206/. Acesso em: 01 fev. 2023.

2. NOGAMI, Otto; PASSQOS, Carlos Roberto M.

Principios de Economia. 7. ed., rev. — Sao
Paulo-SP: Cengage Learning, 2016. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522124930/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. SILVA, Daniele F.; S., Iraneide Azevedo S.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127924/

Economia. Porto Alegre-RS: SAGAH, 2017.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788595022478/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. VASCONCELLOS, Marco Antonio S.

Introdugcdo & Economia. Sdo Paulo: Saraiva,

2011. Disponivel em:

. Acesso em: 01 fev. 2023.

. VASCONCELLQOS, Marco Antbnio Sandoval D.;

GARCIA, Manuel E. Fundamentos de
economia 6ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788553131747/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério D.

Introducdo a economia, 122 edicdo. Sao
Paulo: Saraiva, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788502210615/. Acesso em: 01 fev. 2023.

LINK

. Conselho Federal de Economia:

http://www.cofecon.org.br/

. Revista Brasileira de Economia- RBE:

http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rbe

. Banco Central do Brasil: www.bcb.gov.br

. IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica: http://www.ibge.gov.br/

. Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada:

www.ipea.gov.br
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DISCIPLINA: INFORMATICA CH: 40Periodo: 1°
horas

Professor Responséavel: Rosélio Marcos Santana TITULACAO:

Mestre

Ementa Conceitos fundamentais e historicos da ciéncia da informatica. A sociedade
da informacéo. Representacdo de dados. No¢des basicas sobre arquitetural
e organizacdo de computadores. Software: descricdo e classificacéo.
Linguagens de programacao, arquivos e registros. Redes de comunicagao
de dados. Internet e seminarios de discussdo das areas da computacao.

Conhecimento das principais ferramentas para pesquisas na internet

(cientifica e bibliografica). Gestao de arquivos e dados.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

e Proporcionar ao aluno uma breve introdug&o ao processamento de dados e a sua
transformacgéo em informacéao util.

e Dominar o funcionamento das ferramentas computacionais (pacote Office) nos

mais diversificados ambientes.

e Compreender o funcionamento basico das redes de computadores, internet e dos

sistemas operacionais.

e Administrar seguranca da informacé&o e o uso de aplicativos basicos.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Identificar e conhecer noc¢des basicas de operacionalizacdo de um microcomputador
e seus periféricos;

e Identificar e conhecer noc¢bes basicas do Sistema Operacional, Software Utilitarios
para exposicao de trabalho digital e navegacao na Internet;

e Utilizar softwares, aplicativos e utilitarios;

e Compreender o funcionamento e relacionamento entre os componentes de
computadores e seus periféricos.

e Realizar procedimentos praticos em mecanismo digital de comunicacgéo, pesquisa e
armazenamento de informagdes de modo geral,

e Utilizar adequadamente os recursos de hardware dos computadores;

e Identificar e utilizar adequadamente os recursos dos equipamentos de softwares,
analisando o seu funcionamento;

e Identificar os tipos de informacdes a serem processadas pelo sistema de informacéo,

Pagina 87 de 394



adequando-as dentro dos padrbes de organizacdes e métodos.

e |dentificar o aplicativo a ser utilizado, a partir das necessidades do usuario;

e Efetuar copias de seguranca, restauracdo de dados e atividades de prevencao,
deteccédo e remocao de virus.

e Utilizar editores de textos, planilhas eletronicas, softwares de apresentagéo, internet
e e-mail.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

e Ao final da disciplina espera-se que 0 egresso tenha capacidade de conhecer as
ferramentas, tecnologias e suas diversas aplicacoes;

e ldentificar o funcionamento e relacionamento entre 0s componentes de
computadores e seus periféricos;

e Ter conhecimentos integrados sobre os fundamentos do trabalho, da ciéncia e da
inovacao tecnoldgica, com senso critico e postura ética.

e Ultilizar softwares aplicativos e utilitarios;

Quantitativo

1. CARVALHO, André C. P. L. F D.; LORENA,

Biblioteca Digital Ana C. Introducao a Computacdao - Hardware,
Software e Dados. Rio de Janeiro: LTC, 2017.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788521633167/. Acesso em: 01 fev. 2023

2. MANZANO, André Luiz N G.; MANZANO,
Maria lzabel N G. Estudo Dirigido de

BIBLIOGRAFIA Informatica Bésica. Rio de Janeiro Editora
BASICA Saraiva, 2009. E-book. ISBN 9788536519111.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788536519111/. Acesso em: 01 fev. 2023.
14 3. MARCULA, Marcelo; FILHO, Pio Armando
B. Informatica - conceitos e aplicacdes. Sao
Paulo. Editora Saraiva, 2009. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788536531984/. Acesso em: 01 fev. 2023.
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. MONTEIRO, Maério A. Introducdo &
Organizacao de Computadores. 5.ed. Rio de
Janeiro, LTC, 2007.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

1.

BALTZAN, Paige; PHILLIPS,  Amy.
Sistemas de Informacg&o. Porto Alegre:
AMGH, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788580550764/. Acesso em: 01 fev.
2023.

FRYE, Curtis D. Microsoft Excel 2013:
passo a passo. Porto Alegre: Bookman,
2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788582601389/. Acesso em: 01 fev.
2023.

PEREIRA, Silvio do L. Estruturas de
Dados em C - Uma Abordagem Didatica.
S&do0 Paulo: Editora Saraiva, 2016.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788536517254/. Acesso em: 01 fev.
2023.

VELLOSO, Fernando de C. Informatica:
Conceitos Basicos. 11. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788595159099/. Acesso em: 01 fev.
2023.

WAZLAWICK, Raul. Historia da
Computacédo. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2016. 9788595156180.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788595156180/. Acesso em: 01 fev.
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DISCIPLINA: JOGOS E SIMULACAO DE NEGOCIOS [CH: 40Periodo: 1°

horas

Professor Responséavel: Dilcimar Gomes De Araujo TITULACAO:

Especialista

Ementa Conceito teoria dos jogos. Softwares de Simulacdo Empresarial. Visao
estratégica. Postura competitiva. Visdo sistémica de empresa. Praticas
relacionadas a gestdo e a tomada de decisdo empresarial. Trabalho de
equipe. Motivagéo. Lideranca. Proposta e desenvolvimento de Atividades

Curriculares de Extensao |.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Desenvolvimento de competéncias gerenciais e da visdo holistica através de recursos

digitais, aplicacdo pratica de conceitos tedricos e estudos de casos, que inserem o aluno
de administracdo emuma série de situacbes encontradas no mundo executivo das

organizacdes, permitindo-o analisar situacfes, tomar decisdes e trabalhar em grupo.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Capacitar o aluno a desenvolver a habilidade critica e analitica, desenvolver a lideranca,

visando aperfeicoar a conducéo de equipes e o gerenciamento de pessoas e conflitos,
estabelecer estratégiasem diversos aspectos organizacionais, assim como, implementar

as diversas decisfes visando atingir os objetivos e metas organizacionais.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O egresso estar4 mais situado para uma série de situacBes encontradas no mundo

executivo das organizacdes, e mais capacitado a desenvolver a habilidade critica e
analitica, desenvolvendo a liderancga, visando aperfeicoar a conducdo de equipes e 0
gerenciamento de pessoas e conflitos, estabelecendo estratégias em diversos aspectos
organizacionais, assim como, implementar as diversas decisfes visando atingir os

objetivos e metas organizacionais.

Quantitativo

1. CASAS, Alexandre Luzzi L. Administracéo de
Marketing, 22 edicdo. Séo Paulo: Atlas, 2019.
BIBLIOGRAFIA o o E-book. Disponivel em:
i Biblioteca Digital
BASICA

. Acesso em: 01 fev. 2023.

2. SILVEIRA, Guaracy Carlos. Planejamento e
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020151/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020151/

gestdo de projetos de jogos digitais. Sao
Paulo: Platos Solugbes Educacionais S.A.,
2021. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9786553560031/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart;

JOHNSTON, Robert; BETTS, Alan.
Gerenciamento de Operacdes e de
Processos. Porto Alegre: Bookman, 2013. E-
book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788565837934/. Acesso em: 01 fev. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A.

Administracao de Producao e Operacdes, 43
edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2017. E-book.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597013153/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. GIACAGLIA, Maria C. Eventos: como criar,

estruturar e captar recursos. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2006. E-book. Disponivel
em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522108626/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. IMPERATORE, Simone L.
B. Curricularizacéo da
extensao: experiéncia da articulacao
extensao-pesquisa-ensino-extensao como

potencializadora da producéo e aplicacdo de
conhecimentos em contextos reais. Rio de
Janeiro: Gramma, 2019. Disponivel
em: file:///C:/Users/Usuario/Downloads/IMPER
ATORE-2019-Livro-Curricularizacao-da-
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Extensao.pdf. Acesso em 01 fev. 2023.

. MATIAS, Marlene. Organizacdo de Eventos:

Procedimentos e Técnicas. 6.ed. Barueri,SP:
Manole, 2013. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788520449028/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. MENDONGCA, Maria José A.; PEROZIN,

Juliana Gutierres Penna A. Planejamento e
Organizacdo de Eventos. Sdo Paulo: Erica,
2014. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788536511030/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. NOGUEIRA, Camila G.; JUNIOR, Sérgio C.;

LIMA, Rosineide Maria D.; et al. Planejamento
de Eventos. Porto Alegre: SAGAH, 2020. E-
book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9786556900681/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. YANAZE, Mitsuru H.; ALMEIDA, Edgar,;

YANAZE, Leandro Key H. Marketing digital:
conceitos e praticas. Sdo Paulo: SaraivaUni,
2022. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788571441408/. Acesso em: 01 fev. 2023.

LINK

SIMULADOR COLISEUM:

www.simuladorsoliseum.org.br
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DISCIPLINA: PORTUGUES INSTRUMENTAL CH: 40Periodo: 1°
horas

Professor Responséavel: Renata de Abreu e Silva TITULACAO:
Mestrado

Ementa Comunicacéo e func¢des da linguagem. Linguagem, lingua. Noc¢des de texto.
Coeséo e coeréncia textual. Pontuacdo. Semantica lexical: as relagdes de

sentido. Sintaxe de regéncia, de concordancia e de colocagao pronominal.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Propiciar situacdes em que os alunos de administracdo sejam capazes de:
e Ler para aprender, visando ampliar o dominio do discurso ativo nos contextos
comunicativos, sobretudo nas instancias publicas do uso da linguagem;
e Utilizar a escrita de forma efetiva, ampliando as suas possibilidades de
participacéo social como cidadao;
e Conhecer a variedade culta da lingua, a fim de usa-la adequadamente em
situacdes concretas de comunicacgao;
e Instrumentalizar-se para a organizagcao sintatico-semantica do texto em sua
manifestacéo discursiva,
e Organizar a estrutura do discurso técnico bem como utilizar os recursos l6gicos
na sua producao;
Utilizar aspectos como a unidade, a coesdo, a coeréncia dos argumentos, a corregao

gramatical na producéo de textos.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Ao final da disciplina de Portugués Instrumental, o aluno devera ser capaz de:

e Compreender o uso da lingua em suas manifestacées orais e escritas, nas
diversas situacoes e contextos;
e Estabelecer relacdes entre as situacdes de interagdo comunicativa e a producéo
de texto escrito;
Produzir, com desenvoltura e conhecimento, os diferentes géneros textuais relacionados

ao universo cientifico e oficial concernentes a profissdo do Administrador.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

A disciplina de Portugués instrumental contribui para fornecer uma formagéo sélida,

possibilitando ao discente analisar e interpretar textos, bem como alcangar o dominio

da lingua portuguesa. Objetiva proporcionar um novo olhar em relacdo a Lingua
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Portuguesa, uma vez que, o idioma passa a ser visto como um instrumento para o
efetivo exercicio da profissdo. Logo, faz-se essencial que os egressos possam ler,

interpretar e construir documentos textuais condizentes com o exercicio da profissdo

de Administrador.

Quantitativo

BIBLIOGRAFIA
BASICA

20

. ANDRADE, M. M. de. Lingua portuguesa:

Bibliteca Digital

. DEMAI, Fernanda M. Portugués

. FIGUEIREDO, Adriana. Gramatica

. MARTINS, Dileta S.; ZILBERKNOP, Lubia

nocdes basicas para cursos superiores.
7.ed. Séo Paulo: Atlas, 2004.

Instrumental. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788536517940/. Acesso em: 01 fev.
2023.

comentada com interpretacdo de textos
para concursos. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788547217846/. Acesso em: 01 fev.
2023.

S. Portugués Instrumental. 302 edicao.
Sao Paulo-SP: Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597020113/. Acesso em: 01 fev.
2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

06

. ABL & SANDRONI, C. Vocabulario

Ortografico da Lingua Portuguesa. 5 ed.
Séo Paulo: Global, 2009.
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Bibliteca Digital

Bibliteca Digital

. ALVES, J. V. Série Questdes - Portugués

. AMILK, P. Portugués Sistematizado. Sao

. AZEVEDO, R. A. D. Portugués basico.

. 1UB, T. Portugués: praticas de leitura e

. MASIP, V. Gramaética Sucinta de

. MOSS, B.; LOH, V. S. 35 Estratégias para

— Cesgranrio. Sédo Paulo: Forense, 2015.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/978-85-309-6696-6/. Acesso em: 01
fev. 2023.

Paulo: Forense, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788530988296/. Acesso em: 01 fev.
2023.

(UniA). Porto Alegre: Penso, 2015.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788584290550/. Acesso em: 01 fev.
2023.

escrita (Tekne). Porto Alegre: Penso, 2015.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788584290666/. Acesso em: 01 fev.
2023.

Portugués. Rio de Janeiro: LTC, 2018.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/978-85-216-2098-3/. Acesso em: 01
fev. 2023.

Desenvolver a Leitura com Textos

Informativos. Traducdo: Marcelo de Abreu

Almeida. Porto Alegre: Penso, 2012.
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Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788563899927/. Acesso em: 01 fev.
2023.

. ROCHA, M.; LOPES, J. Portugués -

Questbes FCC. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/978-85-309-6459-7/. Acesso em: 01

fev. 2023.

LINK

http://www.portrasdasletras.com.br/pdtl2/
http://www.museudalinguaportuguesa.org.br/
http://www.portugues.com.br/
http://www.linguaportuguesa.ufrn.br/
http://www.soportugues.com.br/

http://www.sualingua.com.br/

http://linguistica.insite.com.br/cgi-bin/conjugue

http://www.gramaticaonline.com.br/

http://www.bibvirt.futuro.usp.br/

http://www.academia.org.br/abl/cgi/cgilua.exe/sys/

start.htm?sid=23
http://www.letras.ufmg.br/site/
http://www.brasilescola.com/portugues/
http://www.linguaportuguesa.ufrn.br/
http://www.paulohernandes.pro.br/
http://www.abralin.org/
http://www.dicionariodeportugues.com/

http://www.umportugues.com/
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http://www.portrasdasletras.com.br/pdtl2/
http://www.museudalinguaportuguesa.org.br/
http://www.portugues.com.br/
http://www.linguaportuguesa.ufrn.br/
http://www.soportugues.com.br/
http://www.sualingua.com.br/
http://linguistica.insite.com.br/cgi-bin/conjugue
http://www.gramaticaonline.com.br/
http://www.bibvirt.futuro.usp.br/
http://www.academia.org.br/abl/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?sid=23
http://www.academia.org.br/abl/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?sid=23
http://www.letras.ufmg.br/site/
http://www.brasilescola.com/portugues/
http://www.linguaportuguesa.ufrn.br/
http://www.paulohernandes.pro.br/
http://www.abralin.org/
http://www.dicionariodeportugues.com/
http://www.umportugues.com/

DISCIPLINA: SOCIOANTROPOLOGIA CH: 40Periodo: 1°
horas
Professor Responsavel: Erica Stoupa Martins Gardingo TITULACAO:
Mestrado
Ementa Introducéo a Sociologia e Antropologia. Karl Marx e a visdo do capitalismo.

Durkheim eas relacdes de trabalho na sociedade industrial. Max Weber e a

racionalizacdo burocratica das organizacdes. Relacdes étnico-raciais,

historia e cultura afro-brasileira. O Brasil, a globalizacdo e a cidadania.
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

e Compreender os conceitos Sociais e Antropoldgicos, conjugando-os na area dal
administracéo, e na acao do administrador.

e Promover uma reflexdo acerca das conjunturas socio-histéricas e culturais nas
guais emergiram os diversos modelos de explicacao sociologica.

e Discutir a aplicabilidade tedrica e pratica da Socioantropologia, bem como
fornecer subsidios ao estudante para aquisicdo de uma visdo mais profunda
sobre a sociedade que o cerca, procurando aprendé-la criticamente e nela atuar,
enquanto ser social e cidadéao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Ao final do curso da disciplina, o aluno devera ser capaz de:

e Compreender, organizar e analisar dados, em especial da localidade onde
estiver inserido;

e formular e interpretar analises sociais, no contexto das relacbes sociais,
aplicadas a administracao.

e Compreender a importancia do estudo social, e o pluralismo da populagéao
brasileira, e consequentemente suas maiores caréncias e demandas sociais;
trabalhar em grupo.

e Fazer leitura critica de trabalhos cientificos.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Habilitar o estudante para a compreensao da base conceitual e metodolégica das

analises da sociedade, as relacdes sociais estabelecidas e a importancia de se
compreender a dinamica social, para analisar e operacionalizar na localidade onde
estiver inserido. Abordar problemas e oportunidades de forma sistémica - Compreender,

0 ambiente, modelar os processos com base em cenarios, analisando a interrelacao

Pagina 98 de 394



entre as partes e os impactos ao longo do tempo. Analisar problemas e oportunidades

sob diferentes dimensdes (humana, social, politica, ambiental, legal, ética).

Quantitativo

BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

1. CHARON, Joel M.; VIGILANT, Lee G.
Sociologia. Editora Saraiva, 2013. Disponivel
em:
. Acesso em: 01 fev. 2023.

2. DEMO, Pedro. Introducdo a sociologia:

complexidade, interdisciplinaridade e
desigualdade social. Grupo GEN, 2002.
Disponivel em:

. Acesso em: 01 fev. 2023.
3. GIL, Antbnio C. Sociologia geral. Grupo
GEN, 2011. Disponivel em:

. Acesso em: 01 fev. 2023.

4. SCHAEFER, Richard T. Sociologia. Porto
Alegre:  AMGH, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9788580553161/. Acesso em: 01 fev. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

1. AUGUSTINHO, Aline Michele N.;
RODRIGUES, Ana Ligia M.; BARRETO, Jocélia
S.; BES, Pablo. Sociologia contemporanea.
SAGAH: Grupo A, 2018. Disponivel em:

. Acesso em: 01 fev. 2023.

2. CUNHA, Flavio S. Histéria & Sociologia.
Grupo Auténtica, 2007.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9788582172209/. Acesso em: 01 fev. 2023.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502175563/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502175563/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522466047/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522466047/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522489930/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522489930/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027855/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027855/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582172209/.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582172209/.

3. FERREIRA, Delson. Manual de
Sociologia. 22 edicdo. Editora Atlas: Grupo GEN,
2010. Disponivel em:

4. SCHAEFER, Richard T. Sociologia.
Artmed: Grupo A, 2006. Disponivel em:

. Acesso em: 01 fev. 2023.

5. PLUMMER, Ken. Sociologia. Editora
Saraiva, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9788502629820/. Acesso em: 01 fev. 2023.

6. WEBER, Max. Ensaios de Sociologia. LTC:
Grupo GEN, 1999. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9788521637806/. Acesso em: 01 fev. 2023.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553161/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553161/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502629820/
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DISCIPLINA: TEORIA GERAL DA ADMINISTRAQAO CH: 80Periodo: 1°
horas
Professor Responsavel: Alex Moreira TITULACAO:
Especialista
Ementa Introducéo a Teoria da Administracdo. A Administrac&do e suas perspetivas.

Escolas da Administracdo e as Fung¢des Administrativas. Antecedentes
Historicos. Abordagem  Classica da Administracdo. Administracao
Cientifica. Administracdo da Teoria Classica. Abordagem Humanista da
Administracdo. Decorréncia da Teoria das Relacbes Humanas. Abordagem
Neoclassica da Administracao: teoria e decorréncias.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Compreender o objeto da ciéncia da administragéo, conceituando e distinguindo as suas

principais abordagens tedricas, diferenciando o0s processos administrativos e
relacionando os conhecimentos adquiridos com a realidade e a pratica administrativa.
HABILIDADES E COMPETENCIAS

Ao final da disciplina de Teoria Geral da Administracédo o aluno sera capaz de:

e Compreender a Definir 0 que é Administracdo e o que € TGA; Entender os
conhecimentos basicos da Administracdo, tal como suas principais teorias iniciais;

e Promover uma visdo analitica do trabalho coletivo, de atividades de lideranca,
chefia e coordenacao de pessoas e atividades em geral;

e Compreender a importancia da Administragdo ao longo da historia
contextualizando-a nos dias atuais e como ela se tornou uma atividade
imprescindivel e a conducdo da Moderna Sociedade; Explorar o conteudo e objeto
de estudo da Administracao.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Através dos conhecimentos estudados nesta disciplina o profissional ser4 capaz de

discutir as principais propostas tedricas no campo da administragéo e da organizagéo do
trabalho, assimilando-as ao longo da histéria e contextualizando-a aos dias atuais no

desenvolvimento da profissao.

Quantitativo
Biblioteca Digital| 1. CHIAVENATO, Idalberto. Introducédo &

Teoria Geral da Administracdo - Uma

BIBLIOGRAFIA
BASICA 20

Visao Abrangente da Moderna
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Administracdo das Organizac¢des. Rio de
Janeiro-RJ: Atlas, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597024234. Acesso em: 02 de
fev.2023.

. CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da

Administragdo - Vol. 1. Barueri- SP: Atlas
2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786559770649/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. MAXIMIANO, Antbnio Cesar A. Teoria

Geral da Administracdo - Da Revolucao
Urbana a Revolucdo Digital. Rio de
Janeiro - RJ: Atlas, 2023. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597012460/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. MOTTA, Fernando C. Prestes;

VASCONCELOQOS, Isabella F. Gouveia de.
Teoria geral da administracéo, 3.ed. Sao
Paulo- SP: Thomson, 2006.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. CHIAVENATO, Idalberto. Administragao:

Teoria, Processo e Pratica. 62 ed. Barueri
- SP: Atlas, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786559773305/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. GIL, Antonio C.Teoria Geral da

Administracdo - Dos Classicos a Poés-
modernidade. S0 Paulo - SP: Atlas, 2016.

Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
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00ks/9788597007862/. Acesso em: 02 fev.

2023.
. MAXIMIANO, Amaru. Fundamentos da
Administragcdo - Introducdo a Teoria

Geral e aos Processos da Administragéo.
3. ed. Rio de Janeiro- RJ: LTC, 2015.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/978-85-216-2751-7/. Acesso em: 02
fev. 2023.

. MAXIMIANO, Anténio Cesar A. Introducéo
a Teoria Geral da Administracdo, 32 ed.
Sao Paulo-SP: Atlas, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522495559/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas
de. Teoria geral da administragédo: uma
abordagem prética, 32 ed. Sado Paulo- SP:
Atlas, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522475018/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. KWASNICKA, Eunice L.Introducdo a
administracdo. 62 ed. Sado Paulo - SP:
Atlas, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522477890/. Acesso em: 02 fev.
2023.
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DISCIPLINA: Atividades Curriculares de Extensdo || CH: Periodo: 1°
(ACE 1) 20horas

Professor Responséavel: Dilcimar Gomes De Araujo TITULACAO:

Especialista

Ementa |Aspectos tedricos da Extensdo. Percepcao e busca de demandas do arranjo

produtivo e social local. Protagonismo discente. Proposta e

desenvolvimento de atividades de extensdo, conforme area tematica.
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar ao académico do Curso de Administracdo, as bases gerais dos

conhecimentos para serem capazes de estender e utilizar, com ética, seus
conhecimentos em beneficio da comunidade, dentro de uma perspectiva
multidisciplinar. Demonstrar a aplicabilidade do referido conhecimento na atuagéo
profissional e aperfeicoar o raciocinio l6gico-cientifico através da transformacao dos
aspectos conceituais em aplicacbes significativas no cotidiano, promovendo &
articulacéo do conhecimento cientifico advindo do ensino, pesquisa e extensao com as
necessidades da comunidade onde o Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX se
insere, interagindo e transformando a realidade social.
HABILIDADES E COMPETENCIAS

Ao final da disciplina o0 académico devera ser capaz de:

e compreender o papel do estudante de Administracdo na promocdo do
desenvolvimento social,

e desenvolver acbes de extensdo que levam em conta os saberes e fazeres
populares e

e garantir valores democraticos de igualdade de direitos, respeito a pessoa e
sustentabilidade ambiental e social.

e Compreender o ambiente, modelar os processos com base em cenérios,
analisando a interrelag&o entre as partes e os impactos ao longo do tempo.

e Analisar problemas e oportunidades sob diferentes dimensdes (humana, social,
politica, ambiental, legal, ética, econémico-financeira);

CONTRIBUIQAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O Administrador devera compreender por meio desta disciplina, a articulagdo com

outras disciplinas do periodo, o papel social da Administracdo integrando o conjunto de

profissionais que atuam na promocéo do desenvolvimento da populacdo e melhoria da
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realidade em que vive. Que 0 egresso de administracdo seja um profissional

generalista, humanista, critico e reflexivo, capacitando-os a absorver e desenvolver|

novas tecnologias, com uma atuacao critica e criativa na identificacdo e resolucédo de

problemas, considerando seus aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e

culturais, com uma visao ética e humanistica, atendendo as demandas da sociedade.

Quantitativo

BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

1- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos
Novos Tempos - Os Novos Horizontes em
Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2020. E-
book. ISBN 9788597025729. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597025729/. Acesso em: 04 fev. 2023.

LINK

08

2- IMPERATORE, Simone Loureiro
Brum. Curricularizagéo da
extensédo: experiéncia da articulagao
extensao-pesquisa-ensino-extensao como

potencializadora da producao e aplicacao de
conhecimentos em contextos reais. Rio de
Janeiro: Gramma, 20109. Disponivel
em: file:///C:/Users/Usuario/Downloads/IMPER
ATORE-2019-Livro-Curricularizacao-da-
Extensao.pdf. Acesso em 04 fev. 2023.

3- MAXIMIANO, Antdnio César  Amaru.
Administracao de projetos. Como
transformar ideias em resultados. 4.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

1. BARSANO, Paulo R. Etica Profissional. Sdo

Paulo: Erica, 2014. Disponivel  em:

2. BENDER, Willian N. Aprendizagem Baseada
em Projetos. Sado Paulo: Grupo A, 2014. E-

book. ISBN 9788584290000. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536514147/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536514147/

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/book
s/9788584290000/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. CARVALHO, Marly M. Fundamentos em

Gestao de Projetos -  Construindo
Competéncias para Gerenciar Projetos. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/book
s/9788597018950/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. HENGEMUHLE, Adelar. Desafios

Educacionais na Formacéao de
Empreendedores. Penso: Porto Alegre, 2013.
E-book. ISBN 9788565848800. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/book
s/9788565848800/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. MENEZES, Luis César de M. Gestdo de

Projetos, 42 edicdo. Sao Paulo, 2018.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/book
s/9788597016321/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. SABBAG, Paulo. SABBAG Projetos

Programas Portfolios. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2018. E-book. ISBN 9788550810454.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/book
s/9788550810454/. Acesso em: 01 fev. 2023.
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2° PERIODO

Calculo 80 - 80
Comunicacéo e Linguagem 40 - 40
Contabilidade Gerencial 80 - 80
Filosofia e Etica 40 - 40
Metodologia da Pesquisa Cientifica 40 - 40
Raciocinio Logico 20 20 40
Teoria Moderna da Administragéo 80 - 80
ACE-Il | Atividades Curriculares de Extenséo Il | - 20 20
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DISCIPLINA: CALCULO CH: 80Periodo: 2°

horas

Professor Responséavel: Daniel Vieira Ferreira TITULACAO:
Mestre

Ementa Nocbes de logica mateméatica e logaritmos. Modelos. Fungdes Matrizes
e Sistema Lineares. Modelos administrativos e econdmicos. Limites.
Continuidade de fung¢des. Estudo de Derivada e Integral.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Compreender os conceitos matematicos basicos e o0 seu significado pratico aplicado as
necessidadesda Administragao.
HABILIDADES E COMPETENCIAS

Apresentar o rigor mateméatico em definicdes e operagbes dos numeros reais; identificar

relacées que sao funcdes; classificar as funcdes de uma variavel pela forma algébrica e
pela representacéo gréafica;estabelecer conexdes entre as representacdes algébricas e
gréficas de fungcbes de uma variavel; construir graficos de funcdes de uma variavel de
funcdes elementares e de fungdes novas a partir dos elementares.

CONTRIBUIQAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O egresso poderd aplicar os conhecimentos adquiridos ao fim desta disciplina em suas

funcdes profissionais a medida que ira reconhecer, no contexto social, diferentes
significados e representacfes dos numeros e operac¢des naturais; tal como identificar
padrdes numéricos ou principios de contagem. Fazer arredondamentos, algoritmos e
estimativas mentais de resultados aproximados; estara apto a resolver situagao-
problema envolvendo conhecimentos numéricos; avaliando a razoabilidade de um

resultado numérico na construcao de argumentos sobre afirmacdes.

Quantitativo

1. FREITAS, Raphael de O.; CORREA, Rejane
Izabel L.; VAZ, Patricia Machado S. Calculo
numérico. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

Biblioteca Digital Disponivel em:

BIBLIOGRAFIA

BASICA _ _ .
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo

ks/9788595029453/. Acesso em: 01 fev. 2023.
2. GUIDORIZZI, Hamilton L. Mateméatica para
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Administragdo. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/978-85-216-2778-4/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. HOFFMANN, Laurence D.; BRADLEY, Gerald

L.; SOBECKI, Dave; et al. Calculo - Um Curso
Moderno e suas Aplicacdes - Topicos
Avancados. 11. ed. - Rio de Janeiro: LTC,
2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/978-85-216-2907-8/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. LEITE, Angela. Aplicagdes da Matemética:

Administragdo, Economia e Ciéncias
Contéabeis - 22 edicdo. Sao Paulo: Cengage
Learning Brasil, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522122707/. Acesso em: 02 fev. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. AXLER, Sheldon. Pré-Céalculo - Uma

Preparacédo para o Célculo, 22 edi¢cdo. Rio de
Janeiro: LTC, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788521632153/. Acesso em: 02 fev. 2023.

. GUIDORIZZI, Hamilton L. Um Curso de

Célculo - vol. 1, 62 edi¢do. - Rio de Janeiro:
LTC. 2023 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788521635574/. Acesso em: 02 fev. 2023.

. HAZZAN, Samuel. Matematica Basica - Para

Administragcdo, Economia, Contabilidade e
Negocios. 1. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2021.

Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597027501/. Acesso em: 02 fev. 2023.
. SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematical
para o0s Cursos de Administracao,
Economia e Ciéncias Contébeis. 4.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 207. Vol. 2.

. SILVA, Sebastido Medeiros; SILVA, Elio
Medeiros; SILVA, Ermes Medeiros.
Matematica Basica para Cursos Superiores,
22 edicdo. S&o Paulo: Atlas, 2018. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597016659/. Acesso em: 02 fev. 2023.
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DISCIPLINA: COMUNICACAO E LINGUAGEM CH: 40Periodo: 2°

horas

Professor Responséavel: Renata de Abreu e Silva TITULACAO:
Mestrado

Ementa Aspectos gramaticais relevantes a producdo textual. Leitura critica,
interpretativa e analitica de textos. Elementos da escrita de textos
dissertativo-argumentativos e técnicos. Comunicacgao escrita e oral no meio

académico e no mercado de trabalho.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Compreender as estratégias envolvidas no processamento da leitura e producdo de

textos, tendo em vista o carater dialégico da lingua, caracterizado pelas interacfes
sociocomunicativas que se estabelecem entre os seus diversos USUarios; promover o
estudo e discusséo sobre a aplicabilidade da comunicac&o na vida humana; criar rotinas
de escrita que favorecam o desempenho académico. Evidenciar o valor da comunicagao
no desenvolvimento funcional do homem.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Reconhecer a linguagem e a comunicagdo em sua diversidade, ampliando o contato
com osprocessos de leitura e producédo textual. Desenvolver uma comunicacgao técnica
e critico-analitica.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O profissional administrador necessita de uma adequada comunicacao, essencial para

0 exercicio de sua profissdo. Ao fim desta disciplina é esperado que o aluno estejal
habituado a utilizar a linguagem de maneira técnica, correta e aperfeicoada tecnicamente

a0 mercado de trabalho.

Quantitativo

1. ARAUJO, Ruth Bompet D.; BASBAUM,
Fernanda T. Os Diversos Aspectos da

Comunicacao: Voz — Fala — Linguagem. Rio
BIBLIOGRAFIA

) Biblioteca Digital de Janeiro - RJ: Thieme Revinter.
BASICA

Publicacdes, 20109. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788554651282/. Acesso em: 03 fev. 2023.

Pagina 111 de 394



2. BRASILEIRO, Ada Magaly M. Comunicacéao e
Expressdo. Porto Alegre : SAGAH, 2016.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788569726272/. Acesso em: 03 fev. 2023.

3. CUNHA, Marisa Ortegoza; MACHADO, Nilson
J. Logicaelinguagem cotidiana.4. ed. -- Belo
Horizonte: Auténtica Editora, 2019. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788551306567/. Acesso em: 03 fev. 2023.

4. NADOLSKIS, Hendricas. Normas de
comunicacao em lingua portuguesa. 27. ed.
— S&o Paulo:Saraiva, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788502202139/. Acesso em: 03 fev. 2023.

Biblioteca Digital| 1. DEMAI, Fernanda M. Portugués

6 Instrumental. - S3o Paulo: Erica, 2014

Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788536517940/. Acesso em: 03 fev.
2023.

2. DEMO, Pedro. Introducdo a metodologia
daciéncia, 22 edicdo. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 1985. Disponivel em:

Biblioteca Digital https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522466030/. Acesso em: 03 fev.
2023.

3. GARCIA, Othon M. Comunicagdo em
prosa moderna.27.ed.Rio de Janeiro: FGV,
2010.

4. JAMILK, Pablo. Portugués Sistematizado.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Rio de Janeiro: Forense, 2019. Disponivel
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em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788530988296/. Acesso em: 03 fev.
2023.

. MENDES, Andréia A.; BIZELLO, Aline;
BSTISTA, Leonardo M.; et al. Linguistica
textual e ensino. Porto Alegre-RS: Grupo
A, 2020. E-book. ISBN 9786581492670.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786581492670/. Acesso em: 03 fev.
2023.

Pagina 113 de 394



DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERENCIAL CH: 80Periodo: 2°

horas

Professor Responséavel: Jaqueline Conceigao Leite TITULACAO:

Especialista

Ementa Contabilidade gerencial como sistema de informacao contabil. Governanca,
compliance e gestdo de riscos. Orcamento empresarial. A gestéo
econdmica do valor arriscado.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Propiciar aos discentes de administracdo conhecimentos que l|hes permitam
compreender, calcular e interpretar demonstracdes contdbeis das empresas, através de
indices que facilitem e apurem o seu posicionamento econémico-financeiro. Aperfeicoar,
0 raciocinio logico-cientifico através da transformacdo dos aspectos conceituais em
aplicacdes significativas no cotidiano.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Permitir o académico entender o papel da contabilidade gerencial como sistema de
informacao capaz de se tornar uma ferramenta de gestéo indispensavel aos gestores na|
tomada de decisdo. Entender afuncéo do profissional contabil na geréncia. Conhecer as
finalidades das informacdes financeiras e nao financeiras dentro do sistema operacional
da organizacdo. Entender os controles e o papel da governanca na transparéncia das
informacdes, mitigando os riscos e atendendo as normas contébeis e legislacdes fiscais

e regulatorias.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Possibilitar ao aluno o conhecimento capaz de ser aplicado na pratica, passivel em
qualguer ramo e porte de empresa. Possibilita-lo a discutir as mais expressivas
diferengas entre a contabilidade financeira e a contabilidade gerencial, extraindo do
sistema as informacdes que irdo subsidiar a governanga no controle eficaz dos dados e

informacdes que serdo produzidas.

Quantitativo

1. OLIVEIRA, Antbnio Benedito da

BIBLIOGRAFIA | o S. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo:
i Biblioteca Digital _ _ _
BASICA Editora Saraiva, 2014. E-book. Disponivel
em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788502618077/. Acesso em: 01
fev. 2023.

. CREPALDI, Silvio A.; CREPALDI,

Guilherme S. Contabilidade Gerencial -
Teoria e Prética, 8% edicdo. Sdo Paulo:
Atlas: Editora Atlas, 2017. E-
book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597011654/. Acesso em: 01
fev. 2023.

. OYADOMARI, José Carlos T.

Contabilidade Gerencial-Ferramentas
para Melhoria de Desempenho Empresarial.
Sao Paulo, Editora: Atlas, 2018. E-book.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597018226/. Acesso em: 01 fev.
2023.

. MARION, José C. Introducdo a

contabilidade gerencial. 3. ed. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2017. E-book. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788547220891/. Acesso em: 01 fev.
2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. ATKINSON, Anthony A.; KAPLAN, Robert

S.; MATSUMURA, Ella M.; YOUNG, S M.
Contabilidade Gerencial - Informacéao para
Tomada de Decisdo e Execucdo da
Estratégia, 42 edicdo. S&o Paulo Editora:
Atllas, 2015. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
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00ks/9788597009316/. Acesso em: 01 fev.
2023.

. GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.;
BREWER, Peter C. Contabilidade
gerencial. 14. ed. Porto Alegre Editora:
AMGH, 2012. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788580551624/. Acesso em: 01 fev.
2023.

. NEVES, Edmo C. Compliance
Empresarial - o tom da lideranca, 12 edicao.
Séo Paulo, Editora: Trevisan, 2018. E-book.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788595450332/. Acesso em: 01 fev.
2023.

. SILVA, Edson Cordeiro da. Governanca
Corporativa nas Empresas, 42 edicéo .
Sao Paulo, Editora: Atlas, 2016. E-book.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597008920/. Acesso em: 01 fev.
2023.

. JJAMBALVO, James. Contabilidade
Gerencial, 32 edicdo. Sdo Paulo Editora:
Atlas, 2009. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/978-85-216-2446-2/. Acesso em: 01
fev. 2023.
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DISCIPLINA: FILOSOFIA E ETICA CH: 40Periodo: 2°

horas

Professor Responsavel: Erica Stoupa Martins Gardingo TITULACAO:
Mestrado

Ementa Bases histéricas da filosofia. Introducdo a epistemologia. Implicacbes da
ciéncia sobre o processo de humanizagdo. Humanidade, cultura e

conhecimento. Dimensfes do ser humano. A crise da racionalidade

moderna. A filosofia e o pensamento organizacional.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Promover uma reflexdo acerca das conjunturas sociais, histéricas e culturais nas quais

emergiram os diversos modelos de explicacdo filosdfica. Discutir a aplicabilidade tedrical
e pratica do conhecimento filoséfico. Desenvolver a consciéncia e a postura ética
profissional, mediante o debate sobre direitos e deveres. Estimular a participacdo
politica, a responsabilidade e a valoriza¢édo do profissional no mercado de trabalho diante
das novas tendéncias. Fornecer subsidios ao estudante para aquisicdo de uma visao
mais profunda sobre a realidade em que esta inserido, procurando apreendé-la

criticamente e nela atuar conscientemente.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Entender a Filosofia como uma forma reflexiva de compreenséo da realidade e da
existéncia humana; compreender o significado da Filosofia, sua amplitude e articulagéo
permanente com a praxis do Profissional Administrador; Desenvolver uma visdo geral da
ética nas organizacdes; Reconhecer as questdes éticas no mundo; Discernir as varias
dimensdes da responsabilidade social; Analisar casos envolvendo a ética nas

organizagoes.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O profissional da Administracdo apoiado no conhecimento filosofico, sera capaz de:

construir de uma perspectiva mais profunda sobre a realidade em que esta inserido
procurando apreendé-la criticamente e nela atuar conscientemente; refletir sobre a
aplicacdo da Filosofia moral e ética nas organizacdes; analisar decis6es levando em
conta valores pessoais, a €tica da organizacdo e da profissdo, compreendendo as

consequéncias delas decorrentes.
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Quantitativo

BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

1. BARSANO, Paulo R. Etica Profissional. Sdo
Pulo: Erica, 2014. Disponivel em:

. Acesso em: 03 fev. 2023.
2. BONJOUR, Laurence; BAKER, Ann. Filosofia.
— Barueri, SP: Grupo A, 2010. E-book. ISBN
0788536323633. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788536323633/. Acesso em: 03 fev. 2023.
3. JUNIOR, Paulo Ghiraldelli; CASTRO, Susana
de. A Nova Filosofia da Educagéo. Barueri:
Manole, 2014. E-book. ISBN 9788520444986.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788520444986. Acesso em: 03 fev. 2023.
4. PERISSE, G. Introducdo a Filosofia da
Educacdo. S&o Paulo: Grupo Auténtica,
2008. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788582179468/. Acesso em: 03 fev. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

1. BITTAR, Carla B. Educacdo e direitos
humanos no Brasil, S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788502213005/. Acesso em: 03 fev. 2023.

2.  CUNNINGHAM, Frank.  Teorias da
Democracia. Porto Alegre: ArtMed, 2009. E-book.
ISBN 9788536319490. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788536319490. Acesso em: 03 fev. 2023.

3. DURKHEIM, Emile. Filosofia Moral. Rio de

Janeiro: Forense, 2015. E-book. ISBN 978-85-309-
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536514147/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536514147/

6411-5. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
78-85-309-6411-5. Acesso em: 03 fev. 2023.

4. JASPERS, Karl. Introducdo a Filosofia de
Friedrich Nietzsche. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2015. E-book. ISBN 978-85-309-
6372-9. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
78-85-309-6372-9. Acesso em: 03 fev. 2023.

5. KOHAN, Walter. Ensino de Filosofia. — Belo
Horizonte: Grupo Auténtica, 2002. E-book. ISBN
0788582178218. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788582178218/.

6. REIS, José C. A historia entre a filosofia e a
ciéncia. Belo Horizonte: Auténtica,
2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788582178805/. Acesso em: 03 fev. 2023.
7.TOSTA, Sandra de Fatima P.; CURY, Carlos

Roberto J. Educacéo, cidade
e cidadania - Leituras de Experiéncias
Socioeducativas. Belo Horizonte:

PUC Minas/Auténtica, 2007. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788582178171/. Acesso em: 03 fev. 2023.
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DISCIPLINA: METODOLOGIA DA PESQUISACH: 40Periodo: 2°
CIENTIFICA horas

Professor Responséavel: Deyliane Aparecida de AlmeidaTITULACAO:
Pereira Doutorado

Ementa Ciéncia, conhecimento cientifico e pesquisa. Tipos de pesquisa e suas
possibilidades no campo da Administracdo. A pesquisa de campo:
procedimentos relativos a coleta de dados. Procedimentos relativos a
andlise de dados. A elaboracdo do trabalho cientifico: suas fases e
estruturacdo geral. Normas da ABNT.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Demonstrar a aplicabilidade do referido conhecimento na atuacdo profissional;

Desenvolver habilidades para a leitura critica e a producdo de textos cientificos;
Desenvolver habilidades e competéncias na utilizacdo de instrumentos de coleta de
dados em trabalho de campo que constituem ferramentas para a leitura do mundo em
gue o profissional atua e no uso de instrumentos para a leitura critica e reflexiva de
artigos cientificos; e Conhecer as regras basicas da ABNT, tal como a padronizacdo do
processo de comunicacao cientifica.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Ao final da disciplina espera-se que o0 aluno seja capaz: Trabalhar em grupo e
experimentar descobertas cientificas; analisar textos cientificos, compreendendo suas
estruturas e elementos; fazer leitura critica de trabalhos cientificos; desenvolver atitudes
eticas nas abordagens de pesquisa.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Qualificar o estudante a partir do conhecimento necessério para analisar textos

cientificos, compreender a metodologia cientifica e as correspondentes técnicas
necessarias a elaboracéo de projetos de pesquisa bem como as técnicas qualitativas e

guantitativas de coleta de dados; ser competente na elaboracdo de um trabalho

cientifico.
Quantitativo
BIBLIOGRAFIA | ~ L. GIL, Antonio C. Métodos e Técnicas de Pesquisa
i Biblioteca Digital
BASICA Social, 72 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Disponivel
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em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788597020991/. Acesso em: 03 fev. 2023.

2. LAKATOS, Eva M. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. S3o Paulo: Atlas, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788597026580/. Acesso em: 03 fev. 2023.

3. MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Metodologia da
Pesquisa Cientifica. S3o Paulo: Atlas, 2016. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788597008821/. Acesso em: 03 fev. 2023.

4. MICHEL, Maria H. Metodologia e Pesquisa

Cientifica em Ciéncias Sociais, 32 edicdo. Sao

Paulo: Atlas, 2015. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9

78-85-970-0359-8/. Acesso em: 03 fev. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

1. ANDRADE, Maria Margarida D. Introducéo &
metodologia do  trabalho  cientifico:
elaboracdo de trabalhos na graduacao, 103
edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2010. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522478392/. Acesso em: 03 fev. 2023.

2. COOPER, Donald; SCHINDLER, Pamela.
Métodos de pesquisa em administracao.
Porto Alegre: AMGH. Grupo A, 2016. E-book.
ISBN  9788580555738. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788580555738/. Acesso em: 03 fev. 2023.

3. DEMO, Pedro. Introducéo a metodologia da
ciéncia, 22 edicdo. Sao Paulo : Atlas,
2013.nDisponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
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. MARCONI, Marina de A.; LAKATOS, Eva M.

ks/9788522466030/. Acesso em: 03 fev. 2023.
. GIL, Antonio C. Como Elaborar Projetos de
Pesquisa. 7. ed. — Barueri [SP]: Atlas, 2022.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9786559771653/. Acesso em: 03 fev. 2023.

Metodologia Cientifica. 8. ed. — Barueri [SP] :
Atlas, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9786559770670/. Acesso em: 03 fev. 2023.
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DISCIPLINA: RACIOCINIO LOGICO CH: 40Periodo: 2°

horas

Professor Responséavel: Imaculada Coelho da Silva CardosoTITULACAO:
Mestre

Ementa Estrutura e Avaliacdo de um Argumento. Légica proposicional. Logica de 1°
Ordem. Proposta e desenvolvimento das Atividades Curriculares de
Extenséo II- ACE II.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Possibilitar ao aluno de administragcdo o desenvolvimento do raciocinio légico e sua

aplicacdo emsituacges rotineiras ou ndo do exercicio da profisséo e do cotidiano.
HABILIDADES E COMPETENCIAS

Ao fim desta disciplina o aluno podera: Ajuda a resolver os problemas do dia a dia;

Organizar os pensamentos para tomar uma decisao equilibrada e coerente ao resolver
um problema cotidiano; Estimular sua a capacidade de tomar decisfes; Capacitar a um
maior aprendizado..

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O raciocinio lI6gico, aplicado a Administracdo, auxilia no desenvolvimento de um grande

senso argumentativo e analitico. E através dessas caracteristicas que o profissional
desenvolve a capacidade de criar e interpretar diversas situacdes cotidiano,

influenciando em resultados positivos.

Quantitativo

1. BISPO, Carlos Alberto F.; CASTANHEIRA, Luiz
B.; FILHO, Oswaldo Melo S. Introducéo a Logica

Matematica. Sado Paulo-SP: Cengage Learning

Brasil, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
BIBLIOGRAFIA o o
i Biblioteca Digital[788522115952/. Acesso em: 03 fev. 2023.
BASICA

2. QUILELLI, Paulo. Raciocinio ldgico
matematico para concursos, 32 edicdo. Sao
Paulo - SP: Editora Saraiva, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788502628427/. Acesso em: 03 fev. 2023.
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3.
Matematico Facilitado. Sdo Paulo - SP: Grupo
GEN, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788530987367/. Acesso em: 03 fev. 2023.

VILLAR, Bruno. Raciocinio L&gico-

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Bilbioteca Digital

1.

ABDALLA, Samuel L. Raciocinio légico para
concursos. S&o Paulo — SP: Editora Saraiva,
2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788553604074/. Acesso em: 03 fev. 2023.
BENZECRY, Vera Syme J.; RANGEL, Kleber
A. Como Desenvolver o Raciocinio Logico -
Solugdes Criativas na Teoriados Conjuntos,
32 edicdo. Rio de Janeiro-RJ: Grupo GEN,
2008. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/978-85-216-1991-8/. Acesso em: 03 fev.
2023.

GUIDORIZZI, Hamilton L. Matematica paral
Administragdo. Rio de Janeiro : LTC, 2010.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/978-85-216-2778-4/. Acesso em: 02 fev.
2023.

HAZZAN, Samuel. Mateméatica Basica - Para
Administragdo, Economia, Contabilidade e
Negocios. Sdo Paulo-SP Grupo GEN, 2021.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597027501/. Acesso em: 03 fev. 2023.

IMPERATORE, Simone L.
B. Curricularizagcéo da
extensdo: experiéncia da articulagéo
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extensao-pesquisa-ensino-extensao como
potencializadora da producéo e aplicacdo de
conhecimentos em contextos reais. Rio de
Janeiro: Gramma, 2019. Disponivel
em: file:///C:/Users/Usuario/Downloads/IMPER
ATORE-2019-Livro-Curricularizacao-da-

Extensao.pdf. Acesso em 01 fev. 2023.

. LUSTOSA, Daniel. Raciocinio Logico-
Matematico para Concursos Puablicos:
Teoria e Pratica. (Série Provas & Concursos).
Rio de Janeiro- RJ: Grupo GEN, 2023.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9786559646715/. Acesso em: 03 fev. 2023.
. MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton O,
HAZZAN, Samuel. Introduc¢éo ao célculo para
administracdo, economia e contabilidade.
Sédo Paulo- SP: Editora Saraiva, 2017.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788547221843/. Acesso em: 03 fev. 2023.
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DISCIPLINA: TEORIA MODERNA DACH: 80Periodo: 2°
ADMINISTRACAO horas
Professor Responséavel: Alex Moreira TITULACAO:

Especialista

Ementa  |Abordagem estruturalista da administragdo: Teoria burocratico e Teoria
estruturalista. Abordagem comportamental da administracdo: Teoria
comportamental e Teoria do Desenvolvimento Organizacional. Abordagem
sistémica da administracdo. Teoria de sistemas. Abordagem contingencial
da administragdo. Novas formas de administragao.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar ao académico do Centro Universitario Vértice — UNIVERTIX um

desenvolvimento das habilidades de planejamento que possibilitem a organizacédo das

empresas; fornecer conceitos sobre a Teoria Moderna da Administracdo para que o

académico seja capaz de aplica-los nas organizacdes, de forma integrada.
HABILIDADES E COMPETENCIAS

Ao final da disciplina de Teoria Geral da Administragdo o aluno sera capaz de:

Compreender a Definir os conceitos e Teorias da Administracdo a partir da década de
1940; Desenvolver sua visdo analitica do trabalho coletivo, de atividades de lideranca,
chefia e coordenacao de pessoas e atividades em geral;, Compreender a importancia da
Administracdo ao longo da historia contextualizando-a nos dias atuais e como ela se
tornou uma atividade imprescindivel e a condu¢do da Moderna Sociedade; Explorar o
conteudo e objeto de estudo da Administracao.

CONTRIBUIQAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Através dos conhecimentos estudados nesta disciplina o profissional sera capaz de
discutir as principais propostas tedéricas no campo da administracédo e da organizacéo do
trabalho, assimilando- as ao longo da histéria e contextualizando-as aos dias atuais no

desenvolvimento da profissao.

Quantitativo

1. CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da
BIBLIOGRAFIA o . Administragdo — Vol. 2. 8. ed. - Barueri [SP]:
i Biblioteca Digital _
BASICA Atlas, 2021. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo

Pagina 126 de 394



. CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de

. GIL, Antonio C. Teoria Geral da

. MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Teoria Geral

ks/9786559770625/. Acesso em: 02 fev. 2023.

Recursos Humanos - Gestdo Humana. 9. ed.
— Barueri-SP: Atlas, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9786559771233/. Acesso em: 02 fev. 2023.

Administracdo - Dos Classicos a Pods-
modernidade. Séao Paulo-SP: Atlas
2016. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597007862/. Acesso em: 02 fev. 2023.

da Administracdo - Da Revolu¢do Urbana &
Revolucao Digital, 82 edicdo. Rio de Janeiro:
Atlas, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597012460/. Acesso em: 02 fev. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. CHIAVENATO, ldalberto. Introducéo a Teoria

. JUNIOR, Carlos Fernandes F. Administracao

. MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Introducéo &

Geral da Administragdo - Edicdo Compacta.
Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2021. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/
books/9788597027525/. Acesso em: 02 fev.
2023.

moderna. Sao Paulo-SP: Editora Saraiva,
2018. E-book. ISBN  9788553131389.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788553131389/. Acesso em: 02 fev. 2023.

Administracdo, 82 edicdo. Sdo Paulo: Atlas,

2011. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522475872/. Acesso em: 02 fev. 2023.
. MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Teoria Geral
da Administracdo - Da Revolugdo Urbana a
Revolucdo Digital, 82 edi¢do. Rio de Janeiro:
Atlas, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597012460/. Acesso em: 02 fev. 2023.
. SOUSA, Almir Ferreira D.; NETO, Adelino De
B.; LUPORINI, Carlos Eduardo de M. Manual
de gestdo empresarial: teoria e pratica.
Barueri [SP] : Manole, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9786555764499/. Acesso em: 02 fev. 2023.
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DISCIPLINA: Atividades Curriculares de Extensao Il CH: Periodo: 2°
(ACE 1) 20horas

Professor Responséavel: Imaculada Coelho da Silva Cardoso| TITULACAO:

Mestre

Ementa |Aspectos tedricos da Extensao. Percepcédo e busca de demandas do arranjo

produtivo e social local. Protagonismo discente. Proposta e

desenvolvimento de atividades de extens&o, conforme area tematica.
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar ao académico do Curso de Administracdo, as bases gerais dos

conhecimentos para serem capazes de estender e utilizar, com ética, seus
conhecimentos em beneficio da comunidade, dentro de uma perspectiva
multidisciplinar. Demonstrar a aplicabilidade do referido conhecimento na atuacéo
profissional e aperfeicoar o raciocinio l6gico-cientifico através da transformacao dos
aspectos conceituais em aplicagcdes significativas no cotidiano, ppromovendo &
articulacdo do conhecimento cientifico advindo do ensino e da pesquisa com as
necessidades da comunidade onde o Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX se
insere, interagindo e transformando a realidade social.
HABILIDADES E COMPETENCIAS

Ao final da disciplina o académico devera ser capaz de:

e compreender o papel do estudante de Administracdo na promocao do
desenvolvimento social,

e desenvolver acfes de extensdo que levam em conta os saberes e fazeres
populares e

e garantir valores democréticos de igualdade de direitos, respeito a pessoa e
sustentabilidade ambiental e social.

e Compreender o ambiente, modelar 0s processos com base em cenarios,
analisando a interrelag&o entre as partes e os impactos ao longo do tempo.

e Analisar problemas e oportunidades sob diferentes dimensdes (humana, social,
politica, ambiental, legal, ética, econémico-financeira);

CONTRIBUIC}AO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O Administrador deve compreender por meio desta disciplina e a articulacdo que a

mesma fard com outras disciplinas do periodo, o papel social da Administracdo
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integrando o conjunto de profissionais que atuam na promoc¢ao do desenvolvimento da
populacdo e melhoria da realidade em que vive. Que o egresso de administragéo seja
um profissional generalista, humanista, critico e reflexivo, capacitando-os a absorver e
desenvolver novas tecnologias, com uma atuacao critica e criativa na identificacao e
resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos, econdbmicos, sociais,

ambientais e culturais, com uma visao ética e humanistica, atendendo as demandas da|

sociedade.

Quantitativo

BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca
Digital

1. BISPO, Carlos Alberto F.; CASTANHEIRA, Luiz B,
FILHO, Oswaldo Melo S. Introdugdo a Lodgica
Matematica. S3o Paulo-SP: Cengage Learning Brasil,
2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97
88522115952/, Acesso em: 14 mai. 2023.

2. IMPERATORE, Simone Loureiro Brum.

Link

Curricularizagdo da extensao: experiéncia da
articulagdo extensao-pesquisa-ensino-extensao como

potencializadora da produgdo e aplicagdo de

08

onhecimentos em contextos reais. Rio de Janeiro:
Gramma, 2019. Disponivel
em:file:///C:/Users/Usuario/Downloads/IMPERATORE-
2019-Livro-Curricularizacao-da-Extensao.pdf.  Acesso
em 04 fev. 2023.

3. MAXIMIANO, Antdnio César Amaru.
Administracdo de projetos. Como transformar,

ideias em resultados. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

1. BENDER, Willian N. Aprendizagem
Baseada em Projetos. Sdo Paulo: Grupo
A, 2014. E-book. ISBN 9788584290000.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
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Biblioteca Digital

. CARVALHO, M. M. Fundamentos em

. CHIAVENATO, Idalberto. Administracio

. HENGEMUHLE, Adelar. Desafios

. MENEZES, Luis César de Moura. Gestao

. SABBAG, Paulo. SABBAG Projetos

. VILLAR, Bruno. Raciocinio Légico-

00ks/9788584290000/. Acesso em: 04 fev.
2023.

Gestdo de Projetos - Construindo
Competéncias para Gerenciar Projetos. Rio
de Janeiro: Grupo GEN Atlas, 2018.

nos Novos Tempos - Os Novos Horizontes
em Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2020.
E-book. ISBN 9788597025729. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597025729/. Acesso em: 04 fev.
2023.

Educacionais na Formacao de
Empreendedores. Penso: Porto Alegre,
2013. E-book. ISBN 9788565848800.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788565848800/. Acesso em: 04 fev.
2023.

de projetos. 3.ed. Sédo Paulo: Atlas, 2009.

Programas Portfolios. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2018. E-book. ISBN
9788550810454. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788550810454/. Acesso em: 04 fev.
2023.

Mateméatico Facilitado. Sdo Paulo - SP:
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Grupo GEN, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788530987367/. Acesso em: 14 mai.
2023.
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3° PERIODO

Economia Brasileira Contemporéanea 80 | - - 80
Estatistica 40 | - - 40
Gestdo Ambiental 40 | - - 40
Introducéo ao Direito 80 | - - 80
Psicologia Aplicada 40 | - 40 80
Organizacdo, Sistemas e Métodos 80 | - - 80
ACE-IIl | Atividades Curriculares de Extenséo Ill | - - 20 20
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DISCIPLINA: ECONOMIA BRAS. CONTEMPORANEA [CH: 80Periodo: 3°

horas

Professor Responséavel: Clesio Gomes de Jesus TITULACAO:
Especialista

Ementa A economia agroexportadora. O desenvolvimento da industria brasileira. A
crise dos anos 60. O milagre econ6mico brasileiro. Reestruturacéo dos anos

1990. Questdes atuais e perspectivas para a economia brasileira.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar o entendimento dos antecedentes historicos, dos ciclos da economial

colonial, dosperiodos pré e pés-primeira e segunda guerras mundiais; compreender oS
periodos de estagnacédo e

o boom das décadas de 60 e 70, os ajustes e 0s chogues em consequéncia da
explosdo da divida,dos planos econdmicos, das politicas de cambio, de producéo e de

desnacionalizacao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Ao final o aluno de administracdo deverd corresponder as habilidades gerais e

especificas da administracdo como: identificar as terminologias e conceitos econdmicos;
identificar os campos de aplicacdo e atuacado; e fazer leitura critica de informacdes,
dados, pesquisas e trabalhos cientificos
relacionados a economia.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Possibilitar ao administrador identificacdo de conhecimentos sistematizados, de modo a
desenvolver uma compreensao critica do pensamento econémico da atualidade, sua
evolucdo a nivel nacional e seu significado para a sociedade, empresa, e para o
administrador; tal como seu relacionamento e base para as demais disciplinas, além de

sua importancia no cotidiano da administracdo publica, privada e no empreendedorismo.

Quantitativo

1. CORSI, Francisco L.; CAMARGO, José M.;
PAULINO, Luis A.; et al. Economia
brasileira: da colonia ao governo Lula.
Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2010.

Disponivel em:
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BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

. GIAMBIAGI, Fabio. Economia Brasileird

. GREMAUD, Amaury P.; VASCONCELLOS,

. MARIANO, Jefferson. Introducéao a

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788502109674/. Acesso em: 03 fev.
2023.

Contemporanea. Rio de Janeiro, Atlas,
2021: Grupo GEN, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788595154766/. Acesso em: 03 fev.
2023.

Marco Antonio Sandoval de; JR., Rudinei
T. Economia Brasileira Contemporanea,
82 edicdo. Sao Paulo, Atlas, 2017: Grupo
GEN, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597010206/. Acesso em: 03 fev.
2023.

Economia Brasileira- 22 edicdo. S&o
Paulo: Editora Saraiva, 2012. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788502173767/. Acesso em: 03 fev.
2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. LACERDA, Antbnio Corréa D. Economid

. LANZANA, Antonio Evaristo T. Economia

brasileira. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo,
2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788547231798/. Acesso em: 02 fev.
2023.

Brasileira - Fundamentos e Atualidade, 53

edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2017. Disponivel
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em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597010169/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. MARQUES, Rosa M. O Brasil sob a nova
ordem - A economia brasileira
contemporanea. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788502125551/. Acesso em: 03 fev.
2023.

. PIRES, Marcos C. Economia Brasileira:
Da col6nia ao governo Lula - 12 Edicdo. Sao
Paulo: Saraiva, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788502095373/. Acesso em: 02 ago.
2022.

. SOUSA, Daniel Henrique Rocha
de. Economia Brasileira. (Questdes
ANPEC). Sdo Paulo: Grupo GEN, 2022.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788595159235/. Acesso em: 03 fev.
2023.
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DISCIPLINA: ESTATISTICA CH: 40Periodo: 3°

horas

Professor Responséavel: Daniel Vieira Ferreira TITULACAO:

Mestre

Ementa Introducdo ao estudo da estatistica. Tipos de amostragem. Analise de
Dados. Distribuicdo de Frequéncia. Descricdo de Dados. Probabilidades e
distribuicbes de probabilidade. Testes de Hipoteses. Correlagdo e

Regressao. Andlise de variancia.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar ao académico do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX as bases
gerais dos conhecimentos desta unidade de ensino, o conteludo especifico, sua
aplicabilidade tedrico-pratica, contextualizada com a atuacao profissional futura e dentro

de uma perspectiva multidisciplinar de conhecimento.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Compreender o processo de aplicacdo da estatistica e do tratamento dos dados
coletados através de dados aplicados em administracdo, como contribuicdo a
interpretacdo dos dados observados narealidade, para a constru¢céo do conhecimento

cientifico.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O profissional de Administracdo podera adaptar e praticar os conhecimentos adquiridos
com aEstatistica na producéo de dados para tomada de decisdo, controle de processos,

de pessoas e analise de mercado.

Quantitativo

1. ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis
J.; WILLIAMS, Thomas A.; et al. Estatistica
aplicada a administracdo e economia.
Séo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2020.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786555583991/. Acesso em: 03 fev.

BIBLIOGRAFIA Biblioteca Digital 2023.

BASICA 2. BECKER, Jodo L. Estatistica Basica. Porto
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. FONSECA, Jairo Simon; MARTINS,

. FREUND, John E. Estatistica aplicada:

Alegre: Bookman, 2015. E-book. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788582603130/. Acesso em: 03 fev.
2023.

Gilberto de A. Curso de estatistica, 63
edicdo. E-book. Sédo Paulo: Atlas, 2012.
Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br
[#/books/9788522477937/. Acesso em: 03
fev. 2023.

economia, administracao e
contabilidade. Porto Alegre: Bookman,
2019. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br
1#/books/9788577800636/. Acesso em: 03
fev. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. COSTA, Giovani Glaucio de O. Curso de

. DOANE, David P.; SEWARD, Lori

Estatistica Inferencial e Probabilidades:
Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522490202/. Acesso em: 03 fev.
2023.

E. Estatistica aplicada a administracéo €
economia. Porto Alegre: AMGH, 2014.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788580553949/. Acesso em: 06 fev.
2023.
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3. FAVERO, Luiz P. Estatistica - Aplicada 4
Administragéo, Contabilidade e
Economia com Excel e SPSS. 1. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788595155596/. Acesso em: 06 fev.
2023.

4. MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton de
O. Estatistica basica. Sdo Paulo: Saraiva,
2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788547220228/. Acesso em: 03 fev.
2023.

5. MOORE, David S.; NOTZ, William I
FLINGER, Michael A. A Estatistica Basical
e sua Prética, 72 edicdo. Rio de Janeiro:
LTC, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788521634294/. Acesso em: 03 fev.
2023.
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DISCIPLINA: GESTAO AMBIENTAL CH: 40Periodo: 3°

horas

Professor Responséavel: Mariana De Faria Gardingo Diniz  TITULACAO:
Mestrado

Ementa Degradacdo Ambiental; aspectos e impactos ambientais; balanco

ambiental deprocessos; andlise de ciclo de vida de produtos - normas

NBR ISO 14040-14044; protecdo ambiental — Objetivos e estratégias;

custos ambientais; conceitos de: Gestdo Ambiental, Sistema de Gestéo

Ambiental (SGA) segundo a norma NBR ISO 14001 - requisitos;

Ecoeficiéncia e desenvolvimento sustentavel — discussao de viabilidade.
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar aos alunos de Administragdo o conhecimento atualizado das questdes

ambientais relacionadas a degradacdo e impactos provenientes do uso de recursos
naturais e solucdo através da protecdo Ambiental com seus objetivos e estratégias.
Aprendizado sobre balanco de processos, analise de ciclo de vida de produtos, normas
NBR ISSO 14040 — 14044. Avaliacdo de custos ambientais. Conceituar, sistematizar e
a Gestdo Ambiental (SGA) segundo a ISO 14.001 e seus requisitos, discutir a viabilidade
da ecoeficiéncia e desenvolvimento sustentavel.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Compreender as relagdes entre 0 homem e o ambiente e as consequéncias
dessa interacdo; conhecer as no¢des de mensuracdo econdmica de recursos
ambientais;

e conhecer a finalidade e aplicacéo da legislacao para o meio ambiente; conhecer
0s instrumentos para a gestéo racional dos recursos.

e Compreender os impactos sobre o0 meio ambiente, contextualizando a nova série
de normas internacionais, focando o surgimento das normas ambientais e sual
interferéncia no mundo dos negaocios;

e Elaborar e implementar politicas ambientais; desenvolver o Sistema de Gestao
Ambiental, compreender o processo de auditoria ambiental e a analise do ciclo
de vida; conhecer e apresentar as novas tecnologias da Gestdo Ambiental dando
énfase as estratégias ambientais.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO
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O profissional administrador podera realizar atividades operacionais e de negocios nas
organizacbes de maneira consciente com o meio ambiente, de forma sustentavel,
desenvolvendo seu papel engquanto responsavel organizacional, de maneira que sejam
criadas tecnologias que se adequem as estratégias do ambiente. Podera construir
politicas ambientais; elaborar, implementar e conduzir o SGA,; interpretar a legislacao
ambiental; proceder ao licenciamento ambiental; e identificar a necessidade de

intervencdes administrativas para preservagao ambiental.

Quantitativo

BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

20

1. BARBIERI, José C. Gestdao ambiental

. BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P.

. DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental -

. PEARSON, Education. Gestdao Ambiental.

empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. S&o Paulo: Saraiva, 2016.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788547208226/. Acesso em: 03 fev. 2023.

Gestdo Ambiental. Sao Paulo : Erica, 2014.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788536521596/. Acesso em: 03 fev. 2023.

Responsabilidade Social e Sustentabilidade.
Sdo Paulo: Atlas, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597011159/. Acesso em: 03 fev. 2023.

1.ed., Sdo Paulo-SP: Pearson, 328 p. 2011.

. JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de S,;

JABBOUR, Charbel José C. Gestéao

ambiental nas organiza¢des: fundamentos e

tendéncias. Sao Paulo: Atlas, 2013. Disponivel
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BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

LINK

. MACHADQO, Vanessade S.; SACCOL, Juliana.

. MILLER, G T.; SPOOLMAN, Scott E. Ciéncia|

. SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro

. Ruppenthal, J. E. Gestdo Ambiental - Santa

em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522477227/. Acesso em: 02 fev. 2023.

Introducéo a Gestdo Ambiental. Porto Alegre
:SAGAH, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788569726890/. Acesso em: 02 fev. 2023.

Ambiental - Traducdo da 142 edicdo norte-
americana. Sao Paulo - SP: Cengage
Learning, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522118663/. Acesso em: 02 fev. 2023.

e Pequenas Empresas. Curso Basico de
Gestdo Ambiental. 1l.ed. Brasilia-DF:
SEBRAE, 2004.111p. Disponivel em:

Maria-RS: Universidade Federal de Santa
Maria, Colégio Técnico Industrial de Santal
Maria; Rede e-Tec Brasil, 2014. 128 p.

Disponivel em:
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http://intranet.df.sebrae.com.br/download/ambiental/Curso_Basico_de_GA_FINAL/Curso%20B%C3%A1sico%20de%20GA%2001.pdf
http://intranet.df.sebrae.com.br/download/ambiental/Curso_Basico_de_GA_FINAL/Curso%20B%C3%A1sico%20de%20GA%2001.pdf
http://intranet.df.sebrae.com.br/download/ambiental/Curso_Basico_de_GA_FINAL/Curso%20B%C3%A1sico%20de%20GA%2001.pdf

DISCIPLINA: INTRODUQAO AO ESTUDO DOCCH: 80Periodo: 3°
DIREITO horas

Professor Responséavel: Fernanda Franklin Seixas Arakaki [TITULACAO:

Doutorado

Ementa Nocdes Basicas de Direito e conceituacdo das fontes do direito. Direito
Publico: ramos do direito publico; aspectos gerais da teoria do estado;
aspectos gerais do direito constitucional e aspectos gerais do direito
administrativo. Direito privado: ramos do direito privado; sujeito de direito;
fato e ato juridico; direito das obrigacbes dos contratos; das espécies de
contratos; direito das coisas, direito de familia, direito das sucessdes e
direito comercial.
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Propiciar ao discente de administracdo visao geral a importancia, observancia e pratica

do direito como subsidio elementar quanto a tomada de deciséo, blindando os bens,
direitos e obrigacdes da empresa.
HABILIDADES E COMPETENCIAS

Discutir a cientificidade do estudo do direito, tal como é tratada pelas diversas correntes

do pensamento juridico; fornecer ao discente de administracdo os elementos técnicos
imprescindiveis a correta compreensdo do ordenamento juridico positivo, a partir do
estudo da norma e fontes do direito; trabalhar conceitos em oposicdo como: direito
publico e direito privado.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Ao fim da disciplina, os futuros administradores terdo visdo critica e atual do direito,

enquanto fenbmeno social em constante transformacdo, decorrente das condi¢cdes
histéricas e culturais em que surge e se desenvolve. Relacionando os contetudos

abordados a prética da profissdo de Administrador e a realidade das organizacgées.

Quantitativo

1. ALMEIDA, Amador Paes D. Manual das
Sociedades Comerciais. Sao Paulo:
Saraiva Educacdo, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788553601592/. Acesso em: 02 fev.
2023.
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BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

. BORBA, José Edwaldo T. Direito

Societario. Barueri [SP]: Atlas, 2022 . E-
book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786559772810/. Acesso em: 02 fev|
2023.

. GRILLO, Marcelo Gomes F. Instituicdes de

Direito Publico e Privado. Sao Paulo:
Atlas, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597023527/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. JUNIOR, Ruy Pereira C. Direito societario

e regulacdo econdmica. Barueri, SP:
Manole, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788520456989/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. NUCCI, Guilherme de S. Instituicbes de

Direito Publico e Privado. Rio de Janeiro:
Forense, 20109. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788530984960/. Acesso em: 02 fev.
2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. BETIOLI, Antonio B. Introducéo ao Direito.

16. ed. Séo Paulo: SaraivaJur,
2023. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786553627147/. Acesso em: 06 mai.
2023.

. BITTAR, Eduardo Carlos B. Introducé&o ao

estudo do direito: humanismo, democracia

e justica. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo,
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20109. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788553608133/. Acesso em: 03 fev.
2023.

. BORBA, José Edwaldo T. Direito
Societario. Barueri [SP]: Atlas, 2022.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786559772810/. Acesso em: 03 fev.
2023.

. JR.,, Waldo F. Manual de Direito

Comercial. S&o Paulo: Atlas, 2020. E-book.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597024890/. Acesso em: 03 fev.
2023.

. NEGRAO, Ricardo. Curso de direito -
comercial e de empresa v 1 —teoria geral da|
empresa e direito societario. Sao Paulo:
Saraivadur, 20109. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788553616138/. Acesso em: 03 fev.
2023.
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DISCIPLINA: ORGANIZAQOES SISTEMAS ECH: 80Periodo: 3°

METODOS horas

Professor Responséavel: Clesio Gomes de Jesus TITULACAO:
Especialista

Ementa Introducéo e evolucdo dos estudos de Organizacdo, Sistemas e Métodos.

Aspectos da organizagéo: Burocracia e Adhocracia. Tipos de autoridade.
Centralizacdo, Descentralizacdo e Delegacdo. Representacfes gréficas dal
estrutura:  organogramas. Patologia das organizacbes. Analise
organizacional. Fluxograma. Layout. Desenvolvimento de formularios e
manuais. Quadro de Distribuicdo do Trabalho. Novas ferramentas de

gestao.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Demonstrar a aplicabilidade do referido conhecimento na atuacdo profissional.

Aperfeicoar o0 raciocinio logico-cientifico através da transformacdo dos aspectos
conceituais em aplicagdes significativas no cotidiano.
HABILIDADES E COMPETENCIAS

Desenvolver uma abordagem gerencial que considere as atividades de sistemas,

organizacdo e métodos como instrumentos facilitadores do processo decisério, de
operacionalizacdo das decisdes tomadas e do controle/avaliacéo dos resultados obtidos.
CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O profissional administrador poderé estabelecer de acordo com os conteudos estudados

e com base nos propdsitos da organizacdo em que esteja inserido, uma infraestrutura
compativel e através disto,a definicdo planejada de processos e métodos de trabalho e

eficacia gerencial.

Quantitativo

1. BALLESTERO-ALVAREZ, Maria E. Manual
de Organizacdo, Sistemas e Métodos:
Abordagem Tebrica e Pratica da
Engenharia da Informacédo, 62 edicdo. Sao
Paulo: Atlas, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b

BIBLIOGRAFIA Biblioteca Digital 00ks/9788522493265/. Acesso em: 03 fev.

BASICA 2023.
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. CARREIRA, Dorival. Organizacéo,

Sistemas e Métodos - Ferramentas para
racionalizar as rotinas de trabalho e a
estrutura organizacional da empresa - 23
Edicdo. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788502089204/. Acesso em: 03 fev.
2023.

. CURY, Antonio. Organizacéo e Métodos -

Uma Visado Holistica, 92 edicdo. Sdo Paulo,
Atlas, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597010039/. Acesso em: 03
fev.2023.

. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas D.

Sistemas, Organizacdo e Métodos: Uma
Abordagem Gerencial. S&o Paulo: Atlas,
2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522482115/. Acesso em: 03 fev.
2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a

Teoria Geral da Administracdo - Uma
Viséo Abrangente da Moderna
Administracdo das Organizagdes. 10. ed.,
rev. e atual. S&o Paulo: Atlas, 2020.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597024234/. Acesso em: 03 fev.
2023.

. GURGEL, Floriano do A.; FRANCISCHINI,

Paulino G. Administracédo dos materiais e
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do Patriménio. Sédo Paulo, 2017: Cengage
Learning Brasil, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522129393/. Acesso em 03 fev,
2023.

. MINTZBERG, Henry. Criando
OrganizacOes Eficazes: Estruturas em
Cinco Configuracbes. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786559772162/. Acesso em: 03 fev.
2023.

. TADEU. SISTEMAS, METODOS &
PROCESSOS: Administrando
OrganizacOes por meio de Processos de
Negocios. 3. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2015.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597007626/. Acesso em: 03 fev.
2023.
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DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA CH: 80Periodo: 3°

horas

Professor Responséavel: Janine Lopes Carvalho TITULACAO:

Mestrado

Ementa Conceitos gerais em psicologia. Estudos da psicologia e comportamento
humano. Grupos, organizacdes e instituicdes. A empresa como espaco de
producdo do homem. Liderangas: conceitos. Motivagcdao e comportamento
humano. O trabalho e o processo de adoecimento psiquico. Trabalho e
salde mental. Proposta e desenvolvimento de Atividades Curriculares de
Extensao Ill- ACE lII.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Desenvolver o conhecimento acerca dos processos psicoldgicos fundamentais a

compreensao dosrelacionamentos interpessoais e do individuo com o ambiente.
HABILIDADES E COMPETENCIAS

Compreender as relacdes entre conceitos e contetudos das teorias da psicologia e o ser
humano no ambiente organizacional, o comportamento do consumidor e as relagdes
interpessoais. Compreender os processos de desenvolvimento da personalidade em
suas dimensbes e como a estruturacdo do sujeito estd relacionada ao seu
comportamento e aos seus relacionamentos. Estudar temas emergentes em
administracédo tendo por pano de fundo conceitos da psicologia, para seu melhor

entendimento.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

A psicologia aplicada a organizacao contribui com a aplicacao de técnicas, para que 0s
profissionais administradores estimulem sua criatividade e desenvolvimento no ambito
profissional; a convergéncia de objetivos entre a Psicologia e Administracao, possibilita
ao egresso ganhos de produtividade conjugados com a melhoria da qualidade do
trabalho profissional realizado por ele, & medida que melhor compreende o mundo e o0s

demais grupos de pessoas a sua volta.

Quantitativo

1. BERGAMINI, Cecilia W. Psicologia

aplicada a Administracdo de Empresas:

Psicologia do Comportamento
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BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

Organizacional. Grupo GEN, 2015.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522498475/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. CARVALHO, Antonio Vieira de;

NASCIMENTO, Luiz Paulo do; SERAFIM,
Oziéa Clen G. Administracdo de
Recursos Humanos. Cengage Learning
Brasil, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522113002/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. MINICUCCI, Agostinho. Dinamica de

grupo: teorias e sistemas, 52 edicéo
Grupo GEN, 2012. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br
[#/books/9788522470167/. Acesso em: 02
fev. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. CLEGG, Stewart; KORNBERGER, Martin;

PITSIS, Tyrone. Administragdo e
organizagcdes. Grupo A, 2011. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788577808304/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. CAMPQOS, Dinael Corréa de. Atuando em

Psicologia do Trabalho, Psicologia
Organizacional e Recursos Humanos, 23
edicdo. Grupo GEN, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788521633471/. Acesso em: 02 fev.
2023.
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. FIORELLI, José O. Psicologia para
Administradores - Razdo e Emocao no
Comportamento Organizacional. Grupo
GEN, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597016116/. Acesso em: 02 fev.

2023.
. IMPERATORE, Simone L.
B. Curricularizagao da

extensao: experiéncia da  articulagao
extensdo-pesquisa-ensino-extensdo como
potencializadora da producédo e aplicacao
de conhecimentos em contextos reais. Rio
de Janeiro: Gramma, 2019. Disponivel
em: file:///C:/Users/Usuario/Downloads/IMP
ERATORE-2019-Livro-Curricularizacao-da-
Extensao.pdf. Acesso em 01 fev. 2023.

. LACERDA, Francisco Rogério de J;
BARBOSA, Rildo P. Psicologia no
trabalho. Editora Saraiva, 2021. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786558110248/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. ROTHMANN, lan. Fundamentos de
Psicologia Organizacional e do Trabalho.
Grupo GEN, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788595152700/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. ZANELLI, José C.; BORGES-ANDRADE,
Jairo E.; BASTOS, Antbnio Virgilio B.
Psicologia, organizagcbes e trabalho no
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Brasil. Grupo A, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788582710852/. Acesso em: 02 fev.
2023.
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DISCIPLINA: Atividades Curriculares de Extensao lll| CH: Periodo: 3°
(ACE I11) 20horas

Professor Responsavel: Janine Lopes Carvalho TITULACAO:

Mestre

Ementa |Aspectos tedricos da Extensdo. Percepcao e busca de demandas do arranjo

produtivo e social local. Protagonismo discente. Proposta e

desenvolvimento de atividades de extensdo, conforme area tematica.
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar ao académico do Curso de Administracdo, as bases gerais dos

conhecimentos para serem capazes de estender e utilizar, com ética, seus
conhecimentos em beneficio da comunidade, dentro de uma perspectiva
multidisciplinar. Demonstrar a aplicabilidade do referido conhecimento na atuagéo
profissional e aperfeicoar o raciocinio l6gico-cientifico através da transformacao dos
aspectos conceituais em aplicacdes significativas no cotidiano, ppromovendo a
articulacdo do conhecimento cientifico advindo do ensino e da pesquisa com as
necessidades da comunidade onde o Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX se
insere, interagindo e transformando a realidade social.
HABILIDADES E COMPETENCIAS

Ao final da disciplina o académico devera ser capaz de:

e compreender o papel do estudante de Administracdo na promocdo do
desenvolvimento social,

e desenvolver acbes de extensdo que levam em conta os saberes e fazeres
populares e

e garantir valores democraticos de igualdade de direitos, respeito a pessoa e
sustentabilidade ambiental e social.

e Compreender o ambiente, modelar os processos com base em cenérios,
analisando a interrelag&o entre as partes e os impactos ao longo do tempo.

e Analisar problemas e oportunidades sob diferentes dimensdes (humana, social,
politica, ambiental, legal, ética, econémico-financeira);

CONTRIBUIQAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O Administrador deve compreender por meio desta disciplina e a articulacdo que a

mesma fara com outras disciplinas do periodo, o papel social da Administracédo

integrando o conjunto de profissionais que atuam na promoc¢ao do desenvolvimento da
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populacdo e melhoria da realidade em que vive. Que o egresso de administracéo seja
um profissional generalista, humanista, critico e reflexivo, capacitando-os a absorver e
desenvolver novas tecnologias, com uma atuacao critica e criativa na identificacao e
resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais,

ambientais e culturais, com uma visao ética e humanistica, atendendo as demandas da|

sociedade.

Quantitativo

BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

Link

08

1.BERGAMINI, Cecilia W. Psicologia aplicada a
Administracdo de Empresas: Psicologia do
Comportamento Organizacional. Grupo GEN,
2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788522498475/. Acesso em: 02 fev. 2023.

2.IMPERATORE, Simone Loureiro
Brum. Curricularizagdo da
extensdo: experiéncia da articulacdo extenséao-
pesquisa-ensino-extensdo como potencializadoral
da producdo e aplicacdo de conhecimentos em
contextos reais. Rio de Janeiro: Gramma, 2019.
Disponivel

em: file:///C:/Users/Usuario/Downloads/IMPERAT
ORE-2019-Livro-Curricularizacao-da-
Extensao.pdf. Acesso em 04 fev. 2023.

3. MAXIMIANO, Antdénio César Amaru.
Administracdo de projetos. Como transformar
ideias em resultados. 4.ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

BIBLIOGRAFIA

Biblioteca Digital

1. BENDER, Willian N. Aprendizagem
Baseada em Projetos. Sdo Paulo: Grupo
A, 2014. E-book. ISBN 9788584290000.
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COMPLEMENTAR

Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788584290000/. Acesso em: 04 fev.
2023.

. CARVALHO, M. M. Fundamentos em

Gestdo de Projetos - Construindo
Competéncias para Gerenciar Projetos. Rio
de Janeiro: Grupo GEN Atlas, 2018.

. CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo

nos Novos Tempos - Os Novos Horizontes
em Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2020.
E-book. ISBN 9788597025729. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597025729/. Acesso em: 04 fev.
2023.

. FIORELLI, José O. Psicologia para

Administradores - Razdo e Emocao no
Comportamento Organizacional. Grupo
GEN, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597016116/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. HENGEMUHLE, Adelar. Desafios

Educacionais na Formacao de
Empreendedores. Penso: Porto Alegre,
2013. E-book. ISBN 9788565848800.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788565848800/. Acesso em: 04 fev.
2023.

. MENEZES, Luis César de M. Gestdo de

Projetos, 42 edicdo. S&ao Paulo, 2018.
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Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597016321/. Acesso em: 18 mai.
2023.

. SABBAG, Paulo. SABBAG Projetos
Programas Portfolios. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2018. E-book. ISBN
9788550810454. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788550810454/. Acesso em: 04 fev.
2023.
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4° PERIODO

Caodigo Unidade de Ensino Carga horaria

T P | ACE | Total

Administracdo de Recursos Materiais 80 - - 80

Contabilidade de Custos 40 - 40 80

Direito do Trabalho 80 - - 80

Matematica Financeira 80 - - 80

Teoria da Contabilidade 80 - - 80

ACE-IV | Atividades Curriculares de Extensao IV - - 20 20
Carga horariatotal: | 360 | - 60 420
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DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE REC. MATERIAISICH: 80Periodo: 4°

horas

Professor Responséavel: Clésio Gomes de Jesus TITULACAO:

Especialista

Ementa Introducdo a Administracdo de Materiais. Recursos fisicos e tecnoldgicos.
Desempenho, enfoques e tendéncias da Administracdo de Materiais.
Administracdo de Estoques. Tipos, importancia e analise dos estoques.
Curva ABC e Lote Econbmico de Compras. Modelos de estoques. Gestéo

da distribuicao Logistica. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Capacitar o aluno para a andlise e gestédo dos fluxos de materiais e informacdes a eles
correspondentes nas organizac0es e para as implicacbes da gestdo entre as

organizacdes ou cadeiasprodutivas, para diferentes setores industriais € ou servicos.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Compreender politicas, normas e procedimentos operacionais relacionados com as
atividades de: planejamento e controle de estoque, aquisicdo de materiais e
equipamentos, contratacdo de servicos e obras, aquisicdo de ativo imobilizado,
armazenamento de materiais e equipamentos, transporte de materiais e logistica de
distribuicdo de materiais; conceitos e premissas para a organizacao dos servicos afetos
a area de materiais / suprimentos e de controle de bens patrimoniais; modelos de
sistemas e tecnologias para processamento de dados / informacdes e da documentagao

de suporte operacional; e Supply Chain Management — SCM.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

A administracdo de materiais possibilita ao profissional administrador atuar para garantir
gue setores de estocagem sejam eficientes, eliminando os excessos sem comprometer
a disponibilidade dos produtos necessarios. Como resultado dessa agdo, os estoques

bem organizados possibilitam uma vantagem competitiva em relacdo aos concorrentes.

Quantitativo

1. ALT, Paulo Renato C.; MARTINS, Petronio
G. Administracdo de Materiais e

Recursos Patrimoniais - 32 edicdo. Séao

Paulo: Saraiva, 2009. E-book. Disponivel
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BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788502089167/. Acesso em: 04 fev.
2023.

. CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de

Materiais: Uma Abordagem Introdutdria.
4. ed. Barueri-SP: Atlas, 2022. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786559772889/. Acesso em: 04 fev.
2023.

. DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de

materiais: principios, conceitos e gestao, 62
edicdo. Sao Paulo: Atlas,2012. E-book.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522481712/. Acesso em: 04 fev.
2023.

. DIAS, Marco Aurélio P. Administracédo de

Materiais - Uma Abordagem Logistica. E-
book Sao Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597022100/. Acesso em: 04 fev.
2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. NOGUEIRA, Amarildo de S. Logistica

Empresarial, 2%edi¢do. E-book. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/97885970 15553/. Acesso em: 03 ago.
2022. Séao Paulo: Atlas, 2018.

. BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da

cadeia de suprimentos/logistical

empresarial. E-book. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/97885600 31467/. Acesso em: 03 ago.
2022. Porto Alegre: Bookman,2007.

. CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de
Materiais: Uma Abordagem Introdutéria. 4.
ed. — Barueri [SP]. Atlas, 2022. E-book.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/97865597 72889/. Acesso em: 03 ago.
2022.

Pagina 160 de 394



DISCIPLINA: CONTABILIDADE DE CUSTOS CH: 80Periodo: 4°

horas

Professor Responséavel: Jaqueline Conceigao Leite TITULACAO:
Especialista

Ementa Introdugdo a Contabilidade de Custos. Custo Direto. Custos Indiretos de
Fabricacdo. Sistemas de Custeamento: Custeamento por Ordens de
Producdo. Proposta e desenvolvimento de Atividades Curriculares de
Extensao IV- ACE V.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Capacitar os alunos a segregar a contabilidade de custos da contabilidade geral da

empresa. Capacité-los a classificar, apropriar, estabelecer e apurar custos, bem como
conhecer 0s métodos de custeio mais empregados.
HABILIDADES E COMPETENCIAS

Ao final do curso o aluno devera ser capaz de: compreender o conceito e aplicacdo da

Contabilidade de Custos; conceituar e relacionar os elementos basicos da Contabilidade

de Custos; implantar sistemas de custos; identificar os principios contabeis aplicados a

custos; utilizar o método de custeio por absorcédo e o custeio por atividades; identificar

0s problemas especiais da Producao por Ordem e da Producao continua.
CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

A contribuicdo da Contabilidade de Custos para o Administrador consiste em auxilia-lo a|

exercer um papel primordial no controle de estoques, & medida que fornece informacdes
para controlar a atividade da empresa. Da mesma forma que os itens e materiais sao
organizados para evitar perdas, os produtos também recebem o mesmo tratamento,

evitando que eles sejam deteriorados ou perdidos.

Quantitativo

1. LEONE, George Sebastido G.; LEONE,
Rodrigo José G. Curso de contabilidade
de custos, 42 edicdo. Sdo Paulo: Atlas,
2010. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522488704/. Acesso em: 06
mai. 2023.
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BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

. VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério

das. Contabilidade de custos: uma
abordagem direta e objetivo. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2018. E-book. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788553131297/. Acesso em: 06
mai. 2023.

. RIBEIRO, Osni M. Contabilidade de

Custos. 5. ed. - Sao Paulo: Saraiva, 2018.
E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788547228392/. Acesso em: 05 mai.
2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

06

Link

Biblioteca Digital

. CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso

Basico de Contabilidade de Custos. 5.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

. IMPERATORE, Simone L.

B. Curricularizacéo da
extensdo: experiéncia da  articulagao
extens&o-pesquisa-ensino-extensdo como
potencializadora da produgcdo e aplicacéo
de conhecimentos em contextos reais. Rio
de Janeiro: Gramma, 2019. Disponivel
em: file:///C:/Users/Usuario/Downloads/IMP
ERATORE-2019-Livro-Curricularizacao-da-
Extensao.pdf. Acesso em 01 fev. 2023.

. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de

Custodia. 11. ed. - S&o Paulo: Atlas,
2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597018080/. Acesso em: 06
mai. 2023.
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12

Biblioteca Digital

4. MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise e

. PADOVEZE, Clévis L. Contabilidade de

gestéo. 3 ed. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2012.

custos. Sdo Paulo: Cengage Learning
Brasil, 2014.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522113835/. Acesso em: 06
mai. 2023.
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DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO CH: 80Periodo: 4°

horas

Professor Responséavel: Fernanda Franklin Seixas Arakaki [TITULACAO:
Doutorado

Ementa Formacéo e evolucéo do direito do trabalho. Evolugéo do trabalho no Brasil.
Estrutura do direito do trabalho. Principios e fontes do direito do trabalho.
Interpretacdo da atuacdo do direito do trabalho. Sujeitos e institutos do
direito individual do trabalho: relacdo empregado e empregador; empresas
e contratos de trabalho; Empresas e contratos de trabalho; obrigactes e
direitos dos contratantes e dos contratos: retribuicdo do trabalho; salario;
garantia do emprego e do tempo de emprego; extingdo do contrato;
inovacdes flexibilizantes.
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Propiciar ao discente uma visdo geral da importancia, observancia e pratica do direito

como subsidio elementar quanto a tomada de decisdo, blindando o patrimonio,
mostrando, sua interdisciplinaridade com os diversos ramos das ciéncias empresariais a
sua aplicabilidade no funcionamento das organizacoes.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Discutir a cientificidade do estudo do direito do trabalho, tal como s&o dadas as relacdes

trabalhistasnas organizacées. Compreender as bases legais do direito trabalhista e
sua aplicacdo dentro das mais diversas formas de trabalho e organizagoes.
CONTRIBUIQAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O administrador além de compreender a determinacdo de regras basicas das relacdes

trabalhistas, como férias, décimo terceiro salario, direitos e deveres, compreendera
também o direito trabalhista como promotor de leis que regularizam a relagédo
empregaticia, de forma a ser justa entre empregadore empregado. E podera assim
atribuir tais conhecimentos ao desenvolvimento de suas fun¢cées de maneira legitima e

ética.

Quantitativo

1. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do
06 trabalho. 25. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2016.

2. NETO, Francisco Ferreira J.:
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BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros P.
Direito do Trabalho, 92 edicdo. Sao Paulo:
Atlas, 2019. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597018974/. Acesso em: 06 mai.
2023.

. RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho.

8. ed. — Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo:
METODO 2020. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788530989552/. Acesso em: 05
maio. 2023.

. ROMAR, Carla Teresa M.; LENZA, Pedro.

Esquematizado - Direito do Trabalho. 7.
ed. — S4o Paulo: Saraiva Educacao, 2021.
E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786555591293/. Acesso em: 05 mai.
2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. BOMFIM, Vodlia; PINHEIRO, luri; LIMA,

Fabricio. CLT Organizada - Consolidagéo
das Leis do Trabalho. 9. ed — Rio de Janeiro:
Forense; Método, 2022.E-book. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786559644025/. Acesso em: 06 mai.
2023.

. CALVO, Adriana. Manual de Direito do

Trabalho. Sao Paulo-SP: Editora Saraiva,
2023. E-book. ISBN 9786553624566.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
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00ks/9786553624566/. Acesso em: 12 mai.
2023.

. MANUS, Pedro Paulo T. Direito do

Trabalho, 162 edicdo. Sao Paulo : Atlas,
2015 E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597000122/. Acesso em: 06 mai.
2023.

. MARTINS, Sergio P. Direito do trabalho.

Sao Paulo- SP: Editora Saraiva, 2023. E-
book. ISBN 9786553627475. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786553627475/. Acesso em: 12 mai.
2023.

. NETO, Francisco Ferreira J.:

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros P.
Manual de Direito do Trabalho, 42 edicao.
S&o Paulo: Atlas, 2017. E-book. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597011401/. Acesso em: 06 mai.
2023.

Link

. https://www.jusbrasil.com.br/topicos/35565

4/direito-do-trabalho.

. http://direito-trabalhista.info/

Pagina 166 de 394


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/355654/direito-do-trabalho
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/355654/direito-do-trabalho
http://direito-trabalhista.info/

DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA CH: 80Periodo: 4°
horas
Professor Responséavel: Daniel Vieira Ferreira TITULACAO:
Mestre
Ementa Introducdo ao estudo da matemética financeira compreende ao

conhecimento nas formas de célculos de Porcentagens, Regra de Trés
(Simples e Compostas), juros simples e juros compostos. Séries uniformes
de capitalizacdo. Utilizacdo daCalculadora HP12c. Planos de Amortizacéo
de Empréstimos e Financiamentos. Calculo Financeiro em contexto
Inflacionario. Conhecimentos Bancarios; Mercado Financeiro.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar a compreensao dos fundamentos basicos da Administracdo, visando a

instrumentalizac&o para a formacao profissional.
HABILIDADES E COMPETENCIAS

Desenvolver uma solida base dos conceitos de Matematica Financeira, a fim de

preparar-se para exercer fun¢des afins no mercado de trabalho. Adquirir conhecimentos

relacionados aos elementos para um melhor entendimento das taxas, periodos e formas

de pagamentos que sao oferecidas pelas instituicbes financeiras assim como analisar e

criticar as melhores op¢des de financiamento e sistemas de amortizacdes.
CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

A matemética financeira é uma ferramenta essencial para que o futuro Administrador

possa ter uma eficaz tomada de deciséo na organizagao a qual faga parte. Considerando
riscos e potencial de retorno, incidéncia de juros, custos operacionais, folha de

pagamento e muitos outros pontos relevantes.

Quantitativo

1. MULLER, Aderbal N.; ANTONIK, Luis R.
Matematica financeira: Instrumentos

financeiros para tomada de decisdao em

BIBLIOGRAFIA Administracéo, Economia e
BASICA Biblioteca Digital Contabilidade - 12 Edicdo. Sao Paulo:
Saraiva, 2013. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
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00ks/9788502157088/. Acesso em: 03 fev.
2023.

. NETO, Alexandre A. Matematica

Financeira e suas Aplicacbes. 14. ed. —
Sdo Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597021615/. Acesso em: 03 fev.
2023.

. PUCCINI, Abelardo de L. Matematica

financeira: objetiva e aplicada. 10.ed. —
Sao Paulo: Saraiva, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788547220273/. Acesso em: 03 fev.
2023.

. SOBRINHO, José Dutra V. Matemética

Financeira, 82 edicdo. Sdo Paulo : Atlas,
2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597015461/. Acesso em: 03 fev.
2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. BRUNI, Adriano L.. FAMA, Rubens. A

matematica das financas (v. 1), 32 edicao.
Sao Paulo: Atlas, 2008. E-book. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522465705/. Acesso em: 03 fev.
2023.

. FEIJO, Ricardo Luis C. Matemaética

Financeira com Conceitos Econémicos e
Calculo Diferencial: Utilizagdo Da HP-12C
e Planilha Excel, 22 edigdo. Sdo Paulo:

Atlas, 2015. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
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00ks/9788522499489/. Acesso em: 03 fev.
2023.

. BRANCO, Anisio Costa C. Matematica
financeira aplicada: Método Algébrico, HP-
12C e Microsoft Excel®. 4. ed. — S&o Paulo:
Cengage Learning, 2015.E-book.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522122721/. Acesso em: 03 fev.
2023.

. NASCIMENTO, Marco A. Introducdo a
Matematica Financeira, 12 edicdo. S&o
Paulo-SP: Editora Saraiva, 2012. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788502137776/. Acesso em: 03 fev.
2023.

. ZOT, Wili D.; CASTRO, Manuela Longoni D.
Matemética financeira. Porto Alegre:
Bookman, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788582603338/. Acesso em: 03 fev.
2023.
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DISCIPLINA: TEORIA DA CONTABILIDADE CH: 80Periodo: 4°

horas

Professor Responsével: Jaqueline Conceigao Leite TITULACAO:
Especialista

Ementa Evolucdo do Pensamento Contébil; Escolas e Doutrinas da Contabilidade;
Principios Fundamentais de Contabilidade. Teorias Descritivas e
Prescritivas; Critérios de Mensuracao e Avaliacdo: Ativo e Passivo, Receitas
e Despesas, Ganhos e Perdas. Perspectivas e tendéncias da contabilidade

no Brasil.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar o aprendizado da Teoria da Contabilidade, de modo a gerar informacdes

com a qualidade necessaria para atingir os requisitos dos diversos usuarios. Capacitar,
para a leitura, compreensao e producéo da literatura contabil. Trabalhar o ensino da
contabilidade numa abordagemdescritiva (por que e como fazer). Proporcionar aos
académicos um rol de informacdes suficientes sobre o embasamento tedrico dos
procedimentos e rotinas contabeis, com vistas a prover-lhessubsidios para continuar no

aprendizado da Administracdo com propriedade e critica construtiva.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

O aluno tera capacidade de delinear os varios enfoques ao desenvolvimento de Teorias
da Contabilidade: fiscal, legal, ético, econdémico, comportamental, estrutural e
patrimonial, sendo capaz, também de mensurar os principais fundamentos da
Contabilidade: Ativos, Passivos, Receitas, Ganhos, Despesas e Perdas.
CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

A teoria da contabilidade é essencial para o desenvolver da profissdo de Administrador
a medida que produz dados imprescindiveis para a administracao de qualquer negécio,

pois, a partir dela € possiveltomar decisdes diarias sem prejudicar a situacao financeira

da empresa.
Quantitativo
1. GRECO, Alvisio L.; AREND, Lauro R.
Contabilidade: teorias e préticas basicas -
52 edi¢do. Sio Paulo: Saraiva, 2016. E-book.
BIBLIOGRAFIA Biblioteca Digital Disponivel em:
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BASICA

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/97885472 10274/. Acesso em: 03 ago.
2022.

. IUDICIBUS, Sérgio D. Teoria da

Contabilidade. 12. ed.,atual. — Sdo Paulo

Atlas, 2021. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/97885970 28041/. Acesso em: 03 ago.
2022.

. IUDICIBUS, Sérgio D.; MARION, José C.;

FARIA, Ana Cristina D. Introducdo a
Teoria da Contabilidade - Para
Graduacdo, 62 edicdo. Sdo Paulo: Atlas,
2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/97885970 11630/. Acesso em: 03 ago.
2022.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. GUERRA, Luciano. A Nova Contabilidade:

Convergéncia ao Padrdao Internacional, 22
edicdo. Sio Paulo: atlas, 2015. E- book.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/97885224 96761/. Acesso em: 03 ago.
2022.

. GELBCKE, Ernesto R.; SANTOS, Ariovaldo;

IUDICIBUS, Sérgio D.; et al. Manual de
Contabilidade Societaria, 32 edi¢cdo. Sao
Paulo: Atlas, 2021. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/97885970 16161/. Acesso em: 03 ago.
2022.

. MULLER, Aderbal N.: SCHERER, Luciano

M. CORDEIRO, Claudio Marcelo R.
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Contabilidade Avancada e Internacional -
4ED. Sao Paulo : Saraiva Educacao, 2019.
E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/97885714 40135/. Acesso em: 03 ago.
2022.
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DISCIPLINA: Atividades Curriculares de Extensao 1V| CH: Periodo: 4°
(ACE IV) 20horas

Professor Responséavel: Jaqueline Conceigéo Leite TITULACAO:

Especialista

Ementa |Aspectos tedricos da Extensdo. Percepcao e busca de demandas do arranjo

produtivo e social local. Protagonismo discente. Proposta e

desenvolvimento de atividades de extensdo, conforme area tematica.
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar ao académico do Curso de Administracdo, as bases gerais dos

conhecimentos para serem capazes de estender e utilizar, com ética, seus
conhecimentos em beneficio da comunidade, dentro de uma perspectiva
multidisciplinar. Demonstrar a aplicabilidade do referido conhecimento na atuagéo
profissional e aperfeicoar o raciocinio l6gico-cientifico através da transformacao dos
aspectos conceituais em aplicacbes significativas no cotidiano, ppromovendo a
articulacdo do conhecimento cientifico advindo do ensino e da pesquisa com as
necessidades da comunidade onde o Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX se
insere, interagindo e transformando a realidade social.
HABILIDADES E COMPETENCIAS

Ao final da disciplina o0 académico devera ser capaz de:

e compreender o papel do estudante de Administracdo na promocdo do
desenvolvimento social,

e desenvolver acbes de extensdo que levam em conta os saberes e fazeres
populares e

e garantir valores democraticos de igualdade de direitos, respeito a pessoa e
sustentabilidade ambiental e social.

e Compreender o ambiente, modelar os processos com base em cenérios,
analisando a interrelag&o entre as partes e os impactos ao longo do tempo.

e Analisar problemas e oportunidades sob diferentes dimensdes (humana, social,
politica, ambiental, legal, ética, econémico-financeira);

CONTRIBUIC}AO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O Administrador deve compreender por meio desta disciplina e a articulacdo que a

mesma fara com outras disciplinas do periodo, o papel social da Administracédo

integrando o conjunto de profissionais que atuam na promoc¢ao do desenvolvimento da
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populacdo e melhoria da realidade em que vive. Que o egresso de administracéo seja

um profissional generalista, humanista, critico e reflexivo, capacitando-os a absorver e

desenvolver novas tecnologias, com uma atuacao critica e criativa na identificacao e

resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais,

ambientais e culturais, com uma visao ética e humanistica, atendendo as demandas da|

sociedade.

Quantitativo

BIBLIOGRAFIA
BASICA

Link

1. IMPERATORE, Simone Loureiro Brum.
Curricularizacdo da extensdo: experiéncia da
articulacao extensao-pesquisa-ensino-
extensdo como potencializadora da producéo e
aplicacdo de conhecimentos em contextos
reais. Rio de Janeiro: Gramma, 2019. Disponivel

em:

Biblioteca Digital

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/IMPERATORE
-2019-Livro-Curricularizacao-da-Extensao.pdf.
Acesso em 04 fev. 2023.

2. LEONE, George Sebastido G.; LEONE,
Rodrigo José G. Curso de contabilidade de
custos, 42 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2010. E-book.

10

Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788522488704/. Acesso em: 06 mai. 2023.

3. MAXIMIANO, Antdnio César Amaru.
Administragcdo de projetos. Como transformar,

ideias em resultados. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

1. BENDER, Willian N. Aprendizagem
Baseada em Projetos. Sdo Paulo: Grupo
A, 2014. E-book. ISBN 9788584290000.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788584290000/. Acesso em: 04 fev.
2023.
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. CARVALHO, M. M. Fundamentos em

Gestdo de Projetos - Construindo
Competéncias para Gerenciar Projetos. Rio
de Janeiro: Grupo GEN Atlas, 2018.

. CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo
nos Novos Tempos - Os Novos Horizontes
em Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2020.
E-book. ISBN 9788597025729. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597025729/. Acesso em: 04 fev.
2023.

. HENGEMUHLE, Adelar. Desafios
Educacionais na Formacao de
Empreendedores. Penso: Porto Alegre,
2013. E-book. ISBN 9788565848800.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788565848800/. Acesso em: 04 fev.
2023.

. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de

Custddia. 11. ed. - S&o Paulo: Atlas,
2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597018080/. Acesso em: 06
mai. 2023.

. SABBAG, Paulo. SABBAG Projetos
Programas Portfolios. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2018. E-book. ISBN
9788550810454. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788550810454/. Acesso em: 04 fev.
2023.
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5° PERIODO

o _ _ Carga horaria
Caodigo | Unidade de Ensino
T P ACE | Total
Administracéo Financeira e
o 80 | - - 80
Orcamentéria |
Administracdo Mercadoldgica | 40 | - 40 80
Administracédo de Recursos Humanos | | 80 | - - 80
Analise de Custos 80 | - - 80
Direito Empresarial e Tributario 80 | - - 80
ACE-V | Atividades Curriculares de Extenséo V | - - 20 20
Carga horaria total: | 360 | - 60 420
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DISCIPLINA: ADM. FINANCEIRA E ORCAMENTARIA|CH: 80Periodo: 5°

I horas

Professor Responséavel: Dilcimar Gomes De Araujo TITULACAO:

Especialista

Ementa A visdo geral da administracao financeira - objetivos, fungdes e técnicas do
administrador financeiro. Inter-relagdes com as demais areas basicas da
administragcdo, economia, contabilidade e psicologia. Administracao
financeira de curto prazo: tesouraria, administracao do caixa, capital de giro
e necessidade de capital de giro. Gestdo de crédito e contas a receber.
Fontes de empréstimos de curto prazo; Mercados Financeiros; Risco e
Retorno de Ativos e Avaliagdo de Carteira; Alavancagem; Planejamento

Financeiro.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar a compreensao dos aspectos teoricos relativos aos critérios de avaliacdo
de ativos, passivos, patriménio liquido e de valoracdo de uma empresa, dentro de um
contexto estratégico contabil-financeiro inserido numa cultura voltada a criagcéo e valor,
transparéncia e governanca cooperativa exigida pelos seus diversos interessados

(stakeholders).

HABILIDADES E COMPETENCIAS

O aluno seré capaz de analisar o risco de projetos e carteiras de investimento e associar

0 risco com retorno exigido. Podera avaliar projetos de investimentos, possibilitando a
selecdo e classificacdo de projetos. Da maneira forma podera avaliar beneficios e custos
de diferentes estruturas de capital, como apoio a decisdes de politica de dividendos e
captacao de recursos.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Com os conhecimento aplicados nesta disciplina o profissional Administrador estard

capacitado a desenvolver um controle da gestdo financeira, do estado e sua
aplicabilidade na gestdo publica, considerando o impacto dos atos normativos sob o

patrimonio.

Quantitativo

1. BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT,

Michael C. Administracdo Financeira:
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BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

Teoria e pratica - Traducdo da 142 edicdo

norte-americana. o Paulo: Cengage
Learning, 2016.
E-book. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522124008/. Acesso em: 01 fev.
2023.

. HOJI, Masakazu. Administracao

Financeira e Orgcamentéaria, 122 edicao.
Sao Paulo: Atlas, 2021. E-book. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597010534/. Acesso em: 01 fev.
2023.

. ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD,

Randolph W.; JAFFE, Jeffrey; et al.
Administracdo financeira.10. ed. — Porto
Alegre: AMGH, 2015. E-book. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788580554328/. Acesso em: 01 fev.
2023.

. ROSS, Stephen; WESTERFIELD,

Randolph; JORDAN, Bradford D.; et al.
Fundamentos de Administracdo
Financeira. Porto Alegre: Bookman, 2022.

Disponivel em:

. Acesso em: 01 fev.
2023.

. CHEROBIM, Ana P. Administracao

Financeira. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

Disponivel em:
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BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788595154124/. Acesso em: 01 fev.
2023.

. CHIAVENATO, Idalberto. Gestao

Financeira: Uma Abordagem
Introdutéria. 4. ed. Barueri-SP: Atlas,
2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786559772902/. Acesso em: 01 fev.
2023.

. HOJI, Masakazu. Matematica Financeira -

Didatica, Objetiva e Pratica. Sao Paulo:
Atlas, 2016. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597007527/. Acesso em: 01 fev.
2023.

. PADOVEZE, Clovis L. Administracéo

financeira: uma abordagem global. Sao
Paulo: Saraiva, 2016E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/978-85-472-0497-6/. Acesso em: 01
fev. 2023.

. SOUZA, Acilon Batista D. Curso de

administragdo financeira e orgamento:
principios e aplicacdes. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522485642/. Acesso em: 01 fev.
2023.

Pagina 179 de 394



DISCIPLINA: ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA | [CH: 80Periodo: 5°

horas
Professor Responsavel: Guanayr Jabour Amorim TITULACAO:
Mestre
Ementa Compreensdo da administracdo de marketing — conceitos centrais;

Orientacdo da empresa para o mercado; Conceitos, tendéncias e tarefas
fundamentais do marketing; planejamento estratégico orientado para o
mercado; SIM- Sistema de informacdes em marketing; Mensuracdo da
demanda de mercado; Analise dos mercados consumidores e do
comportamento do consumidor; segmentacédo de mercado, posicionamento
e selecdo de mercado-alvo. Proposta e desenvolvimento de Atividades
Curriculares de Extenséao V- ACE V.
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Apresentar o contetdo da disciplina de forma transparente e coerente em relacdo a
interpretacdo e aplicacdo dos conceitos do marketing e suas ferramentas de auxilio ao
administrador de empresas, de forma a contribuir com a constru¢do do conhecimento
por meio de atividades reais relacionadas aomercado.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Desenvolver conhecimento tedrico dos conceitos, principios e principais técnicas
relacionadas aadministracdo mercadoldgica, como forma de oferecer discernimento
para o seu competente dominio conceitual e pratico/operacional, para detectar e atender
as necessidades de mercado.

CONTRIBUIC;AO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O profissional sera capaz de coletar as informa¢des do mercado, organizar, analisar e
processar. Por fim, utiliza esses dados de forma direcionada as estratégias da empresa.

Tratando de sua posicao diante da concorréncia, do governo e até mesmo social.

Quantitativo

1. CASAS, Alexandre Luzzi L. Marketing Digital.
1. ed. Barueri-SP: Atlas, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/book

BIBLIOGRAFIA s/9786559771103/. Acesso em: 01 fev. 2023.

BASICA Biblioteca Digital|2. KOTLER, Philip. Marketing Para O Século XXI.

Rio de Janeiro- RJ. Editora Alta Books, 2021.

Pagina 180 de 394



. ROCHA, Angela; FERREIRA, Jorge B.; SILVA,

Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/book
s/9786555202458/. Acesso em: 01 fev. 2023

Jorge Ferreira. Administracdo de marketing:
conceitos, estratégias, aplicacdes. Sao
Paulo: Atlas, 2012. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/book
s/9788522479122/. Acesso em: 01 fev. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

1. COBRA, Marcos; URDAN, André
T. Marketing Basico, 5% edicdo. Sao
Paulo-SP: Atlas, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597010572/. Acesso em: 01 fev.
2023.

2. CROCCO, Luciano; STREHLAU, Vivian |.;
ROCHA, Thelma V.; etal. Fundamentos de
Marketing: conceitos basicos - Colecédo
de Marketing, vol. 1 - 32 edicdo. Sao
Paulo-SP: Saraiva, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788502205741/. Acesso em: 01 fev.
2023.

3. GIGLIO, Ernesto M. O Comportamento do
Consumidor. 4. ed. — Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522113880/. Acesso em: 01 fev.
2023.

4. IMPERATORE, Simone L.
B. Curricularizagcéo da

extensdo: experiéncia da  articulacéo

extensdo-pesquisa-ensino-extensdo como
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potencializadora da producdo e aplicacéo
de conhecimentos em contextos reais. Rio
de Janeiro: Gramma, 2019. Disponivel
em: file:///C:/Users/Usuario/Downloads/IMP
ERATORE-2019-Livro-Curricularizacao-da-
Extensao.pdf. Acesso em 01 fev. 2023.

. JR., Gilbert A C. Marketing: criando valor
para clientes - 32 edi¢do. 3. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788502183605/. Acesso em: 01 fev.
2023.

. JONES, Gareth R.; GEORGE, Jennifer M.
Fundamentos da Administracao
Contemporéanea. 4. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788580550863/. Acesso em: 01 fev.
2023.

. READE, Dennis V., ROCHA, Marcos;
OLIVEIRA, Sérgio Luis Ignacio de;
CHERNIOGLO, Andréa. Marketing
estratégico Sao Paulo: Editora Saraiva,
2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/978-85-02-63878-5/. Acesso em: 01
fev. 2023.

. SOLOMON, Michael R. O
Comportamento do Consumidor. Porto
Alegre- RS: Bookman,2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788582603680/. Acesso em: 01 fev.
2023.
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DISCIPLINA: ADM. DE RECURSO HUMANOS | CH: 80Periodo: 5°

horas

Professor Responsavel: Alex Moreira TITULACAO:

Especialista

Ementa A Interacdo entre Pessoas e Organizacfes: as Organizacoes; as Pessoas;
as Pessoase as Organizacdes. O Sistema de Administracdo de Recursos
Humanos: A Administragdo de Recursos Humanos. O Subsistema de
Provisdo de Recursos Humanos: Recrutamento de Pessoas e Selecdo de

Pessoal.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar aos discentes o conhecimento sobre a Administracdo de Recursos

Humanos, oferecendo suporte necessario para analisar as inter-relacdes entre os
recursos das organizacdes e o0 ambiente de negocio. Capacita-los para melhor
compreenderem de forma critica as varidveis que envolvem e influenciam as
organizacdes buscando reconhecer as principais tendéncias organizacionais que se
apresentam na atualidade.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

O aluno terd um entendimento inicial da moderna Gestdo de Pessoas e a sua

importancia na consolidacdo da estratégia organizacional; devera ser capaz de
identificar a influéncia dos aspectospréaticos e do processo de trabalho na vivéncia da
Administracdo de Pessoas nas Organizagoes.

CONTRIBUIQAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Os conhecimentos relacionados a Administracdo de Recursos Humanos sdo essenciais

para o Administrados a medida que que cada vez mais as empresas se tornam
competitivas e relevantes no mercado, sendo determinante ao profissional compreender,
como a efetiva gestado de pessoas — que cuida do bem mais precioso de uma companhia

— influéncia nos resultados positivos de uma organizacao.

Quantitativo

1. BERGAMINI, Cecilia W. Psicologia

aplicada a Administracdo de Empresas:
BIBLIOGRAFIA Biblioteca Digital Psicologia do Comportamento
BASICA Organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2015.
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Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522498475/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. CHIAVENATO, Idalberto. Recursos

Humanos - O Capital Humano das
Organizagcbes. Sao Paulo: Atlas, 2020.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597025170/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. MAXIMIANO, Amaru. Recursos Humanos:

Estratégia e Gestdo de Pessoas ha
Sociedade Global. 1° ed. - Rio de Janeiro-
RJ: LTC, 2014. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/978-85-216-2593-3/. Acesso em: 02
fev. 2023.

. MILKOVICH, George T.; BOUDREAU, John

W. Administracao de Recursos
Humanos. S&o Paulo: Atlas, 2018.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786559770236/. Acesso em: 02 fev.
2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. CHIAVENATO, Idalberto. Administracao

de Recursos Humanos - Gestdo Humana.
Séao Paulo-SP: Atlas, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786559771233/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. DUTRA, Joel S.: DUTRA, Tatiana A.;

DUTRA, Gabriela A. Gestao de Pessoas.
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Sao Paulo: Atlas, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597013320/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. LACOMBE, Francisco José M. Recursos
humanos. 3. ed. S&o Paulo-SP: Saraiva
Educacao, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788571441262/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. MARQUES, José C. Gestdo de Recursos
Humanos. Sao Paulo-SP: Cengage, 2016.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522123599/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. SNELL, Scott A.; NORRIS, Shad S

BOHLANDER, George W. Administragao
de recursos humanos. S&o Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2020. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522128952/. Acesso em: 02 fev.
2023.
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DISCIPLINA: ANALISE DE CUSTOS CH: 80Periodo: 5°

horas

Professor Responséavel: Jaqueline Conceigao Leite TITULACAO:
Especialista

Ementa Introdugéo a Analise de Custos; Metodologias de Custeio; Custos utilizados
paraelaboracdo das demonstracdes contdbeis; custo para controle e custo
para decisdo; Custos para tomada de decisbes e Custos para controle;
Andlise das Variacdes de Custos; Margem de Contribuicdo; Relacédo Custo
Volume / Lucro.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Promover a integracao teoria a pratica, pois o custeio € o ponto inicial para a viabilidade

de qualquer negdcio. Permitir que o académico assimile as teorias, terminologias,
classificaces e nomenclaturas aplicadas aos custos. Dar conhecimento da analise dos
fatores que afetam os custos da empresa.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Desenvolvimento da &rea contabil na Administracdo e o aprendizado necessario para

explicar os usosdos dados da Contabilidade de Custos. Custos dos produtos. Relacéo

custo / volume/ lucro. Custo para planejamento e controle. Analise da rentabilidade

de vendas. Dar base para a tomada de deciséo.
CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Possibilitar ao egresso absor¢cdo do conhecimento para aplicagcdo pratica, uma vez que

a analise decustos auxilia os gestores nas suas diversas tomadas de decisfes.

Quantitativo

1. BORNIA, Antonio C. Analise gerencial de
custos: aplicagcdo em empresas modernas,
32 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2019.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522485048/. Acesso em: 01 fev.
2023.

2. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de
Custos. 11. ed. - Sdo Paulo : Atlas, 2018.
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BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597018080/. Acesso em: 01 fev.
2023.

3. VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério D.
Contabilidade de custos: um enfoque
direto e objetivo. 12. ed. — S&o Paulo:
Saraiva  Educacéo, 2018. E-book.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788553131297/. Acesso em: 01 fev.
2023.

4. ALVES, Aline; AZEVEDO, Iraneide S. dos
S.; BONHO, Fabiana T.; et al. Anélise de
Custo. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788595024427/. Acesso em: 01 fev.
2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

1. VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das.
Contabilidade de custos: uma abordagem direta.
Sao Paulo: Editora Saraiva, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788522481057/. Acesso em: 01 fev. 2023.

2. CREPALDI, Silvio A.; CREPALDI, Guilherme S.
Contabilidade de Custos, 62 edicdo. S&o Paulo:
Atlas, 2013. Disponivel em:

em: 01 fev. 2023.
3. VEIGA, Windsor E.; SANTOS, Fernando de A.
Contabilidade de Custos - Gestdo em Servigos,

Comeércio e Industria. Sdo Paulo: Atlas, 2016. E-

book. Disponivel em:
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11

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788597008357/. Acesso em: 01 fev. 2023.

4. MEGLIORINI, Evandir. Custos: andlise e
gestdo. 3 ed. Séo Paulo: Person Prentice
Hall,2012.

5. LEONE, George S.G. Curso de contabilidade
de custos. 4 ed. S&do Paulo: Atlas, 2010. Séo

Biblioteca Digital

Paulo: Editora Saraiva, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788553131297/. Acesso em: 01 fev. 2023.
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DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL E TRIBUTARIOCH: 80Periodo: 5°

horas

Professor Responséavel: Fernanda Franklin Seixas Arakaki [TITULACAO:
Doutorado

Ementa Noc¢des Fundamentais de Direito Empresarial. Direito Empresarial. No¢des
Fundamentais de Direito Tributério. Direito Tributario.
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Propiciar ao discente visdo geral da importancia, observancia e aplicacao do Direito do

Empresarial e Tributario como ferramenta no planejamento tributario, determinacéo de
qual tipo de empresa constituir, fomentando a tomada de deciséo, blindando o patrimdénio
(titulos de crédito) da entidade sem deixar fora da vista o desenvolvimento e &
sustentabilidade social e ambiental.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Demonstrar a importancia do conhecimento das normas empresariais e fiscais na

composicao dos gastos, do risco do ndo cumprimento da legislacao pertinente sob o

aspecto das penalidades, passivotributério e os créditos do ativo, visando a continuidade

da empresa. Aspectos conceituais em aplicagdes significativas no cotidiano.
CONTRIBUIC}AO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Os conhecimentos relacionados ao Direito Empresarial e Tributarios permitirdo ao

Administrador ao obter condi¢des para o desenvolvimento de habilidades especificas
para a gestdo juridica, essencialnas tomadas de decisdes, de pequenas empresas a

grandes corporagoes.

Quantitativo

1. BRAGA, Reégis Fernando de R. Estudos
Aplicados de Direito Empresarial -
Tributario. S&o Paulo: Almedina, 2019.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b

BIBLIOGRAFIA Biblioteca Digital 00ks/9788584935253/. Acesso em: 01 fev.

BASICA 2023.

2. CHAGAS, Edison E.; LENZA, Pedro.

Esquematizado - Direito Empresarial. 8.
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ed. — Sao Paulo: Saraiva Educacao, 2021.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786555595499/. Acesso em: 01 fev.
2023.

. FABRETTI, Laudio C.; FABRETTI, Dilene

R. Direito Tributario para os Cursos de
Administracdo e Ciéncias Contabeis, 103
edicdo. Sao Paulo-SP: Atlas, 2014.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522494385/. Acesso em: 01 fev.
2023.

. HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e

Tributério. 30. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2021
E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786559770038/. Acesso em: 01 fev.
2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. FINKELSTEIN, Maria E. Manual de Direito

Empresarial, 82 edicdo. Sdo Paulo: Atlas,
2016. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597008975/.Acesso em: 01 fev.
2023.

. SACRAMONE, Marcelo B. Manual de

Direito Empresarial. 3. ed. — Sdo Paulo :
SaraivaJur, 2022. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786553622418/. Acesso em: 01 fev.
2023.

. VENOSA, Silvio de S. Direito Empresarial.

10. ed. — Séo Paulo: Atlas, 2020. Disponivel
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4.

em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597024791/. Acesso em: 01 fev.
2023.

VICENTINI, Marcelo F. Estudos Aplicados
de Direito Empresarial: Tributario. S&o

Paulo: Almedina, 2021. Disponivel em:

. Acesso em: 01 fev.
2023.
REIS, Henrique Marcello dos; REIS, Claudia
Nunes Pascon dos. Direito paral
administradores: direito
comercial/empresarial, direito do
consumidor e direito econdmico. v.3. Sao
Paulo- SP: Cengage Learning Brasil,
2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522108985/. Acesso em: 01 fev.
2023.
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DISCIPLINA: Atividades Curriculares de Extensédo V| CH: Periodo: 5°
(ACE V) 20horas

Professor Responsavel: Guanayr Jabour Amorim TITULACAO:

Mestre

Ementa |Aspectos tedricos da Extensdo. Percepcao e busca de demandas do arranjo

produtivo e social local. Protagonismo discente. Proposta e

desenvolvimento de atividades de extensdo, conforme area tematica.
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar ao académico do Curso de Administracdo, as bases gerais dos

conhecimentos para serem capazes de estender e utilizar, com ética, seus
conhecimentos em beneficio da comunidade, dentro de uma perspectiva
multidisciplinar. Demonstrar a aplicabilidade do referido conhecimento na atuagéo
profissional e aperfeicoar o raciocinio l6gico-cientifico através da transformacao dos
aspectos conceituais em aplicacdes significativas no cotidiano, ppromovendo a
articulacdo do conhecimento cientifico advindo do ensino e da pesquisa com as
necessidades da comunidade onde o Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX se
insere, interagindo e transformando a realidade social.
HABILIDADES E COMPETENCIAS

Ao final da disciplina o0 académico devera ser capaz de:

e compreender o papel do estudante de Administracdo na promocdo do
desenvolvimento social,

e desenvolver acbes de extensdo que levam em conta os saberes e fazeres
populares e

e garantir valores democraticos de igualdade de direitos, respeito a pessoa e
sustentabilidade ambiental e social.

e Compreender o ambiente, modelar os processos com base em cenarios,
analisando a interrelag&o entre as partes e os impactos ao longo do tempo.

e Analisar problemas e oportunidades sob diferentes dimensdes (humana, social,
politica, ambiental, legal, ética, econémico-financeira);

CONTRIBUIQAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O Administrador deve compreender por meio desta disciplina e a articulacdo que a

mesma fara com outras disciplinas do periodo, o papel social da Administracédo

integrando o conjunto de profissionais que atuam na promoc¢ao do desenvolvimento da
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populacdo e melhoria da realidade em que vive. Que o egresso de administracéo seja
um profissional generalista, humanista, critico e reflexivo, capacitando-os a absorver e
desenvolver novas tecnologias, com uma atuacao critica e criativa na identificacao e
resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais,

ambientais e culturais, com uma visao ética e humanistica, atendendo as demandas da|

sociedade.

Quantitativo

BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

Link

08

1.CASAS, Alexandre Luzzi L. Marketing Digital. 1.
ed. Barueri-SP: Atlas, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
786559771103/. Acesso em: 01 fev. 2023.
2.IMPERATORE, Simone Loureiro
Brum. Curricularizacéo da
extensdo: experiéncia da articulacdo extensao-
pesquisa-ensino-extensdo como potencializadoral
da producdo e aplicacdo de conhecimentos em
contextos reais. Rio de Janeiro: Gramma, 2019.
Disponivel

em: file:///C:/Users/Usuario/Downloads/IMPERAT
ORE-2019-Livro-Curricularizacao-da-
Extensao.pdf. Acesso em 04 fev. 2023.
3.MAXIMIANO, Antbnio César Amaru.
Administracdo de projetos. Como transformar
ideias em resultados. 4.ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

1. BENDER, Willian N. Aprendizagem Baseada
em Projetos. S&o Paulo: Grupo A, 2014. E-book.
ISBN 9788584290000. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788584290000/. Acesso em: 04 fev. 2023.

2.CARVALHO, M. M. Fundamentos em Gestéao

de Projetos - Construindo Competéncias para

Gerenciar Projetos. Rio de Janeiro: Grupo GEN
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Atlas, 2018.

3.CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos
Novos Tempos - Os Novos Horizontes em
Administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2020. E-book.
ISBN 9788597025729. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788597025729/. Acesso em: 04 fev. 2023.

4. HENGEMUHLE, Adelar. Desafios
Educacionais na Formacao de
Empreendedores. Penso: Porto Alegre, 2013. E-
book. ISBN 9788565848800. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788565848800/. Acesso em: 04 fev. 2023.
5.KOTLER, Philip. Marketing Para O Século XXI.
Rio de Janeiro- RJ. Editora Alta Books, 2021.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
786555202458/. Acesso em: 01 fev. 2023
6.SABBAG, Paulo. SABBAG Projetos
Programas Portfolios. Rio de Janeiro: Alta Books,
2018. E-book. ISBN 9788550810454. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788550810454/. Acesso em: 04 fev. 2023.

Pagina 194 de 394



6° PERIODO

Administracéo da Producéo | 80 | - - 80
Administracdo de Recursos Humanos Il | 80 | - - 80
Administracéo Financeira e
_ 80 | - - 80
Orcamentaria Il
Administracdo Mercadoldgica Il 80 | - - 80
Planejamento Estratégico 60 | - 20 80
ACE-VI | Atividades Curriculares de Extensao VI - - 20 20
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DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DA PRODUCAO |  [CH: 80Periodo: 6°

horas

Professor Responséavel: Clésio Gomes de Jesus TITULACAO:

Especialista

Ementa Papel Estratégico e Objetivos da Producdo. Estratégia da Producao.
Projeto deProdutos e Servigos. Prevencao e Recuperacgao de Falhas. MRP

lell

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar ao académico do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX um

desenvolvimento das habilidades de planejamento que possibilitem a organizacdo dos

sistemas produtivos; fornecer conceitos sobre Administracdo da Producgédo para que o

académico seja capaz de aplica-los nas organizacodes, de forma integrada
HABILIDADES E COMPETENCIAS

Compreender a importancia dos conceitos e praticas da administracdo da producéo,

bem como de sua importancia dentro da organizacdo, trabalhando aspectos

fundamentais da gestéo da producdo e operacdes, além de questbes ligadas a gestédo

da qualidade e propostas de melhoria continua dos sistemas de producéo.
CONTRIBUIC}AO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O Administrador estard atuando dentro das organizacdes e industrias, de forma a

garantir que haja reducdo de tempo e desperdicios, qualidade do ambiente,
padronizacao dos procedimentos e otimizac&o de processos séo as principais vantagens
do controle de qualidade que, atreladas ao Planejamento e Controle da Produgé&o

asseguram que os produtos estejam dentro dos padrdes de qualidade exigidos.

Quantitativo

1. SLACK, Nigel; BRANDON-JONES,
Alistair; JOHNSTON, Roberto. Administracao
da Producédo, 82 edigcdo. Sdo Paulo: Grupo

BIBLIOGRAFIA Biblioteca Digital| GEN, 2018. E-book. ISBN 9788597015386.

BASICA Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597015386/. Acesso em: 15 mai. 2023.

2. MOREIRA, Daniel. ADMINISTRACAO DA
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PRODUCAO E OPERACOES. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2012. E-book. ISBN
9788502180420. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788502180420/. Acesso em: 15 mai. 2023.

. LAUGENI, Fernando P.: Petrbnio

Garcia. Administragdo da producao. Séo
Paulo: Editora Saraiva, 2015. E-book. ISBN
9788502618367. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788502618367/. Acesso em: 15 mai. 2023.

. LOPES, Charlie Hudson T. Administracéo da

producdo. Londrina: Editora Saraiva, 2021. E-
book. ISBN 9786559031054. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9786559031054/. Acesso em: 15 mai. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. GONGCALVES, Paulo S.Administracdo de

Materiais. S&o Paulo: Grupo GEN, 2020. E-
book. ISBN 9788595157132. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788595157132/. Acesso em: 15 mai. 2023.

. ALT, Paulo Renato C.; MARTINS, Petronio

G. Administracdo de Materiais e Recursos
Patrimoniais - 32 edicdo. Sdo Paulo: Editoral
Saraiva, 2009. E-book. ISBN 9788502089167.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788502089167/. Acesso em: 15 mai. 2023.

. LONGENECKER, Justin G.; PETTY,
JW.; PALICH, Leslie E.; HOJE,
Frank. Administracéo de pequenas

empresas — Traducdo da 182 edicdo norte-

americana. Sdo Paulo: Cengage Learning
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Brasil, 2018. E-book. ISBN 9788522126965.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522126965/. Acesso em: 15 mai. 2023.
. CURY, Antonio. Organizacdo e Métodos -
Uma Visdo Holistica, 92 edicdo. Sdo Paulo:
Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN
9788597010039. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597010039/. Acesso em: 15 mai. 2023.
. BALLESTERO-ALVAREZ, Maria E. Manual
de Organizacdo, Sistemas e Métodos:
Abordagem Tedrica e Pratica da Engenharia
da Informacao, 62 edi¢cdo. Sdo Paulo: Grupo
GEN, 2015. E-book. ISBN 9788522493265.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522493265/. Acesso em: 15 mai. 2023.
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DISCIPLINA: ADMINISTRAQAO DE RECURSOS|ICH: 80Periodo: 6°
HUMANOS Il horas

Professor Responséavel: Alex Moreira TITULACAO:
Especialista

Ementa Administracdo de cargos e salarios. Fatores de Motivacdo. A essencialidade
dos Recursos Humanos. Diagnéstico de condi¢des, planejamento e fixacao
de objetivos em Recursos Humanos. Remuneragéao: sistema de pagamento,
remuneracdo individual dos empregados, beneficios. Relacbes com os
empregados: movimento sindical; processos de relacdes e negociacdes
com os empregados. Evolucdo da profissédo de administrador de Recursos

Humanos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar aos discentes o conhecimento sobre a Administracdo de Recursos

Humanos, oferecendo suporte necessario para analisar as inter-relacées entre o0s
recursos das organizacbes e 0 ambiente de negoécio. Capacita-los para melhor
compreenderem de forma critica as variaveis que envolvem e influenciam as
organizacdes buscando reconhecer as principais tendéncias organizacionais que se

apresentam na atualidade.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

O aluno terd um entendimento inicial da moderna Gestdo de Pessoas e a sual

importancia naconsolidacao da estratégia organizacional; devera ser capaz de identificar
a influéncia dos aspectos praticos e do processo de trabalho na vivéncia da
Administracdo de Pessoas nas Organizacgoes.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O profissional serd capaz de coletar as informa¢des do mercado, organizar, analisar e

processar. Por O profissional egresso, estard mais capacitado em relagdo a moderna
gestdo de pessoas em um ambiente dinamico e competitivo. Sera capaz de definir
desenho, analise, descricdo e especificacdo de cargos. Assim como compreender 0s
valores e formas de recompensas oferecidas aos parceiros da organizacdo. O
profissional podera também avaliar o que as empresas bem sucedidas estdo fazendo
em relacao a gestéo de pessoas, tal como definir os estilos de administracdo que moldam

o RH e desenvolver técnicas de avaliacdo e de uma eficaz gestdo de Recursos
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Humanos.

Quantitativo

BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

. BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia

aplicada a administracdo de empresas:
psicologia do comportamento
organizacional. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015. ISBN 978-85-224-4163-1

. CHIAVENATO, Idalberto. Administracao

de Recursos Humanos - Gestdo Humana.
Sao Paulo-SP: Atlas, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786559771233/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. CHIAVENATO, Idalberto. Recursos

Humanos: O capital Humano das
OrganizacOes. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015. ISBN 978-85-224-3873-0.

. MILKOVICH, George T.; BOUDREAU, John

W. Administragao de Recursos
Humanos. S&o Paulo: Atlas, 2018.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786559770236/. Acesso em: 02 fev.
2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. CHANLAT, Jean-Francois (Coord.). O

Individuo na organizagcdo: dimensdes
esquecidas. Vol I. 3. ed. Sado Paulo: Atlas,
2015.

. DUTRA, Joel S.; DUTRA, Tatiana A.;

DUTRA, Gabriela A. Gestdo de Pessoas.
Sao Paulo: Atlas, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597013320/. Acesso em: 02 fev.
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2023.

. LACOMBE, Francisco José M. Recursos
humanos. 3. ed. Sdo Paulo-SP: Saraiva
Educacéo, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788571441262/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. MARQUES, José C. Gestao de Recursos
Humanos. S&o Paulo-SP: Cengage, 2016.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522123599/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. MINICUCCI, Agostinho. Psicologia
Aplicada & Administracdo. S&o Paulo:
Atlas, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786559770991/. Acesso em: 02 fev.
2023.

. SNELL, Scott A.; NORRIS, Shad S;
BOHLANDER, George W. Administracéo
de recursos humanos. S&o Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2020. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522128952/. Acesso em: 02 fev.
2023.
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DISCIPLINA: ADM. FINANCEIRA E ORCAMENTARIACH: 80Periodo: 6°

Il horas

Professor Responséavel: Dilcimar Gomes De Araujo TITULACAO:

Especialista

Ementa O Valor do dinheiro no tempo, investimento a longo prazo: orcamento de
capital, decisdes de financiamento a curto e longo prazo, estrutura de
capital, fontes de financiamento. Orgcamento de Vendas, Orgcamento de
Producdo, Orcamento de despesas, Orcamento de caixa, Controle
Orcamentario.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar aos académicos a habilidade e a capacidade de direcéo da area financeira

empresarial, para formulacdo de solucdes criativas aplicadas aos problemas e questdes
profissionais; ampliar conhecimentos sobre os instrumentos financeiros, propiciando
condigdes para o aprimoramento e desenvolvimento de competéncias e habilidades
gerenciais para a tomada de decisdes 6timas no ambito financeiro.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Proporcionar a compreensao dos aspectos teoricos relativos aos critérios de avaliacdo

de ativos, passivos, patrimdnio liquido e de valoracdo de uma empresa, dentro de um
contexto estratégico contabil-financeiro inserido numa cultura voltada a criagéo e valor,
transparéncia e governanga cooperativa exigida pelos seus diversos interessados
(stakeholders).

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O aluno sera capaz de analisar o risco de projetos e carteiras de investimento e associar

0 risco com retorno exigido. Podera avaliar projetos de investimentos, possibilitando a
selecdo e classificacdo de projetos. Da maneira forma podera avaliar beneficios e custos
de diferentes estruturas de capital, como apoio a decisdes de politica de dividendos e

captacdo de recursos.

Quantitativo

1. BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT, Michael C.
Administragdo Financeira: Teoria e prética -

Traduc&o da 142 edigdo norte-americana. S&0

Paulo-SP: Cengage Learning, 2016.
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BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522124008/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e

Orcamentéria, 122 edicdo. Sdo Paulo: Atlas,
2021. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597010534/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. MARQUES, Euvaldo. Financas Publicas —

Administragdo Financeira e Orgcamentéria.
Sé&o Paulo-SP: Editora Saraiva, 2015. E-book.
ISBN  9788502621916. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788502621916/. Acesso em: 07 mai. 2023.

. ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph

W.; JAFFE, Jeffrey; et al. Administracao
financeira.10. ed. — Porto Alegre: AMGH,
2015. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788580554328/. Acesso em: 04 mai. 2023.

Biblioteca Digital

. PADOVEZE, Clévis L. Administracéo

financeira: uma abordagem global. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016E-book. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/978-85-472-0497-6/. Acesso em: 04 mai.
2023.

. HOJI, Masakazu. Matematica Financeira -

Didatica, Objetiva e Pratica. Sado Paulo: Atlas,
2016. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597007527/. Acesso em: 04 mai. 2023.

. MERCHEDE, Alberto. HP-12C: calculos e
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BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

aplicagcbes financeiras: exercicios
interativos. Sao Paulo-SP. Grupo GEN, 2009.
E-book. ISBN 9788522465637. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522465637/. Acesso em: 07 mai. 2023.

. NETO, Alexandre A.; LIMA, Fabiano G.

Fundamentos de Administragcéo Financeira,
32 edi¢do. Sdo Paulo-SP. Grupo GEN, 2016. E-
book. ISBN 9788597010145. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo

ks/9788597010145/. Acesso em: 07 mai. 2023.

. SOUZA, Acilon Batista D. Curso de

administracdo financeira e orgcamento:
principios e aplicaces. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522485642/. Acesso em: 04 mai. 2023.

Link

. CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO:

www.cfa.org.br

. REVISTA BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO:

www.rba.org.br

. BANCO CENTRAL DO BRASIL:

. FUNDACAO NACIONAL DA QUALIDADE:

www.fng.org.br
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DISCIPLINA: ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA II[CH: 80Periodo: 6°

horas

Professor Responséavel: Guanayr Jabour Amorim TITULACAO:
Mestre

Ementa Compreensdo do composto de marketing. Desenvolvimento e
administracao do produto, administracéo do preco, selecao e administracéo
dos canais de distribuicdo, administracdo da promocao de vendas, das
relacbes publicas, da propaganda, daforca de vendas e do marketing

direto.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Apresentar o contetdo da disciplina de forma transparente e coerente em relacao &

interpretacdo eaplicacdo do composto de marketing e suas ferramentas de auxilio ao

administrador de empresas no planejamento de vendas, de forma a contribuir com a

construcdo do conhecimento por meio deatividades reais relacionadas ao mercado.
HABILIDADES E COMPETENCIAS

Desenvolver conhecimento tedrico dos conceitos, principios e principais técnicas

relacionadas aadministracdo mercadologica, como forma de oferecer discernimento
para o seu competente dominio conceitual e pratico/operacional, para detectar e atender
as necessidades de mercado.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O profissional serd capaz de coletar as informa¢des do mercado, organizar, analisar e

processar. Porfim, utiliza esses dados de forma direcionada as estratégias da empresa.

Tratando de sua posicdo diante da concorréncia, do governo e até mesmo social.

Quantitativo

1. CASAS, Alexandre Luzzi L. Administracdo de
Marketing, 22 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2019.

Disponivel em:
BIBLIOGRAFIA https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
BASICA Biblioteca Digital ks/9788597020151/. Acesso em: 03 fev. 2023.

2. CASTRO, Luciano Thomé E.; NEVES, Marcos
F.; CONSOLI, Matheus A. Administracdo de
Vendas, 22 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2018.
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Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597016550/. Acesso em: 03 fev. 2023.

. CHIAVENATO, Idalberto. Fundamentos de

Administragdo. 2. ed. — S&o Paulo: Atlas,
2021. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597027549/. Acesso em: 03 fev. 2023.

. ROCHA, Angela; FERREIRA, Jorge B.; SILVA,

Jorge Ferreira. Administragcdo de marketing:
conceitos, estratégias, aplicacbes. Sao Paulo:
Atlas, 2012. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522479122/. Acesso em: 03 fev. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. CASAS, Alexandre Luzzi L. Administracado de

vendas, 82 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522483129/. Acesso em: 03 fev. 2023.

. COBRA, Marcos; URDAN, André T. Marketing

Basico, 5% edicdo.Sao Paulo : Atlas, 2017.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597010572/. Acesso em: 03 fev. 2023.

. GIGLIO, Ernesto M. O Comportamento do

Consumidor. 4. ed. — Sédo Paulo: Cengage
Learning, 2010. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522113880/. Acesso em: 03 fev. 2023.

. JONES, Gareth R.; GEORGE, Jennifer M.

Fundamentos da Administragdo

Contemporanea. 4. ed. Porto Alegre: AMGH,

2012. E-book. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788580550863/. Acesso em: 03 fev. 2023.
. Julio César Tavares. Administracdo de
vendas. Sao Paulo: Saraiva, 2007. Disponivel
em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788502108585/. Acesso em: 03 fev. 2023.
. SOLOMON, Michael R. O Comportamento do
Consumidor. Porto Alegre: Bookman, 2016.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788582603680/. Acesso em: 03 fev. 2023.
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DISCIPLINA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CH: 80Periodo: 6°
horas

Professor Responséavel: Dilcimar Gomes De Araujo TITULACAO:

Especialista

Ementa Os conceitos basicos da administracdo estratégica. Analise ambiental. A
etapa de formulacdo estratégica. A etapa de implementacao de estratégias.
Avaliacdo e controle. Fundamentos para administracdo estratégica. A
administracdo estratégica e operacdes internacionais. Plano estratégico.
Proposta e desenvolvimento de Atividades Curriculares de Extenséao VI-
ACE VI.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Conhecer a evolugdo do Planejamento Estratégico, seus processos de construgcdo para

gue possa entender as diferentes premissas ou condi¢des envolvidas na definicdo do
Planejamento Estratégico de uma empresa, as ferramentas para a formulacdo do
planejamento Estratégico. Além disto, deve ser capaz de relacionar os conceitos
ministrados com a realidade do mudo empresarial.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Desenvolver competéncias, habilidades, atitudes sobre o tema Planejamento

Estratégico. Experimentar as ferramentas de Planejamento. Desenvolver capacidade
critica sobre o Planejamento Estratégico, fundamentada na teoria e em observacoes
praticas. Entender e fixar os conceitos e principios que norteiam a Gestao da Qualidade
em uma Organizacao.

CONTRIBUIQAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O planejamento estratégico auxilia o Administrador na compreensao das mudancas do

ambiente externo e interno, pois ajuda a reconhecer problemas que podem surgir ao

longo do caminho e a identificar oportunidades de melhoria para o negdcio.

Quantitativo

1. CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Arao.
Planejamento estratégico: a nova jornada da
intencdo aos resultados: entendendo como as
organizacbes chegam aonde elas querem
chegar. Sado Paulo-SP: Grupo GEN, 2023. E-
book. ISBN 9786559774418. Disponivel em:
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BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9786559774418/. Acesso em: 07 mai. 2023.

. CRUZ, Tadeu. Manual de Planejamento

Estratégico. Sado Paulo: Atlas, 2017. E-book.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597013023/. Acesso em: 04 mai. 2023.

. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas D.

Planejamento  Estratégico -  Conceitos-
Metodologia-Praticas, 342 edi¢cdo. Sao Paulo:
Atlas, 2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597016840/. Acesso em: 04 mai. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. ANDRADE, Arnaldo Rosa D. Planejamento

Estratégico - Formulacdo, Implementacdo e
Controle, 22 edicdo. S&ao Paulo: Atlas, 2016. E-
book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597009040/. Acesso em: 04 mai. 2023.

. AUDY, Jorge L N.; BRODBECK, Angela F.

Sistemas de informacdo: planejamento e
alinhamento estratégico nas organizacdes. Sao
Paulo-SP:Grupo A, 2003. E-book. ISBN
9788577803972. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788577803972/. Acesso em: 07 mai. 2023.

. FISCHMANN, Adalberto A.; ALMEIDA,

Martinho Isnard Ribeiro D. Planejamento
Estratégico na Prética, 32 edicdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597016895/. Acesso em: 04 mai. 2023.

. GUERRINI, Fabio M. Planejamento e Controle
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Link

Biblioteca Digital

da Producéo - Modelagem e Implementagéo. 2.
ed. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2019. E-book.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788595152519/. Acesso em: 04 mai. 2023.

. IMPERATORE, Simone L. B. Curricularizagao

da extensdo: experiéncia da articulagdo
extensao-pesquisa-ensino-extensao como
potencializadora da producdo e aplicacdo de
conhecimentos em contextos reais. Rio de
Janeiro: Gramma, 20109. Disponivel
em: file:///C:/Users/Usuario/Downloads/IMPER
ATORE-2019-Livro-Curricularizacao-da-

Extensao.pdf. Acesso em 01 fev. 2023.

. KUAZAQUI, Edmir. Planejamento Estratégico.

Sdo Paulo, SP: Cengage, 2016. E-book.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522122523/. Acesso em: 04 mai 2023.

. MORAIS, Felipe. Planejamento estratégico

digital. S&o Paulo-SP: Editora Saraiva, 2017. E-
book. ISBN 9788547221874. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/
books/9788547221874/. Acesso em: 07 mai.
2023.
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DISCIPLINA: Atividades Curriculares de Extensdo VIl CH: Periodo: 6°
(ACE VI) 20horas

Professor Responséavel: Dilcimar Gomes De Araujo TITULACAO:

Especialista

Ementa |Aspectos tedricos da Extensao. Percepcédo e busca de demandas do arranjo

produtivo e social local. Protagonismo discente. Proposta e

desenvolvimento de atividades de extens&o, conforme area tematica.
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar ao académico do Curso de Administracdo, as bases gerais dos

conhecimentos para serem capazes de estender e utilizar, com ética, seus
conhecimentos em beneficio da comunidade, dentro de uma perspectiva
multidisciplinar. Demonstrar a aplicabilidade do referido conhecimento na atuacéo
profissional e aperfeicoar o raciocinio l6gico-cientifico através da transformacao dos
aspectos conceituais em aplicagcdes significativas no cotidiano, ppromovendo &
articulacdo do conhecimento cientifico advindo do ensino e da pesquisa com as
necessidades da comunidade onde o Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX se
insere, interagindo e transformando a realidade social.
HABILIDADES E COMPETENCIAS

Ao final da disciplina o académico devera ser capaz de:

e compreender o papel do estudante de Administracdo na promocao do
desenvolvimento social,

e desenvolver acfes de extensdo que levam em conta os saberes e fazeres
populares e

e garantir valores democréticos de igualdade de direitos, respeito a pessoa e
sustentabilidade ambiental e social.

e Compreender o ambiente, modelar 0s processos com base em cenarios,
analisando a interrelag&o entre as partes e os impactos ao longo do tempo.

e Analisar problemas e oportunidades sob diferentes dimensdes (humana, social,
politica, ambiental, legal, ética, econémico-financeira);

CONTRIBUIQAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O Administrador deve compreender por meio desta disciplina e a articulacdo que a

mesma fard com outras disciplinas do periodo, o papel social da Administracdo
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integrando o conjunto de profissionais que atuam na promoc¢ao do desenvolvimento da

populacdo e melhoria da realidade em que vive. Que o egresso de administragéo seja

um profissional generalista, humanista, critico e reflexivo, capacitando-os a absorver e

desenvolver novas tecnologias, com uma atuacao critica e criativa na identificacao e

resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais,

ambientais e culturais, com uma visao ética e humanistica, atendendo as demandas da|

sociedade.

Quantitativo

BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

08

1.CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Ardo.
Planejamento estratégico: a nova jornada da
intencdo aos resultados: entendendo como as
organizacdes chegam aonde elas querem chegar.
Sao Paulo-SP: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN
0786559774418. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
786559774418/. Acesso em: 07 mai. 2023.
2.IMPERATORE, Simone Loureiro
Brum. Curricularizacdo da extensao: experiéncial
da articulagéao extensdo-pesquisa-ensino-
extensdo como potencializadora da producao e
aplicacdo de conhecimentos em contextos reais.
Rio de Janeiro: Gramma, 2019. Disponivel
em: file:///C:/Users/Usuario/Downloads/IMPERAT
ORE-2019-Livro-Curricularizacao-da-
Extensao.pdf. Acesso em 04 fev. 2023.
3.MAXIMIANO, Antbnio César Amaru.
Administracdo de projetos. Como transformar

ideias em resultados. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

1.BENDER, Willian N. Aprendizagem Baseada
em Projetos. S&o Paulo: Grupo A, 2014. E-book.
ISBN 9788584290000. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
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Biblioteca Digital

788584290000/. Acesso em: 04 fev. 2023.
2.CARVALHO, M. M. Fundamentos em Gestéo de
Projetos - Construindo Competéncias paral
Gerenciar Projetos. Rio de Janeiro: Grupo GEN
Atlas, 2018.

3.CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos
Novos Tempos - Os Novos Horizontes em
Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2020. E-book.
ISBN 9788597025729. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788597025729/. Acesso em: 04 fev. 2023.

4. FISCHMANN, Adalberto A.; ALMEIDA, Martinho
Isnard Ribeiro D. Planejamento Estratégico nal
Pratica, 32 edi¢cdo. Sao Paulo: Atlas, 2018. E-book.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788597016895/. Acesso em: 04 mai. 2023.
5.HENGEMUHLE, Adelar. Desafios Educacionais
na Formagédo de Empreendedores. Penso: Porto
Alegre, 2013. E-book. ISBN 9788565848800.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788565848800/. Acesso em: 04 fev. 2023.
6.SABBAG, Paulo. SABBAG Projetos Programas
Portfolios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2018. E-
book. ISBN 9788550810454. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788550810454/. Acesso em: 04 fev. 2023.
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7° PERIODO

Administracéo da Producéo Il 80 - - 80
Estatistica Aplicada 20 | 20 - 40
Gestdo de Pequenas e Médias
80 | - - 80
Empresas
Orientagbes Para 0 Estagio
o - |200| - 200
Supervisionado |
Topicos Avancados em Administracado 40 - 40 80
Trabalho Concluséo de Curso | 40 - - 40
ACE-VIl | Atividades Curriculares de Extenséao VII - - 20 20
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DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DA PRODUCAO Il [CH: 80Periodo: 7°

horas

Professor Responséavel: Clesio Gomes de Jesus TITULACAO:
Especialista

Ementa Projeto da Rede de Operacbes Produtivas. Arranjo Fisico e Fluxo.
Tecnologia deProcesso. Projeto e Organizagao do Trabalho. Planejamento

e Controle Just in Time.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar ao académico do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX um

desenvolvimento das habilidades deplanejamento que possibilitem a organizagao
dos sistemas produtivos; Fornecer conceitos sobre Administragdo da Producgéo para

gue o académico seja capaz de aplica-los nas organizacfes, deforma integrada.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Compreender a importancia dos conceitos e praticas da administracdo da producéo,

bem como de sua importancia dentro da organizacdo, trabalhando aspectos
fundamentais da gestdo da producéo e operacdes, além de questdes ligadas a gestao

da qualidade e propostas de melhoria continua dos sistemas de produg&o.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O profissional podera atuar nas organizacdes e industrias, de forma a garantir que haja

reducdo de tempo e desperdicios, qualidade do ambiente, padronizacdo dos
procedimentos e otimizagdo de processos sao as principais vantagens do controle de
qualidade que, atreladas ao Planejamento eControle da Produgéo asseguram que 0S

produtos estejam dentro dos padrdes de qualidade exigidos.

Quantitativo

1. CHIAVENATO, Idalberto. Gestéao da
BIBLIOGRAFIA Producdo: Uma Abordagem Introdutoéria. 4.
BASICA Biblioteca Digital ed. Barueri-SP: Atlas, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9786559772865/. Acesso em: 01 fev. 2023.
2. LAUGENI, Fernando P.; Petronio Garcia.
Administracdo da producédo. Sao Paulo-SP:

Saraiva, 2015. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788502618367/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. MOREIRA, Daniel. Administracdo da

Producado e Operacdes. Sdo Paulo: Saraiva,
2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788502180420/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair;

JOHNSTON, Robert. Administracdo da
Producéo, 82 edicdo. Sao Paulo — SP: Atlas,
2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597015386/. Acesso em: 01 fev. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. ALT, Paulo Renato C.; MARTINS, Petrénio

G. Administracdo de Materiais e Recursos
Patrimoniais - 32 edicdo. S&o Paulo: Editora]
Saraiva, 2009. E-book. ISBN 9788502089167.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788502089167/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. CHIAVENATO, Idalberto. Iniciacdo ao

Planejamento e Controle da Producéo.
Barueri-SP: Atlas, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9786559773664/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de

Materiais - Uma Abordagem Logistica. S&o
Paulo:  Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597022100/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. LAUGENI, Fernando P.; MARTINS, Petronio

G. Administracédo da Producao- Série Facil -

12 edicdo. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
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Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788502183551/. Acesso em: 01 fev. 2023.
. LOPES, Charlie Hudson T. Administracéo da|
producado. Londrina: Editora e Distribuidora]
Educacional S.A., 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9786559031054/. Acesso em: 01 fev. 2023.
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DISCIPLINA: ESTATISTICA APLICADA CH: 40Periodo: 7°

horas

Professor Responséavel: Irlane Toledo Bastos TITULACAO:

Doutorado

Ementa Distribuicdo de Frequéncia: Dados Brutos/Rol; Distribuicdo de Frequéncia;
Elementos de uma Distribuicdo Varidvel, Medidas de Tendéncia Central:
Médias; Moda e Mediana; Medidas de Dispersado: Amplitude; Desvio Médio;

Variancia; Desvio Padréo; Coeficiente de Variacao; Escore “z”; Correlacao.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar ao académico do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX as bases

gerais dos conhecimentos desta unidade de ensino, o conteudo especifico, sua
aplicabilidade tedrico-pratica, contextualizada com a atuacédo profissional futura e dentro

de uma perspectiva multidisciplinar de conhecimento.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Compreender o processo de aplicacdo da estatistica e do tratamento dos dados
coletados através de dados aplicados em administracdo, como contribuicdo a
interpretacdo dos dados observados na realidade, para a constru¢cdo do conhecimento

cientifico.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O profissional de Administracdo poderé adaptar e praticar os conhecimentos adquiridos

com aEstatistica Aplicada, na producédo de dados para tomada de deciséo, controle de

processos, de pessoas e andlise de mercado.

Quantitativo

1. ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.;
Biblioteca Digital] WILLIAMS, Thomas A.; et al. Estatistica
aplicada a administragdo e economia. Sao
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2020.
BIBLIOGRAFIA Disponivel em:
BASICA https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo

ks/9786555583991/. Acesso em: 01 fev. 2023.
2. DOANE, David P.; SEWARD, Lori E.

hY

Estatistica aplicada a administracdo e
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economia. Porto Alegre: AMGH, 2014.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788580553949/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. FONSECA, Jairo Simon; MARTINS, Gilberto de

A. Curso de estatistica, 62 edicdo. E-book.
Sdo Paulo: Atlas, 2012. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/
books/9788522477937/. Acesso em: 03 fev.
2023.

. FREUND, John E. Estatistica aplicada:

economia, administracdo e contabilidade.
Porto Alegre: Bookman, 2019 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788577800636/. Acesso em: 01 fev. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. COSTA, Giovani Glaucio de O. Curso de

Estatistica Inferencial e Probabilidades:
Teoria e Pratica. Sado Paulo: Atlas, 2012.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522490202/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. FAVERO, Luiz P. Estatistica - Aplicada a

Administracdo, Contabilidade e Economia
com Excel e SPSS. 1. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788595155596/. Acesso em: 01 fev. 2023.

. MOORE, David S. A estatistica basica e sua

pratica. Rio de Janeiro: LTC, 2005. ISBN: 85-
216.

. SHARPE, Norean R.; VEAUX, Richard D D:;

VELLEMAN, Paul F. Estatistica aplicada.
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Porto Alegre: Bookman, 2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788577808656/. Acesso em: 01 fev. 2023.
. VIEIRA, Sonia. Fundamentos de Estatistica,
62 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Disponivel
em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597019315/. Acesso em: 01 fev. 2023.
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DISCIPLINA: GESTAO DE PEQ. E MEDIASCH: 80Periodo: 7°
EMPRESAS horas

Professor Responsavel: Jaqueline Conceicéo Leite TITULACAO:

Especialista

Ementa A importancia das PME’s dos paises em desenvolvimento; dificuldades das
PMEs nasareas gerenciais e operacionais; conseguirei ser empresario;
custos para PME’s; os clientes da empresa; detalhando a estrutura da
empresa; canais de distribuicdo emercados internacionais; ambiente social

e legal.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Demonstrar a aplicabilidade do referido conhecimento na atuacdo profissional.

Aperfeicoar o raciocinio légico-cientifico através da transformacdo dos aspectos

conceituais em aplicagdes significativas no cotidiano.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Por meio de uma visédo abrangente e integrada de gestado de negocios o discente podera

analisar a dindmica do ambiente de negocios das micro e pequenas empresas, bem
como ter a compreensdo de conceitos essenciais, principios, técnicas e processos dos

modelos modernos de gestdo no ambitodessas organizacdes.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Compreender a importancia, organizacdo e dificuldades das micro, pequenas e

médias empresas Obtendo uma visdo ndo restrita e ndo departamentalizada das
organizacgOes, estando apto para atuar como Administrador frentes aos mais distintos

cenarios.

Quantitativo

1. DORNELAS, José. Empreendedorismo na
pratica. S&o Paulo: Empreende, 2020.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9786587052014/. Acesso em: 02 fev. 2023.

2. FILHO, Nelson C. E-book - Redes de
Pequenas e  Médias Empresas e

BIBLIOGRAFIA Biblioteca Digital Desenvolvimento Local. Sado Paulo: Atlas,

BASICA 2020. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597024388/. Acesso em: 02 fev. 2023.

. SOUSA, Almir Ferreira D.; NETO, Adelino de B.

Manual pratico de gestdo para pequenas e
médias empresas. Barueri, SP: Manole, 2018.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788520455357/. Acesso em: 02 fev. 2023.

. LEMES, Antonio. Administrando Micro e

Pequenas Empresas - Empreendedorismo e
Gestdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788595150393/. Acesso em: 02 fev. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. DUTRA, Joel S. Gestao de Pessoas em

Empresas e Organiza¢cbes Publica. Sé&o
Paulo:  Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597020793/. Acesso em: 02 fev. 2023.

. FARAH, Osvaldo E.; CAVALCANTI, Marly;

MARCONDES, Luciana P.
Empreendedorismo estratégico: criacdo e
gestdo de pequenas empresas. Sao Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2017. E-book.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522126972/. Acesso em: 02 fev. 2023.

. MARCONDES, Luciana P.; FARAH, Osvaldo

E.; CAVALCANTI., Marly.
Empreendedorismo: estratégia de
sobrevivéncia para peguenas empresas.
Sdo Paulo: ed. Saraiva Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
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ks/9788547231859/. Acesso em: 27 fev. 2023.
MARTINELLI, Dante P.; JOYAL, André.
Desenvolvimento Local e o Papel das
Pequenas e Médias Empresas. Barueri, SP:
Manole. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788520443224/. Acesso em: 02 fev. 2023.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos.
11. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2018. E-book.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597018080/. Acesso em: 02 fev. 2023.

Link

o g bk wbd PP o

http://www.sebrae.org.br
http://
http://
http://
http://

http://www.brasil.gov.br/economia-e-emprego/
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http://www.exame.com.br/
http://www.dci.com.br/
http://www.leigeral.com.br/
http://www.smpe.gov.br/
http://www.forumpermanente.smpe.gov.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional
http://www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional

DISCIPLINA: TOPICOS  AVANCADOS EMCH: 80Periodo: 7°
ADMINISTRACAO horas

Professor Responséavel: Guanayr Jabour Amorim TITULACAO:

Mestrado

Ementa Conceitos de conselho, assessoria e consultoria. O profissional como
consultor. Tipos de consultoria. Contratagdo dos servigos de consultoria. A
estrutura da proposta de consultoria. Diagndsticos empresariais: a estrutura
do parecer técnico empresarial. Introducdo a Organizacdo de Eventos.
Cddigos de ética do Administrador. Proposta e desenvolvimento de
Atividades Curriculares de Extenséo VII- ACE VII.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Formar administradores capazes de aliar a competéncia profissional, cientifica e

humanistica para atuarem em diferentes contextos organizacionais como consultores
externos e internos nos diferentesperfis organizacionais, de forma a contribuir com a
construcdo do conhecimento por meio de atividades relacionadas a prestacdo de

Servigos.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Compreender o0 surgimento e evolucdo da Administracdo como ciéncia.
Desenvolvimento de uma postura mental de profissionalizacdo de atitudes,
despertando a habilidade e a iniciativa de um encadeamento l6gico de pensamentos
e criatividade, objetivando prové-lo de qualificagcbesnecessarias e enfoques pessoais
corretos sobre a administracdo de empresas.

CONTRIBUIQAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Assimilar a teoria com a realidade pratica presente nas empresas com vistas ao seu

futuro como umtomador de decisdes.

Quantitativo

1. CROCCO, Luciano. Consultoria empresarial.
Editora Saraiva, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788547219864/. Acesso em: 03 fev. 2023.

BIBLIOGRAFIA
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BASICA

Biblioteca Digital

2. LOVELOCK, Christophe [et.al]. Marketing de
servigos. 7.ed. S&o Paulo: Person Prentice
Hall, 2011.

3. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas
de. Manual de Consultoria Empresarial, 143
edicéo. Sao Paulo: Grupo GEN,
20109. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597020342/.Acesso em: 03 fev. 2023.

4. OLIVEIRA, Luciano Oliveira de. Consultoria
Organizacional. Porto Alegre: Grupo A, 2017.
Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/
books/9788595021051/. Acesso em: 03 fev.
2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

Link

1. CASAS, Alexandre Luzzi L. Marketing de
Servigos - Como criar valores e experiéncias
positivas aos clientes. S&o Paulo - SP: Atlas,
2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9788597022087/. Acesso em: 12 fev. 2023.

2. DORNELAS, José Carlos Assis.
Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

3. IMPERATORE, Simone Loureiro Brum.
Curricularizagdo da extenséo: experiéncia da
articulacao extensdo-pesquisa-ensino-
extensdo como potencializadora da producéao
e aplicacdo de conhecimentos em contextos
reais. Rio de Janeiro: Gramma, 2019. Disponivel
em:
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/IMPERATOR

E-2019-Livro-Curricularizacao-da-Extensao.pdf.
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Biblioteca Digital

Acesso em 04 fev. 2023.

4. MELO, Pedro Lucas de R.; ANDREASSI,
Tales. Franquias Brasileiras: estratégia,
empreendedorismo, inovacao e
internacionalizagcdo. Sao Paulo: Cengage
Learning Brasil, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9788522112685/. Acesso em: 13 mar. 2023.

5. NETO, Pedro Luiz de Oliveira C.; CANUTO,
Simone A. Administracdo com Qualidade:
Conhecimentos Necessérios Para Gestdo
Moderna. Sao Paulo: Blucher, 2010. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9788521217237/. Acesso em: 03 fev. 2023.

6. SCHOETTI, Jean-Marc; STERN, Patrice.
Colecéo caixa de ferramentas - Consultoria.
Editora  Saraiva, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9788547231958/. Acesso em: 03 fev.2023.

Pagina 226 de 394



DISCIPLINA: Trabalho de Conclusdo de Curso | —CH: 40Periodo: 7°
TCC | horas

Professor Responséavel: Kelly Aparecida do Nascimento TITULACAO:
Mestre

Ementa Antes da coleta de dados: elaboracdo do projeto de pesquisa. Coleta de

dados.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Reconhecer as regras da ABNT como a padronizacdo do processo de comunicacao

cientifica; Desenvolver habilidades e competéncias de coleta, organizacédo e analise,
bem como da escrita coerente de textos cientificos e do pensamento cientifico;
reconhecer que o exercicio da profissdo exige a utilizagdo de habilidades ¢
caracteristicas de investigador.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Competéncia para identificar o que € um “problema de pesquisa”; compreender e
elaborar a metodologia de pesquisa; obter conhecimento das normas técnicas da ABNT;
Habilidade técnica paraelaborar os instrumentos de pesquisa, bem como descrever
como sera realizada a coleta de dados, referente a pesquisa; defender o projeto de
pesquisa do TCC.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O trabalho realizado ao longo do semestre letivo, através da disciplina “Trabalho de

Conclusio de Curso”, visa instrumentalizar o discente com os conteudos relacionados &
metodologia da pesquisa cientifica para que o mesmo possa a partir de entdo

compreender a importancia dos instrumentos relacionados a coleta de dados.

Quantitativo

1. ANDRADE, Maria Margarida D. Introducao &
metodologia do trabalho  cientifico:
elaboracao de trabalhos na graduacao, 103
edicdo.Sao Paulo : Atlas, 2010. E-book.

Biblioteca Digital|  Disponivel em:
BIBLIOGRAFIA https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
BASICA ks/9788522478392/. Acesso em: 01 fev. 2023.

2. GIL, Antonio C. Métodos e Técnicas de
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. LAKATOS, Eva M. Fundamentos de

. MICHEL, Maria H. Metodologia e Pesquisa

Pesquisa Social, 72 edicdo. Sado Paulo-SP:
Atlas, 20109. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597020991/. Acesso em: 01 fev. 2023.

Metodologia Cientifica. 9. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597026580/. Acesso em: 01 fev. 2023.

Cientifica em Ciéncias Sociais, 32 edi¢cao.
Séo Paulo: Atlas, 2015. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/978-85-970-0359-8/. Acesso em: 01 fev.
2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. COOPER, Donald; SCHINDLER, Pamela.

. GIL, Antonio C. Como Elaborar Projetos de

. LAKATOS, Eva M. Metodologia do Trabalho

. DUARTE, Simone V.; FURTADO, Maria Sueli

Métodos de pesquisa em administracao. 12.
ed. — Porto Alegre: AMGH, 2016. Disponivel
em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788580555738/. Acesso em: 01 fev. 2023.

Pesquisa. 7. ed. — Barueri [SP]: Atlas, 2022.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9786559771653/. Acesso em: 01 fev. 2023.

Cientifico: Grupo GEN, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo

ks/9788597026559/. Acesso em: 01 fev. 2023.

V. Trabalho de concluséo de curso (TCC) em

ciéncias sociais aplicadas. Sao Paulo:
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Saraiva, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788502230323/. Acesso em: 01 fev. 2023.
. NOGUEIRA, Daniel R.; LEAL, Edvalda A
NOVA, Silvia Pereira de Castro C.; et ai.
Trabalho de concluséo de curso (TCC): uma
abordagem leve, divertida e pratica: Editoral
Saraiva, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788571440708/. Acesso em: 01 fev. 2023.
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DISCIPLINA: ORIENTACAO PARA O ESTAGIOCH: 200 horasPeriodo: 7°
SUPERVISIONADO |

Professor Responséavel: Jaqueline Conceigao Leite TITULACAO:

Especialista

Ementa Caracterizacdo da entidade. Apresentacdo das atividades desenvolvidas —
Plano Individual de Estdgio. Andlise da Organizacdo. Relatério de
Acompanhamento deatividades. Diagndstico dos problemas e sugestdes de

melhoria. Apresentacao do pré-relatorio final. Relatorio Final.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Orientar e supervisionar a praxis profissional, envolvendo aspectos de verificacao,
planejamento e execucdo das atividades administrativas em empresas publicas ou
privadas e ou as do terceiro setor. Orientar tecnicamente e metodologicamente 0s
académicos para elaboracdo do projeto de estagio. Incentivar o desenvolvimento das
potencialidades individuais, propiciando o surgimento de profissionais empreendedores,
capazes de implantar novas técnicas de gestdo, métodos e processos inovadores;
Consolidar o processo ensino-aprendizagem e incentivar a busca do aprimoramento
pessoal e profissional como subsidio para atuacdo nas organizacfes: preparacao de

curriculo, entrevista de selec&o e relacdo com outros profissionais na organizacao.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Por meio de diretrizes definidas como necessarias a formagdo de um profissional
administrador, independente da sua area de atuacao requer que o conhecimento tedrico
seja vislumbrado e aplicado na préatica. Assim com 0 estagio o académico tera a
possibilidade de conhecer e praticar suas habilidades, bem como despertar-se por novas
expertises no dia a dia das atividades executadas pelas organiza¢des. O principal é
desperta-lo para o conhecimento continuo, dominio da técnica e aprimoramento
necessario para um profissional que lida com as transformacbes do mundo dos

negocios.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Proporcionar ao egresso o dominio do conhecimento teérico e pratico da administracao.
Conhecimento da legislagdo e normas fundamentais para a concretizagdo de suas

atividades profissionais. Trabalhar em equipe, desenvolver o relacionamento

interpessoal e conhecer de perto asprincipais tecnologias e meios que podera trabalhar,
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conhecer a dinamica das organizacdes e desenvolver habilidade que poderéo ser fonte

para as tomadas de decisao.

Quantitativo

BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

. BIANCHI, Anna Cecilia de M.; ALVARENGA,

. BURIOLLA, Marta A. Freiten. O estégio

. LIMA, Monalita Correia; OLIVO, Silvio (Orgs.).

. ROESCH, Sylvia Maria A. Projetos de Estagio

Marina; BIANCHI, Roberto. Manual De
Orientacdo - Estagio Supervisionado. S&o
Paulo- SP: Cengage Learning Brasil, 2012. E-
book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522114047/. Acesso em: 03 fev. 2023.

supervisionado. 7.ed. Sédo Paulo: Cortez, 182
p. 2011.

Estdgio supervisionado e trabalho de
conclusdo de curso: na construgcao da
competéncia gerencial do administrador.

Séo Paulo: Cengage Learning, 311 p. 2013.

e de Pesquisa em Administragéo, 32 edigao.
Sdo Paulo-SP: Atlas, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522492572/. Acesso em: 01 fev. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. ANIAGO, Rosenilde N.; SARMENTO, Teresa;

. BASTOS, L. da R... [et al]. Manual parag

NUNES, Patricia G. Estagio Curricular
Supervisionado Docente Baseado na
Pesquisa: Debates Lusobrasileiros. ljui : Ed.
Unijui, 2021. 214 p. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9786586074789/. Acesso em: 03 fev. 2023.

elaboracdo de projetos e relatorios de

pesquisa, teses, dissertacdes e
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monografias. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.
. GIL, Antonio C. Como Elaborar Projetos de
Pesquisa. 7. ed. — Barueri [SP]: Atlas, 2022. E-
book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9786559771653/. Acesso em: 01 fev. 2023.
. LAKATOS, Eva M. Fundamentos de
Metodologia Cientifica. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2022. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597026580/. Acesso em: 01 fev. 2023.
. MARION, José Carlos; DIAS, Reinaldo;
TRALDI, Maria Cristina. Monografia para os
cursos de administracdo, contabilidade e
economia. 2.ed. Sdo Paulo : Atlas, 2010.

. VERGARA, Sylvia C. Projetos e Relatorios de
Pesquisa em Administracdo,16. ed. — Sé&o
Paulo: Atlas Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597007480/. Acesso em: 01 fev. 2023.
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DISCIPLINA: Atividades Curriculares de Extensao VII| CH: Periodo: 7°
(ACE VII) 40horas

Professor Responsavel: Guanayr Jabour Amorim TITULACAO:

Mestre

Ementa |Aspectos tedricos da Extensdo. Percepcao e busca de demandas do arranjo

produtivo e social local. Protagonismo discente. Proposta e

desenvolvimento de atividades de extensdo, conforme &rea tematica.
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar ao académico do Curso de Administracdo, as bases gerais dos

conhecimentos para serem capazes de estender e utilizar, com ética, seus
conhecimentos em beneficio da comunidade, dentro de uma perspectiva
multidisciplinar. Demonstrar a aplicabilidade do referido conhecimento na atuagéo
profissional e aperfeicoar o raciocinio l6gico-cientifico através da transformacao dos
aspectos conceituais em aplicacdes significativas no cotidiano, ppromovendo a
articulacdo do conhecimento cientifico advindo do ensino e da pesquisa com as
necessidades da comunidade onde o Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX se
insere, interagindo e transformando a realidade social.
HABILIDADES E COMPETENCIAS

Ao final da disciplina o académico devera ser capaz de:

e compreender o papel do estudante de Administracdo na promocdo do
desenvolvimento social,

e desenvolver acbes de extensdo que levam em conta os saberes e fazeres
populares e

e garantir valores democraticos de igualdade de direitos, respeito a pessoa e
sustentabilidade ambiental e social.

e Compreender o ambiente, modelar os processos com base em cenarios,
analisando a interrelag&o entre as partes e os impactos ao longo do tempo.

e Analisar problemas e oportunidades sob diferentes dimensdes (humana, social,
politica, ambiental, legal, ética, econémico-financeira);

CONTRIBUIQAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O Administrador deve compreender por meio desta disciplina e a articulacdo que a

mesma fara com outras disciplinas do periodo, o papel social da Administracédo

integrando o conjunto de profissionais que atuam na promoc¢ao do desenvolvimento da
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populacdo e melhoria da realidade em que vive. Que o egresso de administracéo seja

um profissional generalista, humanista, critico e reflexivo, capacitando-os a absorver e

desenvolver novas tecnologias, com uma atuacao critica e criativa na identificacao e

resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos, econémicos, sociais,

ambientais e culturais, com uma visao ética e humanistica, atendendo as demandas da|

sociedade.

Quantitativo

BIBLIOGRAFIA
BASICA

Link

08

Biblioteca digital

1. IMPERATORE, Simone Loureiro
Brum. Curricularizacéo da
extensdo: experiéncia da articulagdo extenséo-
pesquisa-ensino-extensdo como potencializadora
da producdo e aplicagcdo de conhecimentos em
contextos reais. Rio de Janeiro: Gramma, 2019.
Disponivel

em: file:///C:/Users/Usuario/Downloads/IMPERAT
ORE-2019-Livro-Curricularizacao-da-
Extensao.pdf. Acesso em 04 fev. 2023.

2.  MAXIMIANO, Anténio César Amaru.
Administracdo de projetos. Como transformar
ideias em resultados. 4.ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

3. OLIVEIRA, Luciano Oliveira de. Consultoria
Organizacional. Porto Alegre: Grupo A, 2017.
Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788595021051/. Acesso em: 03 fev. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

1.BENDER, Willian N. Aprendizagem Baseada
em Projetos. Sdo Paulo: Grupo A, 2014. E-book.
ISBN 9788584290000. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788584290000/. Acesso em: 04 fev. 2023.

2.CARVALHO, M. M. Fundamentos em Gestao

de Projetos - Construindo Competéncias para
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Biblioteca Digital

Gerenciar Projetos. Rio de Janeiro: Grupo GEN
Atlas, 2018.

3.CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos
Novos Tempos - Os Novos Horizontes em
Administragdo. S&o Paulo: Atlas, 2020. E-book.
ISBN 9788597025729. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788597025729/. Acesso em: 04 fev. 2023.

4. HENGEMUHLE, Adelar. Desafios
Educacionais na Formacao de
Empreendedores. Penso: Porto Alegre, 2013. E-
book. ISBN 9788565848800. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788565848800/. Acesso em: 04 fev. 2023.
5.SABBAG, Paulo. SABBAG Projetos
Programas Portfolios. Rio de Janeiro: Alta Books,
2018. E-book. ISBN 9788550810454. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788550810454/. Acesso em: 04 fev. 2023.
6.SCHOETTI, Jean-Marc; STERN, Patrice.
Colecédo caixa de ferramentas - Consultoria.
Editora  Saraiva, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788547231958/. Acesso em: 03 fev.2023.
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8° PERIODO

Administracéo de Projetos 80 - - 80
Administracdo de Sistemas de
80 - 80
Informacao
Logistica 80 - - 80
Orientagbes Para o  Estagio
o - 200 | - 200
Supervisionado Il
Trabalho Concluséo de Curso |l 40 - - 40
Empreendedorismo 60 - 20 80
Atividades Curriculares de Extenséo
ACE-VIII Vil - - 20 20
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DISCIPLINA: ADMINISTRA(;AO DE PROJETOS CH: 80Periodo: 8°
horas

Professor Responséavel: Clesio Gomes de Jesus TITULACAO:

Especialista

Ementa Conceitos e técnicas de administracdo de projetos, com abordagens
sobre o planejamento, elaboracdo e analise de projetos. Metodologias
relevantes para o0 gerenciamento da implantacdo e avaliacdo de

empreendimentos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Compreender as normas e 0s conceitos teodricos para o desempenho da atividade de

projetosindispensaveis a formacao profissional. Compreender também o planejamento
estratégico e suas fases, aplicando procedimentos em extensdo, profundidade e

oportunidade adequadas.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Dominio basicos sobre a estrutura, elaboracdo e gerenciamento de um projeto; com

entendimento dos fatores criticos necessarios para o desenvolvimento de um projeto
(fatores econdmicos e financeiros). Aprimorar as habilidades de cooperacao e trabalho
em equipe, comuns na préaticaprofissional. Incentivo as iniciativas de busca e verificacdo
de informacdes em conjunto, com a busca de acles criativas e inovadoras para
resolucéo dos problemas encontrados.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Ao compreender os conceitos sobre administragcdo de projetos o profissional da

administragao torna- se possibilitado a desenvolver o seu trabalho com mais qualidade,
gerenciando projetos de forma eficiente, atingindo os objetivos e otimizando recursos.
A gestdo de projetos é fundamental para reduzir os riscos de fracasso e controlar todas
as etapas envolvidas tal como garantir a qualidade dosresultados.

Quantitativo

1. CAMARGO, Marta. Gerenciamento de
Projetos. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2018. E-
book. ISBN 9788595153332. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788595153332/. Acesso em: 15 mai. 2023.

2. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas
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BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

. LARSON, Erik W.; GRAY, Clifford

. MENEZES, Luis César de M. Gestdo de

de. Administracdo de  Processos, 69
edicdo. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2019. E-
book. ISBN 9788597021301. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597021301/. Acesso em: 15 mai. 2023.

F. Gerenciamento de projetos. Sdo Paulo:
Grupo A, 2016. E-book. ISBN 9788580555677.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788580555677/. Acesso em: 15 mai. 2023.

Projetos, 42 edicdo. Sado Paulo: Grupo GEN,
2018. E-book. ISBN 9788597016321.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597016321/. Acesso em: 15 mai. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. BOWERSOX, Donald J.;CLOSS, David

. CARVALHO, Marly M. Fundamentos em

. CRUZ, Tadeu. Sistemas de Informacdes

J.; COOPER, M B.; e outros Gestédo logistica
da cadeia de suprimentos. Porto Alegre:
Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788580553185.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788580553185/. Acesso em: 15 mai. 2023.

Gestdo de Projetos - Construindo
Competéncias para Gerenciar Projetos. Sao
Paulo: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN
9788597018950. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597018950/. Acesso em: 15 mai. 2023.

Gerenciais e Operacionais. Sao Paulo: Grupo
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GEN, 2019. E-book. ISBN 9788597022902.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597022902/. Acesso em: 15 mai. 2023.
. GONGCALVES, Paulo S. Administragcdo de
Material. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2020. E-
book. ISBN 9788595157132. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788595157132/. Acesso em: 15 mai. 2023.
. KANABAR, Vijay; WARBURTON, Roger,
D. Gestéao de projetos - série
fundamentos. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2012. E-book. ISBN 9788502180109.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788502180109/. Acesso em: 15 mai. 2023.
. WYSOCKI, Robert K.; MARQUES, Arlete
S. Gestao eficaz de projetos (vol 2).Séao
Paulo: Editora Saraiva, 2020. E-book. ISBN
9788571441156. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788571441156/. Acesso em: 15 mai. 2023.
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DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE SIST. DECH: 80Periodo: 8°
INFORMACAO horas

Professor Responséavel: Rosélio Marcos Santana TITULACAO:

Mestre

Ementa Conceitos de Informacdo; Sistemas; Sistemas de Informacdo nas

OrganizacOes; Sistemas de Processamento de Transagbes (SPTSs);

Sistemas de Informacdes Gerenciais (SIGs); Sistemas de Suporte a

Decisdo (SSDs); Seguranca, Privacidade e Questdes Eticas em Sistemas

de Informacédo; Aspectos Relevantes de Sistemas de Informacéo.
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar a compreensao das informagfes necessarias ao processo de tomada de

decisdo nas organizacOes. Dimensionar a estrutura para viabilizar a implantacéo e a
operacionalizacdo dos sistemas de informacfes. Assegurar a integridade, a atualizacéo
e a confiabilidade das informacdes.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Compreender os sistemas de informagé&o e o seu papel nas organizacdes; compreender

e analisar por meios de dados como as informacgdes fluem dentro de uma organizacéo,

organizar e classificar as informacfes sob a Otica de sistemas de informacéo;

compreendendo o valor da informacdo datecnologia de informacdo e dos sistemas

voltados para a gestdo e melhoria das condi¢bes de competitividade das organizacoes.
CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Os Sistemas de Informagé&o possibilitam ao profissional Administrador compreender e
utilizar de maneira eficaz e tecnoldgica, recursos que possam gerar dados para obter
informacdes detalhadas da organizacéo a qual faca parte, e que influenciam nas acdes
gue deverdo ser tomadas e na execucao de alguma atividade importante.

Quantitativo

1. REZENDE, Denis A.; ABREU, Aline Franca D.
Tecnologia da Informacdo Aplicada a
Sistemas de Informacdo Empresariais, 93
edicdo. Sdo Paulo: Atlas S.A, 2013. Disponivel
em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
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BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

ks/9788522490455/. Acesso em: 02 fev. 2023.

. CORTES, Pedro L. Administracdo de

sistemas de informacado. Sdo Paulo: Saraiva,
Educacdo, 2008. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788502108561/. Acesso em: 02 fev. 2023.

. O'BRIEN, James A.; MARAKAS, George M.

Administracdo de Sistemas de Informacéao.
Porto Alegre: AMGH, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788580551112/. Acesso em: 02 fev. 2023.

. ROSINI, Alessandro M.; PALMISANO, Angelo.

Administracéo de Sistemas de Informacao -
E a gestdo do conhecimento - 22 edi¢éo revista
e ampliada. S&o Paulo: Cengage Learning
Brasil, 2013. E-book. ISBN 9788522114672.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo

ks/9788522114672/. Acesso em: 02 fev. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. BAEZA-YATES, Ricardo; RIBEIRO-NETO,

Berthier. Recuperagdo de Informagéo. Porto
Alegre: Bookman, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788582600498/. Acesso em: 02 fev. 2023.

. AUDY, Jorge L N.; ANDRADE, Gilberto K D.;

CIDRAL, Alexandre. Fundamentos de
sistemas de informacdo. Porto Alegre:
Bookman, 2007. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788577801305/. Acesso em: 02 fev. 2023.

. GOMES, Elisabeth; BRAGA,

Fabiane. Inteligéncia Competitiva Tempos

Big Data. Rio de Janeiro, Editora Alta Books,
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Biblioteca Digital

. FONTES, Edison Luiz G. Seguranca da

. SILVA, Katia C N.; BARBOSA, Cristiano; JR.,

2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788550804101/. Acesso em: 02 fev. 2023.

informagao - 12 edicdo. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788502122185/. Acesso em: 02 fev. 2023.

Ramiro S C. Sistemas de informacdes
gerenciais. Porto Alegre: SAGAH, 2018. Grupo
A, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9786581492069/. Acesso em: 02 fev. 2023.
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DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO CH: 80Periodo: 8°

horas

Professor Responséavel: Guanayr Jabour Amorim TITULACAO:

Mestrado

Ementa Empresa, Empresario e Empreendedor. Perfil do Empreendedor. Plano de
Negocios. Planejamento Estratégico. Gerenciamento dos Recursos
Empresariais. Proposta e desenvolvimento de Atividades Curriculares de
Extensao VIII- ACE VIII.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Conhecer o cenario de negdécios que envolvem a empresa e o empresario, destacando

0 empreendedorismo como uma capacidade de inovacéo e criatividade. Permitir uma
visdo ampla e objetiva da importancia do espirito empreendedor como a for¢ca motriz
do desenvolvimento social e econémico.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Permitir uma visdo ampla e objetiva da importancia do espirito empreendedor como a
forca motriz dodesenvolvimento social e econdmico. Oferecer no¢des basicas do que é
o empreendedorismo, mostrar a importancia da elaboracdo do plano de negocios,
ressaltar o olhar pela criatividade eimportancia da inovacao.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Destacar a relevancia da gestdo do conhecimento, a relagdo entre -cultura

empreendedora e aeconomia regional e o importante papel do empreendedorismo no
ambiente social, econémico e cultural. Saber o que o empreender faz e real¢a-lo como

um estilo contemporaneo de lideranca.

Quantitativo

1. CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo
- Dando Asas ao Espirito Empreendedor. 5. ed.
—Sao Paulo: Atlas, 2021. E-book. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597028089/. Acesso em: 04 fev. 2023.

2. DORNELAS, José. Empreendedorismo,

transformando ideias em negoécios. 8. ed. —
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BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

. HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.;

Sédo Paulo: Empreende, 2021. E-book.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9786587052083/. Acesso em: 04 fev. 2023.

SHEPERD, Dean A. Empreendedorismo.
Porto Alegre: AMGH, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788580553338/. Acesso em: 04 fev. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. BERNARDI, Luiz A. Empreendedorismo e

. CAETANO, Rodrigo; PARO, Pedro.

. DORNELAS, José. Dicas essenciais de

. DORNELAS, José. Empreendedorismo

. IMPERATORE, Simone Loureiro Brum.

Armadilhas Comportamentais:
Causalidades, Emoc¢des e Complexidade. Sao
Paulo: Atlas, 2015.E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522497171/. Acesso em: 04 fev. 2023.

Empreendedorismo Consciente. Rio de
Janeiro: Atla, 2020. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9786555201550/. Acesso em: 04 fev. 2023.

empreendedorismo. S&o Paulo: Empreende,
2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9786587052038/. Acesso em: 04 fev. 2023.

corporativo. Sao Paulo: Empreende, 2020.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9786587052045/. Acesso em: 04 fev. 2023.

Curricularizacdo da extensdo: experiéncial

da articulacdo extenséo-pesquisa-ensino-
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extensdo como  potencializadora dal
producdao e aplicacdo de conhecimentos em
contextos reais. Rio de Janeiro: Gramma,
20109. Disponivel em:
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/IMPERATO
RE-2019-Livro-Curricularizacao-da-
Extensao.pdf. Acesso em 04 fev. 2023.

. PATRICIO, Patricia; CANDIDO, Claudio R.
Empreendedorismo - Uma Perspectiva
Multidisciplinar. Rio de Janeiro: LTC, 2016. E-
book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788521630852/. Acesso em: 04 ago. 2022.
. SALIM, Cesar. Introducéo ao
Empreendedorismo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788595154414/. Acesso em: 04 fev. 2023.
. WILIANS, Anne. Empreendedorismo Social
Feminino. S&o Paulo: Expressa, 2021.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9786558100751/. Acesso em: 04 fev. 2023.
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DISCIPLINA: LOGISTICA CH: 80Periodo: 8°

horas

Professor Responséavel: Dilcimar Gomes De Araujo TITULACAO:

Especialista

Ementa  |Abordagem logistica; A concepcao logistica na empresa; Logistica
empresarial: conceitos, evolucdo e tendéncias; Canais de Distribuicdo de
produtos; Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management);

Distribuicdo e Transporte; Tecnologias da Informacéo aplicada a Logistica.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Dar destaque as mais recente tendéncias e transformacfes na area de logistica
integrada e geréncia de suprimentos, fornecendo um conjunto basico e pratico em
Logistica; formar e aperfeicoar profissionais quanto a solucdo dos problemas de
movimentacdo e armazenagem de materiais. Mostrar aplicacGes reais de importantes
melhorias da armazenagem; apresentar projetos do que existe de mais moderno em
armazeéns para um servico de atendimento a clientes, de alta qualidade, instantaneo e
de baixo custo; demonstrar as conexdes existentes da Logistica com a Administracao

de Materiais e outras areas no ambito das empresas modernas.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Reconhecer a importancia da Logistica Empresarial no contexto geral da Administracao

de Empresas; compreender o papel da administracdo logistica e da cadeia de
suprimentos nas organizacgdes, suas atividades e desdobramentos; reconhecer como
estas atividades aumentam a competitividade das empresas e auxiliam na estratégia
empresarial; desenvolver a visdo critica sobre Logistica e habilidades especificas que
qualifiquem ao exercicio da profissdo de administrador, especificamente, para gerenciar
e definir estratégias logisticas.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Certificar o académico da necessidade de criar um diferencial de competitividade para a

organizacao, utilizando para tal o servico logistico.

Quantitativo

1. BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial:
10 transportes, administragdo de materiais e
BIBLIOGRAFIA distribuicao fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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BASICA

Biblioteca Digital

. CHING, Hong Y. Gestdo de estoques na

cadeia de logistica integrada: Supply chain ,
42 edicdo. Sdo Paulo: Editora Atlas S.A, 2010.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522481293/. Acesso em: 03 mai. 2023.

. PIRES, Silvio R |I. Gestdo da Cadeia de

Suprimentos - Conceitos, Estratégicas,
Praticas e Casos, 3?2 edicdo. Sdo Paulo-SP:
Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN
9788597008708. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788597008708/. Acesso em: 07 mai. 2023.

. SILVA, Barbara Alyne E.; STETTINER, Caio F.;

CAXITO, Fabiano de A. Logistica - um
enfoque pratico - 3ED. Séo Paulo-SP: Editoral
Saraiva, 2019. E-book. ISBN 9788571440043.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788571440043/. Acesso em: 07 mai. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da

cadeia de suprimentos/logistical
empresarial. Porto Alegre: Bookman, 2006.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788560031467/. Acesso em: 03 mai. 2023.

. CHRISTOPHER, Matrtin. Logistica e

gerenciamento da cadeia de suprimentos -
Traducdo da 52 edicdo norte-americana. Sao
Paulo,SP: Cengage, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522127320/. Acesso em: 03 mai. 2023.

. GIACOMELLI, Giancarlo; PIRES, Marcelo R S.
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Logistica e distribuicdo. Porto Alegre-RS:
Grupo A, 2016. E-book. ISBN 9788569726937.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788569726937/. Acesso em: 03 mai. 2023.
. LEITE, Paulo R. Logisticareversa. Sao Paulo-
SP: Editora Saraiva, 2017. E-book. ISBN
9788547215064. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788547215064/. Acesso em: 07 mai. 2023.
. VIEIRA, Darli R.; MARTEL, Alain. ANALISE E
PROJETOS DE REDES LOGISTICAS. Sao
Paulo-SP: Editora Saraiva, 2009. E-book. ISBN
9788502108714. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788502108714/. Acesso em: 03 mai. 2023.
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DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DECH: 40Periodo: 8°
CURSO II-=TCC horas

Professor Responséavel: Kelly Aparecida do Nascimento TITULACAO:
Mestrado

Ementa Antes da coleta de dados: elaboracdo do projeto de pesquisa. Coleta
de dados. Desenvolvimento de habilidades relativas as diferentes etapas
do processo depesquisa.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Reconhecer as regras da ABNT como a padronizacdo do processo de comunicacao
cientifica; Desenvolver habilidades e competéncias de coleta, organizacao e analise,
bem como da escrita coerente de textos cientificos e do pensamento cientifico;
reconhecer que o exercicio da profissdo exige a utilizacdo de habilidades e
caracteristicas de investigador.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Competéncia para identificar o que é um “problema de pesquisa”; compreender e
elaborar a metodologia de pesquisa; obter conhecimento das normas técnicas da ABNT,;
Habilidade técnica paraelaborar os instrumentos de pesquisa, bem como descrever
como sera realizada a coleta de dados, referente a pesquisa; defender o projeto de
pesquisa do TCC.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O trabalho realizado ao longo do semestre letivo, através da disciplina “Trabalho de

Conclusio de Curso”, visa instrumentalizar o discente com os contetidos relacionados a
metodologia da pesquisa cientifica para que o mesmo possa a partir de entdo

compreender a importancia dos instrumentos relacionados a coleta de dados.

Quantitativo

1. ANDRADE, Maria Margarida D. Introducéo a
metodologia do trabalho cientifico: elaboracéo
de trabalhos na graduacédo, 102 edicdo.Sao
Paulo : Atlas, 2010. E-book. Disponivel em:
Biblioteca Digital https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
BIBLIOGRAFIA 788522478392/. Acesso em: 01 fev. 2023.

BASICA 2. GIL, Antonio C. Métodos e Técnicas de

Pagina 249 de 394



Pesquisa Social, 72 edicdo. Sao Paulo-SP: Atlas,
2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788597020991/. Acesso em: 01 fev. 2023.

3. LAKATOS, Eva M. Fundamentos de
Metodologia Cientifica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788597026580/. Acesso em: 01 fev. 2023.

4. MICHEL, Maria H. Metodologia e Pesquisa
Cientifica em Ciéncias Sociais, 32 edicdo. Séo
Paulo: Atlas, 2015. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
78-85-970-0359-8/. Acesso em: 01 fev. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

1. COOPER, Donald; SCHINDLER, Pamela.
Métodos de pesquisa em administracao.
12. ed. — Porto Alegre: AMGH, 2016.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788580555738/. Acesso em: 01 fev.
2023.

2. GIL, Antonio C. Como Elaborar Projetos
de Pesquisa. 7. ed. — Barueri [SP]: Atlas,
2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786559771653/. Acesso em: 01 fev.
2023.

3. LAKATOS, Eva M. Metodologia do
Trabalho Cientifico: Grupo GEN, 2021.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597026559/. Acesso em: 01 fev.
2023.
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4. DUARTE, Simone V.; FURTADO, Maria
Sueli V. Trabalho de concluséo de curso
(TCC) em ciéncias sociais aplicadas. Séao
Paulo: Saraiva, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788502230323/. Acesso em: 01 fev.
2023.

5. NOGUEIRA, Daniel R.; LEAL, Edvalda A.;
NOVA, Silvia Pereira de Castro C.; et ali.
Trabalho de concluséo de curso (TCC):
uma abordagem leve, divertida e pratica:
Editora Saraiva, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788571440708/. Acesso em: 01 fev.
2023.
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DISCIPLINA: ORIENTACAO PARA O ESTAGIOCH: 200 horasPeriodo: 8°
SUPERVISIONADO Il

Professor Responsavel: Jaqueline Conceicéo Leite TITULACAO:

Especialista

Ementa Caracterizacdo da entidade. Apresentacdo das atividades desenvolvidas —
Plano Individual de Estagio. Analise da Organizacdo. Relatério de
Acompanhamento de atividades. Diagndstico dos problemas e sugestfes

de melhoria. Apresentacdo do pré-relatorio final. Relatorio Final.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Orientar e supervisionar a praxis profissional, envolvendo aspectos de verificagcao,

planejamento e execucdo das atividades administrativas em empresas publicas ou
privadas e ou as do terceiro setor. Orientar tecnicamente e metodologicamente o0s
académicos para elaboracdo do projeto de estagio. Incentivar o desenvolvimento das
potencialidades individuais, propiciando o surgimento de profissionais empreendedores,
capazes de implantar novas técnicas de gestdo, métodos e processos inovadores;
Consolidar o processo ensino-aprendizagem e incentivar a busca do aprimoramento
pessoal e profissional como subsidio para atuacdo nas organizacdes: preparacdo de
curriculo, entrevista de selecéo e relagcdo com outros profissionais na organizacgao.
HABILIDADES E COMPETENCIAS

Por meio de diretrizes definidas como necessarias a formacédo de um profissional

administrador, independente da sua area de atuacao requer que o conhecimento tedrico
seja vislumbrado e aplicado na préatica. Assim com o0 estagio o académico tera a
possibilidade de conhecer e praticar suas habilidades, bem como despertar-se por novas
expertises no dia a dia das atividades executadas pelas organizacdes. O principal é
desperta-lo para o conhecimento continuo, dominio da técnica e aprimoramento
necessario para um profissional que lida com as transformacdes do mundo dos

negocios.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Proporcionar ao egresso o dominio do conhecimento tedrico e pratico da administracao.

Conhecimento da legislagdo e normas fundamentais para a concretizagcdo de suas
atividades profissionais. Trabalhar em equipe, desenvolver o relacionamento

interpessoal e conhecer de perto as principais tecnologias e meios que podera trabalhar,

conhecer a dinamica das organizacfes e desenvolver habilidade que poderéo ser fonte
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para as tomadas de decisao.

Quantitativo

BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

17

Biblioteca Digital

. BIANCHI, Anna Cecilia de M.;

ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto.
Manual De Orientagdo - Estagio
Supervisionado. Sado Paulo-SP. Cengage
Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN
9788522114047. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522114047/. Acesso em: 06 mai.
2023.

. BURIOLLA, Marta A. Freiten. O estagio

supervisionado, 72 edicdo. Sado Paulo-SP:
Cortez, 2011

. ROESCH, Sylvia Maria A. Projetos de

Estagio e de Pesquisa em
Administracdo, 32 edicdo. Sdo Paulo-SP:
Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN
9788522492572. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522492572/. Acesso em: 06 mai.
2023.

. VERGARA, Sylvia C. Projetos e Relatorios

de Pesquisa em Administragdo, 163
edicdo. Sao Paulo-SP: Grupo GEN, 2016.
E-book. ISBN 9788597007480. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597007480/. Acesso em: 06 mai.
2023.

. BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A.

Administracdo. Porto Alegre- RS: Grupo A,
2012. E-book. ISBN 9788580550825.
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BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788580550825/. Acesso em: 06 mai.
2023.

. CAMPOS, Alexandre de; BARSANO, Paulo

R. Administragéo: guia prético. S: Editora
Séo Paulo — SP Saraiva, 2020. E-book.
ISBN 9788536533728. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788536533728/. Acesso em: 06 mai.
2023.

. CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo

nos Novos Tempos - Os Novos Horizontes
em Administragdo. Rio de Janeiro — RJ:
Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN
9788597025729. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597025729/. Acesso em: 06 mai.
2023.

. JONES, Gareth R.; GEORGE, Jennifer M.

Administracdo Contemporanea. Porto
Alegre- RS: Grupo A, 2008. E-book. ISBN
9788563308863. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788563308863/. Acesso em: 06 mai.
2023.

. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas

de. Administragdo. Campos Elisios, S&o
Paulo, SP: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN
9788597020816. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597020816/. Acesso em: 06 mai.
2023.
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DISCIPLINA: Atividades Curriculares de Extensao VIII| CH: Periodo: 8°
(ACE VIII) 20horas

Professor Responsavel: Guanayr Jabour Amorim | TITULACAO:

Mestre

Ementa [Estudo autbnomo supervisionado: a pratica da busca e construcdo do
conhecimento sob supervisdo docente. Diagndstico das areas de atuacao
em Administracdo através da reflexdo critica acerca da realidade e a

construcao/sistematizacdo de conhecimentos. Vivéncia com comunidades

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Compreender e ampliar as possibilidades de uma formacéo profissional/pessoal de
implicacdo consigo, com o0 outro e com o mundo, condicdo para uma cidadania
respaldada no respeito, nas diferentes manifestacdes culturais e em conhecimentos

plurais.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Compreender sobre sua atuacéo da comunidade académica e técnicas de contribuicdo
ao enfrentamento das questbes da sociedade brasileira, inclusive por meio do

desenvolvimento econdmico, social e cultural.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

O profissional sera capaz de trabalhar em equipe, resolucdo de problemas,
entendimento de cenarios e compreensdo das modificacbes sociais e estruturais
observadas na sociedade e suas instituicdes, contribuir como um cidad&o critico e

responsavel.

Quantitativo

1.CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo -
Dando Asas ao Espirito Empreendedor. 5. ed. —
Sao Paulo: Atlas, 2021. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788597028089/. Acesso em: 04 fev. 2023.

BIBLIOGRAFIA 2.IMPERATORE, Simone Loureiro
BASICA Brum. Curricularizacéo da
extensdo: experiéncia da articulagdo extenséo-
Link pesquisa-ensino-extensdo como potencializadoral

da producdo e aplicacdo de conhecimentos em
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08

contextos reais. Rio de Janeiro: Gramma, 2019.
Disponivel

em: file:///C:/Users/Usuario/Downloads/IMPERAT
ORE-2019-Livro-Curricularizacao-da-
Extensao.pdf. Acesso em 04 fev. 2023.
3.MAXIMIANO, Antonio César Amaru.
Administracdo de projetos. Como transformar
ideias em resultados. 4.ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

1. BENDER, Willian N. Aprendizagem
Baseada em Projetos. Sdo Paulo: Grupo
A, 2014. E-book. ISBN 9788584290000.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788584290000/. Acesso em: 04 fev.

2023.
2. CARVALHO, M. M. Fundamentos em
Gestdo de Projetos - Construindo

Competéncias para Gerenciar Projetos. Rio
de Janeiro: Grupo GEN Atlas, 2018.

3. CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo
nos Novos Tempos - Os Novos
Horizontes em Administra¢cao. Sao Paulo:
Atlas, 2020. E-book. ISBN 9788597025729.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597025729/. Acesso em: 04 fev.
2023.

4. HENGEMUHLE, Adelar. Desafios
Educacionais na Formacao de
Empreendedores. Penso: Porto Alegre,
2013. E-book. ISBN 9788565848800.

Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788565848800/. Acesso em: 04 fev.
2023.

. HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.;

SHEPERD, Dean A. Empreendedorismo.
Porto Alegre: AMGH, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788580553338/. Acesso em: 04 fev.
2023.

. SABBAG, Paulo. SABBAG Projetos
Programas Portfolios. Rio de Janeiro: Altal
Books, 2018. E-book. ISBN
9788550810454. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788550810454/. Acesso em: 04 fev.
2023.
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EMENTAS RELACIONADAS AS DISCIPLINAS OPTATIVAS

Carga horéaria
T P | ACE | Total

Cédigo Unidade de Ensino

Comércio Exterior 40 - - 40
Empreendedorismo Aplicado 20 20 - 40
Formacao Pedagogica em
¢ o 909 40 - - 40
Educacao Profissional
Gestéo da Carreira 40 - - 40
Gestdo do Tempo 40 - - 40
Inglés instrumental 40 - - 40
Libras 40 - - 40
Topicos Especiais em Tecnologias
. 40 - - 40
da Informacédo e Comunicacéao
Carga horériatotal: | 300 | 20 - 320
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DISCIPLINA: Comércio Exterior CH: 40Periodo:

horas Optativa
Professor Responséavel: Clesio Gomes de Jesus TITULACAO:
Especialista

Ementa Consideracdes Basicas do Comércio Internacional. Mobilidade Internacional
dos Fatores de Producéo e do Crédito. Politica Comercial e o Sistema de
Comércio Mundial. Sistema Brasileiro de Comércio Exterior e Politicas

Nacionais de Comercializacao Internacional.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Apresentar uma visdo dos principais setores da Economia Internacional. Mostrar o
funcionamento e os efeitos sobre as economias nacionais e mundial. Enfatiza a estrutura
do comércio internacional, 0 movimento internacional de recursos e as politicas de
comércio exterior. Em termos mais especificos espera-se que ao final da disciplina os
discentes possam:

» Compreender as principais teorias de comércio exterior e suas repercussdoes na
economia nacional. Avaliar os principais instrumentos de politica comercial e os efeitos
sobre os paises importadores e exportadores. Analisar as implicacées da taxa de cambio

na determinacdo da competitividade de uma nacéao frente ao mercado internacional.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Ao final do curso de formacdo de Comércio Exterior, o discente estara apto para:
Desenvolver uma analise de persuasdao e negocios; Desenvolver conhecimento

tecnolégico de dados.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Habilitar o discente a partir do conhecimento necesséario a respeito do Comeércio
Internacional e Exterior, para sua atuacgao eficiente no mercado de trabalho.

Quantitativo

1. MAIA, Jayme de M. Economia Internacional e
Comércio Exterior. S&o Paulo: Atlas, 2020.
BIBLIOGRAFIA o o Disponivel em:
i Biblioteca digital _ ) o
BASICA https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9788597023640/. Acesso em: 1 fev. 2023.

2. VAZQUEZ, José L. Comércio Exterior
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Brasileiro, 11a edicdo. S&o Paulo: Atlas, 2015.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9788595156210/. Acesso em: 1 fev. 2023.

3. GONCALVES, Reinaldo. Economia Politica
Internacional. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9788522498680/. Acesso em: 01 fev. 2023.

4. SEGRE, German. Manual Préatico de
Comeércio Exterior, 5a edi¢do. Sao Paulo: Atlas,
2022. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo
0ks/9788597017397/. Acesso em: 01 fev. 2023.

1. BIBLIOGRA
FIA
COMPLEME
NTAR

2. Biblioteca
Digital

1. CARVALHO, Marly M. Fundamentos em
Gestdo de Projetos - Construindo
Competéncias para Gerenciar Projetos. S&0
Paulo: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN
9788597018950. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597018950/. Acesso em: 15 mai.
2023.

2. GIAMBIAGI, Fabio. Finangas Internacionais
- Macroeconomia Aberta. Rio de Janeiro:
Elsevier,2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788595152502/. Acessoem: 15 maio.
2023.

3. LUDOVICO, Nelson. Logistica
internacional: um enfoque em comércio
exterior. Sao Paulo: Saraiva Educagao,

2018 Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
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00ks/9788547228453/. Acesso em: 15 mai.
2023.

. MURTA, Roberto. Principios e contratos em
comeércio exterior. S&o Paulo: Saraiva,
2013. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br
[#/books/9788502199590/. Acesso em: 15
mai. 2023.

. SOUSA, José Meireles D. Gestao financeira
do comércio exterior. v.5. (Série comércio
exterior). S&o Paulo: Saraiva, 2010.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788502107458/. Acesso em: 15 mai.
2023.
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DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO APLICADO CH: 40Periodo:
horas OPTATIVA
Professor Responsavel: Guanayr Jabour Amorim TITULACAO:
Mestrado
Ementa Introducdo ao empreendedorismo. Motivagcao, criatividade e perfil

empreendedor. O plano de negdcios. Empresas e processo administrativo.
Formalizagdo e constituicdo de uma empresa. Apresentacdo do plano de

negocios.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Conhecer o cenério de negdcios que envolvem a empresa e o empresario, destacando

0 empreendedorismo como uma capacidade de inovacéo e criatividade. Permitir uma
visdo ampla e objetiva da importancia do espirito empreendedor como a forca motriz

do desenvolvimento social e econdmico.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Permitir uma visdo ampla e objetiva da importancia do espirito empreendedor como a

forca motriz dodesenvolvimento social e econdmico. Oferecer no¢des basicas do que €
o empreendedorismo, mostrar a importancia da elaboracdo do plano de negdcios,

ressaltar o olhar pela criatividade e importancia da inovacao.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Destacar a relevancia da gestdo do conhecimento, a relagcdo entre cultura

empreendedora e aeconomia regional e o importante papel do empreendedorismo no
ambiente social, econébmico e cultural. Saber o que o empreender faz e real¢a-lo como

um estilo contemporaneo de lideranca.

Quantitativo

1. CHIAVENATO, Idalberto.
Empreendedorismo - Dando Asas ao
Espirito Empreendedor. 5. ed. —S&o Paulo:
Atlas, 2021. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597028089/. Acesso em: 04 fev.
2023.

2. DORNELAS, José. Empreendedorismo

corporativo. Sdo Paulo: Empreende, 2020.
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BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca Digital

. DORNELAS, José. Empreendedorismo,

. HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.;

Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786587052045/. Acesso em: 04 fev.
2023.

transformando ideias em negécios. 8. ed. —
Sdo Paulo: Empreende, 2021. E-book.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786587052083/. Acesso em: 04 fev.
2023.

SHEPERD, Dean A. Empreendedorismo.
Porto Alegre: AMGH, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788580553338/. Acesso em: 04 fev.
2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

. DORNELAS, José. Empreendedorismo

. WILIANS, Anne. Empreendedorismo

. DORNELAS, José. Dicas essenciais de

corporativo. Sdo Paulo: Empreende, 2020.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/978658705 2045/. Acesso em: 23 set.
2022.

Social Feminino. Sdo Paulo : Expressa,
2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9786558100751/. Acesso em: 23 set.
2022.

empreendedorismo. Sao Paulo:
Empreende, 2020. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
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00ks/978658705 2038/. Acesso em: 23 set.
2022.

. CAETANO, Rodrigo; PARO, Pedro.
Empreendedorismo Consciente. Rio de
Janeiro: Atla, 2020. E-book. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/978655520 1550/. Acesso em: 04 ago.
2022.

. BERNARDI, Luiz A. Empreendedorismo
e Armadilhas Comportamentais:
Causalidades, Emocgdes e Complexidade.
Sio Paulo: Atlas, 2015.E-book. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br
1#/books/9788522497 171/. Acesso em: 04
ago. 2022.
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DISCIPLINA: Formacdo pedagégica em Educacado|/CH: 40Periodo:

Profissional horas Optativa
Professor Responsavel: Alex Moreira TITULACAO:
Especialista

Ementa Processo de formacdo inicial e continuada para profissionais em
Administracdo e Gestao Escolar. Planejamento, pratica de Gestao escolar
e lideranca. Tecnologia Inovagao e aprendizagem.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Apropriar-se de instrumentos tedrico-metodologicos que possibilitem um olhar critico-
reflexivo para as concepcgfes e praticas vigentes relacionadas a gestao educacional,
bem como das abordagens tedrico-metodolégicas que tém fundamentado as pesquisas
desenvolvidas sob essa tematica;, tendo em vista a formacdo de uma pratica
transformadora no campo da educacédo e Administracdo, e da investigacao cientifica na

area.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Ao final do curso, o aluno devera ser capaz de: Desenvolver uma analise criticas das

politicas educacionais vigentes; Realizar fundamentacdes tedrico-metodologicas
empreendidas pelas pesquisas na area; Compreender o papel do Administrador em
ambientes educacionais.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Contribuir para que o aluno integre conhecimentos fundamentais ao Administrador no

ambito educacional, operacional e organizacional. Ademais, abordar problemas e

oportunidades de forma sistémica relacionando a Administracdo e Educacéo.

Quantitativo

1.ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa. Porto
Alegre: Penso, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
BIBLIOGRAFIA o ~|788584290185/. Acesso em: 02 fev. 2023.
i Biblioteca digital :

BASICA 2. COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS,
Jesus.  Desenvolvimento  psicolégico e
educacéao: psicologia da educacao escolar. v.2.

Porto Alegre: Artmed, 2007. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788536307770/. Acesso em: 02 fev. 2023.

3. ALIAS, Gabriela. Desenvolvimento da
aprendizagem na educacédo especial: a relacéo
escola, familia e aluno. Sao Paulo, SP: Cengage
Learning,2016. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522123681/. Acesso em:02 fev. 2023.

4. BES, Pablo; DELACALLE, Nice P
HENRIQUES, Marcelo M.; et al. Gestdao de
documentos e registro escolar. Porto Alegre
2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
786556900728/. Acesso em: 19 mai. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Biblioteca Digital

1.ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa. Porto
Alegre: Penso, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788584290185/. Acesso em: 02 fev. 2023.

2. COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS,
Jesus.  Desenvolvimento  psicolégico e
educacéao: psicologia da educacao escolar. v.2.
Porto Alegre: Artmed, 2007. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788536307770/. Acesso em: 02 fev. 2023.

3. ALIAS, Gabriela. Desenvolvimento da
aprendizagem na educacéo especial: a relacao
escola, familia e aluno. Sédo Paulo, SP: Cengage
Learning,2016. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boo
ks/9788522123681/. Acesso em:02 fev. 2023.

4. BES, Pablo; DELACALLE, Nice P
HENRIQUES, Marcelo M.; et al. Gestdo de
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documentos e registro escolar. Porto Alegre
2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
786556900728/. Acesso em: 19 mai. 2023.
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DISCIPLINA: GESTAO DE CARREIRA CH: 40Periodo:

horas OPTATIVA
Professor Responséavel: Dilcimar Gomes De Araujo TITULACAO:
Especialista

Ementa Emprego, empregabilidade e carreira. Ideias Centrais para valorizagao.
Planejamento de Vida e Carreira do Administrador com alinhamento de
metas pessoais e profissionais.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Fornecer orientacao e diretrizes para a construcédo do Planejamento de Vida e Carreira,
considerando as peculiaridades da carreira na area de administragcéo, sensibilizando os
profissionais sobre a importancia do investimento em autoconhecimento e da definigéo
clara de um plano de vida e carreira e sua gestdo continua. Uso de ferramentas para
construcdo do Plano e Gestéo de Carreira.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Oferecer noc¢des basicas de um plano de carreira, mostrar a importancia da elaboracéo

de um planejamento de vida e carreira, ressaltar o olhar para o sucesso na carreira

profissional.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Almeja-se criar experiéncias de aprendizagem que simulem a gestdo de carreira do

Administrador, em ambiente real de atuacgao.

Quantitativo

1. KUAZAQUI, Edmir. Gestao de Carreira .Sao
Paulo- SP: Cengage Learning Brasil, 2015.

BIBLIOGRAFIA Disponivelem:https://integrada.minhabiblioteca.c
BASICA Biblioteca Digital | om.br/#/books/9788522122431/. Acesso em: 20
jan. 2023.

2. DUTRA, Joel S.; VELOSO, Elza Fatima R.
Desafios da gestdo de carreira . Sao paulo- SP:
Atlas. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books
/9788522480944/. Acesso em: 30 jan. 2023.

3. OURO, Miriam. Gestao de carreira . Sao
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Paulo: Editora Saraiva, 2019.. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books
/9788571440340/. Acesso em: 20 jan. 2023.

Bibliografia basica

Biblioteca digital

1.MELO, Paulo Marcio da S.; CIAMPA, Amabile de
L., MELE, Carla;e outros Marketing Pessoal e
Empregabilidade - Do Planejamento de Carreira ao
Networking. S30 Paulo: Editora Saraiva, 2014. E-
book. ISBN 9788536517872. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97
88536517872/. Acesso em: 21 mai. 2023.
2.IVANCEVICH, John M. Gestao de Recursos Humanos.
Porto Alegre: Grupo A, 2008. E-book. ISBN
9788563308825. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97
88563308825/. Acesso em: 19 mai. 2023.

3.SWAIM, Robert W. A. Estratégia Segundo
Drucker - Estratégias de Crescimento e Insights
de Marketing Extraidos da Obra Peter Drucker.
Sao Paulo: Grupo GEN, 2011. E-book. ISBN 978-
85-216-2616-9. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
78-85-216-2616-9/. Acesso em: 21 mai. 2023.
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DISCIPLINA: INGLES INSTRUMENTAL CH: 40Periodo:

horas Optativa
Professor Responséavel: Renata de Abreu e Silva TITULACAO:
Mestrado

Ementa Desenvolvimento da habilidade de leitura (compreensdo de textos).
Estruturas gramaticais de nivel intermediario. Aquisicdo e ampliacdo de
vocabulario técnico especifico.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

¢ Desenvolver habilidade de leitura, compreendendo seu processo e objetivo para
o entendimento completo de textos académicos, técnicos e cientificos das mais
diversas fontes;
e Utilizar nogcdes béasicas da lingua para a comunicacdo; Aprender termos
especificos das relacdes empresariais.
HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Ler e compreender textos em lingua inglesa,;
e Aplicar estratégias de leitura;
e Dominar no¢cbes gramaticais que possam colaborar na compreensdo de textos
técnicos; Ser capaz de utilizar novas fontes de pesquisa em lingua inglesa;
CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

A disciplina em questdo contribuira para oferecer ao aluno novas fontes de estudo,

permitindo que o aluno conheca as principais expressdes relacionadas ao inglés
empresarial. A abordagem instrumental permite que se compreenda um texto sem a
leitura na integra, otimizando-se, assim, a pesquisa. Dominar o referido idioma, além de
permitir essa vasta oportunidade de conhecimento, permite que o0 egresso seja capaz de
estabelecer uma comunicagcdo inicial satisfatoria com qualquer estrangeiro,

considerando tratar-se de uma lingua universal.

Quantitativo
Biblioteca Digital| 1. = DREY, Rafaela F.; SELISTRE, Isabel C T.;
AIUB, Téania. Inglés: praticas de leitura e escrita
(Tekne). Rio de Janeiro: Grupo A, 2015.

Disponivel em:

BIBLIOGRAFIA
BASICA
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06

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9788584290314/. Acesso em: 19 mai. 2023.

2. SOUZA, Adriana Grade Fiori... [et.al.].
Leitura em lingua inglesa: uma abordagem
instrumental. 1.ed. S&o Paulo: Disal, 2005.

3. PEREIRA, Carlos A. Série Questdes
Simuladas - Inglés. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
978-85-309-6724-6/. Acesso em: 19 mai. 2023.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

02

04

Biblioteca Digital

1. COLLINS, Harper. Collins dictionary:
english-portugues:portugués-inglés. 4.ed.
New York: Harper Collins, 2007.

2. MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental:
estratégias de leitura: modulo 1. 1l.ed. S&o
Paulo: Texto Novo, 2004.

3. REJANI, Maércia. Inglés Instrumental:
Comunicagéao e Processos Para
Hospedagem. Paulo: Editora Saraiva, 2014.
E-book. ISBN 9788536521831. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo
0ks/9788536521831/. Acesso em: 19 mai.
2023.

4. THOMPSON, Marco Aurélio da S. Inglés
Instrumental - Estratégias de Leitura para
Informética e Internet. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo
0ks/9788536517834/. Acesso em: 19 mai.
2023.

Pagina 271 de 394



5. TORRES, Nelson. Gramatica pratica da
lingua inglesa: o inglés descomplicado.
10.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. 448 p.

Link

https://www.newsweek.com/
https://www.nationalgeographic.com/
https://www.maxieduca.com.br/blog/administracao
terminologias-ingles administracao/

https://www.bbc.com/news
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https://www.bbc.com/news

DISCIPLINA: LIBRAS CH: 40Periodo:

horas Optativa
Professor Responséavel: Renata de Abreu e Silva TITULACAO:
Especialista

Ementa Introducao aos elementos béasicos da Lingua Brasileira de Sinais. LIBRAS:
a lingua como a modalidade visual e gestual da Comunidade Surda. Os
conteldos gerais para a comunicacdo visual, baseada em regras

gramaticais da Lingua de Sinais e da Cultura Surda. Aplicacdo dos

contetdos apreendidos em ambiente escolar.
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

e Instrumentalizar os conceitos basicos da lingua para o estabelecimento de uma
comunicacao funcional com pessoas surdas;
e Favorecer a inclusao da pessoa surda nos contextos sociais;
e Propor uma reflexao sobre o conceito e a experiéncia visual dos surdos a partir de uma
perspectiva socio-cultural e linguistica;
e Propor uma reflexao sobre o papel da Lingua de Sinais na vida dos surdos e nos
espacos de interacdo entre surdos e ouvintes;

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Ao final da disciplina de Libras, o aluno devera ser capaz de:

e Compreender o uso da lingua em suas manifestagcdes orais e escritas, nas diversas
situacdes e contextos;

e Estabelecer relagdes entre as situacdes de interacdo comunicativa e a producao de
texto escrito;

e Produzir, com desenvoltura e conhecimento, os diferentes géneros textuais
relacionados ao universo cientifico e oficial concernentes a profissdo do Administrador.
e Compreender a LIBRAS como lingua legitima da comunidade surda e os sinais como
alternativa para a expressao linguistica.

e Perceber a LINGUA PORTUGUESA como uma segunda lingua, instrumental para o
desenvolvimento da leitura e escrita pelo aprendiz surdo;

e Desenvolver a competéncia linguistica na Lingua Brasileira Sinais, em nivel basico

elementar;
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e Refletir e discutir sobre a lingua em questao e o processo de aprendizagem, bem como
0s aspectos legais que envolvem a Lingua Brasileira de Sinais;
e Refletir sobre a possibilidade de interagir com surdos nos diversos espacos sociais;

e Compreender e respeitar os surdos e sua lingua a partir de uma perspectiva cultural.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

para o efetivo exercicio da profissao.

O trabalho realizado ao longo do semestre letivo, através da disciplina “Libras”, objetiva
proporcionar um novo olhar em relacdo & comunidade surda e estabelecer relacdes de

interacdo comunicativa, uma vez que, 0 CUrso passa a ser visto como um instrumento

Quantitativo

BIBLIOGRAFIA

i Biblioteca digital
BASICA

1. MORAIS, Carlos E. L de; PLINSKI, Rejane
R K.; MARTINS, Gabriel P. T C.; SZULCZEWSKI,
Deise M. Libras. Porto Alegre. SAGAH, 2019.

Disponivel em:

. Acesso em: 05 mar. 2023.
2. PLINSKI, Rejane Regina K.; MORAIS,
Carlos Eduardo Lima de; ALENCASTRO,
Mariana Isidoro de. Libras. Porto Alegre SAGAH
2018.Disponivel em:

. Acesso em: 05 mar. 2023.
3. QUADROS, Ronice M de; KARNOPP,
Lodenir B. Lingua de sinais brasileira. Porto

Alegre:  Artmed, 2003. Disponivel em:

. Acesso em: 05 mar. 2023.

BIBLIOGRAFIA

Biblioteca digital
COMPLEMENTAR

1. BARROS, Mariangela E. ELIS - Sistema
Brasileiro de Escrita das Linguas de Sinais.

Porto Alegre: Penso, 2015. Disponivel em:

Acesso em: 05 mar.

2023.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027305/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027305/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024595/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024595/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311746/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311746/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584290529/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584290529/

. CAPOVILLA, Fernando César — RAPHAEL,
Walkiria Duarte. Novo Deit-Libras: dicionario
enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de
sinais brasileira: baseado em linguistica e
neurociéncias cognitivas. EDUSP, V.1. Dao
Paulo,2015.

. CAPOVILLA, Fernando César — RAPHAEL,
Walkiria Duarte. Novo Deit-Libras: dicionario
enciclopédico ilustrado trilingue da lingua
de sinais brasileira: baseado em linguistical
e neurociéncias cognitivas. EDUSP, V.2.
Dé&o Paulo,2015.

. CORREA, Ygor; CRUZ, Carina R. Lingua
Brasileira de Sinais e Tecnologias Digitais.
Porto Alegre: Penso, 2019. Disponivel em:

Acesso em: 05 mar.
2023.
. QUADROS, Ronice Miller de; CRUZ, Carina
R. Lingua de sinais: instrumentos de
avaliacdo. Porto Alegre Artmed, 2009.

Disponivel em:

. Acesso em: 05 mar. 2023
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291687/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291687/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325200/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325200/

DISCIPLINA: GESTAO DO TEMPO CH: 40Periodo:
horas OPTATIVA
Professor Responséavel: Deyliane Aparecida de AlmeidaTITULACAO:
Pereira Doutorado

Ementa Concepcdes de tempo cronoldgico. Percepcdo do tempo e produtividade.
Impactos da gestdo do tempo na qualidade de vida. Gestdo de
compromissos e tarefas. Fatores que impactam a gestdo do tempo.

Ferramentas aplicaveis a gestao do tempo. Gestdo do tempo e execucédo de

projetos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Capacitar os estudantes a compreender a importancia da gestdo eficaz do tempo no
contexto empresarial, reconhecendo seu impacto na produtividade, eficiéncia e
resultados organizacionais. Desenvolver habilidades praticas de planejamento,
organizacao e priorizacao de tarefas, visando a otimizagéo do tempo e o cumprimento
de prazos no ambiente empresarial. Promover a conscientizacdo sobre os principais
desperdicadores de tempo no ambiente de trabalho, como reunifes improdutivas,
interrupcoes frequentes, ma gestao de e-mails e falta de delegacdo adequada. Estimulan
o0 uso eficiente de ferramentas e técnicas de gestdo do tempo, como a matriz de
Eisenhower, a técnica Pomodoro e o uso de aplicativos de produtividade. Desenvolver
habilidades de comunicacdo e negociacdo para estabelecer expectativas claras em
relacdo ao tempo e prioridades, tanto com colegas de equipe como com superiores e
clientes. Capacitar os estudantes a identificar e superar os desafios comuns na gestao
do tempo, como a procrastinacdo, o perfeccionismo excessivo e a falta de habilidades
de delegac&o. Promover a reflexdo sobre a importancia do equilibrio entre vida pessoal
e profissional, incentivando os estudantes a adotarem praticas de autogerenciamento do
tempo que promovam o bem-estar e a qualidade de vida. Desenvolver habilidades de
resolucdo de problemas relacionados a gestdo do tempo no contexto empresarial,
incentivando a busca de solugdes criativas e eficazes para otimizar a utilizagéo do tempo.
Estimular o desenvolvimento de competéncias de lideranca, incluindo a capacidade de
gerenciar o tempo de equipe, estabelecer prioridades coletivas e promover uma cultural
organizacional que valorize a gestdo eficiente do tempo. Incentivar a atualizagéo

constante em relagcdo a novas ferramentas, tecnologias e abordagens de gestdo do
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tempo, a fim de se manter atualizado e adaptado as demandas do mundo empresarial

em constante evolucéo.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Habilidade em identificar e priorizar tarefas e atividades com base em sua
importancia e urgéncia no contexto empresatrial.

e Habilidade em estabelecer metas e objetivos claros, mensuraveis e realistas,
considerando prazos e recursos disponiveis.

e Habilidade em utilizar técnicas de planejamento e organizagdo para otimizar o
tempo e a produtividade pessoal e profissional.

e Habilidade em definir e utilizar ferramentas e recursos tecnologicos que auxiliem
na gestdo eficaz do tempo, como aplicativos de produtividade, calendarios
eletrdnicos e sistemas de gerenciamento de tarefas.

e Habilidade em gerenciar interrupcdes e distracbes no ambiente de trabalho,
mantendo o foco e a concentracdo nas atividades prioritarias.

e Competéncia em aplicar principios de gestdo do tempo para aumentar a eficiéncial
e a produtividade no ambiente empresarial.

e Competéncia em tomar decisbes assertivas em relacdo ao uso do tempo,
considerando prioridades estratégicas e objetivos organizacionais.

e Competéncia em desenvolver estratégias de planejamento e organizacdo do
tempo, adaptando-as as necessidades e particularidades do ambiente de
negocios.

e Competéncia em gerenciar projetos e prazos, utilizando técnicas adequadas de
cronograma e controle.

e Competéncia em lidar com situacfes de presséo e prazos apertados, mantendo
a eficacia e o foco nas atividades-chave.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Organizar seu tempo e tarefas, € possivel desenvolver atividades e alcancar com maior

facilidade os objetivos. er um poder de administrar e gerenciar o seu tempo.
CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

Compreender os problemas e oportunidades de forma sistémica, no ambito da
Administracéo, e analisar a interrelacdo entre as partes e os impactos ao longo do tempo

no ambiente.

Quantitativo
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BIBLIOGRAFIA
BASICA

Biblioteca digital

Link

. HITT, Michael A.; IRLANDA, R D.; HOSKISSON, Robert]

. ALEXANDER, Charles K.; WATSON, James A.

. CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos

. ESTRADA, R. J. S.; FLORES, G. T.; SCHIMITH,

E. Administragdao estratégica — Competitividade e
globalizagdo — Conceitos: Traducdo da 12a edicao
norte-americana. S3ao Paulo: Cengage Learning
Brasil, 2019. E-book. ISBN 9788522127986.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9788522127986/. Acesso em: 21 mai. 2023.

Habilidades para uma carreira de sucesso na
engenharia. [Porto Alegre: Grupo A, 2014.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9788580554403/. Acesso em: 19 mai. 2023.

Novos Tempos - Os Novos Horizontes em
Administracdo. Sao Paulo: Grupo GEN, 2020.
E-book. ISBN 9788597025729. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/book
s/9788597025729/. Acesso em: 21 mai. 2023.

C. D. Gestao do tempo como apoio ao
planejamento estratégico pessoal. Revista de
Administracdo da Universidade Federal de
Santa Maria, v. 4, n. 2, p. 315-332, 2011.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

1.
do tempo. Folha de Sdo Paulo, 1994. Dispo-nivel em:
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DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EMCH: 40Periodo:

TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO |horas Optativa
Professor Responséavel: Rosélio Marcos Santana TITULACAO:
Mestrado

Ementa Impactos da tecnologia na sociedade. Politica de Seguranca da Informacéo.
Seguranca Organizacional. Lei Geral de Prote¢cédo de Dados Pessoais.
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Compreender as nocdes e aplicacdo das Tecnologias da Informacdo e Comunicacao nal

Gestdo de Negoécios e Pessoas; Apresentar ao aluno os principais conceitos de

Seguranca da Informacéo, os riscos, as ameacas e as respectivas medidas que elevam

0s niveis de seguranca de um ambiente corporativo, objetivando a protecao dedados.
HABILIDADES E COMPETENCIAS

Compreender sobre o uso das Tecnhologias e o0 seu papel nas organizacoes;

compreender e analisar por meios de dados como as informacdes fluem dentro de uma
organizacdo, organizar e classificar as informacbes sob a oOtica de sistemas de
informacé&o; compreendendo o valor da informacgao datecnologia de informagéo e dos
sistemas voltados para a gestdo e melhoria das condicbes de competitividade das

organizacoes.

CONTRIBUICAO PARA O PERFIL DO EGRESSO

As Tecnologias de informacéo possibilitam ao profissional Administrador compreender e

utilizar de maneira eficaz as diferentes tecnoldgias, recursos que possam gerar dados
para obter informagdes detalhadas da organizagcao a qual faca parte, e que influenciam

nas acdes que deverdo ser tomadas e na execucao de alguma atividade importante.
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4. METODOLOGIA

Muito se tem discutido em busca de metodologias pedagogicas capazes
de traduzir os reais reflexos do conhecimento e da aprendizagem. As
metodologias de ensino adotadas visam propiciar um ambiente harmoénico entre
o0 docente e o discente para que se possibilite um efetivo aproveitamento dos
conceitos construidos durante o curso, com diferentes estratégias, subordinados
ao desenvolvimento das competéncias.

Visualizando o cenério que esta inserido o curso de Administracdo do
Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX, cabe destacar, que as metodologias
adotadas tentam num primeiro instante inserir os alunos num contexto
relacionado com a sua conduta e o seu ingresso na educacao superior e no curso
de Administracdo, uma profissdo exercida sob a responsabilidade,
principalmente, em relag&o aos atos praticados. Em resumo, com a ascenséo do
percurso curricular os discentes e os docentes desenvolvem uma relacdo que
reflete o préprio comprometimento com o curso e o exercicio da profissdo em
conformidade com a concepcéo do curso, logo, o estudante assume postura
ativa no processo de aprendizagem.

A metodologia de ensino adotada na para o curso de bacharelado em
Administracdo da UNIVERTIX é desenvolvida para atender a concepcéo do
curso, fundamentada numa formacdo tedrica, respaldada por atividades
aplicadas ou interativas, além das praticas reais dos Estagios Supervisionados,
que sdo analisadas, debatidas e avaliadas nos Relatérios de Estagio
Supervisionado, que acontecem do 7° ao 8° periodo do curso, e das Atividades
Complementares, que séo realizadas ao longo do curso.

Quanto as atividades na sala de aula, os procedimentos metodolégicos
séo diversificados e motivadores, envolvendo atividades que compreendem
aspectos diferenciados como: sala de aula invertida (o aluno é agente do saber);
leitura prévia de conteudo para favorecer a interacdo; uso de tecnologia para
potencializar o aprendizado; promocao de competi¢cdes ou desafios para instigar
0 pensamento, o trabalho em equipe e a lideranca; unido de teoria e pratica;
estudo de casos; resolugdo de problemas; utilizacdo de jogos; estimulo ao
protagonismo envolvendo lideranga e empreendedorismo; aulas expositivas e

explicativas, bem como debates, seminarios com apresentacbes orais e
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trabalhos escritos. Os professores sdo estimulados a utilizar metodologias
participativas que propiciem o desenvolvimento e a integracdo do aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser. Toda e
qualguer metodologia inovadora que possa ser proposta pelos docentes séo
bem-vindas, aceitas pela Coordenacédo do Curso, que deve fazer a avaliacao da
mesma para possivel aplicabilidade em outros conteudos curriculares do curso,
ou até mesmo para recomendacédo para os Coordenadores de outros cursos do
Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX, numa demonstracéo de interligagéo
entre os cursos da Instituicao.

Nesse sentido, a autonomia no processo de aprendizagem, adotada pelo
corpo docente, contribui para que o aluno perceba o proposito do que esta
aprendendo e sente-se capaz de aprender. Dentre as agcdes tem-se o incentivo
a leitura, a redacgéo e ao raciocinio para a analise e interpretacdo das questdes
sociais, perpassa todos os periodos. A metodologia utilizada busca propiciar ao
discente a possibilidade de alcancar uma autonomia profissional e intelectual,
com viséo reflexiva e capacidade de deciséo, adicionados a feedback construtivo
em relacdo ao seu desempenho.

Para auxiliar neste processo, € necessaria a adocdo de novas
metodologias de aprendizagem. As mudancas do mundo contemporaneo tém
refletido no redirecionamento das politicas de educacédo, econdmicas, politicas
e sociais e no perfil dos profissionais que estdo em processo de formagao nos
cursos de graduacdo. E preciso que exista uma interacéo maior entre o mundo
do ensino e do trabalho, levando o aluno a pensar na integracdo entre teoria e
pratica. Além disso, o académico necessita desenvolver visdo critica e
comprometida com principios éticos; saber apresentar e discutir ideias em
publico; ter capacidade para debates contemporaneos e de se posicionar em
contextos de controvérsias, de inovacfes e de mudancas de paradigmas.

As metodologias utilizadas no curso de Administracdo do Centro
Universitario Vértice -UNIVERTIX tém como principais objetivos:

I.  Estar em consonancia com o PPC e PDI;
II.  Garantir a construcdo da formacéo profissional e do perfil do académico
de Administracdo de maneira reflexiva, analitica, processual e articulada;
[ll.  Facilitar o processo de construcdo das competéncias e habilidades
preconizadas nas DCN's do Curso;
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IV. Sustentar a vivéncia interdisciplinar, o trabalho em equipe,
compreendendo e valorizando os beneficios dessa pratica na atividade
profissional;

V. Facilitar a construcdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do

académico;
VI.  Incentivar o cumprimento das Atividades Complementares;
VII. Valorizar a educagdo continuada, incorporando as contribuicdes

cientificas e tecnolbégicas, com competéncia para explorar parte do
iImenso potencial na democratizacédo do conhecimento;

VIIl.  Propiciar aos discentes a possibilidade de saber ler a realidade
criticamente, mantendo-se sempre informado, interpretando o mundo com
autonomia, sendo capaz de produzir pensamentos e agdes novos para
um mundo em constante mudancga; e

IX.  Atuar profissionalmente, com sdlido e aprofundado conhecimento de sua
area especifica de saber e de acao profissional, pautado nas ideais de

justica, democracia e de solidariedade.

Uma Instituicdo que deseja se firmar no cenario de educacao superior com
competéncia e legitimidade tem que ter como maxima o desenvolvimento
académico de seus alunos, pois € para eles e por eles que a Instituicdo existe.

Para atingir esse objetivo, o Centro Universitério dispde de um programa
de atendimento extraclasse que se propde a oferecer efetiva orientacdo aos
discentes através da Direcdo Académica, Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
(NAP), Coordenadoria de Curso, Coordenadorias de Pesquisa e Extens&o,
Corpo Docente, Secretaria Académica, Corpo Técnico-Administrativo e demais
orgdaos institucionais, em horarios agendados e preestabelecidos e sempre que
haja interesse dos alunos.

Desta forma, a questdao da metodologia definida para desenvolver as
atividades do curso de Administracao, estd plenamente comprometida com a
interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do espirito cientifico em seus
alunos.

A orientacdo quanto a metodologia de ensino adotada pelo curso se
baseia nas praticas de ensino inovadoras e ativas e nas orientacbes

apresentadas pela legislacéo vigente. Em completude, a Coordenagéo de Curso
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da plena liberdade de acdo aos seus professores quanto aos procedimentos em
cada uma das unidades de ensino sob suas responsabilidades, mesmo porque
entende que cada uma delas tem sua especificidade.

O Plano de Ensino dos componentes curriculares com o0s conteldos
conceituais das unidades de estudo devera ser disponibilizado pelos
professores, no inicio do semestre letivo, para que os alunos possam melhor
planejar sua vida académica, antecipando seus estudos. O professor devera
associar, em seu planejamento, links, filmes, textos diversos, artigos, bem como
propor as atividades avaliativas como, trabalhos de pesquisa, questionarios de
reflexdo e lista de exercicios, entre outras estratégias de ensino e aprendizagem
gue buscam favorecer a autoaprendizagem.

As atividades préaticas sdo executadas mediante roteiro com objetivos
bem definidos e apoiadas nos conteudos conceituais trabalhados. Para a
realizacdo de tais, o Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX conta com
laboratorios equipados com 0s recursos necessarios para a formacado do
profissional em Administragdo, tais como os laboratérios de Informatica
equipados com software de simulagdo empresarial, a Empresa de Consultoria
Janior “UNICOMPANY JUNIOR”. E ainda, como parte da formacéo pratica e
contextualizada, ha um cronograma de visitas técnicas realizadas
semestralmente nas mais diversas organizagcées empresariais local, regional e
nacional.

As atividades de Estagio e de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) séo
executadas mediante regulamento, aprovado pelo Colegiado do Curso, e sob
supervisao/orientacdo buscando garantir a articulacdo teoria/pratica. O
desenvolvimento do espirito critico e reflexivo previsto nos objetivos gerais e no
perfil do egresso sao trabalhados nos estudos de caso, estagios e TCC.

Esta concepcdo metodoldgica favorece a construcdo e efetivacdo dos
principios de formacao que sustentam os quatro pilares da educacéao:

e A articulacao entre teoria e pratica;

e Ainterdisciplinaridade e transversalidade;

e A flexibilizacao curricular; e,

e A formacdo humanistica e articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao

no contexto do curso.
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Os docentes do Centro Universitario Vértice — UNIVERTIX, possuem a
disposicdo, a possibilidade de usar recursos audiovisuais, como projetor
multimidia (data-show) e televisbes de 52 polegadas, que servem de
instrumentos para auxiliar na transmissdao do conteudo, bem como dos
Laboratérios de Computacdo com acesso disponibilizado aos discentes para
incentiva-los a fazer uso das tecnologias de informacéao e de comunicagao, como
elementos imprescindiveis a eficiéncia e a dinamica.

Muito se tem discutido em busca de metodologias pedagdgicas capazes
de traduzir os reais reflexos do conhecimento e da aprendizagem. As
metodologias de ensino adotadas visam propiciar um ambiente harmonico entre
0 docente e o discente para que se possibilite um efetivo aproveitamento dos
conceitos construidos durante o curso.

Desta forma, a questdo da metodologia definida para desenvolver as
atividades do curso de Administracdo do Centro Universitario Vértice -
UNIVERTIX esta plenamente comprometida com a interdisciplinaridade, com o
desenvolvimento do espirito cientifico em seus alunos e com a formacédo de
pessoas autbnomas e cidadas.

O conjunto de atividades de ensino-aprendizagem que faz a interacao
teoria e pratica estdo inseridos nos seguintes instrumentos: Estagio
Supervisionado; Atividades Complementares; e Pratica Administrativa através
da disciplina de Jogos e Simulacdo de Negdcios com utilizagdo de ERP.

4.1 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Integrante do curriculo do Curso de Administragéo e ministrada no 7° e 8°
semestre com carga horaria de 400 horas-aula, o estagio supervisionado em
Administracdo, visa integrar a pratica administrativa através da parceria com
empresas publicas e privadas. No estagio o discente podera vivenciar processos
relacionados ao exercicio da profissdo, aliando a teoria com a prética,
envolvendo desde os aspectos procedimentais, relacdo interpessoal, até o
atendimento as normas administrativas e legislacfes pertinentes ao exercicio da
profissao.

O Estagio Supervisionado é uma atividade curricular amparada nas

diretrizes curriculares do curso de graduacdo que se configura a partir da
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insercdo do aluno no espaco sécio-ocupacional, objetivando capacita-lo para o
exercicio profissional, 0 que pressupde supervisao sistematica. Ainda segundo
as Diretrizes Curriculares Nacionais, os estagios supervisionados sdo conjuntos
de atividades de formacéo, programados e diretamente supervisionados por
membros do corpo docente da instituicdo formadora e procuram assegurar a
consolidacéo e a articulacdo das competéncias estabelecidas.

Visam a assegurar o contato do formando com situagfes, contextos e
instituicdes, permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes se
concretizem em agdes profissionais, sendo recomendavel que suas atividades
se distribuam ao longo do curso.

Para isso é preciso que o discente apreenda criticamente as situacdes
“singulares” que se apresentam no cotidiano através do arcabougo teorico-
metodoldgico que Ihe é oferecido durante a formacéo, e jamais esquecer de ser
cidad&o e saber conviver com os demais.

As normas de Estagio Supervisionado do Curso de Bacharelado em
Administragdo do Centro Universitario Vértice— UNIVERTIX, foram elaboradas
de acordo com as Diretrizes Curriculares e legislagao pertinente, em relacao aos
documentos internos. Com os objetivos de que o final do estagio o aluno possa:

e Estar capacitado para o exercicio profissional;

e Conhecer as praticas, as sistematizacfes, os saberes traduzidos em
estratégias, os procedimentos e praticas especificas dos técnicos das
instituicdes que atuam no exercicio da profisséao;

e Conhecer e desenvolver habilidades operacionais para a adequada
utilizacdo dos instrumentos profissionais;

e Reconhecer a importancia da producéo cientifica e da sistematizacao da
pratica profissional;

e Identificar sua area de interesse para o exercicio da profissdo, por meio
da aproximacéo da atividade préatica.

No Estagio, as atividades de aprendizagem profissional séao
desenvolvidas com a participacdo do estudante em situacdes reais, realizadas
na propria instituicAo de ensino e/ou nas organizacfes empresariais, com
pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob a coordenacao da Instituicdo
de Ensino Superior (IES). O Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX, para
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auxiliar com as questdes sociais do municipio de Matipd e toda regido, possui
junto as empresas, convénios de estagio para os académicos de Administracao,
visando a integracao entre ensino e o mundo do trabalho.

O Estagio de Iniciacdo Profissional do curso de Administracdo € uma
oportunidade de desenvolver no aluno a capacidade para a pratica profissional,
momento em que se consolida o aprender a fazer. Tem como principal objetivo
proporcionar ao aluno o contato com o ambiente de negocios. E parte integrante
do processo de formacdo e constitui espaco, por exceléncia, para a uniao
dialética entre a teoria e a pratica.

Dentre o0s objetivos especificos, enumera proporcionar ao aluno
conhecimento sobre o ambiente no qual atuard; oportunizar a apropriacdao do
conhecimento propiciado pela prética; desenvolver um processo de reflexao
sobre a relacdo dialética estabelecida entre teoria e pratica; desenvolver
formacao baseada no contexto real de atuacao; oportunizar relacionamento Inter
profissional; propiciar o desenvolvimento de habilidades, analisar situacfes e
propor mudangas no ambiente organizacional; atenuar o impacto da passagem
da condicdo de estudante para a de profissional, oportunizando ao estagiario
diferentes oportunidades de conhecer a filosofia, as diretrizes, a organizacéo e
o funcionamento das instituicdes; e, promover a integracdo Universidade X
Comunidade.

O Estagio de Iniciacdo Profissional sera desenvolvido conforme as
seguintes etapas: definicdo da area de concentracao, elaboracdo do projeto de
estagio; caracterizacao da entidade econémica ou IES; atividade de campo; e
relatérios de acompanhamento.

O Estagio do Curso de Administracdo compreende as seguintes fases:
registro, apresentacdo do projeto de estagio, atividade de campo
(desenvolvimento efetivo das atividades profissionais propostas no projeto na
entidade econdmica ou IES, acompanhadas pelo professor supervisor) e
relatorio final (ap6s o término do estégio, o relatério conclusivo devera ser
entregue ao professor supervisor no prazo maximo de 30 dias). A saber, dos
critérios de avaliacdo, o aluno tera seu Estagio avaliado segundo os critérios
assiduidade; cumprimento dos objetivos e relatorio final. O aluno que néo
atender aos critérios de avaliagdo estabelecidos estara, automaticamente,

reprovado e tera de cursar novamente a disciplina.
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Das atribuicbes e competéncias, o aluno devera apresentar a
documentacédo exigida a Coordenacéao de Estagio de Iniciacdo Profissional do
curso de Administragdo; comparecer aos encontros semanais com seu
orientador de Estagio, cumprindo as tarefas que lhe forem atribuidas; e
apresentar o relatério final ao professor-supervisor do Estagio.

E importante ressaltar que a responsabilidade pelos estagios realizados é
de todos os atores envolvidos no processo. A avaliagdo do aproveitamento do
estagio é feita, através do acompanhamento continuo e sistematico do progresso
do aluno, feito pelo supervisor, considerando o perfil do profissional que o Curso
de Administracéo do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX pretende formar.

A indicacdo do docente supervisor do Estagio Curricular levara em conta
a area de atuacdo escolhida para a realizacdo do estagio, cabendo aquele
atentar para 0s seguintes aspectos: assiduidade, pontualidade, apresentacao
pessoal, postura ética e profissional, iniciativa, maturidade, interesse e
comprometimento, capacidade de relacionamento e de comunicacéo,
responsabilidade, capacidade de lideranca, aceitacdo positiva de criticas,
execucdo das atividades, produtividade, entre outras; assim como a
pontualidade na elaboracédo e entrega do relatorio, conforme as normas, bem
como os prazos determinados.

Ao final do estagio o aluno devera estar capacitado para o exercicio
profissional; conhecer as praticas, as sistematizacdes, os saberes traduzidos em
estratégias, os procedimentos e praticas especificas dos técnicos das
instituicbes que atuam no exercicio da profissdo; conhecer e desenvolver
habilidades operacionais para a adequada utlizagdo dos instrumentos
profissionais; reconhecer a importancia da producdo cientifica e da
sistematizacdo da pratica profissional; identificar sua area de interesse para o

exercicio da profissao, por meio da aproximacao da atividade prética.

4.1.1. OBJETIVOS DO ESTAGIO:

Ao final do estagio o aluno devera:

I.  Estar capacitado para o exercicio profissional;
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Conhecer as praticas, as sistematizacbes, os saberes traduzidos em
estratégias, os procedimentos e praticas especificas dos técnicos das
instituicdes que atuam no exercicio da profisséo;

Conhecer e desenvolver habilidades operacionais para a adequada utilizagao
dos instrumentos profissionais;

Reconhecer a importancia da producéo cientifica e da sistematizacao da
pratica profissional;

Identificar sua area de interesse para o exercicio da profissdo, por meio da

aproximacao da atividade pratica.
4.1.2. ORIENTACAO E SUPERVISAO

A supervisao/orientacao dos Estagios Supervisionados sera realizada por
professores (as) Bacharelados em Administracdo, devidamente registrados (0s)

no Conselho Regional de Administracdo (CRA) da sua regiao.
4.1.3 AVALIACAO

A avaliacdo nos estagios é destinada a andlise da conduta e desempenho
tedrico-pratico dos estagiarios, e atribuida conforme os critérios estabelecidos
pelo Regimento Geral da Instituicdo e 0 Regimento de Estagio do Curso de
Bacharelado em Administracao.

A formalizacdo da avaliacdo e definicho de notas deve ser feita
considerando-se o tripé: aluno, professor orientador e supervisor do local/equipe
do campo de estagio. A avaliacdo devera ser continua e processual, devendo-
se atentar pelo cumprimento das atividades tedricas e praticas, sendo

considerados 0s seguintes aspectos:

I. Postura e comportamento profissional - assiduidade, pontualidade, ética, grau
de envolvimento e compromisso no desenvolvimento das atividades préticas e
nas supervisoes;

ll. Capacidade de desenvolver acbes e tomar decisbes nas diversas

circunstancias;
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[ll. Interacdo com os profissionais e com a populacéo alvo;

IV. Iniciativa e criatividade — disponibilidade para acdo, propor estratégias de
intervencao coerentes com as demandas do campo de estagio;

V. Relagéo teoria/prética - capacidade de articular aspectos tedricos aprendidos
com a pratica, buscar e gerar novos conhecimentos; realizar compreenséo critica
do contexto de estagio;

VI. Entrega individual obrigatoria do relatério final e todos os documentos

estabelecidos para Convénio e Compromisso com a Instituicdo cedente.

4.1.4. APROVACAO

Seré& considerado aprovado o estagiario que:
I. Obtiver frequéncia igual ou superior a 75% das supervisdes agendadas;
[I. Tiver cumprido a carga horaria total de atividades no campo de estagio;
[ll. Obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) no semestre académico, néo
cabendo a realizacdo de prova final,
IV — Apresentar toda a documentacéo estabelecida pelo plano de estagio:
IV- Apresentar o trabalho final de estagio na Mostra de Estagio;
No caso de reprovacgdo, nao héa possibilidade de dependéncia nas Disciplinas de
Estagio Supervisionado, devendo o aluno matricular-se novamente e cumprir a
carga horaria integral.

Vale ressaltar que o cumprimento do estagio obrigatorio é requisito para

integralizagéo do curso de Bacharelado em Administragéo.

4.2. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Sao constituidas por atividades extracurriculares realizadas pelos alunos
a partir da sua participacdo e ingresso em cursos, Simposios, seminarios,
congressos, palestras, e visitas técnicas, 0s quais serdo convertidos em créditos,
comprovados através de certificados, sendo os mesmos da area ou de areas
afins, totalizando 200 horas.

Previstas nas diretrizes curriculares de todos os cursos de graduacéo do
Centro Universitario Vértice— UNIVERTIX, as atividades complementares

possibilitam ao graduando adquirir conhecimentos através de estudos e praticas
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independentes, como programas de extensdo, de iniciacdo cientifica, estudos
complementares, participacdo em congressos, Simposios, Seminarios e cursos
realizados em outras areas afins do seu curso.

No Centro Universitario Vértice — Univértix, as atividades complementares
sdo integralizadas ao longo do curso seguindo a normatizacdo propria aprovada
pelo Conselho de Ensino e o manual de atividades complementares, somando o
minimo de 200 (duzentas) horas. Além disso, os académicos sdo acompanhados
permanentemente pelo Setor de Atividades Complementares, que orienta
periodicamente o levantamento e o somatoério das horas obtidas, através de
tabelas e formularios disponiveis para download no site da IES.

Assim, desde 2008 o Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX vem
oferecendo cursos, eventos, visitas técnicas, programas e projetos aos
académicos, que, em funcéo disso, tem o conforto de poder cumprir suas horas
de atividades complementares dentro da propria IES, embora seja estimulada
também a saida deles para novas experiéncias.

As atividades complementares podem ser cumpridas internamente ou
externamente ao ambito do Centro Universitario Vértice — UNIVERTIX, sob
guaisquer dos seguintes itens: (1) Iniciacéo cientifica e Pesquisa: a) estudos ou
trabalhos monograficos de IC; b) Publicacao de trabalhos académicos-cientificos
e c) Apresentacdo de trabalhos académicos-cientificos. (ll) Participacdo em
Eventos académicos e Cientificos: a) Congressos, seminarios, jornadas, foruns,
simposios; b) Palestras e aula magna. (lll) Participacdo em Atividades de
Extensdo: a) Projetos, programas e servicos de extensdo; b) Cursos de
extensdo na area especifica de formacdao e treinamentos; ¢) Cursos de extensao
em geral; d) Atividades, eventos culturais, Workshop e dia do profissional. (1V)
Iniciacdo a Docéncia: a) Exercicio de atividades de iniciacdo a docéncia. (V)
Gestao/Representacdo Estudantil: a) Participacdo em entidades de natureza
académica; b) Representacdo em colegiados. (V1) Participagcdo em Cursos: a)
Cursos de Informética; b) Idiomas. (VII) Disciplinas Presenciais/Formacao
Complementar: a) Aprovagdo em disciplinas afins. (VIII) Cursos a distancia
(EaD): a) Participacdo de cursos a distancia. (IX) Atividades académicas
ministradas: a) Cursos; b) Palestras; c¢) Monitoria, Tutoria e Outras. (X)
Atividades diversas: a) Cerimonialista de eventos; b) Estagios extracurriculares,

c) Visita técnica; d) Dia de campo; e) Comissdo organizadora de eventos, f)
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Debatedor em evento; g) Pacotes de Cursos; h) Minicursos/ Médulo Graduacao,
[) Nivelamento e Outros.

Através das atividades complementares ndo pretendemos somente
auxiliar que o nosso aluno tenha acesso a uma carga horaria para o cumprimento
de exigéncias académicas. Muito mais do que isso, almejamos que eles possam

agregar valor extraordinario de experiéncia e de curriculo diversificado.

4.3. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) constitui-se hum componente
curricular obrigatério no curso de Administracdo do Centro Universitario Vértice
— UNIVERTIX, que é desenvolvido no curso em dois semestres, sétimo e oitavo
periodos (TCC | e TCC Il). Assim, faz-se necessario que o discente satisfaca as
exigéncias previstas nesse quesito para habilitar-se a colacéo de grau.

Atendendo as diretrizes fixadas na Politica de Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC) do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX, bem como as
diretrizes curriculares nacionais do curso de graduagcdao em administracéo
disposta na Resolugcdo CNE/CES n° 4/2005, Parecer CNE/CES n° 211/2004 e
Resolugcdo CNE/CES n° 09/2004 foi criado o Regulamento do Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) do Curso de Administracdo da Univértix, que tem
como principios basicos propiciar aos alunos a liberdade de pesquisa e
divulgacdo do pensamento além do aprimoramento da capacidade de
interpretacao e critica do conhecimento.

Essa politica estabelece mecanismos efetivos de realizagdo do TCC,
apresentado através de diferentes modalidades, a saber: (i) monografia; (ii)
artigo cientifico; (iii) relato fundamentado de experiéncias académicas; (iv)
publicacdo de um artigo cientifico em revista cientifica que apresente ISSN; (v)
apresentacao e publicacdo de trés trabalhos em eventos académicos.

A opcédo de modalidade que tem prevalecido entre os académicos do
Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX é o artigo cientifico. Tal regulamento
contém todas as etapas de escrita do texto cientifico, as normas da ultima
atualizacdo da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e os
documentos de protocolo necesséarios a cada uma das etapas cumpridas pelo

académico.
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E dever do académico que opta pelas modalidades iv e v apresentar copia
autenticada dos documentos que atestem a apresentacdo do trabalho
(declaragéao, certificados, atestados e outros). No ato de encaminhamento e
apresentacdo desses documentos devera apresentar 0s respectivos originais
para eventuais conferéncias. Além disso, no caso dessas duas modalidades,
para que a publicacdo seja aceita, devera apresentar o maximo de dois
académicos, podendo os demais autores serem professores, de acordo com a
quantidade preconizada pelo evento ou pela revista.

Ao iniciar a disciplina de TCC, o académico providencia uma pasta a fim
de arquivar todas as impressdes de artigos, documentos de protocolos, versdes
do trabalho que vai compondo e registrando toda a producédo e avancos que ele
adquire durante a disciplina e de acordo com o Manual de TCC da UNIVERTIX
(disponivel no site da IES) . Além disso, essa pasta é um instrumento de
avaliacado fundamental a disciplina, que limita possiveis casos de aquisicdo do
TCC por qualguer meio ilicito.

Apos a definicdo do tema o TCC € alocado em uma das linhas de pesquisa
do curso e suas respectivas sublinhas, a saber: Linha 1 — Marketing, Gestao
Estratégica e Empreendedorismo e Inovacdo. - Marketing de produto:
Identidade, distingdo e consumo simbdlico. - Valores pessoais e sua influéncia
nas decisfes de compra. - Praticas de consumo. - Planejamento estratégico e
modelos organizacionais. - Processos estratégicos nas organizagdes, para a
inovacao e melhoria do desempenho competitivo. - Processos cooperativos para
a geracao de inovacao e competitividade. - Empreendedorismo, com foco nas
acOes e praticas empreendedoras. - Empreendedorismo como pratica social.
Linha 2 — Administracdo de Organizacdes de Setores Especificos,
Administracdo de Recursos Humanos. - Inovacédo tecnoldgica e gestao da
gualidade - A motivacdo no ambiente de trabalho - Gestdo socioambiental como
pratica social - Analises de retorno sobre investimento: alternativas
metodolégicas de decisdo financeira - Comunicacdo nas organizacbes -
Processos de construgao das carreiras nas organizacoes - Rela¢des no trabalho:
estilos de lideranca, diversidade e poder - Treinamento profissional: ferramenta
empresarial - Gestao por competéncias

Ao longo de sua producédo, o académico tera o acompanhamento do
docente coordenador dos trabalhos e do professor orientador. O coordenador do
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TCC Ié e registra as observacdes em todas as versées, acompanhando ainda a
elaboracdo do instrumento de coleta de dados e liberacdo para a coleta de
dados. O orientador obrigatoriamente sera um profissional com vinculo
empregaticio na Instituicdo e com experiéncia na area que o académico optou
por aprofundar os estudos. O orientador tera encontros semanais com seus
orientados. O orientador sera o profissional que liberara ou ndo o académico
para a banca de defesa.

Findado o TCC, o académico é autorizado a apresenta-lo a uma banca de
professores. Nesse caso, a banca é formada pelo coordenador dos trabalhos, o
orientador e um ou dois docentes da Instituicdo que avaliam a producéo.
Aprovados pela banca, os TCC da turma passam pela correcdo de Lingua
Portuguesa.

Apos tal correcéo, os TCC serdo encadernados em documento Unico, que
€ arquivado no Centro Universitario. Além disso, os TCC de todos 0s cursos
estdo disponiveis no site do Centro Universitario (Aba Cursos — Matip6/MG —

Graduacgéao) para apreciacao.

4.4. LINHAS DE PESQUISA DO CURSO DE GRADUACAO

As linhas de pesquisa do Curso de Bacharelado em Administragdo do
Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX foram definidas pelos docentes da
instituicdo com intuito de ter ndcleos teméaticos das atividades de pesquisa, seja
iniciacao cientifica e Trabalhos de Conclusédo de Curso. Para isto, consultou-se
estudos cientificos que fundamental a tradi¢cdo investigativa e inovadoras no
ambito das Ciéncias da Administracdo, bem como projetos ja desenvolvidos na
instituicdo. Desse modo, o curso possui duas linhas que se subdividem em

sublinhas.

Linha 1: Marketing, Gestao Estratégica e Empreendedorismo e Inovacgéo.
e Marketing de produto: Identidade, distingdo e consumo simbodlico.
e Valores pessoais e sua influéncia nas decisdes de compra.
e Praticas de consumo.

e Planejamento estratégico e modelos organizacionais.
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e Processos estratégicos nas organizacdes, para a inovagado e melhoria do
desempenho competitivo.

e Processos cooperativos para a geracao de inovacao e competitividade.

e Empreendedorismo, com foco nas acdes e praticas empreendedoras.

e Empreendedorismo como pratica social.

Linha 2: Administracdo de Organizacbes de Setores Especificos,
Administracdo de Recursos Humanos.

e Inovacéo tecnoldgica e gestdo da qualidade

e A motivagdo no ambiente de trabalho

e Gestdo socioambiental como prética social

e Andlises de retorno sobre investimento: alternativas metodolégicas de

decisao financeira

e Comunicacgao nas organizacfes

e Processos de construcdo das carreiras nas organizacoes

e Relacdes no trabalho: estilos de lideranca, diversidade e poder

e Treinamento profissional: ferramenta empresarial

e (Gestdo por competéncias

4.5. APOIO AO DISCENTE

O Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX acredita na educagdo como
um elemento essencial de desenvolvimento e transformacdo humana e social.
Desde o seu surgimento, reafirma o compromisso de exercer sua funcéo social
dentro do contexto populacional a que serve — contexto esse, marcado por
diversidades sociais, economicas e culturais.

Os estudantes do Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX constituem
um grupo altamente heterogéneo quando comparados em relacdo a formacéao
no ensino fundamental e médio e as condicdes socioecondmicas. Outra
caracteristica observada é a migracao dos estudantes de cidades circunvizinhas,
independente do curso escolhido. Estas caracteristicas apontam para variadas

necessidades, fazendo com que essa IES mobilize esforgos para supri-las.

Pagina 296 de 394



4.5.1. NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO (NAPE)

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAPE) € um setor de orientagdo
individual cuja proposta é colaborar para o desenvolvimento e adaptacao
académica, promovendo a integracdo no contexto universitario. Os atendimentos
tém como objetivo identificar eventuais dificuldades ou problematicas do aluno
para, em seguida, orientad-lo (habitos de estudo, carreira e aconselhamento
profissional, encaminhamento para avaliagéo, entre outros). Por meio das a¢cdes
do NAPE, é possivel acompanhar o desempenho académico, a evasao escolar,
indices de aproveitamento e de frequéncia as aulas e demais atividades dos
discentes, identificando possiveis problemas no processo de aprendizagem, que
podem abarcar aspectos cognitivos, afetivos, funcionais e sociais. O NAPE
realiza também o atendimento de docentes e funcionarios da IES e tem por
missao proporcionar melhor qualidade de vida no trabalho para toda a
comunidade académica. A finalidade desses atendimentos € escutar a demanda,
tentar ajuda-los em suas necessidades e encaminha-los quando necessario.

O Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX esta atenta a realidade dos
académicos e procura disponibilizar os mecanismos necessarios para garantir
gue ingressem, permanec¢am e concluam, com éxito, 0 Seu curso superior. Para
tanto, no atendimento aos discentes, a intencao da IES € de prestar assisténcia
a sua realizacdo como pessoa, e oferecer-lhes as condicdes bésicas

necessarias ao seu encaminhamento para a formacéao como profissional pleno.

45.2. ATENDIMENTO EDUCACIONAL A ESTUDANTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

O Centro Universitario Vértice-UNIVERTIX considerando o disposto no
Art. 207 da Constituicdo Brasileira, no Art. 53 da lei n°® 9.394/96, de 20/12/1996,
na Portaria do MEC n° 1.679, de 1/12/1999, no Decreto n° 3.298, de 20/12/1999,
na Portaria do MEC n° 3.284, de 07/11/2003, no Decreto n° 5.296, de 2/12/2004,
no Decreto n°® 5.626, de 22/12/2005, na Politica Nacional de Educacéo Especial
na perspectiva da Educacéao Inclusiva instituida pelo MEC/SEESP (2008), no
Decreto n° 7.611, de 17/11/2011 e Lei 13.146/2015. Criou a RESOLUCAO N°
001/2015 do Conselho de Ensino, de 03 de agosto de 2015 que “Dispbe sobre o
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atendimento educacional a estudantes com necessidades educacionais
especiais no centro Universitario Vértice - UNIVERTIX".

Para efeitos desta Resolucdo entende-se por estudantes com
necessidade educacional especial aquele com:
| — Deficiéncia nas areas: auditiva, visual, fisica intelectual ou multipla;
Il — Transtornos do Neurodesenvolvimento;
[l — Altas Habilidades/Superdotacéo.
A IES se responsabiliza em relagdo ao atendimento de estudantes com
necessidades educacionais especiais, com o oferecimento de:
| — Recursos didatico-pedagdgicos adequados;
Il — Acesso as dependéncias das unidades académicas;
Il — Pessoal docente e técnico capacitado;
IV — Servicos de apoio especializados;
V — Oferta de capacitacdo que possa contribuir para o aperfeicoamento do
processo ensino-aprendizagem;

O estudante com necessidade educacional especial podera solicitar
previamente ao coordenador da unidade académica:
| — Adaptacao das atividades avaliativas;
Il — Tempo adicional de 01 (uma) hora a mais, para a realizacdo das atividades
avaliativas;
lll — Adaptacdo de recursos fisicos: eliminagdo de barreiras arquitetonicas e
adequacao de ambiente de comunicacao;
IV — Apoio especializado necessario (tutor), intérprete de lingua de sinais e ledor,
conforme necessidade educacional especial comprovada por meio de laudo

especifico.

4.5.3. PROGRAMA DE NIVELAMENTO

Com o objetivo de recuperar as caréncias de formagéo dos ingressantes,
o Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX oferece, ainda, aos seus discentes,
0s cursos de nivelamento. A cada inicio de semestre letivo, sdo oferecidos
regularmente cursos de nivelamento, das disciplinas do ciclo basico que,
comumente apresentam-se deficientes na formacéo basica do aluno. Os cursos

tém uma carga horéria de 8 horas.
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4.5.4. MONITORIAS

Paralelamente ao programa de nivelamento acontecem, as monitorias das
disciplinas com maior demanda de apoio e acompanhamento, detectada pelos
respectivos docentes.

Podera candidatar-se a Monitoria o (a) aluno (a) que preencher os
seguintes requisitos:

Encontrar-se regularmente matriculado no Curso de Graduacgéo do Centro
Universitario Vértice — UNIVERTIX;

I. Nao estar cursando o 1° periodo do curso;

Il. Apresentar média minima de 75% de aproveitamento no somatério das
disciplinas;

[ll. Apresentar média minima de 75 pontos na disciplina especifica da monitoria;
IV. Ser pontual e assiduo (minimo de 75% de frequéncia);

V. Ter boa conduta académica (n&o possuir qualquer tipo de adverténcia);

VI. Possuir vocacéao para atividades docentes;

VII. Interessar-se pela realizacdo de pesquisa;

VIII. Nao possuir nenhuma dependéncia;

IX. Estar adimplente junto a tesouraria, com recibo de nada consta.

Séao atribuicbes do monitor:

I. O monitor no exercicio de suas atribuicbes se comprometera a cumprir uma
carga horaria de monitoria de 12 (doze) horas semanais no exercicio de suas
funcbes como monitor, com atividades voltadas a iniciagdo a docéncia
(orientacOes aos alunos, montagem de aulas, aulas expositivas) as quais serédo
estabelecidas pelos professores da cadeira ou pelo coordenador de curso.

II. O monitor no exercicio de suas atribui¢cdes por solicitacdo do coordenador do
curso, deverd se responsabilizar pelos laboratérios de aulas préticas. Dentre
outras atribuicbes devera contribuir para que os laboratorios estejam
devidamente organizados; observando a condi¢do dos equipamentos; reposicao
de materiais e auxiliando o professor no preparo das aulas praticas.

[1l. © monitor no exercicio de suas atribuicées por solicitacdo do coordenador do

curso, do (s) professor (es) responsavel (is) pela disciplina, pela coordenadora
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de extensao e pesquisa devera auxiliar nas atividades de pesquisa e extensao
da Instituicao.

IV. O monitor no exercicio de suas atribuicbes devera apresentar relatorio
semanal das atividades desenvolvidas como monitor.

V. O monitor no exercicio de suas atribuicdes podera ser dispensado de suas
atividades de monitor e substituido por outro candidato classificado, obedecendo
a ordem de classificacao, por vontade prépria ou pelo fato de ter deixado de
cumprir qualquer uma de suas atribuicoes.

VI. Ao término do exercicio da monitoria, ap0s apresentacdo do relatorio das
atividades desenvolvidas, todos os monitores obterdo o correspondente
certificado, que € considerado titulo, além da atribuicdo de horas
complementares proporcionais.

VII. O monitor durante o exercicio de suas atribuicdes recebera um pré-labore
de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais mensais).

VIIl. O candidato, ap0s efetuar sua inscricdo no processo seletivo de monitoria

fica sujeito & concordancia de todas as normas referentes ao mesmo.

4.5.5. ATIVIDADE DE INICIACAO CIENTIFICA

Desde 2008 o Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX vem se
empenhando na realizacdo de uma gestéo participativa, ensino de qualidade e
investimento em iniciativas de extenséo e pesquisa com recursos préoprios. A
partir de 2011 comega a ampliar seus horizontes principalmente com a parceria
estabelecida com a Fundacdo de Amparo a Pesquisa de Minas Gerais —
FAPEMIG.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) tem
como objetivo contribuir, através da iniciacdo de estudantes de graduacdo em
atividades de pesquisa, para o fortalecimento e consolidacdo cientifica das
instituicdes mineiras de ensino e pesquisa por meio da concessao de cotas
institucionais de bolsas de Iniciacao Cientifica e Tecnolégica. As cotas de 20
bolsas do PIBIC da Instituicdo sdo distribuidas de modo a assegurar que 0s
bolsistas sejam orientados pelos pesquisadores de maior competéncia cientifica
e capacidade de orientagao.
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No ano de 2019 a FAPEMIG anunciou que ndo haveria repasse financeiro
das bolsas de pesquisa. Por entender a importancia da pesquisa o Centro
Universitario Vértice — UNIVERTIX criou o Programa Institucional Voluntario de
Iniciagdo Cientifica (PIVIC), que desde 2021 possui mais de 20 pesquisas em
andamento, nessa modalidade. O PIVIC/UNIVERTIX que é um programa
também direcionado ao crescimento cientifico e iniciacdo cientifica de
estudantes de graduacdo do Centro Universitario. O programa ndo prevé a
disponibilizacdo de bolsas, mas possui todo o incentivo de logistica estimulado
pelo Centro Universitario.

A partir de 2022 foi implementado o PIBIC Institucional, na qual ha
concessao de 20 bolsas, oriundas de fundos proprios, sendo contemplados

estudantes de diferentes areas de conhecimento.

4.5.6. PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDOS INSTITUCIONAIS

O Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX na intengdo de promover o
acesso da parcela economicamente menos favorecida da populacdo ao ensino
superior, mantém convénio com 0s programas governamentais de concessao de
auxilio financeiro, disponibilizando, diversos programas de Bolsas de Estudo,
como: |. Programa Universidade para todos (PROUNI); II. Financiamento
Estudantil (FIES); Ill. Programa de Convénio com Prefeituras com Bolsas de
Estudo Parciais; IV. Programa de Incentivos aos Diplomados; V. Programa de
Bolsas para os melhores alunos Egressos na PoOs-Graduacao; VI. Programa
Educa mais Brasil; VII. Credivértix; VIII — Desconto Especial.

O centro Universitario beneficia com algum tipo de desconto em torno de
75% (setenta e cinco por cento) de seus alunos. Diante desse dado, podemos
afirmar que a Instituicdo, ciente das peculiaridades individuais e do conjunto do
seu corpo discente, mobiliza-se em prol do desenvolvimento educacional e social

dos académicos.

4.5.7. ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

As principais atividades desenvolvidas pelo centro Universitario Vértice -

UNIVERTIX, em relacdo ao acompanhamento de egressos so:
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l. Manter registros atualizados dos egressos;

Il. Promover o intercambio entre alunos e ex-alunos através de eventos
académicos propostos pelos cursos e institui¢coes;

[I. Conhecer a opinido dos formandos sobre a formacdo recebida,
através da CPA — Comissao Propria de Avaliacéo;

IV. Estimular a participacdo dos egressos nos cursos de pos-graduacao.

O Centro Universitario Vértice-UNIVERTIX observando a necessidade de
acompanhamento de seus egressos disponibiliza um formulario para cadastro
dos seus alunos formados pela Instituicdo. O formulario pode ser acessado
através do Link https://goo.gl/3muULq disponivel no site do Centro Universitario
(www.univertix.net) na rea académica. A partir do cadastro, o aluno faré parte
do Programa de Acompanhamento de Egresso — PAE, que objetiva realizar a
troca de informacdes e a integracdo da Instituicio com os ex-alunos e

conseguentemente com a sociedade.

5. GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

51. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO
DO CURSO

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico € uma ferramenta construtiva que
contribui para melhorias e inovagcées nas propostas para 0 curso e permite
identificar possibilidades, orientar, justificar, escolher e tomar decisdes, no
ambito da vida académica de estudantes, professores e servidores técnico-
administrativos.

A avaliagdo do projeto é realizada a partir de um diagnéstico preliminar
elaborado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), que tem atribuicdes
académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcao,
consolidagdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagégico do Curso. O
diagnostico da equipe sera pautado nas observacdes e andlises periodicas da
equipe do NDE que reune-se em frequéncia néo inferior a duas vezes por

semestre e nos relatorios obtidos do Instrumento de Autoavaliacéo Institucional
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do Centro Universitario Vértice — UNIVERTIX, conduzida pela Comiss&o Propria
de Avaliacdo — CPA, que verifica a percepcéo dos académicos, dos docentes e
dos colaboradores de todas as instancias quanto a aspectos fisicos,
metodoldgicos e sociais no ambito institucional que permite identificar os pontos
fortes, as deficiéncias e as eventuais causas de problemas, de modo que
possam guiar acles corretivas e de melhorias.

Desta forma, as questdes administrativas podem ser orientadas para que
0 aspecto académico seja 0 elemento norteador do ensino, da pesquisa e da
extensdo. Assim, a gestao do curso € participativa, destacando-se o papel do
Colegiado do Curso na definicdo de politicas, diretrizes e a¢cdes, bem como da
avaliacao, entendida esta como um processo continuo que garante a articulacéo

entre os conteddos e as praticas pedagogicas.

5.2. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A autoavaliacdo tem como objetivo identificar as potencialidades e
fragilidades da Instituicdo e cumprir com seus objetivos uma vez que nos permite
identificar os pontos fortes, as deficiéncias e as eventuais causas dos problemas,
0 que possibilita acdes especificas para manter os procedimentos satisfatorios e
a corrigir os equivocos. Buscamos com a autoavaliacdo o aumento da
consciéncia pedagdgica do corpo docente e técnico administrativo, além de
fortalecer a vinculacdo da Instituicdo com a sociedade.

Conduzida pela Comissao Propria de Avaliacdo - CPA, a autoavaliacao
Institucional do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX é pautada, ao longo de
todo o processo avaliativo, pela busca constante do desenvolvimento e
participacdo de toda a comunidade académica, desde a elaboracdo do projeto,
até a elaboracéo e discussao dos relatorios finais.

A metodologia utilizada no processo avaliativo contempla os seguintes
procedimentos:
|. Reunides no centro Universitario Vértice-UNIVERTIX com a comunidade
académica para discutir ideias, a fim de nortear o projeto de avaliacao;

II. Criacdo dos instrumentos de avaliacéo;
[ll. Elaboracéo da proposta definitiva do Projeto de Avaliacéo Institucional;
IV. Preparacao dos instrumentos de avaliacdo e elaboracdo dos questionarios;
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V. Aplicacdo dos questionarios de avaliacdo através do software LimeSurvey
Versao 1.71, ao qual os alunos tém acesso atraves do seu login pelo Webgiz;
VI. Geracao das tabelas para compilacdo dos resultados no mesmo software
considerando como total de respostas em cada questdao o niumero de alunos que
respondeu a mesma,;

VII. Elaboracédo dos mecanismos de divulgacéo das informacdes;

VIIl. Andlise de forma critica da avaliacdo, a fim de identificar conquistas e
dificuldades;

IX. Planejamento e implantacdo das acdes necesséarias para manter as
conquistas e corrigir as dificuldades identificadas;

X. Concluséo da redacao do relatério de Avaliacao Institucional.

XI. Divulgacao dos resultados para a comunidade.

Destarte, ap6s concluir o relatorio semestral da autoavaliacao institucional
gue contempla as dimensdes apresentadas pelo SINAES, a CPA o apresenta a
comunidade académica e promove ampla divulgacdo a todos os segmentos
desta Instituicdo, como corpo docente, discente e técnico-administrativo, para
apreciacdo e conhecimento. A partir disso, é analisado cada ponto avaliado e
realizado um planejamento para implantar corre¢cdes das eventuais falhas e
melhorias no processo de desenvolvimento. A CPA do Centro Universitario
Vértice - UNIVERTIX e as acbes definidas pelos apontamentos dos resultados
da mesma se orientam nas diretrizes inseridas no Projeto de Desenvolvimento
Institucional — PDI da IES, na legislacdo e normas vigentes e, essencialmente,
na melhoria da qualidade da educacéao superior.

Dessa forma, sdo apontadas a seguir as acdes que foram necessarias
para melhorar ainda mais as potencialidades da Instituicao e corrigir os aspectos
insatisfatérios ou suas fragilidades refletidas nos resultados das Avaliacdes.
Deve-se considerar ainda que o numero de alunos vem se multiplicando na
Instituicdo e as ac¢des sdo voltadas também para atender uma demanda cada
vez maior.

Abaixo listamos algumas das melhorias implantadas pela CPA:

I. Acesso ao coordenador do curso: ampliacdo dos horarios de
atendimento e divulgacao dos horarios de atendimento dos coordenadores para
docentes e discentes;
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II. Climatizac&o das salas: instalacdo de equipamentos de refrigeracdo de
ar nas salas. Atualmente todas as salas possuem ar-condicionado e/ou
ventiladores;

lll. Recursos audiovisuais: instalacéo de televisores de 50 polegadas ou
data show em todas as salas;

IV. Estado de conservacdo e disponibilidade dos bebedouros:
manutencdo dos bebedouros bimestralmente e campanha para orientacdo
académica;

V. Disponibilidade de servicos de xérox: ampliacdo do numero de
maquinas e contratacdo de um segundo funcionario para o setor de copias;

VI. Atendimento na Secretaria Académica: triagem dos atendimentos no
balcao da recepcao e atendente especifica da secretaria no balcdo externo;

VII. Atendimento na Tesouraria: ampliacdo do numero de funcionéarias
para atendimento, que passou a ser diurno e noturno;

VIIl. Politicas de ensino: capacitacdo permanente dos docentes atraves
de reunides, encontros e cursos;

IX. Ampliagcdo do numero de laboratoérios de Informatica com aumento no
namero e disponibilidade de equipamentos nos Laboratérios de Informatica:
manutencao dos equipamentos e revisdes periodicas;

X. Ampliacao do horario de funcionamento do Laboratério de Informatica:
ampliacdo do horario de funcionamento e permanéncia de estagiario
acompanhando alunos em todo o horério de funcionamento;

Xl. Aumento do numero de equipamentos e materiais disponiveis nos
laboratérios de aulas praticas com investimento na aquisicdo de novos
equipamentos e materiais necessarios;

XIl. Melhora nos beneficios oferecidos aos docentes e funcionarios, como:
plano de saude e seguro de vida;

XIlI. Acesso a internet em todo o campus atraves de wi-fi;

XIV. Manutencdo de didlogo franco e continuo com o coordenador,
professores e pessoal de secretaria, sobre a necessidade de aprimoramento
constante dos servicos prestados;

XV. Divulgacdo ampla das noticias e politicas da IES e do curso através
do site institucional, facebook, instagram, entre outros;

XVI. Incremento do Programa de Iniciagédo Cientifica,;
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XVII. Participacdo dos alunos na escolha dos palestrantes dos eventos
cientificos;

XVIII. Adequada normatizacdo e funcionamento do estégio curricular
supervisionado;

XIX. Instalacdo de computadores na biblioteca;

As acles citadas acima nem sempre foram consequéncia de uma
fragilidade apontada nos resultados das avaliacbes, mas sim uma medida de

melhoria continua para o processo de desenvolvimento Institucional.

5.3. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO- TICS- NO
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

O Centro Universitario Vértice - Univértix conta com um sistema de
gerenciamento das atividades docentes e discentes denominado WebGiz, um
software fundamentado na ferramenta Joomla! que utiliza o banco de dados
MySQL e pode ser executado no servidor Web Apache ou IIS.

O sistema WebGiz é uma ferramenta que permite a integragéo do trabalho
dos professores e da secretaria académica por meio da internet. O professor tem
a seu dispor a qualquer hora e local, desde que tenha acesso a internet, uma
ferramenta que permite realizar o trabalho de registro de notas, faltas, aulas,
upload de arquivos, conteldo programatico de suas disciplinas e datas das
avaliacdes. Apos o lancamento dos dados pelo professor, os resultados podem
ser imediatamente apurados pela secretaria académica e pelos alunos da
Instituicdo através do link: http://webgiz.univertix.net:8182/webgiz/ ou pelo
aplicativo “Extraclasse”. Possibilitando também a geracdo dos boletos das
mensalidades.

O Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX possui um site
(www.univertix.net) de facil navegacao com informacdes académicas, sobre a
Instituicdo, os cursos oferecidos, direcdo académica, coordenacdes de cursos e
noticias relevantes a comunidade académica. Além de permitir o contato via e-
mail, das pessoas que acessarem o site, com 0s coordenadores dos cursos e
todos os professores desta Instituicao.

A biblioteca “Alice Virginia Muratori Gardingo” € toda informatizada e a

consulta virtual ao acervo pode ser realizada através do portal do aluno (Webgiz)
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no link http://webgiz.univertix.net:8182/webgiz/. A biblioteca do campus sede
esta localizada no 3° piso do Bloco B, com area de 432 m?, possuindo cabines
para estudos individuais, salas para estudo coletivo, escaninhos para guardar
material, sala da bibliotecéria, um amplo saldo com mesas e cadeiras. O espaco
tem capacidade para 150 usuérios, organizado conforme os padrdes
internacionais e normas técnicas exigidas para seu eficiente funcionamento,
permitindo facilmente a localizacdo de titulos dentre os mais de 13.078
exemplares contidos no seu acervo.

A biblioteca possui um conjunto de 4 mesas proprias para computadores
contendo 13 Micro-computadores: Intel® Pentium® 4 (3,06 GHz), Windows® XP
Versdo 2002 Servic Pack 3, Monitor LG 17 pol. Microsoft® Office Home
andStudent 2013<br>(Word, Excel, PowerPoint e OneNote), Disco Rigido 80GB,
Memodria 1,49GB, Dual Channel DDR1, (1x1Gb),(1x0,512Gb) Teclado com
entrada USB, em Portugués, Mouse laser, Gravador de DVD+/- RW 16x, Placa
de Rede Integrada 10/100, interligados em rede interna (intranet) e em rede
externa (internet), via wireless, com acesso via link proprio e sistema Windows
xp. Das 4 (quatro) mesas para computadores, 2 (duas) estédo dispostas para uso

de notebook.

BIBLIOTECA VIRTUAL

Com o intuito de oferecer mais uma opcéo de acesso a informacéo aos
alunos e ampliar o numero de titulos que apoiam as unidades de ensino, a
Mantenedora assinou o contrato com plataforma digital de livros Minha
Biblioteca. Composta por 16 grandes editoras académicas e 42 selos editoriais,
permite que toda comunidade académica tenha acesso rapido, facil e simultaneo
a dez mil titulos. Assim, por meio de login e senha, 0 aluno acessa aos titulos,
cria uma biblioteca personalizada, com suas selecdes e sugestbes da propria
plataforma, além de poder utilizar de recursos de acessibilidade e preferéncias
do leitor. Os titulos séo atualizados periodicamente com versdes atualizadas,
sendo possivel a solicitacdo de algum titulo que por ventura néo fizer parte do
catalogo, desde que pertenca aos selos editoriais que compdem a plataforma. A
Minha Biblioteca oferece suporte ao aluno em caso de duavidas, além de
disponibilizar tutoriais e centrais de contato.
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A Biblioteca Digital disponibiliza livros técnicos e didaticos, dicionarios e cédigos,
estudos de caso e conta com 0s seguintes beneficios e recursos:
a. Eliminacdo das filas de espera e indisponibilidade do livro fisico na

biblioteca;

=3

Facilidade ao trabalho dos docentes;
Visibilidade institucional;
Integracdo com AVA, portal da IES e sistemas de gestédo de acervo;

Maximizagao da qualidade do ensino;

=~ ® 2o o

Gestao eficiente dos recursos da biblioteca;

Contetidos mais acessiveis e relevantes para os planos pedagogicos.

Q

Preocupada em adaptar-se as normas e principios que garantem os
direitos do aluno com necessidades educacionais especiais e, sobretudo, em
estabelecer uma politica institucional, O Centro Universitario Vértice - Univertix
vem também desenvolvendo ainda uma série de acfes para manter a qualidade
de ensino para todos os seus alunos e, especificamente, assegurar aos alunos
com necessidades educacionais especiais as condi¢des necessarias para 0 seu
pleno aprendizado. Neste sentido, a Biblioteca Virtual possibilita ao estudante
recursos de acessibilidade, como ajustar o tamanho da fonte e cor de fundo da
tela, bem como a ferramenta de leitor em voz alta.

O Centro Universitario mantém também 3 (trés) Laboratérios de
Informatica (computacédo). O Laboratério de Informética | (A-201) mede 61,94
m?, mobiliado com um conjunto de 15 mesas proprias para computadores, possuli
ainda a mesa do professor com quadro branco, e recursos audiovisuais
(Televisao 507) e ar condicionado. Contém 29 Micro-computadores: 22 Geracao
do Processador Intel® Core™ i3-4150 (3.5GHz,), Windows® 7 Professional 64-
Bit, Monitor Dell E1914H de 18,5 pol. — Widescreen, Microsoft® Office Home
andStudent 2013<br>(Word, Excel, PowerPoint e OneNote), Disco Rigido
500GB, SATA (7200 RPM), Dell Vostro , Memodria 4GB, Dual Channel DDR3,
1333MHz (2x2Gb), Teclado Dell com entrada USB, em Portugués, Mouse laser,
Gravador de DVD+/- RW 16x, Placa de Rede Integrada 10/100/1000, Leitor de
Cartbes 8 em 1; interligados em rede interna (intranet) e em rede externa

(internet), via wireless, com acesso via link proprio e sistema Windows 7.
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O Laboratério de Informatica Il (C-301) é de ultima gerag&o com 87,94 m?,
mobiliado com um conjunto de 16 mesas proprias para computadores, possui
ainda a mesa do professor com quadro branco e recursos audiovisuais (projetor
multimidia) e ar condicionado. Este laboratério contém 31 Micro-computadores:
22 Geracdo do Processador Intel® Core™ i3-2120 (3.3GHz, 4 Threads, 3Mb
Cache), Windows® 7 Professional 64-Bit, Monitor Dell E1912H de 18,5 pol. —
Widescreen, Microsoft® Office Home andStudent 2010<br>(Word, Excel,
PowerPoint e OneNote), Disco Rigido 500GB, SATA (7200 RPM), Dell Vostro
260, Memodria 4GB, Dual Channel DDR3, 1333MHz (2x2Gb), Teclado Dell com
entrada USB, em Portugués, Mouse laser, Placa de videonVidia GeForce GT620
1GB, 64-bits, Gravador de DVD+/- RW 16x, Placa de Rede Integrada
10/100/1000, Leitor de Cartdes 8 em 1. Todos cabeados numa rede de internet
local.

O Laboratorio de Informatica Il (C-302) € de ultima geragcdo, com 83,50
m?, mobiliado com um conjunto de 13 mesas proprias para computadores, possuli
ainda a mesa do professor com quadro branco, tela retratil e recursos
audiovisuais (projetor multimidia) e ar condicionado. Este laboratdrio contém 26
Micro-computadores: 22 Geracdo do Processador Intel® Core™ i3-32400
(3.4GHz), Windows® 7 Professional 64-Bit, Monitor Dell E1912H de 18,5 pol. —
Widescreen, Microsoft® Office Home andStudent2010<br>(Word, Excel,
PowerPoint e OneNote), Disco Rigido 500GB, SATA (7200 RPM), Dell Vostro ,
Memodria 4GB, Dual Channel DDR3, 1333MHz (2x2Gb), Teclado Dell com
entrada USB, em Portugués, Mouse laser, Placa de videonVidia GeForce GT620
1GB, 64-bits, Gravador de DVD+/- RW 16x, Placa de Rede Integrada
10/100/1000, Leitor de Cartbes 8 em 1.; interligados em rede interna (intranet) e
em rede externa (internet), via wireless, com acesso via link préprio e sistema
operacional Windows 7.

Os laboratérios sé@o utilizados como recurso didatico-pedagogico pela
maioria das disciplinas do curso e fornecem aos discentes e docentes um local
para pesquisa e desenvolvimento de trabalhos académicos.

A sala de professores possui um computador na mesma configuracdo dos
laboratorios de informatica e facilidade de acesso a internet, via wireless, a todos

os professores do Centro Universitario Vértice - Univértix.
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Em todos os ambientes da Universidade, os académicos possuem acesso
livre a rede wi-fi para computadores e dispositivos portateis individuais.

Todas as salas de aula contam com um projetor multimidia (data show)
ou uma televisdo de 50 polegadas, permitindo que os professores utilizem

recursos audiovisuais em suas atividades académicas.

5.4. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

A pratica da avaliacdo do processo ensino—aprendizagem esta
intrinsecamente relacionada a uma concepcéo de educacdo e a missao a que
se prop0e realizar uma instituicdo de ensino. Para o Centro Universitario Vértice
— UNIVERTIX, a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem assume 0S
seguintes pressupostos e principios:

e E um processo continuo e sistematico. A avaliacdo ndo tem um fim em si
mesma, € um meio, um recurso para acompanhar o desenvolvimento do
processo ensino aprendizagem, por isso ndao pode ser esporadica ou
improvisada. Deve ser constante e planejada, ocorrendo normalmente ao
longo de todo o processo, para reorienta-lo e aperfeicoa-lo.

e E funcional: Ela funciona em estreita relacdo com as competéncias,
habilidades e objetivos instrucionais definidos, pois é o alcance desses itens
gue a avaliacdo deve buscar.

e E orientadora: Ela indica os avancos e dificuldades do aluno, ajudando-o a
progredir na aprendizagem, orientando-o no sentido de atingir os objetivos
propostos.

e E integral: pois deve considerar o aluno como um ser total e integrado,
analisando e julgando todas as dimensdes do comportamento: os elementos
cognitivos, afetivos e psicomotor.

O Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX acredita na avaliacdo como
um instrumento didatico-pedagdgico que atua para a melhoria da aprendizagem
do aluno e a qualidade do ensino, principalmente quando seu resultado € usado
para a reflexdo de todos os atores envolvidos no processo. Portanto, ela € um

dos aspectos integrantes do processo de ensino e aprendizagem.
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A Instituicdo percebe a avaliacdo como um instrumento regulador da
maior ou menor necessidade de investimento para que resultados efetivos sejam
alcancados. Ela é vista como o ato de diagnosticar os resultados de uma acéo,
avaliando a necessidade ou n&do de intervencdo, seja na manutencdao dos
resultados ja obtidos, seja no aperfeicoamento da acdo, objetivando produzir tais
resultados mais satisfatorios.

Para constatar o que esta sendo aprendido, o coordenador de curso
orienta seus professores a coletar informacdes de forma continua e com diversos
procedimentos metodoldgicos, julgando o grau de aprendizagem, seja em
relacdo ao todo (0 grupo), seja em relacédo a um determinado aluno em particular.
A avaliacdo do ensino e aprendizagem deve ser feita globalmente, visando,
periodicamente, uma andlise e reflexdo sobre o sucesso alcancado em fungao
dos objetivos previstos e revé-los de acordo com os resultados apresentados. A
avaliacao envolve o planejamento e o desenvolvimento do processo de ensino
nas unidades de estudo. O processo avaliativo do rendimento académico do
curso de Administracdo € regido pelas disposicbes gerais fixadas pelo
Regimento Interno do Centro Universitario Vértice — Univértix.

No entanto, por mais qualitativo que se queira 0 processo avaliativo, seu
resultado final deve ser expresso de forma quantitativa. Neste sentido, o
Regimento do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX, em seus arts. 107 a
113 regulamenta o processo de expressao quantitativa da verificagdo do
rendimento académico do processo de ensino e de aprendizagem, transcrito
parcialmente abaixo.

Art. 107. A avaliagdo do rendimento académico, em cada
disciplina, é procedida mediante a realizacdo de provas,
seminarios, trabalhos de campo, entrevistas, testes e
trabalhos escritos exigidos pelo seu professor, aos quais se
atribuem notas, representadas por nimeros inteiros.

8§ 1° A nota final na disciplina é representada por um
namero inteiro, compreendido entre 0 (zero) e 100 (cem).
§ 2° O valor maximo 100 (cem) para a nota da disciplina
sera distribuido em no minimo 2 (duas) etapas.

§ 3° Para cada disciplina ha, obrigatoriamente, um minimo
de 2 (duas) avaliacfes para a primeira e segunda etapa,
cada qual com um valor méximo de 50% (cinquenta por
cento) da nota da etapa, ficando a critério do docente
responsavel a ado¢do de um nimero maior de avaliagcdes,
de acordo com as especificidades da disciplina.
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8 4° Ao final do semestre letivo, em cada disciplina,
mediante pagamento de taxa prevista no contrato de
prestacdo de servicos educacionais, o estudante podera
requerer uma avaliacdo substitutiva, com questbes
discursivas, para compensar uma nota menor ou a falta a
uma avaliacdo que néo pode ser legalmente justificada.

8§ 5° O estudante que optar pela prova substitutiva para
substituir uma nota menor tera o direito de permanecer com
a maior nota alcancada entre a da prova substitutiva e a da
obtida anteriormente.

8§ 6° Fica assegurada ao aluno a informagao do resultado e
vistas de cada prova escrita, antes da realizacdo da
seguinte.

Existe ainda a Avaliagdo Multidisciplinar na segunda etapa de cada
semestre. Trata-se de uma prova que relne 60 (sessenta) questdes de todas as
disciplinas que o aluno esta cursando no periodo com valor de 30 pontos na
etapa. Inicialmente as questbes sao elaboradas por disciplina, mas estamos
caminhando ao longo do curso para a formulacdo conjunta das questdes que
passardo a englobar diversas areas e permitirdo ao académico a possibilidade
de contextualizar e unificar os contetudos aprendidos de forma fragmentada.

Além disso, a referida avaliacao objetiva fornecer uma preparacao para o
ENADE e para provas de concursos.

Ainda, para a aprovacao na unidade de ensino o aluno devera atender as
exigéncias de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), obtendo,
no conjunto das avalia¢cdes ao longo do semestre letivo, nota igual ou superior a
60 (sessenta) pontos, sendo obrigatéria sua presenca as atividades académicas
para o cumprimento do plano curricular. Ao encerrar o semestre letivo, o aluno
com nota igual ou superior a 20 (vinte) e inferior a 60 (sessenta) numa unidade
de ensino, tem direito a um exame final com valor 100 (cem).

E considerado aprovado na unidade de ensino, apds o exame final, o
estudante que obtiver nota do exame final igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

E considerado reprovado na disciplina o aluno que no conjunto das
avaliagbes, ao longo do semestre letivo, obtiver nota inferior a 20 (vinte).
Também é considerado reprovado o aluno que, apés a realizacéo do exame final,

obtiver nota inferior a 50 (cinquenta).
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Em qualquer caso, a aprovacdo na unidade de ensino exige do aluno

comparecer a no minimo 75% (setenta e cinco por cento) das aulas ministradas.

5.5. NUMERO DE VAGAS

O curso de Bacharelado em Administracao do Centro Universitario Vértice
- UNIVERTIX foi autorizado pela Portaria MEC n° 959, de 23 de novembro de
2007, publicada na pagina 32 — Sec¢do 1 — Diério Oficial da Unido de 26/11/2007,
inicialmente com 120 (cento e vinte) vagas anuais para o turno da manha e noite,
com 2 (duas) turmas com 60 (sessenta) alunos cada. Apos o inicio do curso e a
observacdo da demanda, o Centro Universitario optou por pedir a reducao das
vagas oferecidas, tendo atualmente 60 (sessenta vagas) em funcionamento para
o turno da noite.

O numero de vagas proposto corresponde plenamente a dimensédo do
corpo docente e as condi¢des de infraestrutura da IES, assim como a demanda
regional levantada por estudos e pesquisas. Também atende ao que preceitua a
Portaria Ministerial n® 1679/1999, para alunos portadores de necessidades
especiais. Tanto as salas de aula como os laboratérios sdo compativeis com o
namero de vagas solicitadas.

Para isso a Univértix conta com toda a infraestrutura e corpo docente
compativeis com a exigéncia do curso: salas de aula com projetor multimidia ou
Tv de 52", retroprojetor, DVD, quadro branco e carteiras proprias para o
aprendizado; biblioteca com referéncias bibliograficas em numero suficiente e
obras atualizadas; laboratério com computadores modernos, em namero
suficiente para pesquisas e consultas; espaco para o funcionamento da Empresa

Janior que atende plenamente as exigéncias do curso.
6. CORPO DOCENTE E TUTORIAL

O Corpo Docente de uma Instituicdo de Ensino Superior constitui-se nos
elementos humanos imprescindiveis nos processos de ensino e de

aprendizagem, como atores internos da Instituicdo que devem ter motivacao

grupal visando o aperfeigoamento da cidadania consciente.
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O profissional que faz a opcdo pela docéncia no Centro Universitario
Vértice — UNIVERTIX tem que demonstrar competéncia e aptiddo para o fazer
didatico-pedagdgico e atuar em conformidade com o Projeto Pedagogico de seu
Curso, cumprindo todos os objetivos ali enunciados, e o Regimento Interno da
Instituicdo, quanto aos seus direitos, deveres e competéncias.

Tais profissionais sdo contratados por meio de processo seletivo, que
avalia a formacao do profissional e o perfil didatico-pedagdgico, o que garante
maior transparéncia ao processo de recrutamento, possibilitando o acesso aos
guadros docentes da Instituicdo de profissionais qualificados e com perfil na area
docente.

Além disso, esse profissional, no desenvolvimento de suas atividades
educacionais, deve proporcionar aos seus alunos, oportunidade de participacéo
em programas de melhoria das condi¢cdes de vida da comunidade, assegurar
meios para a realizacdo de programas culturais, artisticos, civicos e cientificos,
visando a formacdo civica, considerada aspecto indispensavel para a criacdo de
uma consciéncia de direitos e deveres do cidad&o e do profissional.

Existe no Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX uma atencio geral
para com elementos humanos que compde 0 corpo técnico da Instituicdo e o
corpo docente recebe uma dedicacéo especial por parte da Direcdo Académica,
dadas as necessidades e exigéncias de uma qualificacdo programética em

niveis de especializac¢ao stricto sensu.

6.1. ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Conforme resolucéo do CONAES n° 1 de 17 de junho de 2010 e respectivo
parecer n°® 4 de 17 de junho de 2010, o Nucleo Docente Estruturante — NDE de
um curso de graduacédo constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicdes
académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcao,
consolidagao e continua atualizacao do PPC - Projeto Pedagdgico do Curso. No
Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX as atividades do NDE do curso de
Bacharelado em Administracao tiveram inicio dia quinze de setembro de 2010.

A primeira reunido do NDE do curso de Bacharelado em Administracdo
teve como abertura a proposta de constituicdo do Nucleo Docente Estruturante,
sendo esclarecido que a constituicdo se daria por membros do corpo docente do
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curso, principalmente pelos que exercem lideranca académica, percebida na
producédo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras
dimensdes entendidas como importantes pela instituicdo, e com atuagéo sobre
o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso.

Atendendo aos critérios de constituicdo o Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Bacharelado em Administracdo do Centro Universitario Veértice-
UNIVERTIX & constituido pelos seguintes membros: o coordenador do curso de
Bacharelado em Administracdo, como presidente, e parte do corpo docente,
representando aqueles diretamente envolvidos na implementagcdo do Projeto
Pedagogico do Curso. A indicacdo e aprovacao dos representantes docentes
sempre ocorre em Reunido do Colegiado de Curso, para um mandato de 2 (dois)
anos, com possibilidade de reconducéo.

Apdés designacdo dos membros, o nudcleo iniciou suas atividades
baseados em um estatuto que regulamenta atuacdo do NDE junto a instituicao.
Assim, foram estabelecidas as seguintes atribuicdes ao nucleo: atualizar
periodicamente o Projeto Pedagdgico do Curso, definindo sua concepcao e
fundamentos, de acordo com as diretrizes emanadas do CNE e do MEC;
Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso; Conduzir os trabalhos de
reestruturacao curricular, para aprovacédo no Colegiado de Curso, sempre que
necessario; Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso,
de acordo com aquelas definidas pelo Regimento do Centro Universitario
Vértice- UNIVERTIX; Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes
curriculares; Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando
0s eixos estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino e o
projeto pedagdgico do curso; Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de
linhas de pesquisa e extens&o, oriundas de necessidades da graduacédo, de
exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas
a area de conhecimento do curso.

As propostas de atuagao do NDE do curso Bacharelado em Administracéo
do Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX vém sendo cumpridas, isso pode
ser constatado através de reunides realizadas ao longo dos semestres pelos
membros do nucleo, nesses quase 13 (treze) anos de funcionamento, atuando
na implementacéo e desenvolvimento do PPC, tendo como meta fazer com que

0 Curso seja apto para atender as demandas académicas e sociais.
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Nas reunides tém sido realizadas analises para adequacdes na Matriz
Curricular, visando adequar os conteudos a nova realidade do curso na
Instituicdo, contemplando uma periodizacdo semestral do curso e a adequacgao
de sua carga horaria; além da revisdo de ementas e referéncias ao fim de um
semestre com operacionaliza¢do no inicio do outro.

O curso de Bacharelado em Administracdo tem percebido o NDE como
um elemento integrador que tem otimizado consideravelmente o funcionamento
do curso, notadamente no sentido de favorecer tomadas de decisdes justas e
conscientes, tanto para os docentes, os discentes e até mesmo a comunidade.
A atuacdo do NDE busca qualidade considerando, em uma anélise sistémica e
global, os aspectos: concepcao, acompanhamento, consolidagcao e avaliacdo do
PPC.

6.1.1. COMPOSICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE —NDE

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em
Administracdo do Centro Universitario Vértice— UNIVERTIX é formado por 6

(seis) docentes do curso, conforme relagao:

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE:

Prof°. Esp. Alex Moreira

Especialista, regime de trabalho: tempo integral, Coordenador do Curso de

Bacharelado em Administracao.

Prof2. Dra. Deyliane Aparecida de Almeida Pereira
Doutora, regime de trabalho: de tempo parcial, docente do curso de

Bacharelado em Administracao.

Prof. Esp. Dilcimar Gomes Araujo
Especialista, regime de trabalho: de tempo parcial, docente do curso de

Bacharelado em Administracao.

Profa. Me. Erica Stoupa Martins Gardingo
Mestre, regime de trabalho: tempo integral, docente do curso de Bacharelado

em Administracao.

Profa. Dra. Irlane Toledo Bastos
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Doutora, regime de trabalho: de tempo integral, docente do curso de
Bacharelado em Administracao.

Profd. Me. Renata de Abreu e Silva Oliveira
Mestre, regime de trabalho: em tempo integral, docente do curso de
Bacharelado em Administragao.

Assim, 2 (dois) docentes atua em regime de tempo parcial (33%) e 4
(quatro) professores em regime de tempo integral (67%). Dessa forma, 100%
dos docentes membros do NDE séo professores do curso de Administracdo do
Centro Universitario Vértice- Univértix, 67% dos docentes possuem titulacdo
obtida em programas de pés-graduacéo stricto-sensu (mestrado ou doutorado),
com a maior parte de seus membros atuando em regime de tempo integral.

Possui 0 coordenador como presidente e todos os membros participam
de forma excelente no acompanhamento e consolidacdo do curso de

Administracao.

6.2. ATUACAO DO COORDENADOR

O Professor Alex Moreira, coordenador do curso de Bacharelado em
Administrag&o no Centro Universitario Vértice -UNIVERTIX em Matip/MG. Atua
como presidente do Nucleo Docente Estruturante do curso de Administracao
(2022). Mestrando em Educacao Ciéncias e Matematica - Universidade Federal
de Vicosa-MG. Cursando MBA em Gestéo de Pessoas pela USP/ESALQ. Possui
MBA em Gestao de Projetos pela Universidade de S&o Paulo - USP/ESALQ
(2018 - 2020). Especializacdo em Ensino de Matemética e Fisica (2016-2017) -
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sudeste de Minas Gerais-
Rio Pomba-MG. Especialista em Educacao Especial e Inclusiva com énfase em
deficiéncia intelectual pela Faculdade Futura (2018 -2019). Licenciado em
Matematica pela Universidade Federal de Alfenas- MG (2011-2015). Bacharel
em Administracdo pela Faculdade Presidente Antdnio Carlos-UNIPAC/FUPAC
(2007-2010).

Participou durante a graduacdo como Bolsista do PIBID Matemética
(2012-2013); Iniciagdo Cientifica PIBIC/FAPEMIG (2013-2014); Iniciacdo
Cientifica PIBIC/FAPEMIG (2014-2015). Tem experiéncia em estudos e
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pesquisas na area de Administracdo, Matematica pura, aplicada e Educacao
Matematica. Possui 8 (oito) anos de docéncia na educacao basica e 1 (um) ano
no magistério superior.

A trajetéria profissional inicou-se na Educacdo basica em 2015 como
professor na Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais (SEE/MG) e
2017 narede particular de Ensino. E membro do GEPEMUV - Grupo de Estudos
e Pesquisas em Educacdo Matematica da Universidade Federal de Vigosa.
Coordenador do Grupo de Estudo em Gestdo de Negocios e Pessoas e
Tecnologias de Informagdo (GENPTI) e da empresa Junior “UNICOMPANY
JUNIOR”.

Em 2022, assumiu a Coordenacéo do Curso de Administracdo do Centro
Universitario Vértice — UNIVERTIX, um desafio continuo, com visdo de um
processo de modernizador do curso, buscando estratégias para melhorar ainda
mais a qualidade de ensino, tais como atualizacdo da matriz curricular do curso
e experiéncias de interdisciplinaridade para os académicos.

O coordenador desenvolve um papel sempre atuante na busca por
projetos, palestras e seminarios que incentivem a educacdo continuada, como
fortalecimento do conhecimento enquanto patrimdnio individual, busca pela
valorizacdo profissional, para o mercado contemporaneo e tecnolégico. Foco na
atualidade ferramental disponiveis no mercado aliadas a profissdo
administrativo. Eventos focados em temas atuais e propicios para o despertar
dos académicos. Participa ativamente das atividades da Instituicdo, integrando
e abracando projetos que possam contribuir com uma formacgéo cada vez melhor
dos académicos.

Com um perfil acolhedor o coordenador disponibiliza total acesso a
Coordenacdo do Curso no atendimento individual e coletivo, prioriza por um
contato direto com os alunos nos mais diversos canais de comunicacdo. Ministra
unidades de ensino no curso, 0 que permite e oportuniza, também, desenvolver
um relacionamento continuo com os alunos.

Apoiando-se no trip€: ensino, pesquisa e extensdo, a Coordenacao do
Curso deseja ampliar o desenvolvimento da comunidade académica e regional,
através da realizacdo de cursos de extensdao, visitas técnicas, aulas praticas em
um escritorio modelo (projeto universidade x empresa), além de incentivar e

apoiar o0s projetos de iniciacdo cientifica. O continuo planejamento,
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desenvolvimento e avaliacdo das atividades académicas sdo tratados, nas
reunides do Conselho de Ensino e de Congregacéo, nas quais o Coordenador

do Curso de Administracdo também é parte integrante.

6.2.1. GESTAO DO CURSO E REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR
DO CURSO

6.2.2 GESTAO DO CURSO

O Coordenador exerce a gestdo do curso, sendo de sua competéncia, 0
desempenho de funcbes como: gerenciar e manter padronizado o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) em conformidade com os principios Institucionais;
supervisionar as atividades dos professores do curso, buscando a maximizacao
da qualidade do trabalho dos docentes; estimular atividades complementares e
cursos de extensdo; ser responsavel pelos estagios supervisionados e
extracurriculares realizados pelos discentes; estimular a participacao dos alunos
na avaliacdo Institucional; ser responséavel pela inscricdo de alunos regulares e
irregulares no ENADE; coordenar o processo de selecao de professores da area
profissional (especifica do curso); acompanhar o estudo do processo de
transferéncia de aluno, inclusive no que se refere a adaptacao, aproveitamento

de estudos e a dispensa de disciplinas, para deliberacao superior, dentre outras.

6.2.3 RELACAO DO COORDENADOR COM OS DOCENTES E DISCENTES

A relagdo com os docentes e discentes é avaliada por meio da
Autoavaliagdo Institucional (CPA) e através da escuta qualificada de forma

individual ou coletiva.

6.2.4 REPRESENTATIVIDADE NOS COLEGIADOS SUPERIORES

O coordenador do curso de Administracdo desta Instituicdo, preside o
colegiado do curso, 6rgdo deliberativo em matéria de natureza académica

operacional, administrativa e disciplinar.

6.2.5 REGIME DE TRABALHO DO (A) COORDENADOR (A) DO CURSO
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A politica do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX, quanto aos
coordenadores de seus cursos de graduacédo, é de contrata-los em regime de
tempo integral, de 40 (quarenta) horas semanais, das quais, pelo menos 30
(trinta) horas sao dedicadas ao cumprimento efetivo de todas suas atividades e
atribuicdes, de administrar e conduzir 0 seu curso.

O Prof. Alex Moreira, Coordenador do Curso de Bacharelado em
Administracdo, é contratado em regime de tempo integral, com um total de 40
(quarenta) horas de trabalho semanal, das quais até 30 (trinta) horas sdo
destinadas as atividades de Coordenacao do Curso, e as demais para atividades
de docéncia. E docente da educacéo bésica possuindo ampla experiéncia com
a docéncia. Também, como uma diretriz para os Coordenadores de curso da
Instituicdo, recomendando que eles devem ter contato direto com as turmas
ingressantes, o coordenador possui unidades de ensino com as turmas nos
periodos iniciais.

O continuo planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das atividades
académicas sao tratados, nas reunides do Conselho de Ensino e de
Congregacao, nas quais a Coordenacao do Curso de Administracdo também é

parte integrante.

6.3 CORPO DOCENTE: TITULACAO

O Corpo Docente de uma Instituicdo de Ensino Superior constitui-se nos
elementos humanos imprescindiveis nos processos de ensino e de
aprendizagem, como atores internos da Instituicdo que devem ter motivacao
grupal visando o aperfeicoamento da cidadania consciente.

O profissional que faz a opcdo pela docéncia no Centro Universitario
Vértice - UNIVERTIX tem que demonstrar competéncia e aptiddo para o fazer
didatico-pedagdgico e atuar em conformidade com o Projeto Pedagogico de seu
Curso, cumprindo todos os objetivos ali enunciados, e o0 Regimento Interno da
Instituicdo, quanto aos seus direitos, deveres e competéncias.

Tais profissionais sdo contratados por meio de processo seletivo
organizado pelo setor de Recursos Humanos em conjunto com a coordenacao
do curso, que avalia a formacao do profissional e o perfil didatico-pedagdgico, o

gue garante maior transparéncia ao processo de recrutamento, possibilitando o
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acesso aos quadros docentes da Instituicdo de profissionais qualificados e com
perfil na area docente. Os critérios adotados na selecéo se referem a titulacéo,
experiéncia didatica e a aderéncia da area de formacéo a disciplina pleiteada.

Os candidatos selecionados séo instruidos sobre o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), para que 0S novos
integrantes do corpo docente institucional possam saber, num processo de
autoavaliacdo pessoal, se tem condi¢cdes de cumprir todos os objetivos relativos
ao curso enunciados nesses dois documentos, bem como atender aos
compromissos, direitos e obrigagfes dos docentes em relacéo a Instituicéo.

Todos os professores do curso tém formacéo académica em consonancia
com as unidades de estudo que ministram. Haja vista, que € necessario que o
professor realize uma analise dos conteddos dos componentes curriculares,
abordando sua relevancia para atuagéo profissional e académica. Além disso, a
maioria atua ou ja atuou na area profissional, o que contribui significativamente
para a formacao do aluno.

Além disso, esse profissional, no desenvolvimento de suas atividades
educacionais, deve proporcionar aos seus alunos, oportunidade de participacéo
em programas de melhoria das condi¢cdes de vida da comunidade, assegurar
meios para a realizacdo de programas culturais, artisticos, civicos e cientificos,
visando a formacao civica, considerada aspecto indispensavel para a criacao de
uma consciéncia de direitos e deveres do cidad&o e do profissional.

Existe no centro Universitario Vértice - UNIVERTIX uma atencdo geral
para com elementos humanos que compde o0 corpo técnico da Instituicdo e o
corpo docente recebe uma dedicacao especial por parte da Direcdo Académica,
dadas as necessidades e exigéncias de uma qualificacdo programatica em
niveis de especializacéo stricto sensu.

O corpo docente do Curso de Bacharelado em Administracdo do Centro
Universitario Vértice- UNIVERTIX é formado por 16 (dezesseis) professores.
Destes, 4 (quatro) professores sao especialistas (25%), 9 (nove) professores sao
mestres (56,25%) e 3 (trés) professores sdo doutores (18,75%), totalizando
75,0% (setenta e cinco por cento) do total, possuem titulacdo obtida em

programas de pos-graduacao Stricto sensu (mestrado ou doutorado).

Segue abaixo relacdo dos professores e titulagbes*:
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Nome completo Titulacéo Re‘?ri;?);?]% NDE
1. | Alex Moreira Especialista Integral NDE
2. | Clésio Gomes de Jesus Especialista Parcial
3. | Daniel Vieira Ferreira Mestre Integral
4. Deyliane  Aparecida de
Almeida Pereira Doutora Parcial NDE
5. | Dilcimar Gomes de Araljo | Especialista Parcial NDE
6. |Erica  Stoupa  Martins
Gardingo Mestre Integral NDE
7. Fernanda Franklin Seixas
Arakaki Doutora Integral
8. | Guanayr Jabour Amorim Mestre Parcial
9. Imaculada Coelho da Silva
Cardoso Mestre Parcial
10. | rlane Toledo Bastos Doutora Integral NDE
11. | Janine Lopes Carvalho Mestre Integral
12. | Jaqueline Conceigéo Leite Especialista Integral
13. | Kelly Aparecida do
Nascimento Mestre Integral
14. | Mariana de Faria Gardingo
Diniz Mestre Integral
15. | Renata de Abreu e Silva
Oliveira Mestre Integral NDE
16. | Rosélio Marcos Santana Mestre Integral

*Qutras informacdes poderéo ser obtidas na Plataforma Lattes do CNPq

Conforme pode ser observado, os docentes do curso, estdo em
suficiéncia para atender as necessidades de funcionamento do curso e
apresentam experiéncia profissional académica e ndo académica, para tanto a
preocupagdo com todo o corpo docente do Centro Universitario Vértice —
UNIVERTIX, tem destague para a experiéncia profissional comprovada na area

de graduacéo, primando por um quadro de profissionais com conhecimento
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compativel ao cargo que ocupard na instituicdo. Desta forma, permite-se ao
docente apresentar exemplos contextualizados com relagdo a problemas
praticos da vida profissional, permitindo promover uma compreensdo da
aplicacao da interdisciplinaridade no contexto laboral.

O Corpo Docente, o Corpo Discente e o Corpo Técnico Administrativo, 0s
elementos humanos, Unicos imprescindiveis nos processos de ensino e de
aprendizagem, como atores internos da Instituicdo devem ter motivagéo grupal
dogmética visando o aperfeicoamento da cidadania consciente.

Os docentes, no desenvolvimento de suas atividades educacionais,
devem proporcionar a seus alunos, oportunidade de participacdo em programas
de melhoria das condicGes de vida da comunidade, assegurar meios para a
realizacdo de programas culturais, artisticos, civicos e cientificos, visando a
formacdo civica, considerada aspecto indispensavel para a criacdo de uma
consciéncia de direitos e deveres do cidadao e do profissional. Os professores
do curso de Administracéo incentivam a producdo do conhecimento através dos
grupos de estudo que tem como objetivo a producdo do conhecimento no ambito
do curso. O curso de Administracdo apresenta também outras iniciativas, a
saber: publicacdo dos melhores relatorios finais de estagio e todos os TCC
devem obrigatoriamente serem apresentados no Férum Académico da
UNIVERTIX- FAVE e publicados nos Anais do evento, que apresenta ISSN. A
Universidade tem também o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica — PIBIC, desde 2012. O curso de Administracdo ja teve trabalhos

submetidos e aprovados.

6.4 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

Dos 16 (dezesseis) professores integrantes do corpo docente do Curso
de Bacharelado em Administracéo, 5 (cinco) professores em regime de trabalho
parcial (31%) e 11(onze) professores em regime de trabalho integral (69%).
Dessa forma, todos os membros, o que corresponde a 100% (cem por cento) do
total, possuem regime de trabalho de tempo integral ou parcial. O que demonstra
gue o regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos
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discentes, o planejamento didatico e a preparacao e correcdes das avaliacdes
de aprendizagem, assim como a participacdo no colegiado.

Segue relacdo dos professores e respectivos regimes de trabalho:

Nome completo Regime de Trabalho
1. Alex Moreira Integral
2. Clésio Gomes de Jesus Parcial
3. Daniel Vieira Ferreira Integral
4. Deyliane Aparecida de Almeida Pereira Parcial
5. Dilcimar Gomes de Araujo Parcial
6. Erica Stoupa Martins Gardingo Integral
7. Fernanda Franklin Seixas Arakaki Integral
8. Guanayr Jabour Amorim Parcial
9. Imaculada Coelho da Silva Cardoso Parcial
10. Irlane Toledo Bastos Integral
11. Janine Lopes Carvalho Integral
12. Jaqueline Conceigao Leite Integral
13. Kelly Aparecida do Nascimento Integral
14. Mariana de Faria Gardingo Diniz Integral
15. Renata de Abreu e Silva Oliveira Integral
16. Rosélio Marcos Santana Integral

6.5. CORPO DOCENTE: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dos 16 (dezesseis) membros do corpo docente do Curso de Bacharelado
em Administracéo, todos eles, o que corresponde 100% (cem por cento) do total,
possuem tempo de experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério
superior) de, pelo menos, 10 anos, o que demonstra que o perfil da maioria € de
profissionais que atuam no mercado nas areas que irdo desempenhar suas
unidades de ensino.

O que demonstra que o Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX, ao
selecionar os professores para o Curso de Administragcdo, assume o0

compromisso de contratar profissionais com experiéncia profissional. O que
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permite ao docente apresentar exemplos contextualizados com relacdo a
problemas praticos, promovendo a compreensdo da aplicacdo da
interdisciplinaridade no contexto laboral.

Como pode ser constatado na planilha abaixo, o corpo docente do curso
de Administracdo possui experiéncia profissional que permite analisar as
competéncias previstas no PPC considerando o conteudo abordado e a
profisséo.

Segue relacdo dos professores e respectivo tempo de experiéncia

profissional*:

Nome completo Tempo de Experiéncia Profissional
Bacharelado em Administracao
(UNIPAC/FUPACQC); Licenciatura em

Matemética (Universidade Federal de Alfenas);
Pos-graduado em MBA em Gestdo de Projetos
(ESALQ/USP); Especialista em Ensino de
Matematica e Fisica (Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sudeste de
Minas Gerais- Rio Pomba-MG); Especialista
em Educacao Especial e Inclusiva com énfase
em deficiéncia intelectual (Faculdade Futura);
Alex Moreira Aperfeicoamento em formac&do docente para
EAD (Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo - IFES);
Cursando MBA em Gestdo de Pessoas
(ESALQ/USP); Mestrando em Educacéao
Ciéncias e Matematica (Universidade Federal
de Vigcosa-MG). Desde 2022 atuo como
professor e coordenador do curso de
Bacharelado em Administracdo no Centro
Universitario  Vértice  -UNIVERTIX em
Matip6/MG. Presidente do Nucleo Docente

Estruturante do curso de Administracao (2022).
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Tenho experiéncia em estudos e pesquisas na
area de Administracdo, Matematica pura,
aplicada e Educacdo Matematica. Possui 8
(oito) anos de docéncia na educacao basica e
1 (um) ano no magistério superior. Desde 2015
atuo como professor na Secretaria de Estado
de Educacdao de Minas Gerais (SEE/MG) e
2017 na rede particular de ensino, lecionando
as disciplinas de Matematica, Raciocinio
Logico, Gestdo Financeira e Nucleo de
Inovagdo Matematica. E membro do
GEPEMUV- Grupo de Estudos e Pesquisas em
Educacao Matematica da Universidade Federal
de Vigosa. Em 2022 atuei como orientador do
PIBIC — Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica da Univértix. Coordenador
do grupo de Estudo em Gestdo de Negocios e
Pessoas e Tecnologias de Informac¢éo-GENPTI
e da Empresa Junior Unicompany.Janior, no
Centro Universitario Vértice-UNIVERTIX em
Matip6/MG. Possui 8 anos de experiéncia

profissional.

Clésio Gomes de Jesus

Administrador graduado pela Faculdade de
Ciéncias Administrativas de Caratinga - FACIC
(2002) e pés-graduado em Empreendedorismo,
Inovacdo e Gestdo Estratégica de Negocios
pela Universidade de Caratinga - UNEC (2006),
possui MBA em Gestao de Negdcios e Pessoas
pelo Centro Universitario UNIVERTIX (2017).

Atua como professor no Centro Universitario
UNIVERTIX da cidade de Matip6/MG nas
disciplinas de Teoria Geral da Administracao,

Organizacéao Sistemas e Métodos,
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Administragdo de  Recursos  Materiais,
Administracéo da Producdo, Administracéo de
Recursos Humanos, Histéria Brasileira
Contemporanea, Economia Rural,
Administracdo e Economia e Administragdo de
Projetos. Atuou também na UNIPAC em Abre
Campo-MG nas disciplinas de Administracao
da Producdo e Orientacdo de Estagio, na
FAVALE em Carangola-MG nas disciplinas de
Topicos Avancados, Orientacdo de Estagio e
Administracdo da Producdo, na UNIFAMINAS
em Muriaé-MG nas  disciplinas de
Administracdo da Producdo e Logistica e
também como Orientador nos cursos técnicos
do SENAC em Manhuagu. Possui 14 anos de

experiéncia profissional.

Daniel Vieira Ferreira

A partir de 2008, professor do Centro
Universitario Vértice- UNIVERTIX. Em 2011,
diretor da Escola Técnica. Integrante do Nucleo
Docente  Estruturante do  curso de
Administracdo desde 2018. Secretério de
Cultura e Turismo de Manhuagu, Pro- Reitor de
Assuntos Estudantis do Centro Universitario de
Matipo, Diretor da Escola Técnica Vértix, possui
graduacdo em Matematica pela Universidade
Estadual de Minas Gerais, especializacdo em
Célculo Diferencial e Estatistica pela
Universidade Federal de Lavras ( UFLA),
Mestre em Educacéo pela Universidad Del Mar
no Chile Atualmente é professor de exatas do
Centro Universitario Vertice- UNIVERTIX, Tem
experiéncia na area de Matematica, com

énfase em Matematica Discreta e Estatistica,
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atuando principalmente no seguinte tema:
Educacao, Engenharia e Agricultura. Professor
Efetivo da rede Estadual de Ensino de Minas
Gerais. Possui 23 anos de experiéncia

profissional.

Deyliane Aparecida

Almeida Pereira

de

Doutora em Ciéncia da NutricAio nha
Universidade Federal de Vigcosa (UFV), na area
de concentracdo "Saude e Nutricdo de Grupos
Populacionais" (2015-2019). Membro do Grupo
de pesquisa "Diagndéstico e intervencdo em
disturbios da nutricio e saude em grupos
populacionais" da UFV. Professora de Ensino
Superior no Centro Universitario Vértice-
UNIVERTIX. Professora da Educacdo Basica,
na Secretaria de Estado da Educacédo de Minas
Gerais, atuando no Ensino Fundamental e
Médio. Professora da Educacdo Basica, na
Prefeitura Municipal de Vigosa, atuando na
Educacéao Infantil. Mestre em Educacao Fisica
pela UFV, na area de Movimento Humano e
Cultura. Atuou como Coordenadora Geral do
Programa Segundo Tempo Universitario da
UFV (2012-2015), Membro da Comissao
Coordenadora do Programa de Atividade Fisica
Adaptada da UFV (2012-2014), docente na
Faculdades Sudamérica (2012-2015) e
Unifaminas (2018-2022), Prefeitura Municipal
de Ponte Nova (2021), Tutora do Curso a
Distancia em Educacdo Fisica pela UFJF
(2014-2015) e Coordenadora Pedagodgica do
Curso de Especializacgdo em Esportes e

Atividades Fisicas para Pessoas com

Deficiéncia (2014-2015). Possui Graduacao em
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Educacao Fisica (Bacharelado e Licenciatura)
pela UFV (2007-2012). Foi Bolsista do PIBID
Educacdo Fisica (2010-2011); Iniciacdo
Cientifica PIBIC/CNPqg (2008-2009); Iniciacao
Cientifica PIBIC/CNPq (2009-2010). Estagiaria
voluntaria da Universidade Federal de Vicosa:
Departamento de Educacao Fisica e Divisdo de
Esporte e Lazer. Atuou também na Associacao
Atlética Académica (2011), Empresa Junior de
Educacao Fisica (2009-2011). Tem estudos na
area da Educacao Fisica e Politicas Publicas.
Atualmente estuda exercicio fisico, &cidos
graxos de cadeia curta e marcadores
cardiometabdlicos. Integrante do Nucleo
Docente  Estruturante do  curso de
Administracdo. Possui 10 anos de experiéncia

profissional.

Dilcimar Gomes de Araujo

Bacharelado em Administracdo Publica pela
Universidade Federal de Ouro Preto (2012).
Especialista em Gestdo Municipal pela
Universidade Federal de Vigosa (2015),
Especialista em Docéncia no Ensino Superior
pelo Centro Universitario Vértice - Univértix
(2014) e Especialista em Tecnologia da
Informacéo pela Universidade Paulista (2015).
Aperfeicoamento para professores e Tutores
em Docéncia e Tutoria a Distancia pela
Universidade Federal de Juiz de Fora. (2016).
Mestrando e Administracdo pela Must
University. Empresario, professor e palestrante.
Atua como professor no Centro Universitario
Vértice - UNIVERTIX lecionando disciplinas nas

areas de Administracdo e Tecnologia da

Pagina 329 de 394



Informacdo. Iniciou os trabalhos na IES em
2014, tendo ministrado as Unidades de Ensino
de: Administracdo Financeira e Or¢camentaria |
e Il, Economia Brasileira Contemporanea,
Planejamento Estratégico, Jogos e Simulacdes
de Negoécios, Administracdo de Recursos
Humanos |, Introdugcdo a Computacdo e
Logistica, para turmas do 1° até o 8° periodos
dos cursos de Administracdo e Ciéncias
Contabeis; Economia Rural para o curso de
Agronomia; Economia e Gestdo de Interesse
Veterindrio para o curso de Medicina
Veterinaria; Estagio  Supervisionado VIII
(Economia e Gestdo) para 0 curso de
Odontologia; Analise de Dados para o curso de
Ciéncias da Computacado. Faz parte do Nucleo
Docente  Estruturante dos cursos de
Administracdo e Ciéncias Contabeis. Mais de
30 anos de experiéncia na area de Tl atuando
como programador, analista, suporte e
empresario no ramo de solugcbes em
tecnologia. E membro fundador e, desde marco
de 2022, exerce a funcdo de Presidente da
Associacdo Comercial e Empresarial de Matipd
- ACEM. E Diretor Administrativo no Conselho
Municipal de Seguranca Publica de Matipo -
COMSEP. Integrante do Nucleo Docente
Estruturante do curso de Administragao. Possui

30 anos de experiéncia profissional.

Erica  Stoupa

Gardingo

Martins

Atuou em Prefeituras (Rio Casca/MG e Diogo
de Vasconcelos/MG) como Assistente Social,
em Centros de Referéncia de Assisténcia

Social e em Secretarias Municipais de
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Assisténcia  Social (2005 a  2007).
Desempenhou as fungbes de Professora
Coordenadora do Curso de Servi¢co Social na
Faculdade de Ciéncias Gerenciais de
Manhuagu (2010). Ingressou no Centro
Universitario Univértix em 2011 e atualmente
trabalha nessa Instituicdo de Ensino Superior
como Professora e Coordenadora Adjunta. E
membro do Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos (CEP) da Univértix e da
Comissédo Propria de Avaliagcdo (CPA). Possui
Graduacdo em  Servico Social pelas
Faculdades Integradas de Caratinga (2003);
Especializacdo em Gestdo de Recursos
Humanos pelas Faculdades Integradas de
Jacarepagua (2006); e Mestrado em Servigo
Social pela Universidade Federal de Juiz de
Fora (2010). Integrante do Nucleo Docente
Estruturante do curso de Administragao. Possui

13 anos de experiéncia profissional.

Fernanda Franklin Seixas
Arakaki

Mestre e Doutora em Direito pela Universidade
Federal Fluminense - UFF; Especialista em
Planejamento, implementacdo e Gestdo de
EAD pela Universidade Federal Fluminense -
UFF; especialista em Direito Penal e
Processual Penal; Especialista em Direito
ambiental; Cursando especializagcdo em Midias
na Educacéo pela Universidade Federal de Juiz
de Fora - UFJF possui curso superior em
Direito, Filosofia e Fisica, cursando o curso de
Licenciatura em Matematica pela Universidade
Federal de Juiz de Fora — UFJF. Académica

com intenso envolvimento com ensino,
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pesquisa e extensdo. E monitora, gestora e
idealizadora de projetos de Pesquisa e
Extensdo bem como representa a Instituicdo
em eventos nacionais e internacionais
(Universidade de Vigo). Atualmente ¢é
Advogada Militante, pesquisadora vinculada ao
CNPQ, coordenadora de Pds-graduacgdo;
Coordenadora adjunta do curso de Direito do
UNIVERTIX, Professora da graduacio e pos
graduacdo do curso de Direito do Centro
Universitario UNIVETIX. Possui 20 anos de
experiéncia profissional e 10 anos de

magistério superior.

Guanayr Jabour Amorim

Bacharel em Turismo pelas Faculdades
Integradas Padre Anchieta de Guarapari —
FACTUR - ES (2003) (Atual Pitagoras),
Especialista (MBA) em Gestdo de Negdcios e
Pessoas pela Univértix — Matipé (2013) e
Mestrado em Meio Ambiente e
Sustentabilidade (2006) pela UNEC - Centro
Educacional de Caratinga - MG. Atualmente é
professor dos Cursos de Administragao,
Agronomia e Ciéncias Contabeis da
UNIVERTIX — Centro Universitario Vértice
(Matip6 — MG) (Disciplinas: Administracdo
Mercadolégica | e Il, Empreendedorismo e
Topicos Avancados em Administracdo). Ex -
Coordenador Geral da Pds-Graduacdo e MBA
do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX -
Matip6 - MG, ex-Coordenador do Curso de
Turismo da FAMINAS - Faculdade de Minas -
Muriaé - MG. E Avaliador de Curso pelo
Ministério da Educacdo - MEC/INEP
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(INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS E
ESTUDOS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA) BASIs 2011. Tem experiéncia nas
areas de Administracdo, Gastronomia,
Marketing, Meio Ambiente e Turismo, com
énfase em Administragdo de Marketing,
Gastronomia, Meio Ambiente e Turismo,
atuando principalmente nos seguintes temas:
Alimentos e Bebidas, Marketing | e I,
Empreendedorismo, Consultoria Empresarial,
Ecoturismo, Teoria e Técnica do Turismo | e Il,
Turismo Inclusivo, Turismo Rural,
Planejamento e Organizacdo do Turismo,
Organizacdo de Eventos, Marketing Turistico,
Projetos Turisticos, Consultoria em Turismo,
Administracdo Hoteleira, Hotelaria Hospitalar.
Ex-Coordenador dos Departamentos de
Marketing da UNIVERTIX - Matip6 - MG e do
Centro Universitario S&o José de Itaperuna - RJ
- UNIFSJ. Ex-Assessor Educacional da
Presidéncia da Fundacdo Sao José de
Itaperuna — RJ (UNIFSJ). Professor do Curso
Técnico em Guia de Turismo pela Estado de
Minas Gerais na Escola Estadual Coronel
Ameérico Vespucio de Carvalho (Alto Caparad —
MG) 2022 - 2023. Possui 18 anos de

experiéncia profissional.

Imaculada Coelho da Silva

Cardoso

Licenciatura em Matematica, pela faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Carangola,
Minas Gerais. Pés-graduada em Matematica
pelas Faculdades Claretianas, Batatais, Sao
Paulo. Mestra em  Matematica pela

Universidade Federal de Ouro Preto, Minas
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Gerais. Em 1992 comecei a lecionar na rede
publica na Escola Estadual “Abre Campo”,
onde adquiri uma experiéncia profissional de 30
anos. Desde 2013 atuo como professora do
Curso de Engenharia Civil, Engenharia
Mecénica lecionando Célculo Diferencial e
Integral | e Il, j& nos cursos de Administracéo e
Ciéncias Contabeis leciono Raciocinio Logico
no Centro Universitario Vértice — UNIVERTIX
em Matip6/MG.

Irlane Toledo Bastos

Graduada em Engenharia Agrondmica pela
Universidade Federal e Vicosa. Mestre e
Doutora em Genética e Melhoramento de
Plantas pela Universidade Federal de Vigosa.

Ingressou na UNIVERTIX em 2008 e, desde
entdo, vem atuando como docente em diversos
cursos ministrando disciplinas como Biologia,
Estatistica, Genética, Melhoramento de
Plantas, Melhoramento animal, Metodologia e
Trabalho de Concluséo de Curso. Acumula
mais de oito anos de gestdo do curso de
Agronomia e preside o colegiado do curso e 0
Nucleo docente estruturante do Curso de
Agronomia. Prima pela pesquisa cientifica
participando sempre de orientagbes e co-
orientagcdes de trabalhos de conclusdo de
curso. Integrante do Nuacleo Docente
Estruturante do curso de Administracdo. Possui

15 anos de experiéncia profissional.

Janine Lopes Carvalho

Doutoranda em Educacdo pela Universidade
Federal de Juiz de Fora. Mestre em Psicologia
pela Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro.Especialista em Saude Mental pela
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Faculdade de Medicina da Universidade
Federal de Juiz de Fora. MBA em Gestao
Estratégica de Pessoas da Faculdade de
Administracdo e Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal de Juiz de Fora.
Graduada em Psicologia pelo Centro de Ensino
Superior de Juiz de Fora (2000). Coordenadora
do curso de Psicologia do Centro Universitario
- UNIVERTIX e da Faculdade Vértix Trirriense.
Coordenadora do Nducleo de Atendimento
Psicopedagdgico do Centro Universitario -
UNIVERTIX. Professora do Centro
Universitario - UNIVERTIX. Integrante e
Presidente da Comisséo Propria de Avaliacdo
do Centro Universitario Univértix e da
Faculdade Vértix Trirriense. Integrante do
Nucleo de Pesquisa em Inclusdo, Movimento e
Ensino a Distancia - NGIME/UFJF, coordenado
pela professora Dr2 Eliana Lucia Ferreira.

Possui 14 anos de experiéncia profissional.

Jaqueline Conceicdao Leite

Atua no Centro Universitario Veértice-
UNIVERTIX em Matip6/MG como: Presidente
do NDE -Nucleo Docente Estruturante do curso
de Ciéncias Contabeis (2022), Coordenadora
do curso superior bacharelado em Ciéncias
Contabeis  (2022). Atuou no Centro
Universitario Vértice-UNIVERTIX Matip6-MG
Brasil como Presidente do NDE-Nucleo
Docente Estruturante do curso de
Administragdo (2018 a 2021); atual Presidente
do NDE -Nucleo Docente Estruturante do curso
Superior em Ciéncias Contabeis. Atuou com

Coordenadora do curso superior bacharelado
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em Administracdo (2018 a 2021) atual
Coordenadora do Curso superior bacharelado
em Ciéncias Contabeis a partir de 2022.
Professora nos cursos de Graduacdo em
Administracdo e Ciéncias Contabeis (2014);
Professora de cursos de pés-graduacéo desde
2011. Atua nos cursos de Pdés-Graduagéo do
Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX,
Matip6/MG Brasil: Docéncia do Ensino Superior
(2017) e MBA em Gestdo de Negocios e
Pessoas (2018). Tem experiéncia na area de
Administracdo, com énfase em Ciéncias
Contabeis. Atua ha 24 (vinte e quatro) anos na
area de gestdo empresarial ativamente nos
processos: elaboracdo e implantacdo do
planejamento estratégico; nas atividades
relacionadas a organizacéo e coordenacédo das
acOes relativas ao planejamento de recursos
humanos e materiais, auditoria interna, gestéo
da qualidade, nucleo de ensino e pesquisa. Em
2022 atuei como orientador do PIBIC -
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica da UNIVERTIX. Coordenador do
Grupo de Estudo em Gestdo de Negocios e
Pessoas e Tecnologias de Informacédo -
GENPTI, no Centro Universitario Vertice -
UNIVERTIX  em Matip6/MG. Possui
Bacharelado em Ciéncias Contdbeis pela
Faculdade de Ciéncias Gerenciais de
Manhuacu, FACIG, Manhuacu/MG, Brasil
(2009).P6s Graduada -MBA Executivo em
Gestdo de Saude Suplementar, Faculdade
UNYLEYA -Brasil (2021), P6s Graduada em
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Docéncia do Ensino Superior, pelo Centro
Universitario Vértice- UNIVERTIX, Matip6/MG,
Brasil (2017). P6s Graduada - MBA em
Controladoria e Financas pelo Instituto
DOCTUM, Faculdades Integradas de
Caratinga,FIC, Caratinga/MG, Brasil (2012).

Kelly Aparecida

Nascimento

do

Possui Bacharelado e Licenciatura em
Educacgéo Fisica e licenciatura em Pedagogia
pelo Centro Universitario de Caratinga - UNEC.
Especializacdo Lato Sensu em Psicopedagogia
pelo UNEC, especializacdo lato sensu em
Gestdo Educacional pelo Instituto Mineiro de
Educacao (IMES). Mestrado em Meio Ambiente
e Sustentabilidade pela UNEC. E professora e
Pré-reitora de Pesquisa e Extensdo do Centro
Universitario Vértice- Univeértix. Coordenadora
do Férum Académico da Univértix - FAVE, ja
em sua XV edicdo em 2022. Coordenadora do
Nucleo de Pesquisas e Extensdo - NUPEX.
Coordenadora do Comité de Etica em Pesquisa
- CEP-Univértix. Coordenadora do Cerimonial
de Colacdo de Grau da Univértix. Tem
experiéncia na éarea de Metodologia da
Pesquisa e trabalhos de concluséao de curso na
area de educacao, saude e sociais aplicadas.
Tem experiéncia com disciplinas de natureza
pedagogica em diferentes cursos de
graduacdo. Atua na organizacdo de eventos
técnico-cientificos. Atua ha 18 anos no ensino
superior. Atua na organizacdo de eventos
técnico-cientificos. Atua ha mais de 15 anos no

ensino superior. Integrante do Ndcleo Docente
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Estruturante do curso de Administracdo desde
2018 a 2021.

Mariana de Faria Gardingo

Diniz

Professora Centro Universitario Vértice -
UNIVERTIX. Doutoranda em Educagdo pela
FUNIBER. Mestre em Engenharia Materiais e
de Processos Quimicos e Metallrgicos com
énfase em Tratamento de Aguas e Efluentes
pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de
Janeiro (2010). Especialista em Ensino da
Fisica (2012) e Gestdo Ambiental (2007).
Bacharel e Licenciada em Ciéncias Biologicas
pela Universidade Severino Sombra (2005).
Tem experiéncia em gestao ambiental/recursos
solidos e hidricos e tratamento de residuos.
Integrante do Nucleo Docente Estruturante do

curso de Administracao desde 2018.

Renata de Abreu e Silva

Oliveira

Licenciatura em Letras _ Lingua Portuguesa e
Lingua Inglesa_ pela Universidade Federal de
Vicosa (2004). Especialista em Lingua Inglesa
pela Faculdade da Regido dos Lagos (2005) e
em Docéncia on-line - Processo de mediacao,
Monitoramento e interacdo pela Unyleya
(2022). Mestre em Letras pela Universidade
Federal de Minas Gerais (2016) e bacharel em
Biblioteconomia pela Faculdade Claretiano
(2022). Atua como professora da Educacéao
Basica desde 2004 e do Ensino Superior desde
2008. Ao longo destes 14 anos de trabalho
nesta IES, adquiri experiéncia na éarea de
linguagens e ministrei as disciplinas Portugués
Instrumental, Inglés Instrumental,
Comunicacdo e Linguagem e Metodologia da
Pesquisa Cientifica. A relevante experiéncia na
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educacéo bésica reflete de forma positiva em
minha atuac¢éo na Educac&o Superior, pois me
permitiu desenvolver a habilidade em lidar com
0s mais variados niveis de aprendizagem e de
buscar potencializar os pontos fortes em cada
discente. Elaboro material de apoio para a as
disciplinas e disponibilizo, ao inicio das aulas,
planos de ensino e cronograma, visando a
organizacdo e clareza do processo avaliativo.
Mantenho em ordem registros de frequéncia e
lancamentos de notas dentro dos prazos
estabelecidos. Integrante do Nucleo Docente
Estruturante do curso de Administracdo desde
2018.

Rosélio Marcos Santana Possuo experiéncia na area de
empreendedorismo, administragao de
sistemas, gestdo de pessoas na informética
moderna, lideranca em Tl e ministro aulas no
Centro  Universitario  Vértice—UNIVERTIX,
desde 2011 para os cursos de: Administracao,
Agronomia, Ciéncias Contabeis, Farméacia,
Educagdo Fisica, Engenharia Mecéanica,
Engeharia Civil, Enfermagem e Medicina
Veterinaria. Ministro também aula de
Administracéo de Sistemas de Informacao para
o curso de Administracdo. Informatica Aplicada
a Saude para o curso de Medicina.
Representante docente na CPA. Atuei como
professor de Informatica Basica e Coordenador
de Estagio Supervisionado para 0S Cursos

técnicos da Escola Técnica Vértix.

* Qutras informacdes poderdo ser obtidas na Plataforma Lattes do CNPq.
https://lattes.cnpg.br/
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6.6. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

Dos 16 (dezesseis) membros do corpo docente do Curso de
Administracdo, 15 (quinze) professores possuem experiéncia no exercicio da
docéncia superior de pelo menos 3 (trés) anos, o que corresponde a 94%
(noventa e quatro por cento). O que demonstra que os professores do curso
Administrac&o do Centro Universitario Vértice-UNIVERTIX possuem experiéncia
suficiente para promover acdes que permitem identificar as dificuldades dos
discentes, expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma,
sendo capazes de apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos
componentes curriculares, pois atuam ha anos no ensino superior.

Além de estarem aptos a elaborar atividades especificas para a promocgéao
da aprendizagem de discentes com dificuldades e avaliacdes diagndsticas,
formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica
docente no periodo. Segue relacdo dos professores e respectivo tempo de

exercicio na docéncia superior*:

Nome completo Experiéncisau(:)zrl?/loa;gistério

Alex Moreira 01 ano
Clésio Gomes de Jesus 14 anos
Daniel Vieira Ferreira 16 anos
Deyliane Aparecida de Almeida 10 anos
Pereira

Dilcimar Gomes de Araujo 09 anos
Erica Stoupa Martins Gardingo 11 anos
Fernanda Franklin Seixas Arakaki 10 anos
Guanayr Jabour Amorim 18 anos
Imaculada Coelho da Silva Cardoso 10 anos
Irlane Toledo Bastos 15 anos
Janine Lopes Carvalho 14 anos
Jaqueline Conceicéo Leite 12 anos
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Kelly Aparecida do Nascimento 18 anos

Mariana de Faria Gardingo Diniz 12 anos
Renata de Abreu e Silva Oliveira 14 anos
Rosélio Marcos Santana 12 anos

* Qutras informacdes poderéo ser obtidas na Plataforma Lattes do CNPq.

6.7 ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

Para conduzir e organizar os processos de tomada de decisao, o Centro
Universitario Vértice - UNIVERTIX utiliza reunibes colegiadas e acesso direto a
Mantenedora.

Os o6rgdos colegiados funcionam permitindo a participacdo e a
democracia interna, com critérios de composi¢cao nos termos regimentais com a
previsdo de representatividade de todos da comunidade académica. Existem
atas das reunides realizadas desde o inicio de funcionamento da Institui¢ao.

O organograma institucional explicita a hierarquia das funcbes e a
dindmica de funcionamento da InstituicAo nos termos regimentais, deixando
clara a relagdo mantenedora-mantida. Além disto, as instru¢cdes normativas para
0s procedimentos institucionais sdo conhecidas por todos e apresentadas na
forma de resolu¢cdes complementares as normas regimentais, divulgadas em
mural préprio, sendo os sistemas de registro e arquivo eficientes para dar conta
das funcdes do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX.

A construcdo e manutencao de uma gestao democrética € processual, e,
portanto, em se tratando de uma construcéo, € eminentemente pedagdgica.

S&o apresentadas, a seguir, as atribuicbes e competéncias dos Orgéos
Colegiados do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX extraidos de seu
Regimento. A Administracdo do Centro Universitario Vértice-UNIVERTIX é
exercida pelos seguintes 6rgaos gerais:

| - Congregacao;

Il - Conselho de Ensino;

I1l - Diretoria Geral;

IV - Diretoria Académica e

V - Coordenadorias de Cursos.
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E importante destacar que cada curso regular de graduacao € dirigido por
um Coordenador, assistido por um Colegiado do Curso, do qual ele é o seu
presidente, e que conta com a participacdo de todos os professores do curso,
além da representacao discente, designada pelo 6rgdo de representacdo dos
alunos, e em numero de 1 (um) por coordenadoria.

6.8 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA E TECNOLOGICA

A producdo cientifica, cultural, artistica e tecnolégica do Centro
Universitario Vértice - UNIVERTIX vem sendo contabilizada desde o inicio do
curso, em consonancia com o Projeto Pedagogico de Curso (PPC).

No que diz respeito a producdo cientifica do curso, os professores
dedicam-se mais precisamente a participacdo em eventos, com apresentacao
de trabalhos que geram publicacbes em anais. Além disso, observa-se que
possuem também publicacbes em periddicos, além das producfes técnicas,
artisticas e culturais.

O curso de Administracdo tem atualmente 16 (dezesseis) docentes e
mediante a constatacdo da producao cientifica desses profissionais, 100% dos
docentes possuem no minimo 9 (nove) publicagdes nos ultimos 3 anos.

Entre os 16 (dezesseis) docentes do curso de Administracdo, 15 (quinze
deles, ou seja 94% (noventa e quatro por cento), possuem 15 (quinze) ou mais
producdes nos ultimos 03 anos. As informacfes poderdo ser confirmadas na

Plataforma Lattes do CNP(q e nas pastas dos docentes na visita in loco.

Producéo Cientifica nos Ultimos
Nome completo A
Trés Anos
Alex Moreira 16
Clésio Gomes de Jesus 32
Daniel Vieira Ferreira 09
Deyliane Aparecida de Almeida Pereira 115
Dilcimar Gomes De Araujo 41
Erica Stoupa Martins Gardingo 23
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Fernanda Franklin Seixas Arakaki 41
Guanayr Jabour Amorim 84
Imaculada Coelho da Silva Cardoso 23
Irlane Toledo Bastos 16
Janine Lopes Carvalho 25
Jaqueline Conceicéo Leite 22
Kelly Aparecida do Nascimento 61
Mariana de Faria Gardingo Diniz 15
Renata de Abreu e Silva Oliveira 32
Rosélio Marcos Santana 33

* Qutras informacdes poderéo ser obtidas na Plataforma Lattes do CNPq.

O Perfil da Produgéo Cientifica dos docentes de Administracdo do Centro
Universitario Vértice- UNIVERTIX, nos Gltimos 3 anos demonstrou a existéncia
de producao do conhecimento por todos os docentes (100%). Foi identificado um
total de 588 producdes cientificas, gerando uma meédia aproximada de 37
producdes por docente no periodo dos ultimos trés anos.

Em relac&o aos locais de publicacdo, foram identificadas 07 modalidades
de veiculos de producéo pelos docentes sendo elas: Livros ou capitulos, Artigos
em revista, Texto completo em anais, Resumo em evento internacional, Resumo
em evento nacional, Resumo em evento local e Material didatico institucional. A
Instituicdo vem incentivando a producédo cientifica pelos docentes através da
estruturagdo de linhas de Pesquisa Institucionais e da organizacdo de Foruns
Académicos capazes de estimular a producdo do conhecimento e publicacéo
dos materiais produzidos. As informacfes poderdo ser confirmadas na
Plataforma Lattes do CNPq e nas pastas dos docentes na visita in loco.

A Instituicdo realiza anualmente, desde 2008, o Forum Académico do
Centro Universitario UNIVERTIX (FAVE), evento esse que tem sido meio de
publicacédo e difusdo da producéo cientifica dos académicos e profissionais da
Instituicdo. Inclusive o evento possui um comité cientifico e tem anais com ISSN.

Em 2021 o FAVE contou com a publicacdo de 500 trabalhos cientificos de

professores e alunos da Instituicdo. O evento tem como intuito promover a
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atualizacdo e divulgacdo cientifica de qualidade através do encontro de
estudantes, pesquisadores e profissionais envolvidos nas grandes areas do
conhecimento estabelecidas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico — CNPQ. Em 2022 o F6rum Académico do Centro
Universitario UNIVERTIX (FAVE) reuniu mais de 3000 participantes, com mais
de 500 trabalhos submetidos ao Comité Cientifico.

Do ponto de vista cultural, a Instituicdo realiza desde 2009 a Mostra
Cultural de Artes, evento que tem como objetivo oferecer oportunidade para
profissionais e académicos e a comunidade de divulgar e propagar seus talentos.
Inclui apresentacdes musicais, de danca, humor etc. Esse evento é coordenado
por docentes da Instituicdo e se constitui em um momento de inter-relacdo do
Centro Universitario com a sociedade de Matipo.

Dentro da Mostra de Artes ainda temos a Feira Gastrondmica, evento que
agrega valor especial pelo fato de os alunos apresentam pratos culinarios e uma
competicdo amistosa através daquele que for o mais vendido. A Feira
Gastronémica Empreendedora do Curso de Administracdo da UNIVERTIX é um
projeto académico e institucional que compde a programacao do evento anual
Mostra de Artes, e é fruto de uma acéo integralizada entre a teoria e pratica
envolvendo a comunidade académica e local, desenvolvida por meio da
disciplina de “Tépicos Avangados em Administracdo”, voltada para os
académicos do 6° periodo e em parceria com o0s demais docentes e
coordenacdo. Trata-se do desenvolvimento e criagdo de empresas reais
segmentadas no ramo alimenticio e que operam comercialmente durante os dois
dias de eventos com formato padronizado com equipes de vendas, estratégias
de marketing (divulgacdo, embalagens, cores, promoc¢des), logistica de
producdo em tempo real dos produtos, decoragao, financeiro, atendimento ao
cliente, fluxo e controle de caixa, estoque, padronizacdo dos servicos, etc...!

No ambito cultural, o Centro Universitario ainda realiza anualmente a festa
junina, contando com a participacao de alunos de todos os cursos da Institui¢ao.
O objetivo da festa € novamente promover a integracao do Centro Universitario
com a comunidade, principalmente pelo fato de o Padroeiro do Municipio ser S&o
Jodo, data comemorada em 24 de junho. Portanto, € um més em que séo

realizadas muitas festas em Matipo -MG.
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O projeto esta em execucdo desde 2014, e foi contemplado por diversas
ideias inovadoras como por exemplo: Churros Gourmet, Pdo Francés Buraco
Quente, Realeza Pa&o com Linguica Mineiro, Arroz Mineiro na Cumbuca,
Pasteldo com Caldo de Cana, Uaikysoba no Box, Pizza Cone, Super HotDog,
Minisalgados no Box, Creppe Suico no Palito, Doce Desejo (Bolo com Sorvete),
Brownie com Sorvete, Pernil no Pao, Espaguetti na Chapa, entre outros.

O projeto possui como objetivos:

e |dealizar, comercializar e propagar um produto inovador “empresa/marca” do
ramo de alimentos e bebidas durante as festividades da “VIII Mostra de Artes
da Univeértix”.

e Promover a interagdo cultural entre docentes, discente e comunidade
Matipoense;

e Apresentar os talentos e habilidades de nossos discentes por meio da acao
empreendedora;

e Demonstrar a alimentacdo como traco cultural e empreendedor;

e Desenvolver a percepcdo critica do discente sobre a importancia das
manifestacdes culturais no contexto social e empreendedor;

e Apresentacado de forma pratica as caracteristicas empreendedoras;

e Desenvolver o censo de padronizacdo na operacao do trabalho de varejo;

e Efetuar a pratica do trabalho em equipe e da cultura da cooperacdo entre 0s
alunos.

e Praticar as caracteristicas empreendedoras: planejamento e organizacéo,
rede de contatos, persisténcia e persuasao.

e Apresentar 0s conceitos basicos e as técnicas de boas praticas e seguranca
nos servicos alimentares;

e Desenvolver a cultura da padronizacao e organizacao para o atendimento ao
cliente;

e Praticar as técnicas de comercializacdo e oferta de produtos e servicos;

e Desenvolver o espirito da cultura de cooperacédo entre os alunos;

e Elaborar um demonstrativo comercial do investimento e lucro;

e Praticar as técnicas de promocéao de produtos e servicos em PDV;

e Perceber a importancia do trabalho em equipe e sob presséao.
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Utiliza-se das seguintes metodologias; Aula expositiva e dialogada em
sala de aula, textos sobre ac6es empreendedoras, montagem pratica de uma
empresa, montagem do organograma de organizacdo de eventos, calculo da
ficha técnica de custos dos produtos da empresa, prestacdo de contas em sala
de aula, comercializacdo de produtos alimenticios durante os dois dias de evento
Mostra de Artes.

A Infraestrutura é composta por tendas decoradas, mesas, cadeiras,
sonorizagao completa com microfone e caixa de som, teldo, Datashow, barracas
da igreja, auditério, espago fisico externo ao auditério, pulpito, extensédo, 5
pontos de energia.

O Curso de Administracado promove anualmente desde 2016, um evento
académico “QUIZ DA INTEGRACAO”, em comemoracdo ao dia do
Administrador que ocorre no dia 09 de Setembro. O evento visa promover a
integracdo entre os alunos, professores, Instituicho e comunidade,
proporcionando a interdisciplinaridade. As atividades envolvem além do quiz, a
premiacdo com medalhas e livros para os alunos de cada periodo que obtiveram
o melhor rendimento académico em relacdo as notas e participagdo durante o
curso; depoimentos de egressos atuantes no mercado de trabalho que atuam
como profissionais da Administracdo, palestras promovidas pelo Conselho
Regional e Administracdo de Minas Gerais-CRA_MG; no evento cada periodo
sob a orientacdo de um grupo de professores é estimulado a apresentar um
projeto que contemple uma proposta de inovacao que possa ser desenvolvida e
realizada na comunidade onde estdo inseridos. Os objetivos do evento sao:
Estimular o desenvolvimento dos pilares da educacao; Aprender a conviver,
aprender a fazer, aprender a pensar e a conhecer, aprender a ser, aprender a
empreender e aprender a transcender; Promover a integracdo entre o0s
discentes, professores, funcionarios, pais e sociedade oportunizando a
integracdo universidade, familia e comunidade; Desenvolver o espirito
participativo como atitude positiva e enriquecedora da formacgédo do cidadao;
Desenvolver aspectos culturais, ecoldgicos, ludicos, sociais e comunitarios;
Exercitar o espirito de lideranca do trabalho em equipe, motivacdo e
empreendedorismo.

Dentro do FAVE podemos também evidenciar a expressao da parte
cultural através da apresentacdo de humoristas, de teatro, capoeira, dancas em
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geral, entre outros, como pode ser constatado nos folders do evento realizado a
cada ano.

Desde 2008 o Centro Universitario Vértice- Univertix vem oferecendo
Cursos, eventos, visitas técnicas, programas e projetos aos académicos que, em
funcdo disso, tem o conforto de poder cumprir suas horas de atividades
complementares dentro da propria IES, embora seja estimulada a saida deles
para novas experiéncias. Baseada nas descri¢des anteriores, a UNIVERTIX tem
a tranquilidade em afirmar que cumpre com exceléncia os requisitos referentes

a producgdo cientifica, cultural, artistica e tecnologica.

7. INFRAESTRUTURA
7.1. INSTALACOES FiSICAS

As instalacdes fisicas do Centro Universitario Vértice -UNIVERTIX foram
construidas, em sede proépria, localizada na Rua Bernardo Torres 180, do Bairro
Retiro, Matip6, em éarea privilegiada na cidade, de facil acesso tanto para de
guem vem do centro da cidade, como para quem vem de cidades circunvizinhas,
de modo a garantir o maximo de funcionalidade aos alunos, professores e
demais colaboradores da instituic&o.

Todo seu projeto arquitetdnico atende ao que preceitua a Portaria
Ministerial n° 1679/1999, para alunos com necessidades educativas especiais.
Tanto as salas de aula como as especificas para os laboratérios sao arejadas,
amplas e compativeis com o numero de vagas solicitadas. As salas destinadas
a direcao administrativa e académica dos cursos do Centro Universitario Vértice
— UNIVERTIX oferecem o devido conforto aos seus usuarios e dispdem de
material de apoio compativel as necessidades de cada setor.

A érea de lazer e de conveniéncia pode ser compartilhada por toda
comunidade académica, possui patio e praca de servicos, com bastante
conforto. As instalacfes sanitarias destinadas tanto ao corpo docente como aos
alunos e funcionérios séo limpas, de facil acesso e compativeis ao niumero dos
usuarios, possuindo adaptacdes para as pessoas com deficiéncia ou
necessidade educativa especial.

O Centro Universitario Veértice- UNIVERTIX tem o seu Campus inicial em

area com mais de 30.000 m?, cujo layout foi projetado exclusivamente para
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abrigar uma instituicdo de ensino. O complexo urbanistico do Campus com
projetos de arquitetura e engenharia adequados a uma instituicdo de ensino
foram construidos de acordo com as mais avancadas técnicas e refinamento
estético e toda preocupacédo para com facilidades para deficientes fisicos.

Atualmente o projeto encontra-se concluido e pode ser resumido num
complexo de 04 (quatro) prédios principais, sendo 03 (trés) blocos com salas de
aula, laboratérios e instalacbes administrativo-académicas. Em meio aos 03
(trés) blocos, insere-se perfeitamente um bloco de acesso com rampas, escadas
e previsao de elevador que permite acessibilidade a todos os ambientes do
Centro Universitario Vértice — UNIVERTIX. Uma curiosidade é a de que os
andares dos trés blocos se intercalam, gerando uma diferenca de patamar de
apenas 1,10 m entre os andares, tornando muito suave a transi¢do de um andar
para o outro entre blocos.

Todos os espacos do prédio foram projetados a partir de diretrizes
arquiteténicas especificas que oferecem condi¢des confortaveis e adequadas ao
ensino, além de possuir as dimensdes necessarias para o numero de alunos
previstos para a Instituicdo. lluminagéo, acuUstica e ventilagdo sdo aspectos
atendidos dentro das normas técnicas da ABNT, com luminarias que propiciam
luz adequada ao ambiente e janelas em posicfes estratégicas que permitem a
privacidade, sem, no entanto, privar uma maxima ventilagao.

Tendo em vista situa¢cdes de maior calor, as salas, gabinetes, laboratérios,
biblioteca e administracéo, sdo dotados de sistema especial de refrigeracéo, com
ventiladores oscilantes ou ar-condicionado. Todo mobiliario do Centro
Universitario Vértice — UNIVERTIX é de elevada qualidade e em quantidade
suficiente para atender as necessidades dos servicos e usos da instituicéo.
Todos os ambientes da Instituicdo foram projetados de modo a propiciar a facil
acessibilidade através do acesso a todos os andares por meio de rampas, além
de banheiros adaptados para as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, tudo atendendo aos padrdes de normas técnicas de engenharia.

Destaque-se na Instituicdo o capricho e 0 esmero na manutengédo e
conservacdao das instalacdes fisicas, considerados quesitos indispensaveis para
os funcionarios responsaveis por esses servicos e, especificamente no que diz
respeito as instalacdes sanitarias, estas constantemente limpas, podendo ser

utilizadas por qualquer pessoa a qualquer tempo.
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7.2. ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

Atualmente, todos os professores Tempo Integral da Instituicdo dispoem
de gabinete individual para o desenvolvimento de seus trabalhos. O Espaco
Fisico do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX prima-se pela qualidade,
arrojo do projeto e o fato de ter sido especificamente concebida para o
funcionamento de uma Instituicdo de Ensino Superior. Em sua concepg¢ao Varios
aspectos foram considerados pelos arquitetos e engenheiros responsaveis pela
obra, as dimensdes dos diferentes espacos fisicos adequados para o numero de
usuarios e para o tipo de atividade; a acustica dos ambientes, com isolamento
de ruidos externos e boa audi¢do interna, com uso de equipamentos quando
necessario; iluminacdo natural e artificial em niveis adequados; ventilagdo
natural e artificial compativel com o clima da regido; mobiliario e equipamentos
adequados e em quantidade suficiente.

Vale ressaltar que em todos os ambientes os computadores fixos e
portateis tém acesso a internet através de “acess points” (wireless), dispensando
a necessidade de cabos de conexao. Muitos dos professores atualmente optam
pelo computador portatil como ferramenta de trabalho, este computador podera
se conectar automaticamente com a internet neste ambiente gragas ao “acess
point” instalado.

O espaco destinado aos docentes Tempo Integral pode ser considerado
de qualidade, uma vez que viabilizam acbes académicas, como planejamento
didatico-pedagdgico, atendem as necessidades Institucionais, possuem
recursos de tecnologias da informag&o e comunicagao apropriados, garantem
privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e
orientandos, e para a guarda de material e equipamentos pessoais, com

seguranca.

7.3. ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

O Centro Universitario Vértice-UNIVERTIX dispde de ambiente individual
para cada Coordenacéo de Curso, que permite o atendimento de individuos ou
grupos com privacidade. O espago esta localizado no 3° andar do Bloco C,
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ocupando uma area de mais de 400 metros quadrados, com o dimensionamento
adequado ao numero de usuarios, acustica com boa audicdo interna e baixo
nivel de ruidos externos, iluminacéo e ventilacdo natural e artificial compativeis
e adequados, mobiliario e aparelhagem especifica adequados e manutencéo
impecavel destes ambientes. Ambiente este, equipado com mesas delta,
cadeiras acolchoadas e regulaveis, armarios individuais, iluminagao e ventilacéo
natural e artificial.

No mesmo ambiente da sala de coordenacao encontra-se uma mesa delta
gue se destina a secretaria da Coordenacéo, que dispbe de ramal telefonico,
computador (com configuracdo semelhante aos demais citados anteriormente) e
impressora (as impressdes dos coordenadores sdo encaminhadas para este
local).

O Centro Universitario Vértice encontra-se informatizada, dispondo de
conexao de banda larga com link préprio e dedicado, com acessibilidade para
toda a comunidade docente e discente da instituicdo. Para tanto, adquiriu
maquinas de ultima geracdo com tela de LCD, que séo utilizadas em todos os
setores da instituicdo. O Centro Universitario Vértice estd optando pelos
softwares de gerenciamento académico e financeiro GIZ Centro Universitario da
AIX Sistemas em Belo Horizonte, e pelo PHL software para biblioteca.

Todos os coordenadores do Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX
tém livre acesso aos equipamentos de computacéo, sendo-lhes facultado o uso
de computadores pessoais de acesso a rede por wireless. Os coordenadores
dispdem, inclusive de e-mails institucionais e pagina pessoal na pagina da
Instituicdo, como forma de acompanhamento e comunicagdo com 0 COrpo
discente e docente.

O espaco destinado as atividades de coordenacao pode ser considerado
com qualidade, em uma analise sistémica e global, nos aspectos: dimenséo,
equipamentos, conservacdo, gabinete para coordenador, numero de

funcionérios e atendimento aos alunos e professores.

7.4. SALA COLETIVA DE PROFESSORES

O Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX dispbe de uma sala de

professores, copa e cozinha privativa para docentes, com o dimensionamento
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adequado ao numero de usuarios, acustica com boa audicdo interna e baixo
nivel de ruidos externos, iluminacéo e ventilacdo natural e artificial compativeis
e adequadas, mobiliario e aparelhagem especifica adequados e manutencéo
impecéavel destes ambientes. A sala dos professores possui amplas janelas na
parede lateral, ventiladores oscilatorios, esta mobiliada com mesas e cadeiras,
0 que permite a permanéncia atualmente de 60 professores simultaneamente
neste ambiente, possui ainda, microcomputadores conectados a intranet e
internet, com o programa Windows instalado e acesso a rede por wireless
(pontos de acesso sem cabo), para computadores pessoais.

Os docentes dispdem, inclusive de e-mails Institucionais e possibilidade
de pagina pessoal na pagina da Instituicdo, como forma de comunicagédo com o
corpo discente e para a disponibilizacdo de material e tarefa para o0 mesmo.

A sala dos professores possui também um espaco de convivéncia com
sofas. H4 também armarios individuais, para que os docentes possam guardar
materiais e equipamentos pessoais, com seguranca.

Neste ambiente os professores encontram a sua disposicao, café e agua
de féacil acesso.

7.5 SALAS DE AULA

O Campus Sede possui salas de aulas e laboratorios totalmente prontos
para o funcionamento do curso. O espaco fisico é compativel com as turmas
solicitadas, possuem amplas janelas nas paredes laterais, revestidas
internamente com pelicula (insulfilm) para amenizar o aquecimento e diminuir a
luminosidade (facilitando a projecdo de imagens), piso antiderrapante de cor
clara, quadro branco com 5,00 m x 1,20 m, quadro de avisos, carteiras na cor
“argila” fabricadas especificamente para o Centro Universitario Vértice, carteira
especial para pessoas com deficiéncia ou necessidades educativas especiais,
mesa do professor com cadeira, ventilagdo e iluminacdo natural e artificial
adequadas, com lampadas frias e ventiladores oscilatérios. A acustica é ideal
com boa audicao interna e poucos ruidos externos.

Estas salas possuem todo o mobiliario e recursos audiovisuais
necessarios, possuindo dimensdes compativeis com as normas da ABNT para

acomodar confortavelmente de 40 a 120 alunos. Cada sala tem disponiveis
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recursos audiovisuais necessarios para as aulas teoricas (Projetor Multimidia ou
TV de 507, retroprojetor, DVD). O Hospital escola assim como o Centro
Universitario detém pessoal adequado para a limpeza, assim como material

disponivel para a mesma.

7.6. ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

O Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX conta com um sistema de
gerenciamento das atividades docentes e discentes denominado WebGiz, um
software fundamentado na ferramenta Joomla! que utiliza o banco de dados
MySQL e pode ser executado no servidor Web Apache ou IIS.

O sistema WebGiz € uma ferramenta que permite a integracéo do trabalho
dos professores e da secretaria académica por meio da internet. O aluno tem a
seu dispor a qualquer hora e local, desde que tenha acesso a internet, uma
ferramenta que permite visualizar o registro de notas, faltas, aulas, além de
realizar upload de arquivos e contetdo programatico das disciplinas. Ap6s o
langcamento dos dados pelo professor, os resultados podem ser imediatamente
apurados pelos alunos da Instituicdo atraveés do link:
http://webgiz.univertix.net:8182/webgiz/ ou pelo aplicativo “Extraclasse
Possibilitando também a geracao dos boletos das mensalidades.

O centro Universitario  Vértice-UNIVERTIX possui um  site
(www.univertix.net) de facil navegacao com informacdes académicas, sobre a
Instituicdo, os cursos oferecidos, direcdo académica, coordenacdes de cursos e
noticias relevantes a comunidade académica. Além de permitir o contato via e-
mail, das pessoas que acessarem o site, com 0s coordenadores dos cursos e
todos os professores desta Instituicao.

A biblioteca “Alice Virginia Muratori Gardingo” é toda informatizada e a
consulta virtual ao acervo pode ser realizada através do portal do aluno (Webgiz)
no link http://webgiz.univertix.net:8182/webgiz/. O espaco tem uma éarea de
432m?, com capacidade para 150 usudrios, organizado conforme os padrdes
internacionais e normas técnicas exigidas para seu eficiente funcionamento,
permitindo facilmente a localizacdo de titulos dentre os mais de 13.078

exemplares contidos no seu acervo.
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A biblioteca possui um conjunto de 4 mesas préprias para computadores
contendo 13 Micro-computadores: Intel® Pentium® 4 (3,06 GHz), Windows® XP
Versdao 2002 Servic Pack 3, Monitor LG 17 pol. Microsoft® Office Home
andStudent 2013<br>(Word, Excel, PowerPoint e OneNote), Disco Rigido 80GB,
Memodria 1,49GB, Dual Channel DDR1, (1x1Gb),(1x0,512Gb) Teclado com
entrada USB, em Portugués, Mouse laser, Gravador de DVD+/- RW 16x, Placa
de Rede Integrada 10/100, interligados em rede interna (intranet) e em rede
externa (internet), via wireless, com acesso via link préprio e sistema Windows
xp. Das 4 (quatro) mesas para computadores, 2 (duas) estao dispostas para uso
de notebook.

O centro Universitario mantém também 5 (cinco) Laboratorios de
Informéatica (computacdo). O Laboratério de Informatica | mede 61,94 m?,
mobiliado com um conjunto de 15 mesas préprias para computadores, possuli
ainda a mesa do professor com quadro branco, e recursos audiovisuais
(Televisao 50”) e ar-condicionado. Contém 29 Microcomputadores: 22 Geracao
do Processador Intel® Core™ i3-4150 (3.5GHz,), Windows® 7 Professional 64-
Bit, Monitor Dell E1914H de 18,5 pol. — Widescreen, Microsoft® Office Home
andStudent 2013<br>(Word, Excel, PowerPoint e OneNote), Disco Rigido
500GB, SATA (7200 RPM), Dell Vostro , Memoria 4GB, Dual Channel DDR3,
1333MHz (2x2Gb), Teclado Dell com entrada USB, em Portugués, Mouse laser,
Gravador de DVD+/- RW 16x, Placa de Rede Integrada 10/100/1000, Leitor de
Cartdes 8 em 1, interligados em rede interna (intranet) e em rede externa
(internet), via wireless, com acesso via link préprio e sistema Windows 7.

O Laboratério de Informatica 1l é de Ultima geracdo com 87,94 m?,
mobiliado com um conjunto de 16 mesas proprias para computadores, possuli
ainda a mesa do professor com quadro branco e recursos audiovisuais (projetor
multimidia) e ar condicionado. Este laboratdrio contém 31 Microcomputadores:
22 Geracdo do Processador Intel® Core™ i3-2120 (3.3GHz, 4 Threads, 3Mb
Cache), Windows® 7 Professional 64-Bit, Monitor Dell E1912H de 18,5 pol. —
Widescreen, Microsoft® Office Home and Student 2010<br>(Word, Excel,
PowerPoint e OneNote), Disco Rigido 500GB, SATA (7200 RPM), Dell Vostro
260, Memoria 4GB, Dual Channel DDR3, 1333MHz (2x2Gb), Teclado Dell com
entrada USB, em Portugués, Mouse laser, Placa de videonVidia GeForce GT620
1GB, 64-bits, Gravador de DVD+/- RW 16x, Placa de Rede Integrada
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10/100/1000, Leitor de Cartdes 8 em 1. Todos cabeados numa rede de internet
local.

O Laboratério de Informética 1ll é de Gltima geragdo, com 83,50 m?,
mobiliado com um conjunto de 13 mesas préprias para computadores, possui
ainda a mesa do professor com quadro branco, tela retratili e recursos
audiovisuais (projetor multimidia) e ar-condicionado. Este laboratério contém 26
Micro-computadores: 22 Geragcdo do Processador Intel® Core™ i3-32400
(3.4GHz), Windows® 7 Professional 64-Bit, Monitor Dell E1912H de 18,5 pol. —
Widescreen, Microsoft® Office Home andStudent2010<br>(Word, Excel,
PowerPoint e OneNote), Disco Rigido 500GB, SATA (7200 RPM), Dell Vostro ,
Memoria 4GB, Dual Channel DDR3, 1333MHz (2x2Gb), Teclado Dell com
entrada USB, em Portugués, Mouse laser, Placa de videonVidia GeForce GT620
1GB, 64-bits, Gravador de DVD+/- RW 16x, Placa de Rede Integrada
10/100/1000, Leitor de Cartdes 8 em 1.; interligados em rede interna (intranet) e
em rede externa (internet), via wireless, com acesso via link préprio e sistema
operacional Windows 7.

O Laboratodrio de Informatica IV localizado no Hospital Escola Veterinario
€ de Ultima geracdo, mobiliado com um conjunto de 16 mesas proprias para
computadores, possui ainda a mesa do professor com quadro branco, tela retratil
e recursos audiovisuais (projetor multimidia) e ar condicionado. Este laboratério
contém 28 Micro-computadores: 22 Geracdo do Processador Intel® Core™ i3-
32400 (3.4GHz), Windows® 7 Professional 64-Bit, Monitor Dell E1912H de 18,5
pol. — Widescreen, Microsoft® Office Home andStudent2010<br>(Word, Excel,
PowerPoint e OneNote), Disco Rigido 500GB, SATA (7200 RPM), Dell Vostro ,
Memoéria 4GB, Dual Channel DDR3, 1333MHz (2x2Gb), Teclado Dell com
entrada USB, em Portugués, Mouse laser, Placa de videonVidia GeForce GT620
1GB, 64-bits, Gravador de DVD+/- RW 16x, Placa de Rede Integrada
10/100/1000, Leitor de Cartdes 8 em 1.; interligados em rede interna (intranet) e
em rede externa (internet), via wireless, com acesso via link préprio e sistema
operacional Windows 7.

O Laboratério de Informatica V localizado no Complexo da Saude € de
altima geracdo, mobiliado com um conjunto de 15 mesas proprias para
computadores, possui ainda a mesa do professor com quadro branco, tela retratil

e recursos audiovisuais (projetor multimidia) e ar condicionado. Este laboratério
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contém 28 Micro-computadores: 9% Gerac¢do do Processador Intel® Core™ i3-
9100 (3.60GHz), Windows® 10 Pro 64-Bit, Monitor Dell E1912H de 18,5 pol. —
Widescreen, Microsoft® Office Standart2019<br>(Word, Excel, PowerPoint e
OneNote), Disco Rigido 01 TB, SATA (7200 RPM), Dell Vostro , Memoria 4GB,
Dual Channel DDR4, 2400MHz (1x4Gb), Teclado Dell com entrada USB, em
Portugués, Mouse laser, Gravador de DVD+/- RW 16X, Placa de Rede Integrada
10/100/1000, Leitor de Cartdes 8 em 1.; interligados em rede interna (intranet) e
em rede externa (internet), via wireless, com acesso via link proprio e sistema
operacional Windows 10.

Os laboratérios sé@o utilizados como recurso didatico-pedagogico pela
maioria das disciplinas do curso e fornece aos discentes e docentes um local
para pesquisa e desenvolvimento de trabalhos académicos.

Em todos os ambientes do Centro Universitario, os académicos possuem

acesso livre a rede wi-fi para computadores e dispositivos portateis individuais.

7.7. ACERVO BIBLIOGRAFICO

BIBLIOTECAS

O Centro Universitario — Univértix, Campus Matipd, conta com duas
Bibliotecas em pleno funcionamento: a Biblioteca Alice Virginia Muratori
Gardingo (Sede), localizada na Sede da IES, a Rua Bernardo Torres, 180, 3°
piso, Bloco B - Bairro do Retiro - Matip6 — MG; e a Biblioteca do Complexo de
Saude, localizada na Rodovia Ozires Linhares Fraga, s/n® - KM 23. As
Bibliotecas auxiliam a comunidade académica oferecendo um acervo atualizado
gue busca atender as demandas dos cursos de graduacdao oferecidos abarcando
as diversas Areas do Conhecimento.

As bibliotecas tém como finalidade atender & comunidade disseminando
informacé&o por meio de um acervo especializado e atualizado contendo livros,
CD-ROMs, periddicos e obras de referéncia. Como um espaco de
democratizacdo do saber, as bibliotecas buscam, além de prover acesso ao

conhecimento, incentivar a autonomia e o habito de leitura /estudo.

BIBLIOTECA ALICE VIRGINIA MURATORI GARDINGO (SEDE)
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Espaco fisico

A biblioteca esta organizada conforme os padrdes internacionais e as
normas técnicas exigidas para um funcionamento eficiente. Possui espacos
adequados ao armazenamento, prevencao e disponibilidade do acervo. Também
€ conhecida por ser um espaco amplo, agradavel e convidativo aos alunos, que
utilizam o espaco para estudar, realizar trabalhos em grupos ou individualmente
e, até mesmo, para se distrair com uma boa leitura e interagir com seus pares.
Por possuir um espago amplo e diversificado, por vezes, a biblioteca também se
torna um espaco muito utilizado pelos professores para realizar aulas mais
dindmicas, favorecendo a realizacdo de pesquisas, contribuindo para
aprendizagem.

A biblioteca do campus sede esté localizada no 3° piso do Bloco B, com
area de 432 m?, possuindo cabines para estudos individuais, salas para estudo
coletivo, escaninhos para guardar material, sala da bibliotecéria, um amplo salédo
com mesas e cadeiras. O local foi cuidadosamente escolhido, protegido do sol,
da umidade e da chuva, possui iluminacdo e ventilacdo. No ambiente da
biblioteca, encontram-se, ainda, computadores com acesso a Internet para
consulta aos terminais de busca ou pesquisas na internet e biblioteca digital. No
saldo amplo, ha conjuntos de mesas e cadeiras a disposicdo dos alunos e
também soféas para uma leitura mais despojada. E um espaco de recorrentes
encontros entre os alunos e também de estudo.

Os usuarios da biblioteca também podem contar com uma sala
independente, fechada com portas e janelas de vidro que permite um ambiente
silencioso e convidativo ao estudo e a realizagéo de trabalhos em grupo dentro
da prépria biblioteca, sem comprometer o siléncio no restante do ambiente. A
sala possui iluminacéo e ventilagao natural e artificial, equipada com TV e DVD,
mesa retangular na cor cinza argila e cadeiras acolchoadas, que permitem a
ocupacao simultanea de até 10 usuarios em cada sala.

Na biblioteca, também é disponibilizada aos alunos rede wireless para que
acessem a internet de seus computadores e celulares no espacgo. Os usuarios
dispdem, ainda, de equipamentos para controle de temperatura, ventiladores, e
dispositivos de seguranca contra incéndio, como extintores e hidrantes. Também

h& sinalizacéo de rotas de fuga e luzes de emergéncia.
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e Acervo

Para a seguranca do acervo, a biblioteca possui um sistema de cameras
gue monitora o fluxo de pessoas que utilizam o espaco, auxiliando na prevencéo
ao furto de obras e garantindo utilizacdo adequada do espaco.

Para a automacéao da biblioteca, bem como para a melhoria dos servi¢os
oferecidos, utiliza-se o software Giz Biblioteca, que permite o cadastro das obras
e, consequentemente, a consulta remota.

Outra vantagem desse software é a possibilidade de integracdo com
outros setores da IES, além do controle dos processos realizados dentro da
biblioteca, emissao de relatorios e customizacdo do software de acordo com as
necessidades da biblioteca.

O catalogo on-line permite ao usuario a consulta ao catalogo e também a
renovacao de suas obras. As consultas podem realizadas por do portal do aluno

(Webgiz) no link http://webgiz.univertix.net:8182/webqgiz/, especificando o tipo de

acervo, podendo ser utilizados os filtros como titulo, autor, assunto e, se
necessario, uma busca mais minuciosa a opc¢ao tipo de pesquisa.

A politica de atualizagdo do acervo das bibliotecas fisicas consiste em
adquirir, seja por compra, doacdo ou intercambio entre as bibliotecas da
Instituicdo, as obras indicadas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE)
plenamente adequadas ao Projeto Pedagdgico de cada curso.

No sentido de expressar uma diretriz de agéo, facilitando a acessibilidade
da comunidade interna do Centro Universitario — UNIVERTIX, a bibliografia
indicada para cada unidade de estudo foi classificada em dois grupos: a
bibliografia basica e a bibliografia complementar. Essa classificacdo serve de
referéncia para a Biblioteca e para o Setor de Compras da Instituicdo, que
adquirem a bibliografia basica numa multiplicidade de exemplares maior que a
da bibliografia complementar.

Em seu planejamento financeiro, o Centro Universitario Vértice _ Univértix
prevé a destinacdo de 2% do valor bruto arrecadado com as mensalidades dos
cursos de graduacdo, para a compra e investimento em novos titulos pela
biblioteca fisica. Segundo a politica de atualizagdo de sua Biblioteca, a
mantenedora do Centro Universitario Vértice _ Univértix adquire a bibliografia
indicada para um periodo letivo posterior antes do final do periodo letivo

antecedente.
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No caso do Curso em fase de implantacdo, ainda dependente de
autorizacdo para seu funcionamento, a IES ja providenciara a aquisicédo de todas
as obras indicadas para os 2 (dois) primeiros anos do curso, as quais estaréo
disponibilizadas na Biblioteca da Instituig&o.

Na selecdo da bibliografia para uma unidade de estudo, a Coordenacéo
de Curso recomenda ao NDE que sejam selecionadas obras, principalmente
guando indicadas na condicdo de bibliografia béasica, que contemplem
integralmente os contetdos dessas unidades de ensino e que, além de
abrangentes, sejam também atualizadas, excec¢éao feitas aos livros classicos.

A guantidade de exemplares adquirida para cada curso € definida com
base no nimero de alunos por curso e norteada pelas recomendacdes dos
padrdes definidos pelo MEC.

Todavia, com a consolidacéo do acervo digital, a aquisicdo e ampliacédo
do acervo fisico esta condicionada essencialmente a demanda do curso e a

reposicao de eventuais perdas de obras.

7.7.1 BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

Na formacéo da bibliografia basica das unidades de ensino do curso em
guestdo, considerou-se para cada unidade de ensino um minimo de 3 (trés)
titulos, os quais estdo devidamente atualizados e tombados junto ao acervo
patrimonial da IES. A bibliografia completa encontra-se listada no presente
processo podendo ser conferida durante a avaliacdo in loco.

Cabe destacar que eventuais substituicoes foram feitas por ndo se encontrar
tais livros disponibilizados pelas editoras por questdes de esgotamento ou néo
mais edi¢cdes atuais. Sendo assim, livros pertinentes a referéncia bibliografica

foram adquiridos de forma a preencher esta lacuna ocasionada por tal fato.

7.7.2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE
CURRICULAR (UC)

Na formacéo da bibliografia complementar dos cursos de graduacéao,
considera-se para cada unidade de ensino um minimo de 5 (cinco) titulos, o que

atende de forma excelente ao programa fixado nos planos de ensino das
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disciplinas dos cursos objeto do pedido de reconhecimento, 0s quais estéo
devidamente atualizados, informatizados e tombados junto ao patriménio da IES.
Da mesma forma, esta referendado por relatério de adequagéo, assinado pelo
NDE.

7.7.3.PERIODICOS ESPECIALIZADOS

O Centro Universitario Vértice - Univértix reconhece a importancia e a
imprescindibilidade dos periddicos especializados na construcdo do saber,
principalmente em atividades ligadas ao ensino e pesquisa, dispensando
constante atencdo para a continuada expanséo do acervo de periodicos da sua
Biblioteca.

Atualmente, o acervo da Biblioteca conta com diversos titulos indexados
e correntes em todas as areas dos conhecimentos, tendo como critérios de
incluséo a classificacdo A ou B dos periodicos da CAPES. A maioria dos titulos
disponiveis sdo de periddicos digitais, de acesso livre, disponiveis online que
podem ser acessados pelos usuarios do Centro Universitario Vértice no link:
http://univertix.net/institucional/

No intuito de nortear os académicos quanto a bases de dados confiaveis
de pesquisa, a biblioteca disponibiliza no site do Centro Universitario Vértice-
Univértix, secdo periodicos, uma relacdo com as principais bases de dados a
gue se pode recorrer para pesquisas e estudos, otimizando a rotina académica.
Como critério de inclusao nesse compilado, consideraram-se as classificactes
A e B da Plataforma Sucupira, ferramenta de avaliagdo de programas de poés-
graduacdo do Brasil desenvolvida pela Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes). A seguir as listas de periédicos com as
classificagcdes e, ao final da tabela, os links de acesso, conforme apresentacéo

no site.
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Relacéo de periddicos especializados da area de administracéo:

ISSN TITULO AREA DE AVALIACAO [CLASSIFICACAO
2175-5787 | ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL ADMINISTRACAO [B1
2177-6083 | ADMINISTRAGAO: ENSINO E PESQUISA ADMINISTRACAO [B1
1809-4422 | AMBIENTE & SOCIEDADE ADMINISTRACAO Bl
1809-5267 | ARQUIVOS BRASILEIROS DE PSICOLOGIA ADMINISTRACAO B2
1807-7692 | BAR. BRAZILIAN ADMINISTRATION REVIEW ADMINISTRACAO (A2

1984-8196 ‘ BASE - REVISTA DE ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DA UNISINOS

ADMINISTRAGAOQ| B1

1808-2386 ‘ BBR. BRAZILIAN BUSINESS REVIEW

ADMINISTRACAQ| A2

1984-5146 ‘ BRAZILIAN REVIEW OF FINANCE /REVISTA BRASILEIRA DE FINANCAS

ADMINISTRAGAO| B1

2238-1465 ‘ CADERNO DE ADMINISTRACAO (UEM)

ADMINISTRACAO| B3

2318-9231 ‘ CADERNOS DE GESTAO E EMPREENDEDORISMO

ADMINISTRACAO) B4

2236-5710 ‘ CADERNOS DE GESTAO PUBLICA E CIDADANIA

ADMINISTRAGAQ] B2

1981-0490 ‘ CADERNOS DE PSICOLOGIA SOCIAL DO TRABALHO

ADMINISTRAGAO| B1
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1679-3951 | CADERNOS EBAPE.BR | ADMINISTRAGAQ| A2

1413-1536 | CONJUNTURA & PLANEJAMENTO \ ADMINISTRAGAO)| B5
0103-734X| CONTABILIDADE VISTA & REVISTA | ADMINISTRAGAO| A2
2178-9258 | CONTEXTUS - REVISTA CONTEMPORANEA DE ECONOMIA E GESTAO | ADMINISTRAGAO| B1
2176-9109 | DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE | ADMINISTRAGAO| B3
1516-6104 | DIREITO, ESTADO E SOCIEDADE | ADMINISTRAGAO| B3
2183-184X| E-PUBLICA: REVISTA ELETRONICA DE DIREITO PUBLICO | ADMINISTRAGAO| B1
1984-6606 | E&G — REVISTA ECONOMIA E GESTAO \ ADMINISTRAGAO)| B2
1517-7580 | ECONOMIA | ADMINISTRAGAO)| B2
1982-3533 | ECONOMIA E SOCIEDADE (UNICAMP) | ADMINISTRAGAO| B1
1983-3156 | EDUCAGAO MATEMATICA PESQUISA | ADMINISTRACAQ| B3
1516-6503 \ FACEF PESQUISA \ ADMINISTRACAO‘ B3
1517-8900 | FACES : REVISTA DE ADMINISTRACAO (BELO HORIZONTE) | ADMINISTRAGAO) B2
1516-9103 | GESTAO & PLANEJAMENTO | ADMINISTRACAQ) B2
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2176-5308 | GESTAO & REGIONALIDADE ADMINISTRAGAQ B2
2318-0552 | MATEMATICA E ESTATISTICA EM FOCO ADMINISTRACAQ] B4
1980-5381 | NOVA ECONOMIA (UFMG) ADMINISTRACAO| B1
1980-5403 | NOVOS ESTUDOS CEBRAP ADMINISTRACAQ) B1
1982-8756 | ORGANIZACOES EM CONTEXTO ADMINISTRAGAQ) B2
2179-4936 | RACE - REVISTA DE ADMINISTRAGAO, CONTABILIDADE E ECONOMIA ADMINISTRACAQ] B3
1809-2039 | RAI : REVISTA DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO ADMINISTRACAQ] B1
1678-6971 | RAM. REVISTA DE ADMINISTRACAO MACKENZIE ADMINISTRACAQ] B1
0034-7612 | RAP. REVISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA ADMINISTRAGCAQ) A2
2531-0488 | RAUSP - REVISTA DE ADMINISTRAGAO (FEA-USP) ADMINISTRACAO| A2
1983-4659 | REA REVISTA DE ADMINISTRAGAO DA UFSM ADMINISTRAGAQ| B1
1679-9127 | REA. REVISTA ELETRONICA DE ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAQ| B3
1413-2311 | READ. REVISTA ELETRONICA DE ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAQ| B1

1983-8484 ‘ REBRAE - REVISTA BRASILEIRA DE ESTRATEGIA

ADMINISTRAGAO)| B3

1809-2276 ‘ REGE. REVISTA DE GESTAO USP

ADMINISTRAGCAQ] B1
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2316-2058 | REGEPE - REVISTA DE EMPREENDEDORISMO E GESTAO DE PEQUENAS
EMPRESAS

ADMINISTRACAO|B1

2177-5184 ‘ REMARK. REVISTA BRASILEIRA DE MARKETING

ADMINISTRAGCAQ| B1

1983-0807 ‘ REVISTA BRASILEIRA DE GESTAO DE NEGOCIOS

ADMINISTRAGAO| A2

1809-239X‘ REVISTA BRASILEIRA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

ADMINISTRAGAQ| B1

2178-2822 ‘ REVISTA BRASILEIRA DE INOVACAO

ADMINISTRACAQ| B3

1808—057X‘ REVISTA CONTABILIDADE & FINANCAS

ADMINISTRAGAQ] A2

2175-8069 ‘ REVISTA CONTEMPORANEA DE CONTABILIDADE

ADMINISTRAGAQ] A2

2236-3475 ‘ REVISTA DA FACULDADE DE DIREITO DA UERJ

ADMINISTRAGAO)| B3

1982-2537 ‘ REVISTA DA MICRO E PEQUENA EMPRESA (FACCAMP)

ADMINISTRAGAQ] B2

1982-7849 ‘ REVISTA DE ADMINISTRACAO CONTEMPORANEA

ADMINISTRAGAO| A2

0034-7590 ‘ REVISTA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

ADMINISTRAGAQ| A2

1982-6486 ‘ REVISTA DE CONTABILIDADE E ORGANIZACOES

ADMINISTRAGAO| A2

1415-7705 ‘ REVISTA DE DIREITO DO CONSUMIDOR

ADMINISTRAGAO)| B4

1980-5527 ‘ REVISTA DE ECONOMIA CONTEMPORANEA

ADMINISTRAGAO| B1

1981-8610 ‘ REVISTA DE EDUCACAO E PESQUISA EM CONTABILIDADE

ADMINISTRAGAO)| B1
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0104-4443 | REVISTA DE FILOSOFIA AURORA ADMINISTRACAO B2

2316-9834 | REVISTA DE GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE ADMINISTRAGAO)| B2
1809-2640 | REVISTA DE GESTAO DA TECNOLOGIA E SISTEMAS DE INFORMAGAO | ADMINISTRAGAO)| B1
1981-982X | REVISTA DE GESTAO SOCIAL E AMBIENTAL (RGSA) | ADMINISTRAGAOQ| B1
2238-5320 | REVISTA DE GESTAO, FINANGAS E CONTABILIDADE | ADMINISTRAGAO) B2
2446-8622 | REVISTA DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS E EMPREENDEDORISMO DA ADMINISTRAGAO)| B3
FATEC OSASCO
1980-4431 | REVISTA DE NEGOCIOS | ADMINISTRAGAO| B1
1984-9044 | REVISTA DE PSICOLOGIA DA UNESP | ADMINISTRAGAO| B1
1678-9873 | REVISTA DE SOCIOLOGIA E POLITICA \ ADMINISTRAGAO)| B1
2357-8017 | REVISTA DO SERVICO PUBLICO | ADMINISTRAGAO| B2
1679-1827 | REVISTA ELETRONICA DE GESTAO ORGANIZACIONAL | ADMINISTRAGAOQ| B2
1984-9222 | REVISTA MUNDOS DO TRABALHO | ADMINISTRAGAO)| B3
1984-6657 | REVISTA PSICOLOGIA: ORGANIZAGOES E TRABALHO \ ADMINISTRAGAO| B1
1982-7342 | SOCIEDADE, CONTABILIDADE E GESTAO | ADMINISTRAGCAO| B2
2238-3875 | SOCIOLOGIA & ANTROPOLOGIA \ ADMINISTRAGAQ| B2
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2175-3652 ‘ TEMAS EM PSICOLOGIA / TRENDS IN PSYCHOLOGY

ADMINISTRAGAO)| B2

2238-104X‘ TEORIA E PRATICA EM ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAQ| B2
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7.7.4. PERIODICOS DO CURSO DE ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL
https://periodicos.ufv.br/apgs/

ADMINISTRACAO: ENSINO E PESQUISA

https://raep.emnuvens.com.br/raep

AMBIENTE & SOCIEDADE
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1414-

753X&Ing=en&nrm=iso

ARQUIVOS BRASILEIROS DE PSICOLOGIA
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1809-5267

BAR. BRAZILIAN ADMINISTRATION REVIEW
https://lwww.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1807-

7692&Ing=en&nrm=iso

BASE - REVISTA DE ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DA UNISINOS

http://revistas.unisinos.br/index.php/base/index

BBR. BRAZILIAN BUSINESS REVIEW
https://lwww.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1808-

2386&Ing=en&nrm=iso

BRAZILIAN REVIEW OF FINANCE /REVISTA BRASILEIRA DE FINANCAS
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rbfin

CADERNO DE ADMINISTRACAO (UEM)
https://periodicos.uem.br/ojs/index.php/CadAdm/

CADERNOS DE GESTAO E EMPREENDEDORISMO
https://periodicos.uff.br/cge

Pagina 366 de 394


https://periodicos.ufv.br/apgs/
https://raep.emnuvens.com.br/raep
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1414-753X&lng=en&nrm=iso
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1414-753X&lng=en&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1809-5267
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1807-7692&lng=en&nrm=iso
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1807-7692&lng=en&nrm=iso
http://revistas.unisinos.br/index.php/base/index
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1808-2386&lng=en&nrm=iso
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1808-2386&lng=en&nrm=iso
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rbfin
https://periodicos.uem.br/ojs/index.php/CadAdm/
https://periodicos.uff.br/cge

CADERNOS DE GESTAO PUBLICA E CIDADANIA
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/cgpc

CADERNOS DE PSICOLOGIA SOCIAL DO TRABALHO

https://www.revistas.usp.br/cpst

CADERNOS EBAPE.BR
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/cadernosebape

CONJUNTURA & PLANEJAMENTO
http://www.sei.ba.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id
=75&Itemid=284

CONTABILIDADE VISTA & REVISTA

https://revistas.face.ufmg.br/index.php/contabilidadevistaerevista

CONTEXTUS - REVISTA CONTEMPORANEA DE ECONOMIA E GESTAO

http://www.periodicos.ufc.br/contextus

DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE

https://revistas.ufpr.br/made

DIREITO, ESTADO E SOCIEDADE
http://direitoestadosociedade.jur.puc-

rio.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?tpl=home

E-PUBLICA: REVISTA ELETRONICA DE DIREITO PUBLICO
https://e-publica.pt/

E&G — REVISTA ECONOMIA E GESTAO

http://periodicos.pucminas.br/index.php/economiaegestao

ECONOMIA

https://www.journals.elsevier.com/economia/
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ECONOMIA E SOCIEDADE (UNICAMP)

https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/ecos

EDUCACAO MATEMATICA PESQUISA (ONLINE)
https://revistas.pucsp.br/emp/

FACEF PESQUISA

http://periodicos.unifacef.com.br/index.php/facefpesquisa

FACES : REVISTA DE ADMINISTRACAO (BELO HORIZONTE)
http://revista.fumec.br/index.php/facesp

GESTAO & PLANEJAMENTO
https://revistas.unifacs.br/index.php/rgb

GESTAO & REGIONALIDADE

http://seer.uscs.edu.br/index.php/revista_gestao

MATEMATICA E ESTATISTICA EM FOCO

http://www.seer.ufu.br/index.php/matematicaeestatisticaemfoco

NOVA ECONOMIA (UFMG)

https://revistas.face.ufmg.br/index.php/novaeconomia/

NOVOS ESTUDOS CEBRAP
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0101-
3300&Ing=en&nrm=isso

ORGANIZACOES EM CONTEXTO

https://www.metodista.br/revistas/revistas-ims/index.php/OC

RACE - REVISTA DE ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E ECONOMIA

https://portalperiodicos.unoesc.edu.br/race
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RAI : REVISTA DE ADMINISTRACAO E INOVACAO

http://lwww.revistas.usp.br/rai

RAM. REVISTA DE ADMINISTRACAO MACKENZIE
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1678-

6971&Ing=en&nrm=iso

RAP. REVISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rap

RAUSP - REVISTA DE ADMINISTRACAO (FEA-USP)
http://rausp.usp.br/

RAUSP. REVISTA DE ADMINISTRACAO

http://www.rausp.usp.br/

REA REVISTA DE ADMINISTRACAO DA UFSM

https://periodicos.ufsm.br/reaufsm

REA. REVISTA ELETRONICA DE ADMINISTRACAO

http://periodicos.unifacef.com.br/index.php/rea

READ. REVISTA ELETRONICA DE ADMINISTRACAO
https://lwww.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1413-

2311&Ing=en&nrm=iso

REBRAE - REVISTA BRASILEIRA DE ESTRATEGIA
https://periodicos.pucpr.br/index.php/REBRAE/article/view/25277/23302

REGE. REVISTA DE GESTAO USP

http://www.regeusp.com.br/
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REGEPE - REVISTA DE EMPREENDEDORISMO E GESTAO DE PEQUENAS
EMPRESAS

https://www.regepe.org.br/regepe

REMARK. REVISTA BRASILEIRA DE MARKETING
https://periodicos.uninove.br/remark/

REVISTA BRASILEIRA DE GESTAO DE NEGOCIOS
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1806-

4892&Ing=en&nrm=iso

REVISTA BRASILEIRA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
https://lwww.rbgdr.net/revista/index.php/rbgdr

REVISTA BRASILEIRA DE INOVACAO
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/rbi

REVISTA CONTABILIDADE & FINANCAS
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1519-

7077&Ing=en&nrm=iso

REVISTA CONTEMPORANEA DE CONTABILIDADE
https://periodicos.ufsc.br/index.php/contabilidade

REVISTA DA FACULDADE DE DIREITO DA UERJ

https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/rfduer;j

REVISTA DA MICRO E PEQUENA EMPRESA (FACCAMP)
http://www.cc.faccamp.br/ojs-2.4.8-2/index.php/RMPE/index

REVISTA DE ADMINISTRACAO CONTEMPORANEA

http://www.anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1
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REVISTA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0034-

7590&Ing=en&nrm=iso

REVISTA DE CONTABILIDADE E ORGANIZACOES

https://www.revistas.usp.br/rco

REVISTA DE DIREITO DO CONSUMIDOR

https://revistadedireitodoconsumidor.emnuvens.com.br/rdc

REVISTA DE ECONOMIA CONTEMPORANEA
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1415-

9848&Ing=en&nrm=iso

REVISTA DE EDUCACAO E PESQUISA EM CONTABILIDADE

http://www.repec.org.br/repec

REVISTA DE FILOSOFIA AURORA
https://periodicos.pucpr.br/index.php/aurora

REVISTA DE GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

https://periodicos.uninove.br/geas/

REVISTA DE GESTAO DA TECNOLOGIA E SISTEMAS DE INFORMACAO
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1807-

1775&Ing=pt&nrm=iso

REVISTA DE GESTAO SOCIAL E AMBIENTAL (RGSA)

https://rgsa.emnuvens.com.br/rgsa

REVISTA DE GESTAO, FINANCAS E CONTABILIDADE

https://www.revistas.uneb.br/index.php/financ/index
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REVISTA DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS E EMPREENDEDORISMO
DA FATEC OSASCO

http://remipe.fatecosasco.edu.br/index.php/remipe

REVISTA DE NEGOCIOS
https://proxy.furb.br/ojs/index.php/rn/index

REVISTA DE PSICOLOGIA DA UNESP

https://seer.assis.unesp.br/index.php/psicologia/about

REVISTA DE SOCIOLOGIA E POLITICA
https://revistas.ufpr.br/rsp

REVISTA DO SERVICO PUBLICO
https://revista.enap.gov.br/index.php/RSP

REVISTA ELETRONICA DE GESTAO ORGANIZACIONAL

https://periodicos.ufpe.br/revistas/gestaoorg/

REVISTA MUNDOS DO TRABALHO

https://periodicos.ufsc.br/index.php/mundosdotrabalho

REVISTA PSICOLOGIA: ORGANIZACOES E TRABALHO
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1984-
6657&Ing=pt&nrm=iso

SOCIEDADE, CONTABILIDADE E GESTAO
https://revistas.ufrj.br/index.php/scg

SOCIOLOGIA & ANTROPOLOGIA

https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=2238-

3875&Ing=en&nrm=iso
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TEMAS EM PSICOLOGIA / TRENDS IN PSYCHOLOGY

TEORIA E PRATICA EM ADMINISTRACAO

. Biblioteca Digital

Com o intuito de oferecer mais uma opcao de acesso a informacédo aos
alunos e ampliar o numero de titulos que apoiam as unidades de ensino, a
Mantenedora  assinou o contrato com plataforma digital de livros Minha
Biblioteca. Composta por 16 grandes editoras académicas e 42 selos editoriais,
permite que toda comunidade académica tenha acesso rapido, facil e simultaneo
a dez mil titulos. Assim, por meio de login e senha, o aluno acessa aos titulos,
cria uma biblioteca personalizada, com suas selecdes e sugestdes da propria
plataforma, além de poder utilizar de recursos de acessibilidade e preferéncias
do leitor. Os titulos séo atualizados periodicamente com versdes atualizadas,
sendo possivel a solicitacdo de algum titulo que por ventura néo fizer parte do
catalogo, desde que pertenca aos selos editoriais que compdem a plataforma. A
Minha Biblioteca oferece suporte ao aluno em caso de duvidas, além de
disponibilizar tutoriais e centrais de contato.

A Biblioteca Digital disponibiliza livros técnicos e didaticos, dicionarios e

cbdigos, estudos de caso e conta com 0s seguintes beneficios e recursos:

a. Eliminacdo das filas de espera e indisponibilidade do livro fisico na
biblioteca;

b. Facilidade ao trabalho dos docentes;

C. Visibilidade institucional;

d. Integracdo com AVA, portal da IES e sistemas de gestao de acervo;

e. Maximizacao da qualidade do ensino;

f. Gestéo eficiente dos recursos da biblioteca;

Conteudos mais acessiveis e relevantes para os planos pedagogicos.

Q
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. Recursos de acessibilidade

Visando adaptar-se as normas e aos principios que garantem os direitos
do aluno com necessidades educacionais especiais e, sobretudo, em
estabelecer uma politica institucional, o Centro Universitario Veértice -
UNIVERTIX desenvolve acdes para manter a qualidade de ensino para todos os
seus alunos e, especificamente, assegurar aos alunos com necessidades
educacionais especiais as condi¢cdes necessarias para o seu pleno aprendizado.

A biblioteca fisica esta equipada com um computador com a ferramenta
de acessibilidade instalada NVDE, além de teclado ampliado e adaptado para
braile e fone de ouvido.

A biblioteca digital também conta com recursos acessibilidade, como ajustar o
tamanho da fonte e alterar altura das margens. Também € possivel ajustar a cor
de fundo da tela, para maior conforto da visdo e também acionar a ferramenta

de leitura em voz alta das obras.

. Servicos

a) Empréstimo domiciliar

O acervo das bibliotecas, como ja foi mencionado, é composto por livros,
periédicos, materiais de referéncia, multimeios, podendo ser emprestados para
0S usuarios que ja se encontram cadastrados. O empréstimo se da mediante
apresentacao da carteirinha do estudante ou um documento com foto. Para
emissao da carteirinha, o aluno devera fazer um requerimento e pagar a devida
taxa para confeccao do documento.

Cada categoria de usuério possui uma quantidade de obras que podera
retirar na biblioteca, ressaltando que, em casos especiais, como uso da obra em
sala de aula, sdo concedidas algumas permissdes. Nas obras com a
identificacdo em vermelho, o empréstimo € local e por hora. J& as demais, sofrem
alteracdo, com relacdo ao empréstimo de acordo com a categoria de usuario,

conforme podemos observar no quadro abaixo:
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EMPRESTIMOS

CATEGORIA DE | QUANTIDADE DE TEMPO DE | QUANTIDADE DE
USUARIO OBRAS EMPRESTIMO RENOVACOES
Alunos de 4 7 dias 8
graduacéo
Alunos de Pos- 4 14 dias 8
graduacéao
Professores 4 14 dias 8
Funcionérios 2 7 dias 8
Comunidade 1 on i
externa

O empréstimo domiciliar atende somente aos usuarios vinculados a
instituicdo. A comunidade externa pode utilizar o livro somente dentro da
biblioteca, ou para cépia reprografica no setor de cépias da instituicdo. O
procedimento para empréstimo, nesse caso, respeita alguns critérios como
retencdo de um documento com foto e cadastro prévio de dados essenciais para

entrar em contato com usuario posteriormente se necessario.

b) Empréstimo entre bibliotecas

Para melhor atender a nossa comunidade académica, a biblioteca possui
0 servigco de empreéstimos entre bibliotecas. Assim, o aluno pode solicitar os livros
das outras unidades que seréo enviados via malote caso o exemplar se encontre
disponivel.

O empréstimo é feito mediante solicitacdo do usuario via formulario
disponivel no site do Centro Universitario Vértice _ Univértix na se¢éo destinada
a biblioteca. O usuario, ao solicitar a obra, tera até no maximo 48 horas para sua

retirada, assim que avisado da disponibilidade.
c) Empréstimo de chaves

O usuério podera utilizar o escaninho para guardar seus materiais quando

estiver utilizando a biblioteca. Ao receber uma chave, o aluno devera deixar um
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documento com foto e retira-lo assim que devolvé-la. Em casos de extravio o
aluno deverd comunicar a situacdo para que sejam tomadas as devidas

providéncias.

d) Devolucéao

As obras poderéo ser devolvidas, de preferéncia pelo usuério no balcéo
de atendimento da biblioteca. Ndo é recomendada a devolucdo por terceiros,
exceto em algumas excecdes. Caso a devolucao seja feita em atraso, € cobrada
uma taxa no valor de R$1,00 por dia/obra, sendo contados os dias consecutivos.
Obras danificadas ou adulteradas deverdo ser compensadas com exemplar

idéntico. Os casos omissos serdo encaminhados para a reitoria.

e) Renovacao

O sistema permite que cada usuario possa fazer até oito renovacdes por
obra. Terminando o ndmero de renovacdes permitidas pelo sistema, caso o
usuario ainda queira continuar com o material, devera ser apresentado no balcéo
onde o numero de renovacodes sera zerado. Lembrando que, se o material estiver

reservado, 0 usuario nao conseguira renova-lo.

f) Reservas

Reservas sdo permitidas apenas aos usuarios cadastrados na biblioteca.
O sistema permite que o usuario efetue reservas das obras emprestadas; caso
0 material esteja disponivel na estante, ndo existe a op¢ao de reserva-lo.
Caso nado existam exemplares disponiveis para empréstimo, o sistema inclui a
reserva em uma lista de espera que deve ser monitorada pelo usuario para
verificar sua posi¢cdo. Se o usuario nao retirar o documento reservado em até
vinte e quatro horas de sua devolugcdo, sua reserva serd cancelada

automaticamente.
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9) Agendamento de salas

Consiste no agendamento prévio, por parte dos docentes e discentes, das
salas de estudo em grupo da biblioteca para reunides, aulas, monitoria, entre

outras atividades.

h) Apoio ao usuario

A cada novo semestre que se inicia € feita uma apresentacdo nas salas
de aula da equipe da biblioteca aos professores, coordenadores e alunos.
Previasmente é feito um agendamento com os coordenadores para uma visita
orientada dos alunos a biblioteca. Nessa visita é feita a apresentacao do acervo,
instalacdes e os servigos disponiveis, 0s quais pode-se citar:

. busca as estantes para a localizacdo do material no acervo, com
explicacbes acerca do CDD — Deewey Decimal Classification e Tabela de Cutter.
. placas com o regulamento e as normas da biblioteca.

. apresentacao do funcionamento das pesquisas no terminal de consulta a
base de dados da biblioteca e a base de dados Scielo.

. apresentacao e explicacdo de todos os setores da biblioteca: servi¢os de
escaninhos, mural informativo, balcdo de empréstimo, sala de internet e video,
sala de multimeios, mapoteca, obras raras e antigas, setor de periédicos, setor
de referéncia, setor do acervo de livros, cabines individuais e sala de estudos.
Além desses servicos, a biblioteca também pode apoiar atividades voltadas as

pesquisas como, tais como:

. pesquisa na internet, nas bases de dados local e
. acompanhamento na normatizacao de trabalhos cientificos e académicos,
. levantamento e orientacdo a consulta bibliografica,

. pesquisa no COMUT e catalogo CCN do IBICT.

A biblioteca também apoia o corpo docente nos seguintes servigos:

. SDI — Disseminagéo Seletiva da Informacéo: divulgacéo direcionada de
livros, periédicos e artigos de peridédicos pertencentes a biblioteca aos
professores e coordenadores.

. Catalogacao na fonte: elaboracdo da ficha catalografica e captacao de

informacdes para as publica¢des.
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. Orientacdo na normalizacdo dos trabalhos técnicos, cientificos e

académicos.

A responséavel pela coordenacédo das bibliotecas, processamento técnico
e pelo setor de referéncia € a bibliotecaria Renata de Abreu e Silva Oliveira, CRB
MG -003864/0. Os demais colaboradores sédo responsaveis pelo atendimento
aos alunos, dentre outras fungcdes que seguem a rotina dos servigos prestados
pelas bibliotecas e de acordo com as demandas.

A biblioteca Alice Virginia Muratori Gardingo (Sede) funciona das 12h as
22h40min de segunda a sexta-feira. Quando ha atividades no campus aos

sabados, a biblioteca funciona das 8:00 as 12:00.

7.8. LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS

Os laboratorios da Instituicdo sdo implementados para atender todas as
areas do conhecimento ofertadas na IES, orientados pelos cursos de graduacgao
gue estdo em funcionamento, com a finalidade de assegurar as premissas
académicas previstas nesse documento e nos respectivos roteiros de aula
pratica. A importancia dos laboratorios na IES também esta presente nas
pesquisas, relacionadas aos trabalhos realizados em sala de aula, e de
conclusdo de curso, onde os mesmos ofertam horarios especificos para
desenvolvimento dos trabalhos sem impactar na programacéao das aulas.

A preocupacéo da IES centra-se em oferecer os melhores equipamentos,
sempre em sintonia com o mercado e roteiro das aulas praticas. A estrutura fisica
respeita o previsto em relacdo as normas de acessibilidade plena e
equipamentos de seguranca, para que todos tenham acesso aos servigos
oferecidos sem causar qualquer tipo de dano aos alunos, professores e
colaboradores presentes neste ambiente.

Desta forma, o Centro Universitario Vértice— UNIVERTIX, dispde de
espacos adaptados com placas de sinalizagdo, rampas de acesso e portas
adaptadas de acordo com a legislacdo. A IES possui ainda uma equipe de
profissionais especialistas em laboratérios, nas diversas areas de conhecimento,
cujas atividades principais sao apoiar e zelar pela atualizagéo dos equipamentos,

planos de manutencao e garantir a entrega de insumos necessarios para o bom

Pagina 378 de 394



andamento das atividades. Para garantir o programa de manutencdo e
atualizacado de equipamentos, os laboratérios sdo inventariados anualmente.
Esta equipe ainda tem como atividade pesquisar constantemente novos
fornecedores no mercado, nacional e internacional, que possam contribuir para
manter as praticas alinhadas as tecnologias mais modernas ofertadas em um
pais com propor¢des continentais.

Os laboratoérios didaticos atendem as necessidades do curso, de acordo
com o PPC e com as respectivas normas de funcionamento, utilizagcdo e
seguranca, apresentam conforto, manutengdo periodica, servicos de apoio
técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias da informacédo e
comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, e possuem
guantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com 0S espagos
fisicos e o numero de vagas, havendo, ainda, avaliacdo peridédica quanto as
demandas, aos servicos prestados e a qualidade dos laboratorios

Os laboratorios para formacédo basica sao caracterizados como uma
unidade complementar ao ensino do curso, tendo como finalidade basica servir
de apoio didatico-pedagdgico aos académicos, além de fornecer aos discentes
e docentes/tutores um local para pesquisa e desenvolvimento de trabalhos
académicos.

Os laboratérios de ensino da Instituicdo possuem condi¢cfes, materiais e
técnicas para execucédo de andlises que envolvam conceitos basicos trabalhados
nas disciplinas teéricas. E um espaco na qual os alunos podem vivenciar na
pratica conteudos pertinentes a area, sendo uma unidade de apoio a
complementacdo do ensino. Que possibilita aos académicos realizarem em
laboratério as experiéncias que fardo parte do seu dia a dia de trabalho,
aplicando, no desenvolvimento da pratica, os conhecimentos adquiridos em

diversas areas.

7.9. LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUANTIDADE

Os laboratérios especificos estdo previstos para o atendimento as
disciplinas especificas voltadas para as necessidades do curso, conforme
contempla o projeto pedagogico. Estes espacos séo utilizados pelos académicos
em atividades que permitam a integracdo teoria/pratica para a construgao de
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conhecimentos e habilidades especificos do curso. O curso conta com
laboratorios adequados ao uso em diferentes areas de concentracao.

Os mesmos sédo estruturados com quadro branco, equipamentos
especificos (descritos detalhadamente nos itens abaixo), rede de internet. O
espaco fisico e a quantidade de equipamentos sdo suficientes para atender da
melhor forma possivel aos docentes e discentes, dispdem ainda de climatizacao,
iluminacdo adequada. O Campus da Universidade possui um conjunto de
ambientes préprios a préatica administrativa, como laboratérios de informética
equipados com tecnologia de ponta.

Os alunos tém acesso aos equipamentos de informatica da Universidade
, laboratoérios de informética 1, 2 e 3 que totalizam 86 micro-computadores: 22
Geragdo do Processador Intel® Core™ i3-4150 (3.5GHz,), Windows® 7
Professional 64-Bit, Monitor Dell E1914H de 18,5 pol. — Widescreen, Microsoft®
Office Home andStudent 2010<br>(Word, Excel, PowerPoint e OneNote), Disco
Rigido 500GB, SATA (7200 RPM), Dell Vostro , Memoria 4GB, Dual Channel
DDR3, 1333MHz (2x2Gb), Teclado Dell com entrada USB, em
Portugués, Mouse laser, Gravador de DVD+/- RW 16X, Placa de Rede Integrada
10/100/1000, Leitor de Cartdes 8 em 1; interligados em rede interna (intranet) e
em rede externa (internet), via wireless, com acesso via link proprio e
sistema Windows 7.

Quanto a manutencdo dos Laboratorios de Informética, o Centro
Universitario Vértice- UNIVERTIX possui em seu quadro de servidores Técnicos
de Tecnologia da Informacdo, os quais estdo lotados na Central de
Processamento de Dados — CPD e que sdo responsaveis por prestar 0s servicos
necessarios no que diz respeito a Tecnologia da Informacédo para professores e
académicos. Os Laboratdérios de Informatica séo utilizados também por todas as

unidades curriculares que necessitarem.
7.10. LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUALIDADE
Para os cursos propostos pelo Centro Universitario Univértix, dada a sua

natureza intrinseca, seu modus operandi e seus objetivos, os laboratorios sdo

pecas fundamentais para se aprender fazendo, ja que a pratica se inicia nesses
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ambientes. Além da participacdo efetiva no ensino, os laboratérios fazem-se
necessarios também para a sustentacao da pesquisa e da extensao.

As praticas realizadas nas aulas proporcionardo ao educando uma total
coeréncia facilitando o processo ensino-aprendizagem. Assim como os do ciclo
basico, os laboratérios do ciclo profissionalizante serdo idealizados e
constituidos com equipamentos e materiais para melhor aproximar o educando
da realidade assistencial do universo do profissional que se pretende formar,
onde os docentes sdo capazes de simular situagBes hipotéticas a fim de
proporcionar uma reflexdo critica por parte dos educandos, visando impulsionar
este discente ha uma maior viséo do futuro.

Os laboratorios sdo pecas fundamentais para a proposta do Curso de
Bacharelado em Administracéo, j4 que a pratica se inicia nesses ambientes.

Nesse interim é que se destaca a importancia de um laboratério de
informatica equipado com um simulador que possibilita a insercdo de praticas
administrativas e contabeis no cotidiano académico dos seus alunos,
propiciando atividades comuns ao dia a dia do profissional, atividades estas que
uma vez simuladas, fornecem capacidade dos alunos de montarem estratégias
gue, sem essa ferramenta seria impossivel vivenciar e formular.

Todos os laboratorios atendem em quantidade e qualidade as
necessidades do curso, estdo equipados da mesma forma com quantidade e
gualidade de equipamentos e materiais.

7.11. LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: SERVICOS

As atividades praticas previstas em unidades de ensino do curso de
Bacharelado em Administracdo sdo aquelas a serem realizadas nos Laboratérios
da Instituicdo e na comunidade. Nas aulas praticas as turmas séo divididas, nédo
ultrapassando o numero de 20 (vinte) alunos por préatica.

Os alunos contam com os laboratérios de suporte de formacgéo basica e
especifica devidamente planejados para atender as demandas tanto no aspecto
pedagdgico quanto conforto ambiental que € um determinante para a execugao

adequada das propostas pedagogicas.
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O Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX dispbe de uma estrutura
diferenciada de equipamentos e laboratorios para o desenvolvimento maximo de
seus académicos durante o curso.

Todos os laboratorios possuem técnicos responsaveis pela manutencao
e utilizacdo dos espacos e equipamentos nas aulas praticas e em atividades de
extensdo. Além disso, os docentes s&o escolhidos de acordo com seus

curriculos e aderéncia as especificidades dos laboratérios.

7.12. COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

As pesquisas no Centro Universitario Vértice — UNIVERTIX s&o realizadas
no ambito da Iniciacdo Cientifica e dos Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC),
podendo ser de carater tedrico ou empirico. Neste ultimo caso, o trabalho atende
0S preceitos éticos previstos na Resolugcdo 466/2012 e Resolucdo
Complementar 510/2016, do Conselho Nacional de Saude do Ministério da
Saude, que normatiza as pesquisas envolvendo seres humanos.

Até 2018 os projetos eram submetidos, pelo orientador, a Plataforma
Brasil para apreciacado ética, desse modo, seus projetos eram avaliados por um
Comité designado pelo sistema.

Em janeiro de 2019, a Instituicdo obteve aprovacgao inicial do Comité de
Etica de Pesquisas com Seres Humanos, CEP do Centro Universitario Vértice —
UNIVERTIX, Matip6-MG, através do Oficio Circular n° 48-SEI/2019-
CONEP/SECNS/MS e Carta Circular n° 46-SEI/2019-CONEP/SECNS/MS, de 08
de fevereiro de 2019. Fato que contribuiu para o efetivo controle ético,
especialmente, na sensibilizacdo dos pesquisadores relativos a ética em
pesquisa e estimula-los sob a égide da ética e da protecdo do ser humano.

A composicdo do presente comité atende a legislacdo vigente, sendo
constituido por 23 membros, havendo participacdo de profissionais da area de
saude (8), das ciéncias exatas (2), sociais (1) e humanas (3), agréarias (3),
biologicas (1), linguistica, letras e artes (1) e representando Participantes de
Pesquisa (4, sendo 2 titulares e 2 suplentes). Cabe destacar que o0 comité possui
carater multi e transdisciplinar ndo havendo mais que metade de seus membros

pertencentes a mesma categoria profissional, e possui pessoas dos dois sexos.
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O CEP do Centro Universitario Vértice — UNIVERTIX iniciou seus
trabalhos em maio de 2019 e objetiva revisar e avaliar os procedimentos de
pesquisa adotados pelos pesquisadores, de modo a garantir e resguardar a
integridade e os direitos dos voluntérios participantes. Assim, emite seus
pareceres nos prazos preconizados pela legislacao vigente, ou seja, dentro do
prazo regulamentar de 30 dias. Para isto, sdo realizadas reuniées mensais, com
presenca de mais de 50% dos membros.

A localizacao fisica exclusiva para o Comité na instituicdo esté sediada na
Rua Bernardo Torres, n°180, Bairro Retiro, Centro Universitario Vértice —
UNIVERTIX, Bloco C, térreo, sala 05. A sede é equipada com mobiliario
adequado e exclusivo, tais como, mesa, cadeira e armario para arquivamento
dos processos e projetos submetidos, objetivando a manutencao do sigilo dos
documentos apreciados pelo comité. Ademais, possui funcionario administrativo
designado e exclusivo, especificamente para as atividades do CEP, e
equipamento de informatica com acesso a internet, exclusivo para atividade do
CEP.

Cabe destacar que, atividades educativas na area de ética em pesquisa
aos membros do CEP, contemplando-se suas especificidades, e em especial as
pessoas com perfil de voluntarios e a comunidade em geral sdo realizadas

periodicamente e h& um Plano de Capacitacdo, disponivel em

( )

8. REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

8.1. DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Administracado do Centro Universitario
Vértice- UNIVERTIX foi construido, de acordo com as tendéncias das Diretrizes
Curriculares para o Curso instituidas pela Resolucdo CNE/CES n° 5/2021 que
altera dispositivos da Resolucéo n° 4, de 13 de julho de 2005 e pela Resolucéo
CNE/CES n° 7/2018 que Estabelece as Diretrizes para a Extensao na Educacéo

Superior Brasileira.
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As Diretrizes Curriculares norteiam os principios, fundamentos, condi¢des
e procedimentos da formacdo de administradores na IES. Desta forma, a
construcdo do Projeto Pedagdgico do curso de Administracdo procurou
descrever o conjunto das atividades previstas que garantirdo o perfil desejado
do egresso, bem como o desenvolvimento das competéncias e habilidades
esperadas.

Em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Curso de
Administracdo possui em seu curriculo um nucleo de contetdos basicos, um
ndcleo de conteudos profissionalizantes e um ndcleo de contetdo especificos
gue caracterizem a modalidade. Sdo estimuladas atividades complementares,
tais como trabalhos de iniciacdo cientifica, projetos multidisciplinares, visitas
técnicas, aulas de campo, trabalhos em equipe, desenvolvimento de prototipos,
monitorias, dentre outras.

O PPC do Curso descreve que as avaliacfes dos alunos deveréo basear-
se nas competéncias, habilidades e conteudos curriculares desenvolvidos tendo
como referéncia as Diretrizes Curriculares. Sendo obrigatério o Trabalho de
Concluséo de Curso, como atividade de sintese e integragdo de conhecimento.
Visando o constante acompanhamento e pleno desenvolvimento do curso, o
Nucleo Docente Estruturante prima que, as concepcdes curriculares do curso
sejam permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem

necessarios ao seu aperfeicoamento.

8.2. DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA EDUCACAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA

Atendendo a resolucdo CNE/CP n° 01 de 17 de junho de 2004, que dispbe
sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para educacdo das Relagdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena, o
contetido é abordado na Unidade de Ensino de Socioantropologia, que consta
na matriz curricular dos cursos graduacdo da Vértice, e é oferecida como
disciplina obrigatéria no primeiro periodo, conforme pode ser constatado na

Estrutura Curricular.
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As questdes e tematicas que dizem respeito a Educacdo das Relacdes
Etnico-raciais estdo inclusas no programa analitico da disciplina de
Sociontropologia, que acontece no primeiro periodo do referido curso. A ementa
da disciplina aborda o0s seguintes assuntos: “Introdugdo a Sociologia e
Antropologia. Durkheim e as relacdes de trabalho na sociedade industrial. Max
Weber e a racionalizacao burocratica das organizacGes. Karl Marx e a visdo do
capitalismo. Relacdes étnico-raciais, historia e cultura afro-brasileira e indigena.
O Brasil, a globalizagdo e a cidadania”.

E prevista a oferta de unidade de ensino optativa, dedicada & tematica,
titulada: Relagcdes étnico-raciais, historia e cultura afro-brasileira e indigena, com
a seguinte ementa: “Cultura afro-brasileira e indigena. Aspectos conceituais,
historicos e politicos das relagfes sociais e étnico-raciais no Brasil. Diversidade
etnicorracial e desigualdade social no Brasil. Os desafios nas relagdes raciais no
Brasil, movimentos de luta por igualdade e politicas publicas”.

Ademais, os alunos sdo estimulados a participarem de eventos,
seminarios, palestras ou minicursos, que abordem o tema das relacbes étnico-
raciais contemplando o tratamento de questfes e tematicas que dizem respeito
aos afrodescendentes e indigenas, e podem contabilizar esse tempo como o

desenvolvimento de atividades complementares.

8.3CONDICOES DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA
8.4. DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

Em vista da defesa da igualdade de direitos e da dignidade humana, o
curso também assume e reconhece a importancia da Educacdo em Direitos
Humanos, atendendo a Resolucédo n° 1 de 30 de maio de 2012 do Conselho
Nacional de Educacéo, que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagcéo em
Direitos Humanos.

A Educacédo em Direitos Humanos, um dos eixos fundamentais do direito
a educacdo, refere-se ao uso de concepcodes e praticas educativas fundadas nos

Direitos Humanos e em seus processos de promocgédo, protecdo, defesa e
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aplicacao na vida cotidiana e cidada de sujeitos de direitos de responsabilidades
individuais e coletivas.

Tais temas sao abordados na disciplina de Socioantropologia,
especificamente na unidade sobre cidadania. Além disto, as discussbes sobre
os Direitos Humanos se encaminham para investigacdo, junto as pesquisas
institucionais, as acdes de extenséo e, de forma multidisciplinar no curriculo do
Curso.

Além disto, o tema direitos humanos é contemplado de modo transversal
no Centro Universitario Vértice- UNIVERTIX na construgdo do  Projeto
Politico-Pedagdégico (PPP),do nosso Regimento Escolar, no Plano de
Desenvolvimento Institucionais (PDI) e no Programa Pedagdgico de Curso
(PPC) em nossos materiais didaticos e pedagdgicos, no nosso modelo de
ensino, pesquisa e extenséao, de gestdo, bem como dos diferentes processos de
avaliacdo. A insercdo dos conhecimentos concernentes a Educacéo em Direitos
Humanos ocorre pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos

Direitos Humanos e tratados interdisciplinarmente.

8.5. PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA

A Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista. Nela, esta descrito que € dever do Estado, da familia, da comunidade
escolar e da sociedade assegurar o direito da pessoa com transtorno do espectro
autista a educacdo, em sistema educacional inclusivo, garantida a
transversalidade da educacéo especial desde a educacdao infantil até a educacéo
superior, observando a igualdade de oportunidades.

Diante disto, o Centro Universitario Vértice — UNIVERTIX busca efetivar o
principio da politica de inclusdo escolar das pessoas com necessidades
especiais, cuja finalidade € assegurar 0 acesso a educacdo. Considera-se
participe do processo de promocao de condicdes para a inser¢cao educacional,
profissional e social das pessoas com necessidades especiais, inclusive de

pessoas com Transtorno do Espectro Autista.
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Portanto, se faz fundamental para a IES, as iniciativas de inclusdo, para
gue as pessoas com transtorno do espectro autista tenham assegurado seu
direito a participacdo nos ambientes comuns de aprendizagem. O NAPE -
Nucleo de Apoio Psicossocial, sob a responsabilidade de profissional da area de
Psicologia, realiza um trabalho interdisciplinar e multiprofissional com os
docentes, para a acolhida, o desenvolvimento e a avaliagdo do desenvolvimento
académico das pessoas com necessidades especiais, matriculadas na IES. E,
guando suscitada a necessidade, € disponibilizado um acompanhante

especializado no contexto escolar.

O Centro Universitario Vértice — UNIVERTIX, visando a inclusdo, sem
discriminagdo e com base naigualdade de oportunidades esta atenta aos direitos
das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, oferecendo condi¢bes para
o pleno desenvolvimento do estudante. Todo o projeto arquitetbnico e de
engenharia do Centro Universitario Vértice — UNIVERTIX, bem como do
Complexo de Saude, as edificacdes ja construidas e as que estdo para serem
construidas, foram elaboradas de forma a promover a acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, tendo como
referéncias técnicas as normas técnicas de acessibilidade da ABNT e
legislagbes especificas (Lei n°® 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205, 206 e 208), NBR 9050/2004 da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, Lei n° 10.098/2000, Decretos n°
5.296/2004, n° 6.949/2009, n° 7.611/2011, Portaria n° 3.284/2003).

8.7. DISCIPLINA DE LIBRAS

Conforme Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005 e como parte das
Politicas de Educacdo Inclusiva, constante no Plano de Desenvolvimento
Institucional, para vencer as barreiras pedagdgicas e de comunicacdo das
pessoas com deficiéncia auditiva no meio académico, foi inserida a disciplina
gue apresenta a abordagem e uso da Lingua Brasileira de Sinais — Libras no

Curso de Bacharelado em Administragcdo do Centro Universitario Vértice —
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UNIVERTIX. A Unidade de Ensino “Libras”, é oferecida como disciplina optativa

aos discentes do curso, conforme pode ser constatado na estrutura curricular.

8.8. INFORMACOES ACADEMICAS

Todas as informacgfes académicas exigidas pela Portaria Normativa N° 40
de 12/12/2007, alterada pela Portaria Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010,

publicada em 29/12/2010 estéo disponibilizadas pela forma impressa e virtual.

8.9. POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL

Para a temética das Politicas de Educagdo Ambiental, o Curso de
Administracdo ressalta os principios de Biosseguranca, que sdo abordados na
disciplina ofertada na matriz curricular. Disciplinas que contemplam tematicas
como o risco bioldgico - a exposicdo ocupacional & materiais biolégicos. Dentro
deste contexto, séo discutidas as precaucdes padrao, que devem ser seguidas
nas rotinas clinicas.

Além desta disciplina, no decorrer do curso o assunto educagcao ambiental
€ sempre tratado de forma transversal ao contetdo abordado pelos professores,
sempre fazendo a integracéo de forma continua e permanente.

Somada a abordagem do tema por meio das disciplinas, os alunos que
participarem de eventos, seminarios, palestras ou minicursos, que abordem o
tema Educacdo Ambiental, também podem contabilizar esse tempo através das

Atividades Complementares.
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