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RESUMO

A transexualidade refere-se a condigao do individuo cuja identidade de género diverge
do género ligado ao sexo fisico bioldgico que lhe foi atribuido ao nascimento. O termo
transexual é empregado para se referir a homens e mulheres trans, no intuito de se
referir a eles como pessoas que ndo se identificam com os atributos socioculturais de
homens e mulheres. O objetivo do trabalho foi analisar a autodescoberta de uma
mulher transexual no interior de Minas Gerais. Como proposta metodoldgica, tratou-
se de uma pesquisa de cunho qualitativo e para coleta de dados, foi utilizada uma
entrevista semiestruturada com questdes adaptadas. Os resultados apresentaram
que a autodescoberta de uma mulher transexual € marcada por uma trajetéria repleta
de desafios e restricbes, pontuada por instantes de incerteza, preconceito e
resisténcia, tanto interna quanto externa. A entrevistada relatou que, em sua historia
de vida n&o apresentou vergonha de ser quem €, considera-se ter “vencido” e
agradece a Deus por estar viva e por conseguir se assumir e se apresentar na
sociedade como “normal”, enfatizou que assumir sua identidade para os outros nunca
foi uma tarefa simples, sendo o primeiro passo a aceitacao de sua transexualidade.

PALAVRAS-CHAVE: mulher transexual; autodescoberta; psicologia; estigmas.

1 INTRODUGAO

Género é um conceito que trata dos papéis sociais e comportamentos
culturalmente associados ao sexo bioléogico de uma pessoa. No entanto, este
comportamento ndo é natural ao sexo biolégico, € algo construido socialmente.
Quando uma pessoa acredita que seu género corresponde ao seu sexo bioldgico, ela
€ considerada uma pessoa cisgénero, uma mulher cisgénero ou um homem cisgénero
(Moreira; Marcos, 2019).

No entanto, quando uma pessoa nao identifica o0 seu género como equivalente
ao sexo que lhe foi atribuido a nascenga, € uma pessoa transgénero, uma mulher
trans, um homem trans ou uma pessoa nao binaria. Devido ser um fato social, o
género pode ser construido e desconstruido, por isso é visto como algo que muda e
nao se limita, sendo uma denominagao que abrange a diversidade da experiéncia
humana (Mello; Magalhdes, 2020).



Definir a categoria trans € paradoxal, pois, apesar de existir uma definicao
genérica que abarca essas pessoas, as vivéncias individuais sao singulares e
inserem-se em diversas subcategorias dentro do grupo social. Assim, € impossivel
fixar a transgeneridade em categorias rigidas, ja que os conceitos possuem certa
plasticidade, embora a definicdo mais ampla geralmente sirva como ponto de partida
para compreender esse grupo (Beauregard et al., 2018).

Para Sousa (2016), transexualidade refere-se a condi¢c&do do individuo cuja a
identidade de género diverge do género ligado ao sexo fisico biolégico que lhe foi
atribuido ao nascimento. O termo transexual € empregado para se referir a homens e
mulheres trans, no intuito de se referir a eles como pessoas que nao se identificam
com os atributos socioculturais de homens e mulheres. Em algumas situagdes podem,
através de modificagcdes corporais, exercer a sua identidade de género de acordo com
0 seu bem-estar biopsicossocial.

O trabalho em questao justifica-se como proposta de um trabalho de conclusao
do curso de psicologia, além de ser interesse das pesquisadoras sobre o tema e, de
forma significativa, traz especificidades da vivéncia trans. Ao abordar este tema, o
artigo pode ajudar a preencher lacunas no conhecimento sobre a diversidade de
experiéncias transexuais no pais, promovendo um entendimento mais amplo e
inclusivo.

Considerando que a vivéncia de uma mulher transexual no interior de Minas
Gerais pode ser marcada por desafios especificos decorrentes de fatores culturais,
sociais e econbmicos caracteristicos das regides interioranas, como o0
conservadorismo e a falta de suporte institucional, a hipétese do estudo € que, apesar
dessas adversidades, o processo de autoconhecimento e afirmacao da identidade de
género € impulsionada por redes de apoio informal, pela resiliéncia individual e por
estratégias de resisténcia cultural que desafiam as normas de género estabelecidas.

Assim, as questdes que norteiam nossa pesquisa sdo: como se deu 0 processo
de autodescoberta e afirmacgéo da identidade de género de uma mulher transexual no
interior de Minas Gerais? E quais foram os principais desafios enfrentados em termos
de aceitagao social, familiar e acesso a recursos de saude e apoio?

Diante disso, este estudo tem como objetivo analisar a autodescoberta de uma
mulher transexual no interior de Minas Gerais.

Trabalhos como este sado relevantes para evidenciar as causas multiplas de

uma mulher transexual. Além disso, explora as dinamicas de aceitagao e resisténcia



em comunidades tradicionalmente mais conservadoras, oferecendo uma visdo unica
sobre como identidades de género diversas sdo percebidas e tratadas em contextos
fora dos grandes centros urbanos. E, ainda, a investigagdo pode ter implicagdes
praticas importantes, como informar politicas publicas que considerem as
necessidades e os desafios especificos enfrentados por mulheres transexuais, e
sensibilizar profissionais de saude, educagdo e assisténcia social sobre as

particularidades dessas experiéncias.

2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

O processo de auto identificagdo revela-se crucial na vida das pessoas trans,
servindo como um ponto de inflexdo que assinala a percepc¢ao de nao se adequar a
identidade de género atribuida ao nascimento. Essa etapa é predominantemente
caracterizada pelo estranhamento em relagdo ao préprio corpo (Hanauer; Hemmi,
2020).

A identificacdo como transexual ndo necessariamente surge na infancia, pois
varia conforme a trajetéria de cada individuo. No ambito da constru¢cdo social de
género, instituicbes como a familia desempenham um papel essencial na formagao
dos comportamentos infantis, de acordo com o que é considerado aceitavel ou néao
pela sociedade, perpetuando, dessa maneira, padrdes comportamentais
heteronormativos e cisnormativos. A cisnormatividade refere-se a norma que valida
apenas aquelas pessoas que se reconhecem com o género correspondente ao sexo
atribuido no nascimento, sempre dentro da logica binaria de homem e mulher
(Moreira; Marcos, 2019).

A heteronormatividade, por sua vez, procura estabelecer a heterossexualidade
como um padréao regulatério, tanto nas relagdes afetivas quanto nos comportamentos
dentro de uma sociedade especifica. Essas normas definem o que é considerado
aceitavel em termos de género e sexualidade, impondo formas de ser, agir e se
comportar, o que resulta em diversas consequéncias para a vida das pessoas trans
(Hanauer; Hemmi, 2020).

Como apresentado, o género € uma construcao social, construgao essa na qual
aprendemos a nos identificar como homem ou mulher em um determinado contexto
sociocultural, cuja norma predominante € a heterossexualidade (acompanhada da
cisnormatividade). Assim, qualquer pessoa que nao se enquadre nessa norma, de

maneira natural, acaba sendo excluida (Mello; Magalhaes, 2020).



A transexualidade, por sua vez, pode ser percebida como uma condigao
patolégica, uma vez que oferece uma nova maneira de o sujeito se expressar. Esse
fendbmeno pode ser encarado como uma anormalidade, visto que pessoas que néo se
ajustam ao modelo binario geralmente enfrentam varias formas de exclusdo. Assim,
podemos refletir sobre as possiveis manifestacées de violéncia, uma vez que o
sexismo e a homofobia surgem como reflexos do regime binario que regula a
sexualidade (Sa; Caputo; Moraes, 2022).

A homofobia pode ser vista como uma manifestagdo do (cis)sexismo, que
também rejeita todos aqueles que ndo se encaixam nos papéis predeterminados para
seu sexo biologico. Assim, podemos concluir que o (cis)sexismo gera violéncia e
invisibilidade em relagédo as pessoas trans, o que se conhece como transfobia (Silva;
Luppi; Veras, 2020). Apesar da auséncia de apoio familiar ou de amigos, a medida
que o tempo avanca e as pessoas comegam a se identificar com experiéncias
semelhantes, elas parecem encontrar uma forma de se perceber de acordo com o
género com o qual se identificam. Nesse sentido, o papel das redes sociais é crucial
(Hanauer; Hemmi, 2020).

Em 2013, foi apresentado o Projeto de Lei 5002/2013, conhecido como a Lei
de Identidade de Género, conhecido também como o Projeto de Lei Jodo Nery, este
que foi o primeiro homem trans brasileiro a realizar cirurgias de adequacao de género
(Santos e Kokay, 2013). O projeto propunha direitos mais amplos as pessoas trans,
mas ainda nao foi aprovado no Brasil.

Quando as pessoas se reconhecem e passam a entender a si mesmas, 0
conflito se estende do corpo para o nome registrado. Portanto, a identificacdo se
manifesta também através do uso de um nome social, que se torna uma reafirmacao
de sua propria identidade. A exigéncia de ter o nome social formalizado esta ligada
nao apenas a identidade de género, mas também serve como uma forma de
prevencgao contra situagdes constrangedoras (Hanauer; Hemmi, 2020).

O pais tem avangado na garantia de direitos para a populagéo trans por meio
de decisbes judiciais e regulamentacdes de érgaos profissionais. A Resolugédo n.°
01/2018 do Conselho Federal de Psicologia (CFP) orienta profissionais da Psicologia
quanto ao atendimento de pessoas transexuais e travestis, estabelecendo que a
atuacao deve respeitar a identidade de género, promover o acolhimento, combater a

patologizacao e contribuir para a eliminagao de preconceitos e discriminagodes.



Em 2018, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que pessoas transgénero
podem mudar o nome e o género no registro civil sem a necessidade de cirurgias ou
laudos médicos, o que reforga o direito a autodeterminagéo de género. Também em
2018, o Conselho Nacional de Justiga publicou o Provimento n°® 73/2018, que dispde
sobre a averbacgao da alteragao do prenome e do género nos assentos de nascimento
e casamento de pessoa transgénero no Registro Civil das pessoas naturais,
eliminando a necessidade de processos judiciais

O nome no registro civil carrega um peso significativo para as pessoas
transexuais, e muitos desejam altera-lo. Além disso, diversas pessoas buscam
mudancas fisicas. Entretanto, € importante ressaltar que o caminho ainda é longo,
especialmente em relagdo a aceitagéo social. A diferenca entre o nome registrado e a
aparéncia pode resultar em discriminacdo, levando ao isolamento social, ao

desemprego e a dificuldade em acessar servigcos essenciais (Hanauer; Hemmi, 2020).

3 METODOLOGIA

Tratou-se de uma pesquisa de cunho qualitativo, que segundo Martins (2004),
€ definida como aquela que privilegia a analise por meio do estudo das agdes sociais
individuais e coletivas, realizando um exame intensivo dos dados. Para coleta de
dados, foi utilizada uma entrevista semiestruturada com questdes adaptadas de
Paniza (2021). A entrevista, segundo Castro e Oliveira (2022), demonstra a eficiéncia
real dos dados coletados mediante a relacado pesquisador-pesquisado, a qual permite
flexibilidade na gestdo dos dados, assim como posterior elaboragcdo dos resultados
alcancados.

Para chegar a participante, uma das pesquisadoras apresentou a proposta de
trabalho a uma mulher transexual conhecida por ela, pensou-se que encontrar a
participante por meio de uma rede de confianga, por meio de contatos pessoais,
poderia ser uma estratégia de selegcdo da mulher transexual. A pesquisa tinha
estimativa de entrevistar uma mulher transexual, maior de dezoito anos.

A pesquisa foi gravada mediante autorizagdo da participante, “a gravagao tem
a vantagem de registrar todas as expressdes orais, imediatamente, deixando o
entrevistador livre para prestar toda a sua atengéo ao entrevistado” (Ludke e André,
1986, p. 37). Os documentos ficardo sob posse da pesquisadora, podendo a
pesquisada ter acesso a esses documentos caso deseje. Ao realizar a pesquisa de

campo, salienta-se que a entrevistada assinou o Termo de Consentimento Livre



Esclarecido, informando-a sobre todos os detalhes da pesquisa, em especial o
anonimato, e também sobre a sua participacdo voluntaria, podendo ela desistir a
qualquer momento da pesquisa.

A entrevista foi transcrita para analise de dados e foi realizada através da
analise de conteudo, segundo Bardin (2011), a analise de conteudo é descrita como
um combinado de técnicas baseadas em analise das comunicagdes, que busca
conseguir, através de procedimentos sistematicos e objetivos de descrigdo do
conteudo das escritas, indicadores que direcionam as conclusdes de conhecimentos.
No mais, é dita como um conjunto de instrumentos metodolégicos, em melhoria
continua, que visa analisar as diferentes contribuicbes de conteudo, tanto verbais
quanto ndo verbais, por meio de uma sistematizacdo dos métodos utilizados na
analise dos dados.

A pesquisa em questdo implicou varios riscos e para minimiza-los, foi tomado
as medidas de seguranca em acordo com o Comité de Etica, tanto que foi aprovada
pelo Comité de Etica e Pesquisas sob o nimero do parecer: 6.585.323. Os beneficios
da pesquisa tanto para a participante quanto para a comunidade académica e
profissional, visa enriquecer o conhecimento académico sobre mulher transexual,
assim como, fortalecer as politicas publicas no que se refere a pessoa transexual a
fim de evitar estigmas, preconceitos e exclusao social.

Todo o processo de elaboragao do presente projeto, bem como a condugéo da
abordagem aos sujeitos de pesquisa, 0s processos de consentimento, coleta e analise
dos dados foram desenvolvidos com base na resolugdo 510/2016 (Brasil, 2012) e
oficio circular 2/2021. Os resultados serao divulgados através de publicagcdo em

congressos e ou foruns académicos.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO
Agnes, nome ficticio usado para preservar a identidade da participante, foi

entrevistada em sua casa no més de fevereiro de 2025. Agnes foi receptiva com a
pesquisadora, se mostrando muito acessivel.

Destacamos que os relatos foram transcritos com ajustes gramaticais da lingua
escrita em respeito a fala oral da entrevistada e assim aproximar a interpretagao.
Manzini (2014) explica que, em apresentagdes publicas, € adequado realizar ajustes

na grafia das falas transcritas, com o intuito de evitar estigmatizacoes.



4.1 Histéria da vida de Agnes e sua autodescoberta

Agnes iniciou falando de sua histéria como nao muito facil, justificado por ser
uma mulher transexual. Relatou que desde os 14 anos de idade vive em luta no
mundo, relatou que n&o teve o apoio de todos em casa e até mesmo na rua. Agnes
tem 20 anos, se identifica como mulher transexual, enfatizando que sempre se sentiu
mulher. Possui ensino médio completo, iniciou um curso técnico de enfermagem, mas
nao terminou. Atualmente trabalha a trés anos como cuidadora de idosa e reside na
casa onde trabalha.

Quando perguntada sobre o contexto familiar, contou que tem trés irmas e
relata ter boa convivéncia com elas. Em sua trajetoria de autodescoberta, relatou ter
tido muitos problemas dentro de casa, pois o0 pai era mais fechado e nao aceitou o

fato dela ser uma mulher transexual:

Porque eu fui o unico filho homem, entre aspas, assim dizia ele (Agnes, 2025).

Porque a minha mae ja me aceita desde sempre. Desde que assumi o
homossexualismo e assumi ser trans. Minha mae foi a primeira pessoa a
poder me apoiar, estar do meu lado. Gragas a Deus, da minha mae eu tive
esse apoio. Meu pai me deu uma surra, me mandou pra fora de casa. Desde
entdo, minha mae e meu pai se separaram, inclusive, por conta disso. Pela
minha mae querer me proteger e 0 meu pai ndo me queria. E meio cliché,
meio a histéria de todo trans, parece (Agnes, 2025).

No relato de sua historia, se contradiz ao manifestar o apoio da mae desde
sempre, quando aos14 anos, se assumiu e foi mandada embora de casa pelos pais.
Diante disso, foi residir em uma cidade vizinha:

Entdo, eu me vi numa situagdo que eu nao teria escolha. Nem ir para casa
de mée, nem ir para casa de pai. Porque ambos ndo me queriam na casa
deles. Ent&o eu falei, ou eu fico na rua e passo fome, ou eu arrumo alguém
para morar. E eu conhecia um cara muito mais velho do que eu, e ai me deu

na cabeca de juntar com ele e ficar com ele. Nisso eu sofri diversos abusos,
agressao, abuso psicoldgico, fisico (Agnes, 2025).

Agnes viveu no relacionamento por um ano e quatro meses, e disse que se viu
‘presa”, uma vez que nao sabia para onde ir, que nao tinha um lugar seguro para
morar, “eu vou aguentar isso até eu ter condicao de me estabilizar e poder sair. Que
foi onde ele veio a falecer. Ai eu me vi na condi¢cao de poder viver minha vida. E é
onde eu consegui”. Agnes relatou que o namorado com quem morava faleceu, disse
que ele vivia enrolado em muitos problemas (sem explicar exatamente o que seria),

destacando, “a gente morava em morro, vocé sabe como & morro, né? Coisas sérias



demais”. Apos esse episodio relatou que retornou para sua cidade, e foi morar com
sua mae e seu padrasto.

Na pesquisa de Janini e Santos (2020), os dados evidenciaram como a nao
aceitacdo da familia impede a pessoa transexual de exercer suas identidades por
meio de pressao e ou imposicado normativa, gerando por vezes uma série de
dificuldades na vida e no processo de formagao da sua identidade. A familia nao
apenas influencia a formacgao da personalidade das pessoas transexuais pelo siléncio,
mas também pela falta de apoio social e pela reafirmacédo do discurso de verdade
social. A familia utiliza o discurso binario cisnormativo para subverter a légica
transexual. Uma parte do discurso € extraida estrategicamente e sua inversao é
proposta, com o objetivo de nega-lo e enfraquecer o discurso n&o oficial (Foucault,
2014).

Outro aspecto que merece destaque, € a violéncia direcionada as mulheres
transexuais que constitui uma séria infracdo aos direitos humanos, manifestando-se
por meio de varias formas, como agressdes fisicas, psicologicas e sexuais,
discriminagdo e homicidios. Essas mulheres frequentemente se deparam com
estigmas sociais e preconceitos, 0 que as torna suscetiveis a situagdes de violéncia,
tanto em ambientes publicos quanto privados. A interseccionalidade entre género,
orientacdo sexual e, em muitos contextos, raca, intensifica essa realidade,
ocasionando uma marginalizagdo que obstrui 0 acesso a servigos essenciais,
protecdo legal e amparo emocional, perpetuando assim um ciclo de violéncia e
exclusao (Silva et al., 2022).

Agnes relatou que, em sua historia de vida, nao apresentou vergonha de ser
quem é. Em sua fala, considera-se ter “vencido” e agradece a Deus por estar viva, por
conseguir se assumir e se apresentar na sociedade como “normal”. Agnes relatou que
nao é facil ter a coragem de, de um dia para o outro, revelar sua orientacdo sexual.
Ela explicou que sempre se identificou dessa forma, desde a infancia, percebendo-se
em um corpo feminino, com caracteristicas e sonhos alinhados ao universo das
meninas. No entanto, assumir sua identidade para os outros nunca foi uma tarefa
simples, sendo o primeiro passo a aceitagcao de sua transexualidade.

O individuo deve ter a liberdade de reinventar seu género conforme achar
melhor, sem a necessidade de se ajustar a normas e comportamentos que nao foram
por ele escolhidos, a importancia de ndo conceber o género como uma extensao do

sexo biolégico, nem como uma construgao restrita a légica binaria de feminino e



masculino, mas, sim, relevante para as diversas expressdes e possibilidades que
surgem na identidade humana (Cruz et al., 2020).

Por volta dos 14 anos, Agnes menciona que comegou a sentir dificuldades em
reprimir sua verdadeira esséncia. A partir desse momento, passou a expressar-se de

maneira mais auténtica, pois n&o via mais razdes para ocultar quem realmente era.

Eu sempre tive aquele gosto por maquiagem, por coisas mais femininas, mas
naquele padrdao masculino. Cabelo curto, estilo de roupa masculino.
Feminino, sé em casa, s6 escondido. Depois, quando a minha mae chegou
para mim, olhou e falou, eu sei de vocé, nao tem problema, eu sou sua mae,
eu te apoio. Eu falei, cara, se a minha mae chegou para mim e falou isso,
quem sao os outros? Agora ndo tem mais travas, amarras, né? A partir
daquele momento eu perguntei, mae, se eu tivesse nascido uma menina, qual
seria 0 meu nome? Ela respondeu que seria Agnes. Eu falei, entdo a partir
de hoje o meu nome é Agnes (Agnes, 2025).

A familia desempenha um papel crucial na aceitagao e no apoio de individuos
transexuais, pois pode ser um espago de acolhimento ou de rejeicdo. Quando a familia
assume a transexualidade de um membro, ela contribui significativamente para o bem-
estar emocional e psicologico da pessoa, promovendo um ambiente seguro onde a
identidade de género pode ser explorada e afirmada. Esse apoio familiar é
fundamental para a construgdo da autoestima, a redugdo do estigma social e a
prevencao de problemas de saude mental, como depressao e ansiedade. Além disso,
uma familia compreensiva pode facilitar o acesso a recursos, servicos de saude e
comunidades de apoio, ajudando a enfrentar os desafios sociais e legais que muitas
vezes acompanham a transicdo. Em suma, a aceitacao familiar € um pilar vital para o
desenvolvimento saudavel e a felicidade de pessoas transexuais (Silva; Santos,
2018).

4.2 Ser uma Mulher Transexual
No que se refere ao fato de ser uma mulher transexual, Agnes relatou que é
importante ter amor-préprio, preservar e alimentar a autoestima, porque nos da altivez

para enfrentar certos obstaculos da vida:

Acho que, tipo assim, ser mulher trans ndo é ter um cabeldo, ndo é ter um
seio grande, uma cintura fina, um salto alto. Acho que ser mulher trans é vocé
se sentir bem consigo mesma. Vocé olhar e ver aquilo que vocé sente por
dentro. Entao, acho que quando eu me olho no espelho, eu estou toda linda,
toda arrumada, eu me vejo. Entdo, acho que € um hobby. Toda vez que eu
posso, eu estou na frente do espelho (Agnes, 2025).

A autoestima € um componente essencial no percurso da transexualidade, pois
abrange a aceitagao e a valorizagao intrinseca da prépria identidade de género. Um

consideravel numero de individuos transexuais enfrenta desafios substanciais em



relagdo a autoestima, exacerbados por estigmas sociais, preconceitos e a pressao
para se adequar as normas de género convencionais. Cultivar o amor-préprio contribui
para a formacdo de uma resiliéncia interna, fundamental para enfrentar a
discriminagao e a rejeicéo, ele capacita individuos transexuais a se reconhecerem
como merecedores de amor, respeito e felicidade, o que, por sua vez, pode exercer
uma influéncia benéfica em suas relagdes interpessoais e na saude mental. Dessa
forma, o amor-proprio emerge como uma ferramenta significativa na trajetoria de
autodescoberta e autoafirmacéo, facilitando uma existéncia mais auténtica e plena
(Silva; Santos, 2018).

Quando questionada sobre os maiores desafios enfrentados no periodo em que
se descobriu, a entrevistada respondeu que esses desafios ainda persistem nos dias
atuais. No entanto, reconhece que, com o aumento da visibilidade e do conhecimento
sobre o tema, ha um maior respeito por parte da sociedade. Além disso, destacou a
influéncia de residir em uma cidade pequena, no interior, e mencionou a idade que

tinha quando decidiu assumir sua identidade.

Muito nova, entendeu? E vocé pegar e se assumir assim, sem medo nenhum,
do dia para noite, para todo mundo. Vocé pega e fala e as pessoas ficam,
tipo, nossa, louca, né? Nao é normal. E visto como uma anomalia, pela
sociedade (Agnes, 2025).

As pessoas trans frequentemente se deparam com estigmas que as rotulam
como "anormais" ou como uma anomalia na sociedade, o que pode culminar em
discriminagdo e marginalizagdo. Essa visdo distorcida frequentemente decorre de
preconceitos culturais e sociais que falham em reconhecer a diversidade das
identidades de género como um aspecto intrinseco da experiéncia humana. Ao invés
de receberem aceitacao e respeito por suas identidades, nhumerosas pessoas trans
sao consideradas fora do convencional, o que perpetua a exclusao e a violéncia. Esta
perspectiva restrita, ndo apenas atenta contra a dignidade desses individuos, como
também obstrui 0 avango rumo a uma sociedade mais inclusiva e equitativa (Fedoko;
Berrodo, 2017).

Agnes relata que, atualmente, consegue caminhar com a cabecga erguida em
sua cidade, onde é amplamente conhecida, ndo pelo nome que usava anteriormente,

mas pelo nome que verdadeiramente a representa. Ela expressa grande felicidade ao



olhar para sua trajetoria até os dias de hoje, com 20 anos, refletindo sobre o caminho
percorrido para ser reconhecida e respeitada por sua identidade.

Entretanto, Agnes menciona que ainda enfrenta dificuldades no mercado de
trabalho, mesmo tendo nascido e crescido na cidade e sendo conhecida por sua
historia, ela ressalta que muitos ainda mantém estereétipos e preconceitos,
associando pessoas homossexuais a atividades ilicitas, como roubo e prostituigao.
Além disso, destaca a discriminagao em relacéo a saude, mencionando a equivocada
crenca de que pessoas trans sido automaticamente portadoras de doencgas
sexualmente transmissiveis.

Nesse sentido, Marinho e Almeida (2019) destacam que individuos trans
enfrentam significativas adversidades no mercado de trabalho, frequentemente em
virtude de preconceitos e estigmas que ainda permeiam a sociedade. Essa excluséo
nao se restringe apenas a limitagdo das oportunidades laborais, mas também
promove a precarizacdo da existéncia desses individuos, resultando em elevadas
taxas de desemprego e subemprego. Ademais, o receio de represalias ou de nao
serem aceitos pode compelir individuos trans a ocultar suas identidades, perpetuando

um ciclo de marginalizacao e dificultando sua integracao total na sociedade.

4.3 Expectativas de futuro

Ao ser questionada sobre suas perspectivas e as de pessoas trans de modo
geral, a entrevistada afirmou considerar a evolugdo nesse campo muito significativa.
Destacou, ainda, a importancia do reconhecimento legal, que agora garante o direito
de frequentar e ocupar os mesmos espagos que pessoas heterossexuais. Agnes
enfatiza, contudo, que ainda deseja ver pessoas como ela alcangando grandes
conquistas e ocupando posi¢cées que, por muito tempo, sequer foram imaginadas

como possiveis.

Eu ouvi isso uma vez, eu ndo lembro onde eu ouvi, mas eu sempre carrego
comigo. N6s ndo precisamos da sua aceitagdo, e sim do seu respeito.
Exatamente isso. Eu ndo preciso que ninguém me aceite. Apenas do mesmo
respeito que eu vou lhe dar. Da mesma oportunidade, do mesmo direito. Eu
sou uma pessoa igual a vocé. O meu sangue igual ao seu. Entendeu? Somos
pessoas que sofremos da mesma forma. O sofrimento de ninguém & maior
do que o do outro. Somos todos iguais. Entdo eu acho que os direitos sédo
iguais. E o respeito principalmente (Agnes, 2025).

A fala da entrevistada nos envolve em uma reflexdo interessante sobre a

percepcao de conquista. Para Agnes, sua visao de evolugao e conquista esta atrelada



ao direito basico de ser reconhecida e respeitada na sociedade. Isso mostra o impacto
profundo da exclusdo social. Para quem sempre teve acesso a esses direitos, pode
parecer pouco, mas para quem precisou lutar para ser aceito, pode ser um avango
imenso. Faz sentido, entdo, que Agnes veja sua trajetéria como uma conquista. A luta
por respeito e dignidade nao é um "prémio" menor, € o alicerce para que outras
vitorias, como oportunidades de trabalho e ascenséao social, possam ser alcangadas
no futuro. O fato de ela desejar que pessoas trans alcancem espacgos antes
impensaveis mostra que sua visdo de conquista ndo se limita apenas ao presente,
mas se estende a um futuro onde mais oportunidades sejam possiveis.

Para determinados individuos, "conquistar" € sinbnimo de ascender a posi¢des
elevadas, atingir um status social elevado ou alcancar éxito financeiro. Entretanto,
para certos grupos, em particular aqueles que historicamente sofrem marginalizagéo,
a mera possibilidade de viver sem temor, ser respeitado e expressar sua identidade
revela-se uma conquista significativa (Cunha, 2023).

A liberdade e os direitos da populacéo trans sao cruciais para a edificagao de
uma sociedade mais justa e equitativa, na qual todos possam vivenciar plenamente
suas identidades de género. Assegurar tais direitos envolve nao apenas o
reconhecimento juridico de suas identidades, mas também o fomento de um ambiente

social que respeite e valorize a diversidade (Vilaga; Dias; Oliveira, 2023).

5 CONSIDERACOES FINAIS

A autodescoberta transexual constitui uma jornada repleta de desafios e
restricdes, vivenciadas por instantes de incerteza, preconceito e resisténcia, tanto
interna quanto externamente. Entretanto, a medida que essa jornada se desenrola,
muitos individuos descobrem poder nas suas experiéncias, convertendo adversidades
em oportunidades de desenvolvimento e autoconhecimento. A superagdo de
obstaculos sociais e pessoais, a busca pela aceitagao e a afirmagao da identidade de
género podem culminar em um intenso sentimento de realizagao.

Atualmente, os individuos que percorreram essa trajetéria frequentemente
experimentam uma sensacdo de empoderamento, comemorando nao apenas sua
identidade, mas também os sucessos alcancados. Este feito evidencia a resiliéncia e
a coragem indispensaveis para a vivéncia auténtica, servindo de inspiragao para que

todas as pessoas lutem por um mundo mais inclusivo e acolhedor.
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ANEXO

A AUTODESCOBERTA DE UMA MULHER TRANSEXUAL NO INTERIOR DE
MINAS GERAIS

Roteiro de entrevista semiestruturada - Adaptada de: Paniza (2021).

1. Apresentacao da pesquisadora, gravacao e assinatura do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE);

2. Perguntas de Caracterizagdo Pessoal (Nome, Idade, Formacado Educacional,
Profissdo, Cargo/Funcao, Tempo de Empresa);

3. Questionar como gostariam de ser chamada na pesquisa;

4. \VVocé pode me contar a sua histéria de vida?

(Entrevistada narra, com tempo livre, sua trajetéria de vida. O pesquisador interfere
pouco nesse momento da entrevista).

Caso seja necessario e a entrevistada ndo contemple esses elementos ao apresentar
sua biografia, estimular a trazer as seguintes informacgoes:

a) Experiéncia de se descobrir uma mulher transexual;

b) Experiéncia de se descobrir uma mulher transexual no interior de Minas Gerais.

c) Experiéncias de formagao educacional;

d) Experiéncias de trabalho, incluindo as anteriores ao ingresso no mercado formal de
trabalho;

e) Relagdes com as pessoas no ambiente de trabalho;

f) Diferengas em relagao a experiéncia trans no ambiente de trabalho e fora dele.

g) Experiéncia de se descobrir uma mulher transexual em relagao a familia;

h) Experiéncia de se descobrir uma mulher transexual em relacdo ao
ambiente/amigos;

i) Expectativas de futuro em relagéo as pessoas transexuais.

Referéncia:

PANIZA, Mauricio Donavan Rodrigues. As travestis e mulheres transexuais no
mundo do trabalho: um estudo a partir da experiéncia das trabalhadoras trans e de
aliadas e aliados na area de consultoria e gestao da diversidade. / Mauricio Donavan
Rodrigues Paniza. — 2021. 203 f. Orientador: Rafael Alcadipani da Silveira. Tese
(doutorado CDAE) — Fundacgao Getulio Vargas, Escola de Administragao de Empresas
de Sao Paulo. Disponivel em: https://repositorio.fgv.br/items/51315a33-8411-4075-
954f-32438cb92f58. Acesso em 30 de ago. de 2024.
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RESUMO

A carreira em Psicologia no Brasil € dindmica, plural e em constante transformacéao,
expandindo-se para além dos campos tradicionais. O exercicio profissional envolve
desafios éticos, sociais e politicos. Assim, a carreira se constroi em dialogo com a
realidade brasileira e a inovagao continua. Este estudo teve como objetivo conhecer
a trajetoria profissional dos egressos do curso de Psicologia do Centro Universitario
UNIVERTIX. A pesquisa adotou a combinacdo metodolégica entre a abordagem
quantitativa e qualitativa e a coleta de dados foi realizada por meio de um questionario
semiestruturado, elaborado com questdes voltadas a identificacdo da trajetoria de
trabalho, areas de atuacao, satisfagao profissional, desafios enfrentados e percepcéao
sobre a formacdo académica. Os resultados da pesquisa evidenciam um perfil
profissional majoritariamente feminino, jovem e inserido principalmente na pratica
clinica. Apesar da alta taxa de empregabilidade entre os egressos, observam-se
desafios relevantes, como vinculos de trabalho instaveis e remuneragdes modestas.
Essa realidade reflete a precarizagdo do trabalho em Psicologia, especialmente no
setor publico, onde predominam contratos temporarios e prestacédo de servigos. Além
disso, a expressiva insatisfagdo com a remuneragdo aponta para uma valorizagao
ainda limitada da profissdo, mesmo diante das altas exigéncias éticas e técnicas da
pratica psicoldgica.

PALAVRAS-CHAVE: egressos; psicologia; formacao.

1 INTRODUGAO

A psicologia, antes de se consolidar como ciéncia, tinha seus temas divididos
entre a filosofia, as ciéncias naturais e as sociais. No entanto, no século XIX, o avango
das ciéncias sociais e as transformacgdes trazidas pela Revolugdo Industrial e pelo
capitalismo impulsionaram a necessidade de compreender as novas formas de
individualizagdo e como isso impactou na producgéo da subjetividade. Nesse contexto,
a psicologia comegou a se organizar como uma disciplina cientifica, destinada a
entender essas complexidades sociais emergentes (Figueiredo; Santi, 2008).

A histéria da Psicologia no Brasil revela uma trajetoria marcada por tensdes
politicas, sociais e institucionais desde sua regulamentacdo em 1962 (Brasil,1962).
Antes disso, 0 saber psicoldgico ja circulava em diferentes espagos educacionais e
religiosos, mas ainda de forma néao sistematizada. A profissionalizagdo da Psicologia

ocorreu em um contexto autoritario, logo apoés o golpe militar de 1964, o que



influenciou sua institucionalizagdo sob as bases de um regime conservador. Esse
cenario favoreceu a hegemonia da clinica psicologica, que se tornou simbolo da
profissdo, embora limitada em sua acessibilidade e voltada, majoritariamente, as elites
urbanas. Durante a ditadura, a Psicologia também foi ambivalente, ora colaborando
com praticas repressivas, ora se tornando espago de resisténcia. A expansao de
cursos de graduacgao, especialmente em instituicdes privadas, ocorreu de maneira
acelerada e, muitas vezes, precaria, 0 que gerou questionamentos sobre a qualidade
da formacgé&o. Ao longo das décadas, a profissdo se diversificou, incluindo areas como
Psicologia do Trabalho, Escolar e Comunitaria, mas manteve a clinica como
referéncia. A histéria da Psicologia no Brasil, portanto, é atravessada por contradi¢cbes
estruturais e disputas interminaveis, refletindo tanto os avangos, quanto os desafios
de sua consolidagao como ciéncia e pratica comprometida com a transformacgao social
(CFP, 2022a).

Este trabalho justifica-se como uma proposta de conclusdo do curso de
Psicologia, tendo em vista a importéncia de refletir criticamente sobre a formagéao
académica na area. Nesse sentido, torna-se imprescindivel avaliar de forma constante
a qualidade do ensino ofertado e seus reflexos na trajetéria dos egressos, contribuindo
para o aprimoramento dos processos formativos e para a construcdo de uma atuagao
mais qualificada e comprometida com as demandas sociais.

Assim, esse estudo teve como objetivo conhecer a trajetoria de trabalho dos
profissionais de Psicologia formados pelo Centro Universitario Vértice - UNIVERTIX.

Este trabalho torna-se relevante para contribuir com a avaliagdo da formagao
académica em Psicologia. Seus resultados podem subsidiar melhorias pedagogicas e
institucionais, além de orientar politicas educacionais mais alinhadas as demandas do

mercado.

2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

Para atuar como psicélogo no Brasil, € necessario concluir a graduagdao em
Psicologia, que tem duragdo minima de cinco anos e uma carga horaria de 4.000
horas, das quais 20% sao destinadas a estagios supervisionados. O curso oferece
uma formacao generalista que combina teoria e pratica, abrangendo areas como
fundamentos epistemoldgicos e histéricos, abordagens tedrico-metodoldgicas e

processos psicologicos. Além disso, possibilita ao estudante escolher énfases



curriculares, como avaliagao psicologica, processos clinicos, gestdao de pessoas e
promogao da saude, permitindo especializagcdo em areas especificas (Brasil, 2023).

O CFP (2022b) realizou o CensoPsi entre outubro de 2021 e margo de 2022 e
teve como objetivo descrever o perfil dos psicélogos atualmente. A analise também
fez comparagdes com pesquisas realizadas nos anos 1980 e 2010, mostrando o
crescimento exponencial da profissdo. Em 1962, ano da regulamentagao da profissao,
havia apenas 15 psicologos registrados, esse numero aumentou para 11.343 em
1974, 60.000 em 1986, 236.100 em 2010 e, em 2022, atingiu 428.791 psicologos
inscritos nos Conselhos Regionais de Psicologia. O crescimento significativo reflete a
expansao da profissao no Brasil ao longo dos anos. Esse mesmo Censo, em relagéao
a formagdo académica, demonstra que 72% dos psicélogos se formaram em
instituicbes privadas, enquanto 27% concluiram seus estudos em instituicoes
publicas, o que se explica pelo maior numero de cursos oferecidos no setor privado
(CFP, 2022b).

Embora a formacgao do psicélogo no Brasil seja caracterizada por sua amplitude
e diversidade, Rechtman e Bock (2019) identificaram, ao analisar a formacéo de
estudantes do ultimo ano do curso de Psicologia, que apesar da valorizagao crescente
de conteudos curriculares voltados a questdes sociais, ha uma insuficiéncia na
capacitagao para lidar com as complexidades da realidade brasileira. As autoras
destacam que, além da aplicacdo técnica dos conhecimentos, € imprescindivel
promover uma formagao critica, que favoreca a reflexdao sobre o papel social do
psicologo e sua atuacao ética nas transformacgdes sociais.

A carreira do psicélogo, nao € linear nem homogénea, mas se desenvolve em
meio a deslocamentos entre areas, reorganizagdes internas e uma crescente
hibridizagdo dos fazeres profissionais. Compreender essa complexidade, exige
reconhecer a Psicologia como um campo disciplinar plural, que agrega teoria, método
e discurso, e se reinventa diante dos desafios éticos, politicos e sociais do presente.
Dessa forma, a constru¢do da carreira em Psicologia esta intimamente ligada ao
compromisso com a realidade brasileira e ao constante didlogo entre tradicdo e

inovagao no exercicio profissional (CFP, 2022c).

3 METODOLOGIA
Para realizac&o desse estudo, foi utilizada a combinagdo metodoldgica entre a

abordagem quantitativa e qualitativa. A abordagem qualitativa parte de questdes



amplas que vao se ajustando conforme o estudo avancga, ela visa a compreender os
fendmenos sob a perspectiva dos proprios sujeitos envolvidos. Além disso, esse
meétodo foca no universo dos significados, crengas, valores e atitudes, procurando
interpretar a realidade a partir desses fenbmenos sociais (Godoy, 1995; Minayo et al.,
2002). A abordagem quantitativa de acordo com Gil (2008), é caracterizada pelo uso
de técnicas estatisticas e numéricas para coletar e analisar dados, com o objetivo de
quantificar variaveis e estabelecer padrdes e relagdes entre elas.

A pesquisa foi realizada com os egressos do curso de psicologia do Centro
Universitario Vértice — Univértix. Para a coleta de dados, foi utilizado um questionario
semiestruturado (Anexo A), enviado por e-mail e, também, por meio do aplicativo de
mensagens WhatsApp, utilizando o contato telefénico dos participantes. As questdes
foram elaboradas com o objetivo de identificar a trajetéria dos profissionais. Foi
utilizado um questionario adaptado de Cruces (2006) e utilizada a plataforma Google
Forms para coleta e hospedagem das respostas.

As informacdes foram exportadas e tabuladas, eletronicamente, por meio do
programa Excel a fim de permitir melhor visualizacdo e compreensao dos dados. A
analise foi realizada com base em 69 respostas obtidas, no total de 118 enviadas,
representando entdo 58,47% dos formandos. Para a analise dos dados, trabalhamos
com a analise descritiva que, segundo Freedman (2007), € uma abordagem utilizada
para descrever, resumir e apresentar informag¢dées sobre o conjunto de dados ou
fendbmenos sem fazer inferéncias ou prever relacdes de causa e efeito.

Espera-se com esta pesquisa subsidiar debates acerca da formacao de
psicologos, assim como, apresentar seus espacos de atuacao e, ainda, fortalecer
as politicas publicas no que se refere a legislagao para inser¢éo de psicologos nos
espacos. Espera-se, também, retornar aos participantes e a instituicido informacoes
importantes deste artigo, como os principais resultados, as tendéncias de atuacgao
profissional, as areas de especializacdo mais procuradas e as percepcdoes dos
egressos sobre a formacgao recebida.

Todo o processo de elaboragao do presente projeto, bem como a condugao da
abordagem com os participantes de pesquisa, os processos de consentimento e a
coleta e analise dos dados foram desenvolvidos com base na resolugdo 510/2016
(Brasil, 2012) e no oficio circular 2/2021. A pesquisa implicou riscos e, para minimiza-
los, foram tomadas as medidas de seguranga necessaria. A pesquisa foi aprovada

pelo Comité de Etica e Pesquisas sob o nimero do parecer: 7.259.548.



4 RESULTADOS E DISCUSSAO
A Tabela 1 apresenta o perfil dos egressos do curso de psicologia do Centro
Universitario Vértice — Univértix entre os anos de 2020 e 2024. Destaca-se que a

pesquisa envolveu 69 participantes.

Tabela 1 — Perfil dos egressos do Curso de Psicologia do Centro Universitario Vértice - Univértix 2020-
2024.

Variavel Quantidade (%)
Idade
Menos de 25 anos 17 24,60
Entre 26 e 30 anos 36 52,25
Entre 31 e 35 anos 5 7,20
Entre 36 e 40 anos 2 2,90
Mais de 40 anos 9 13,05
Sexo
Feminino 63 91,30
Masculino 6 8,70
Estado civil
Solteiro(a) 40 58,00
Casado(a)/ Unido estavel 27 39,10
Divorciado/ Separado 2 2,90
Racga/ Cor
Amarela 2 2,90
Branca 23 33,30
Parda 32 46,40
Preta 12 17,40

Fonte: Elaborado pelas autoras.

Verifica-se que 91,30% dos participantes da pesquisa referem ser do sexo
feminino. Destas a maioria mencionou ser parda (46,40%) ou branca (33,30%). Em
relacao a faixa etaria, 52,25% disseram ter entre 26 e 30 anos e 24,60% ter menos de
25 anos (Tabela 1). Destaca-se, também, a predominancia do estado civil solteiro
(58%). Esses dados vao ao encontro dos achados do CensoPsi de 2022, segundo os
quais a Psicologia no pais permanece uma profissdo majoritariamente feminina, com
79,2% de mulheres, sendo os profissionais da area predominantemente brancos e
heteroidentificados e 50% dos profissionais tém até 39 anos, evidenciando um perfil
relativamente jovem (CFP, 2022c)

A Tabela 2 apresenta informacgbes sobre a insercdo dos egressos no mercado
de trabalho.

Tabela 2 — Mercado de trabalho dos egressos do Curso de Psicologia Univértix 2020-2024
Variaveis Quantidade (%)




Quanto tempo ap6s a conclusdo do curso vocé conseguiu
seu primeiro emprego na area de Psicologia?

Menos de 6 meses 43 62,30
Entre 6 meses e 1 ano 11 15,90
Entre 1 ano e 2 anos 6 8,70
Ainda ndo conseguiu emprego na area 9 13,10
Vocé esta atualmente empregado?
Sim 63 91,30
Nao 5 7,25
N&o responderam 1 1,45
Em qual area esta trabalhando?
Administragcédo Publica 1 1,47
Clinica 42 61,78
Docéncia/Ensino Superior 1 1,47
Escolar/Educacional 3 4,41
Institucional 1 1,47
Juridica 1 1,47
Organizacional/RH/Marketing 2 2,94
Saude (geral e mental) 6 8,82
Social 7 10,29
Transito (Psicologia do trafego) 1 1,47
Nao esta trabalhando 3 4,41

Fonte: Elaborado pelas autoras.

Com relacdo ao tempo necessario para obter o primeiro emprego na area,
observou-se que a maioria dos respondentes (62,30%) conseguiu colocagao
profissional em até seis meses. Quanto a situacdo atual de emprego, 91,30% dos
participantes afirmaram estar empregados, o que demonstra um alto indice de
empregabilidade entre os egressos (Tabela 2).

No que se refere a area de atuagao, a maioria dos profissionais estao inseridos
na area clinica (61,78%). Outras areas de destaque incluem a Psicologia Social
(10,29%) e a Psicologia da Saude (8,82%) (Tabela 2). Esses resultados assemelham-
se ao CensoPsi de 2022, que revelou que a maioria dos psicélogos se encontram na
area clinica, sendo que a proporgcdo € ainda maior entre egressos de instituicbes
privadas (77% dos egressos de privadas contra 65% de publicas). Em segundo lugar,
aparece a area Social, bastante proxima a Saude (CFP, 2022a).

Além de investigar a insercao dos egressos no campo especifico da Psicologia,
buscou-se também identificar se eles atuam em atividades profissionais que, mesmo
fora da area, demandam formacéo em nivel superior. Os dados revelaram que 42,30%
dos respondentes se enquadram nesse perfil. Tal achado pode ser interpretado como
uma valorizagdo das competéncias desenvolvidas ao longo da graduacéo, incluindo
habilidades interpessoais, capacidade de escuta, pensamento critico e conhecimento
em comportamento humano (Macedo, 2023).

A Tabela 3 evidencia informagdes sobre a atuagao profissional dos egressos.



Tabela 3 — Atuacdo Profissional dos egressos do Curso de Psicologia Univértix 2020-2024.

Variaveis Quantidade (%)

Vocé esta atuando em qual esfera?
Autébnomo 10 14,49
Comeércio 1 1,45
Desempregada 1 1,45
Estadual 1 1,45
Hospitalar 1 1,45
Municipal 34 49,27
Municipal e autdnomo(a) 3 4,34
Municipal, Estadual e Privado 1 1,45
Nenhuma 1 1,45
Privado 16 23,20

Se vocé esta atuando em setor publico esta em que condigdao?
Cargo comissionado 1 1,44
Contratado 27 39,13
Efetivo 4 5,80
Outras 10 14,50
Prestador de servigos 11 15,95
N&o responderam 16 23,18

Faixa de remuneragdao mensal (bruta) atual em seu principal

emprego na area da Psicologia.
Menos de R$2.000 17 24,66
Entre R$2.001 e R$4.000 45 65,21
Acima de R$8.001 2 2,89
N&o responderam 5 7,24

Como vocé avalia sua satisfagdo em relagido ao retorno financeiro?
Muito satisfeito 4 5,8
Satisfeito 24 34,8
Insatisfeito 32 46,4
Muito insatisfeito 9 13

Quantas horas por semana vocé trabalha em média, em seu

principal emprego na area da Psicologia?
Menos de 20 horas 12 17,39
Entre 21 e 30 horas 22 31,89
Entre 31 e 40 horas 21 30,44
Acima de 41 horas 7 10,14
N&o responderam 7 10,14

Fonte: Elaborado pelas autoras.

Observa-se uma predominancia do setor municipal, com 49,27% dos
respondentes (Tabela 3). A concentragdo no servigo municipal pode estar relacionada
a presenca de politicas publicas voltadas a saude mental, assisténcia social e
educagao, que tradicionalmente demandam o trabalho de psicologos (Cordeiro;
Svartman; Souza, 2018). Ja& a pratica independente revela uma distribuicao
relativamente equilibrada entre vinculos institucionais (Colosio; Fernandes, 2014).

Para os que atuam no setor publico, os vinculos predominantes sdo de
contratagao temporaria (39,13%) e prestagao de servigos (15,95%) (Tabela 3). Estes
resultados indicam uma frequéncia de vinculos laborais mais instaveis ou precarios, o
que pode impactar a seguranga profissional e a perspectiva de carreira a longo prazo.

Essa realidade evidencia a diferenca entre trabalhadores estaveis, que compdéem o



nucleo da forga de trabalho e aqueles com vinculos mais flexiveis e que precisam lidar
com maior dinamismo e adaptagcdo no mercado profissional (Araujo; Morais, 2017).

A respeito das horas trabalhadas, os participantes entre 21 e 30 horas
representam 31,89%, entre 31 e 40 horas semanais representam 30,44%. Teston et
al., (2022) relatam que profissionais com jornadas superiores a 30 horas apresentam
niveis mais elevados de conflito trabalho-familia, com destaque para diferencas
significativas entre os que trabalham até 30 horas e os que ultrapassam 40 horas
semanais. Esses dados reforgam que o aumento da carga horaria compromete o
equilibrio entre os papéis pessoais e profissionais.

Em relagdo a remuneragéo mensal bruta, a maioria dos participantes (65,21%)
recebe entre R$ 2.001 e R$ 4.000 (Tabela 3). Esses dados sugerem que, apesar do
nivel superior de formacéo, os rendimentos ainda se concentram em faixas salariais
modestas, 0 que se reflete na avaliacdo subjetiva da satisfacdo financeira (CFP,
2022a). A maioria dos participantes referiram estar insatisfeitos ou muito insatisfeitos
(59,40%) em relagdo ao retorno financeiro (Tabela 3), sugerindo uma valorizagao
ainda limitada da profissdo no que tange a remuneragéao, especialmente considerando
a complexidade e a responsabilidade envolvidas no exercicio da Psicologia (Silva;
Melo-Silva, 2021).

A Tabela 4 apresenta os dados relativos a continuidade dos estudos.

Tabela 4 — Continuidade dos estudos dos egressos do Curso de Psicologia Univértix 2020-2024.
Variaveis Quantidade (%)
Vocé prosseguiu com os estudos apos a graduagao?

Sim, fiz especializagéo 31 44,92
Sim, fazendo especializagao 26 37,68
Nao continuei meus estudos 4 5,79
Ainda néo iniciei nenhuma pds-graduacgéo 1 1,44
Outros 1 1,44
Eu nao investi em pds, investi em cursos praticos 1 1,44
Sim, fazendo pds-graduacao. 1 1,44
Facgo pds-graduagdo em um projeto de psicologia 1 1,44
Sim, finalizei pés-graduagdes e estou tentando entrar no mestrado. 1 1,44
Nao responderam 2 2,89
Sua especializacao foi em que tipo de instituicdao?

Publico 2 2,89
Privado 53 76,81
Publico e privado 5 7,24
Nao responderam 9 13,01
Se nao, voceé pretende continuar com seus estudos?

Sim 49 71,01
Nao responderam 20 28,98

Fonte: Elaborado pelas autoras.
Verifica-se que 46,36% as egressas ja concluiram pelo menos uma

especializagédo, enquanto 38,8% estado atualmente cursando uma (Tabela 4). O que



demonstra um forte engajamento com o aprimoramento técnico e tedrico da pratica
profissional. Martins, Matos e Maciel (2009) enfatizaram que a formagdo em
Psicologia deve assegurar ndo apenas uma preparagao ética e qualificada para a
atuacao profissional, mas também promover a continuidade dos estudos por meio de
cursos de especializagdo, mestrado e doutorado, como forma de acompanhar as
demandas da sociedade e do mercado de trabalho.

Quanto ao tipo de instituicdo onde realizaram suas especializagdes, 88,30%
optaram por instituicées privadas (Tabela 4). A predominancia do setor privado nos
cursos lato sensu pode ser explicada pela ampla oferta e pela flexibilidade desse
segmento, que viabiliza modelos mais acessiveis. Isso se reflete na criagao de turnos
diferenciados para atender alunos trabalhadores, na concentragcdo das aulas em dias
especificos e na elaboragdo de programas de extensdo, sob demanda, para o setor
produtivo e grupos sociais (Porto; Régnier, 2003).

A Tabela 5 revela informagdes sobre a satisfagdo com a formagao académica.

Tabela 5 — Satisfagdo com a formagao académica dos egressos do Curso de Psicologia Univértix 2020-
2024.

Variaveis Quantidade (%)

Como vocé avalia a qualidade da formagao que recebeu no curso
de Psicologia

Excelente 32 46,37
Boa 30 43,47
Regular 7 10,14
Ruim 0 0,00
O curso atendeu as suas expectativas?
Totalmente 37 53,62
Parcialmente 31 44,92
N&o atendeu 1 1,44
O curriculo do curso de psicologia do Centro Universitario Vertice —
Univertix atendeu as suas expectativas de formagao profissional?
Totalmente 40 57,97
Parcialmente 27 39,13
Nao atendeu 2 2,89
A quantidade e qualidade das atividades praticas e estagios oferecidos
pelo curso foram adequados para a sua formagao?
Sim, totalmente 36 52,17
Sim, mas com ressalvas 31 44,92
Nao, foram insuficientes 2 2,89
Como vocé avalia a qualidade do corpo docente durante sua formagao?
Excelente 42 60,86
Bom 24 34,78
Regular 3 4,34

Fonte: Elaborado pelas autoras.

A maioria dos participantes (89,90%) mencionaram que a qualidade da
formacao recebida durante a graduagao foi excelente ou boa, que o curso e o curriculo

atenderam as expectativas (53,62% totalmente e 44,92% parcialmente), que as



atividades praticas e estagios foram adequados (97,10%) e que a qualidade do corpo
docente é excelente ou d6tima (95,70%) (Tabela 5). Além disso, a maioria dos
participantes concorda totalmente com o desenvolvimento de competéncias (43,70%)
e habilidades (53,60%). A maioria também respondeu que concorda que ocorreu o
desenvolvimento da capacidade de comunicagdo com os pacientes/clientes, trabalho
em equipe e a resolugéo de problemas (49,30%; 52,20%, 40,60%, respectivamente).

Esses resultados demonstram uma avaliagdo positiva quanto a preparacao
oferecida pelo curso para o exercicio da Psicologia. Além disso, os achados se
alinham a proposta pedagdgica da Instituicdo, que enfatiza uma abordagem de ensino
moderna e comprometida com a formacdo de individuos capazes de resolver
problemas, tomar decisbes e aprender continuamente, promovendo autonomia,
criatividade e engajamento com as demandas sociais e do mercado de trabalho
(Faculdade Vértice - Univértix, 2021).

A Tabela 6 apresenta dados sobre a contribuigio do curso para o

desenvolvimento pessoal e social.

Tabela 6 - Contribuicdo do curso para o desenvolvimento pessoal e social egressos do Curso de
Psicologia Univértix 2020-2024.

Variaveis Quantidade (%)

O curso de Psicologia contribuiu para seu desenvolvimento

pessoal?
Muito 58 84,05
Moderadamente 09 13,04
Pouco 2 2,89

O curso ajudou a desenvolver sua capacidade de interag¢ao social
e a convivéncia em diferentes contextos?

Muito 48 69,56
Moderadamente 21 30,43
Pouco 0 0,00

Vocé recomendaria o curso de psicologia do Centro Universitario
Vértice - Univertix para futuros alunos?

Sim 66 95,65
Nao 2 2,89
Nao responderam 1 1,44

Fonte: Elaborado pelas autoras
A maioria dos egressos (84,1%) afirmou que o curso contribuiu muito para o

desenvolvimento pessoal. No que se refere a capacidade de interacdo social e
convivéncia em diferentes contextos, 69,6% dos egressos reconheceram uma
contribuicdo muito importante. Além disso, 97,10% dos participantes recomendariam
0 curso para outras pessoas (Tabela 6).

Essas informacdes estdo em consonancia com os pressupostos da formacao
em Psicologia, que, além do dominio técnico-cientifico, também valoriza o

desenvolvimento de habilidades interpessoais e pessoais. Nesse contexto, Feldman



e Miranda (2002) ressaltaram que o psicélogo deve cultivar competéncias como
acolher, estimular, escutar, compreender e ser empatico, fundamentais para a
construcao de uma relagao terapéutica eficaz. Complementando essa perspectiva,
Torres (1997) destaca a importéncia de outras habilidades, como a assertividade, a
expressividade emocional e a percepcao de aspectos de si durante o atendimento,
por meio da auto-observagao, autopercepgao e autoconhecimento.

E relevante destacar que a recomendac&o expressiva (97,10%) do curso de
Psicologia sintetiza a percepcdo positiva geral sobre a formagao recebida,
funcionando como um importante indicativo da credibilidade da Instituicdo e do
potencial de influéncia positiva sobre a escolha de novos ingressantes. Essa resposta
€ confirmada nas respostas sobre sugestbes e/ou recomendagdes para melhoria do

curso de Psicologia:

A faculdade Univértix vem proporcionando o melhor para o aprendizado dos
estudantes do curso de psicologia quantos aos outros. A faculdade deve
manter a dedicagao e exceléncia com profissionais que amam seu trabalho,
todos os professores foram mestres maravilhosos (Participante 20, 2025).

Nesse mesmo quesito de sugestdo e/ou recomendagdes, os participantes
fizeram a sugestao de dialogar com os alunos para que sejam mais interessados e
proativos, que valorizem o contato com o publico, que sejam frequentes e
diversificadas as opg¢des de cursos de extensdo, projetos e estagios, “gostaria de
ressaltar o quanto a fase de estagio € de extrema importancia, em diferentes ramos,
a preparacgao para o mundo do trabalho vai além das teorias” (Participante 04, 2025).

Outras sugestdes foram sobre o aprofundamento na elaboracao de relatérios,
encaminhamentos, laudos e no uso pratico de testes psicologicos. Além disso,
enquanto alguns participantes pediram maior investimento nos estagios das areas
sociais, da saude e documentos do servigo publico, outros sugeriram investir mais na
pratica clinica e autbnoma. Sobre a pratica clinica e autbnoma, os egressos sugeriram
intensificar as orientagdes referentes a burocracia, gestao financeira, impostos, INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social), marketing, empreendedorismo e a realidade
virtual.

Nunca vi, naquele ambiente, um profissional de sucesso que vivesse
exclusivamente de atendimentos particulares. Isso acaba gerando um

estigma de que nao é possivel viver da psicologia no consultério (Participante
01, 2025).

Algo que senti falta, de documentos utilizados tanto na pratica clinica, quanto
em ambientes como o CRAS etc. Entendo que se houvesse um maior



investimento nas areas sociais e da saude, ira agregar muito o repertério do
aluno e o preparar para o mercado de trabalho (Participante 02, 2025).

Os egressos sugeriram ampliar visitas técnicas, reforcar e valorizar as
competéncias e areas da psicologia, incluir mais abordagens tedricas com técnicas
especificas, atualizar conteudos com casos de suicidio, identidade de género,
sexualidade e transtornos psicologicos e garantir, durante o estagio, experiéncias
diversificadas com pacientes de todas as faixas etarias (criangas, adolescentes e
adultos).

Os resultados da pesquisa se alinham a proposta formativa do curso de
Psicologia da Univértix, que busca preparar profissionais para o exercicio de uma
cidadania ativa, comprometida com a transformacao social em diferentes contextos
de atuacéao. O curso capacita os alunos para atuarem de forma ética e critica em areas
como saude, educagao, clinica, comunidade, justica e organiza¢des, promovendo 0
bem-estar coletivo e contribuindo para o fortalecimento da cidadania por meio de
processos educativos e praticas interdisciplinares (Centro Universitario Vértice —
Univértix, 2021).

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Com base nos dados apresentados, € possivel considerar que o curso de
Psicologia da Univértix tem promovido uma formagéo sélida e satisfatoria, com altos
indices de aprovagao quanto a qualidade da formacao, do corpo docente e do
desenvolvimento de competéncias.

A predominancia da atuagdo na area clinica, aliada ao engajamento com a
formacgao continuada, evidencia o compromisso dos egressos com o0 aprimoramento
profissional. Ao mesmo tempo, permanecem desafios como vinculos de trabalho
instaveis, lacunas na formagao pratica em areas menos tradicionais e insatisfagao
com a remuneragao. Os resultados reforgam a importancia da escuta aos egressos e
da atualizacdo continua do curso, visando a qualificacdo critica e a atuagao ética e

socialmente comprometida.
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ANEXO A — QUESTIONARIO ADAPTADO DE CRUCES (2006)’

EGRESSOS DO CURSO DE PSICOLOGIA DA UNIVERTI)(: ATUACAO,
ESPECIALIZACAO E PERCEPCAO SOBRE A FORMACAO

Questionario adaptado de: Cruces, 2006.

1. ldade

( ) Menos de 25 anos
() Entre 25 e 30 anos
() Entre 31 e 35 anos
() Entre 36 e 40 anos
() Mais de 40 anos

2.Género

( ) Masculino

( ) Feminino

( ) Transgénero

' CRUCES, Alacir Villa Valle. Egressos de cursos de psicologia: preferéncias, especializages,
oportunidades de trabalho e atuagédo na area educacional. 2006. P. 10-293. Tese (Doutorado em
Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano) - Instituto de Psicologia, Universidade de Sao
Paulo, Sdo Paulo, 2006. Disponivel em: https://teses.usp.br/teses/disponiveis/47/47131/tde-08082006-
151346/publico/TESE.pdf. Acesso em: 05 de out. de 2024.
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( ) Género neutro
( ) Outro

. Estado Civil

Solteiro(a)
Casado(a)/Uni&o estavel
Separado(a)/Divorciado(a)
Viavo(a)

3
(
(
(
(

N— N N S

Raca/Cor
Branca

4.

()

()

() Parda
() Amarela

() Indigena

() Prefiro n&o responder
5. Vocé tem filhos?
() Sim

() Nao

. Ano em que se formou no Bacharelado em Psicologia.
2020

6
(
(
(
(
(

1. Inser¢cao no Mercado de Trabalho

1.1. Quanto tempo apds a conclusdo do curso vocé conseguiu seu primeiro
emprego na area de Psicologia?

() Menos de 6 meses

() Entre 6 meses e 1 ano

()Entre 1 e 2 anos

( ) Ainda nao consegui emprego na area

1.2. Vocé esta atualmente empregado(a)?
() Sim, na area de Psicologia. Qual?
() Sim, em outra area. Qual?

() Nao

1.3. Se vocé pudesse escolher livremente, em que area da Psicologia vocé
escolheria trabalhar hoje?

1.4. Vocé esta desempenhando alguma atividade profissional mesmo que
nao seja na area da Psicologia, mas que necessitou do curso superior?

( )nao

( ) Sim. Em que area vocé esta atuando?

1.5. Se sim, qual é o tipo de vinculo empregaticio?
() CLT (carteira assinada)



( ) Contrato temporario
() Autbnomo
() Outros (especifique)

1.6. Vocé esta atuando em qual esfera?
( ) Municipal

( ) Estadual

( ) Federal

( ) Privado

( ) Autbnomo

1.7. Se vocé esta atuando em setor publico, esta em que condicédo?
( ) Efetivo

( ) Contratado

( ) Cargo Comissionado

( ) Prestador de Servigos

1.8. Faixa de remuneragdo mensal (bruta) atual em seu principal emprego
na area de Psicologia:

() Menos de R$ 2.000

() Entre R$ 2.001 e R$ 4.000

() Entre R$ 4.001 e R$ 6.000

() Entre R$ 6.001 e R$ 8.000

() Acima de R$ 8.001

1.9 Como vocé avalia sua satisfagdo em relagao ao retorno financeiro?
() Muito satisfeito

() Satisfeito

() Insatisfeito

( ) Muito insatisfeito

1.10. Quantas horas por semana vocé trabalha, em média, em seu principal
emprego na area de Psicologia?

() Menos de 20 horas

() Entre 20 e 30 horas

() Entre 31 e 40 horas

( ) Mais de 40 horas

2. Continuidade dos Estudos

2.1. Vocé prosseguiu com estudos apés a graduacao?
() Sim, fiz especializacao

() Sim, fiz mestrado

() Sim, fiz doutorado

() Sim, fazendo especializagao

() Sim, fazendo mestrado

() Sim, fazendo doutorado

() Nao continuei meus estudos



2.2. Sua especializagao foi em que tipo de instituicdo?
( ) publico

( ) privado

( ) publico e privado

2.3. Se nao, vocé pretende continuar seus estudos?
()
()

im
ao

Zw

w

3. Satisfacdo com a Formagao Académica

3.1. Como vocé avalia a qualidade da formagao que recebeu no curso de
Psicologia?

( ) Excelente

()Boa

() Regular

(

) Ruim

3.2. O curso atendeu as suas expectativas profissionais?

() Totalmente

( ) Parcialmente

( ) Nao atendeu

3.3 O curriculo do curso de Psicologia do Centro Universitario Vértice -
Univértix atendeu as suas expectativas de formacéao profissional?
()Sim

() Parcialmente

() Nao

3.4 A quantidade e qualidade das atividades praticas e estagios oferecidos
pelo curso foram adequadas para sua formagao?

() Sim, totalmente

() Sim, mas com ressalvas

() Nao, foram insuficientes

3.5 Como vocé avalia, de forma geral, a sua formagao no curso de
Psicologia do Centro Universitario Vértice - Univeértix?

() Muito satisfeito

() Satisfeito

() Insatisfeito

() Muito insatisfeito

3.6 Como vocé avalia a qualidade do corpo docente durante sua formacao?
() Excelente
() Boa

() Regular
() Insuficiente

3.7. Vocé recomendaria o curso de Psicologia do Centro Universitario
Vértice - Univértix para futuros alunos?

()Sim



() Nao

3.8. Vocé teve oportunidades suficientes de participar de projetos de
extensao e pesquisa durante o curso?

()Sim

() N&o, mas gostaria de ter tido mais

( ) Nao tive interesse

3.9. Vocé acredita que o aprendizado com os artigos cientificos, as
publicagdes no FAVE ajudaram em sua formagéao?

()Sim

() N&o, mas gostaria de ter tido mais

( ) Nao tive interesse

4. Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades

4.1. O curso de Psicologia proporcionou o desenvolvimento das seguintes
competéncias necessarias para sua atuagao profissional?

(Avalie de 1 a 5, sendo 1 = discordo totalmente e 5 = concordo totalmente)
1 Capacidade de comunicagao com pacientes/clientes (1)(2)(3)(4)(5)

[1 Capacidade de trabalhar em equipe (1)(2)(3)(4)(5)

[0 Desenvolvimento de pensamento critico e analitico (1)(2)(3)(4)(5)

(1 Capacidade de resolver problemas (1)(2)(3)(4)(5)

[0 Habilidade em pesquisa e producéo cientifica (1)(2)(3)(4)(5)

4.2 Vocé considera que o Centro Universitario Vértice - Univértix preparou
adequadamente para o mercado de trabalho em Psicologia?

() Sim, plenamente preparado(a)

( ) Parcialmente preparado(a)

( ) Nao, insuficientemente preparado(a)

4.3 Vocé acredita que o Centro Universitario Vértice - Univértix contribuiu
para o desenvolvimento de competéncias necessarias para atuar como
psicologo?

() Sim, completamente

() Parcialmente

() Nao

5. Contribuicdo do curso para o desenvolvimento pessoal e social

5.1. O curso de Psicologia contribuiu para o seu desenvolvimento pessoal?
() Muito

( ) Moderadamente

() Pouco

() Nao contribuiu

5.2. O curso ajudou a desenvolver sua capacidade de interacao social e
convivéncia em diferentes contextos?
() Muito



( ) Moderadamente
() Pouco
( ) Nao contribuiu

6. Sugestoes.

6.1. Vocé tem sugestdes ou recomendagdes para a melhoria do curso de
Psicologia?

() Sim (especifique):
() Nao




EVOLUGAO DAS NOTIFICAGOES DE AFASTAMENTO POR TRANSTORNOS
RELACIONADOS AO ESTRESSE NO TRABALHO EM MINAS GERAIS ENTRE
2015 E 2024

ACADEMICAS: Auane de Lima Paiva e Laura de Oliveira Veloso do Carmo
ORIENTADORA: Cintia Mendes de Assis
LINHA DE PESQUISA: Psicologia e Processos Clinicos e da Saude

RESUMO

Os Transtornos Mentais e Comportamentais sao caracterizados como condigdes
clinicamente significativas, nas quais estao presentes alteracées do modo de pensar
e do humor (emocgdes) e comportamentos associados com angustia pessoal e/ou
deterioracdo do funcionamento. Nos ultimos anos, especialmente apds o inicio da
pandemia de Covid-19, os transtornos mentais e comportamentais vém ganhando
crescente destaque no debate sobre saude publica, com énfase nos impactos
causados pelo estresse, ansiedade e outras manifestagdes psicossociais no ambiente
de trabalho. Sendo assim, o objetivo deste trabalho foi avaliar a evolugdo das
notificagdes por transtornos neurdticos, transtornos relacionados ao estresse e
transtornos somatoformes (CID-10 F40 - F48), no estado de Minas Gerais no periodo
de 2015 a 2024. Trabalhos como este sdo importantes para ampliar a compreensao
sobre a relevancia da Psicologia no ambiente do trabalho, evidenciando a
necessidade da presencga desse profissional para garantir um espago mais saudavel,
acolhedor e promotor de bem-estar emocional. Este trabalho trata-se de uma pesquisa
descritiva com abordagem quantitativa. Os dados utilizados foram extraidos do
DATASUS, do Ministério da Saude, especificamente pela plataforma TABNET, que
reune notificacdes de transtornos mentais relacionados ao trabalho. Foram notificados
10.407 casos de transtornos neurdticos, transtornos relacionados ao estresse e
transtornos somatoformes (CID-10 F40 - F48) no estado de Minas entre 2015 e 2024.
Diante dessa perspectiva, torna-se fundamental a estruturacdo de cuidados
psicossociais eficazes no ambiente ocupacional, com base nos dados apresentados,
bem como na observagao dos direitos garantidos pela legislagao trabalhista brasileira.

PALAVRAS-CHAVE: transtornos mentais; saude do trabalhador; notificacdo
compulsoéria.

1 INTRODUGAO

O absenteismo no ambiente de trabalho representa um desafio significativo
para as organizacoes, gestores e colaboradores. Sua ocorréncia provoca interrupgoes
nos processos produtivos, exige a redistribuicdo das tarefas e acaba gerando
sobrecarga entre os demais membros da equipe, resultando em queda de
produtividade e impactos negativos no desempenho geral da instituicdo (Barbieri;
Cheade; Santi, 2018).



As faltas ao trabalho, na maioria das vezes, podem indicar a existéncia de
problemas relacionados a saude do trabalhador. E apesar das melhorias nas
condigbes gerais de saude da populagdo mundial ao longo dos ultimos 100 anos, os
afastamentos do trabalho por motivo de doenca tém crescido nos paises
industrializados desde a década de 1950. Esse aumento gera impactos significativos,
resultando em elevados custos para as economias ao redor do mundo (Barbieri;
Cheade; Santi, 2018). No Brasil, estima-se que milhdes de pessoas sofrem com
depressao e transtornos relacionados a ansiedade, segundo dados da Organizagao
Mundial da Saude. Além dos impactos significativos na saude dos individuos, esses
disturbios contribuem para a perda de bilhdes de dias de trabalho por ano, gerando
um prejuizo de quase 1 trilhdo de ddlares para a economia mundial (OMS, 2022).

Os Transtornos Mentais e Comportamentais sdo caracterizados como
condigdes clinicamente significativas, nas quais estao presentes alteracbées do modo
de pensar e do humor (emogdes) e comportamentos associados com angustia
pessoal e/ou deterioracdo do funcionamento (OMS, 2022).

Segundo Pimenta et al. (2024), os Transtornos Mentais e Comportamentais
Relacionados ao Trabalho (TMCRT) correspondem a diversos diagndésticos presentes
na Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10). Desde 1999, sao oficialmente
reconhecidos pelo Ministério da Saude e pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. Além disso, fatores relacionados ao trabalho podem impactar a saude mental
dos trabalhadores, por exemplo, a exposi¢céo a agentes toxicos, a altos niveis de ruido,
a situagdes de risco a integridade fisica, a formas de organizagcao do trabalho e
politicas de gestdo que nao atentam aos limites fisicos e psiquicos do trabalhador.

O adoecimento impacta diretamente a for¢a de trabalho economicamente ativa,
reduzindo sua produtividade e gerando custos significativos para o Estado. Além
disso, contribui para processos de exclusdo social, o que intensifica o sofrimento
cronico dos individuos adoecidos e perpetua um ciclo de desgaste. Contudo, é notério
que as auséncias frequentes no ambiente de trabalho podem indicar a necessidade
de recuperacdo diante das tensdes ocupacionais, sendo que afastamentos
prolongados podem sinalizar a presenga de problemas mais sérios (Cardoso; Araujo,
2016).

A recente atualizagdo da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1), por meio da
Portaria MTE n° 1.419/2024, incluiu formalmente os riscos psicossociais no Programa

de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR), exigindo das empresas nao



apenas a identificagdo de fatores como assédio, sobrecarga e estresse crénico, mas
também a adogao de medidas efetivas de prevencgéao e cuidado. Tal regulamentacao
impbe as organizacdes de diversos setores o desafio de repensar suas praticas
relacionadas a saude mental no trabalho, incentivando a superacdo de acdes
simbdlicas em prol de uma cultura de cuidado genuino. No entanto, sua efetividade
depende de aspectos como a capacidade técnica das instituicdes, o comprometimento
das liderancas, a clareza dos mecanismos de compliance e o suporte institucional a
sua implementacdo (Menezes, 2024).

Nos ultimos anos, especialmente apds o inicio da pandemia de Covid-19, os
transtornos mentais e comportamentais vém ganhando crescente destaque no debate
sobre saude publica, com énfase nos impactos causados pelo estresse, ansiedade e
outras manifestacbes psicossociais no ambiente de trabalho. Os transtornos
neuréticos, classificados sob os cédigos F40 a F48 da CID-10, englobam uma série
de condigbes que afetam de forma significativa a qualidade de vida dos individuos e
sua produtividade, sendo muitas vezes subnotificados ou negligenciados nos servigos
de saude (Silva; Cavei&o, 2016).

No estado de Minas Gerais, o0 monitoramento dessas notificagdes é essencial
para compreender a realidade dos trabalhadores, identificar os periodos de maior
incidéncia e subsidiar a formulagdo de politicas publicas voltadas a saude mental
ocupacional. A analise de tendéncias temporais pode revelar padrées importantes,
como picos relacionados a crises sanitarias, alteragdbes econdmicas ou
transformacdes no mercado de trabalho. Dessa forma, este estudo se justifica pela
necessidade de conhecer a dindmica das notificagcbes por transtornos neuréticos
relacionados ao estresse no periodo de 2015 a 2024, contribuindo com dados
concretos para o planejamento de agbes preventivas, estratégias de acolhimento
psicoldgico e fortalecimento da vigilancia em saude mental no ambito do SUS e da
saude do trabalhador (Cardoso; Araujo, 2016).

Contudo, tem-se a seguinte questdo norteadora: qual a evolugdo das
notificacbes por transtornos neurdticos, transtornos relacionados ao estresse e
transtornos somatoformes (CID-10 F40 - F48) no estado de Minas Gerais entres os
anos de 2015 e 20247

Sendo assim, o objetivo deste trabalho foi avaliar a evolugao das notificagdes
por transtornos neuréticos, transtornos relacionados ao estresse e transtornos

somatoformes (CID-10 F40 - F48), a fim de compreender a realidade da saude mental



dos trabalhadores e subsidiar agdes de prevencédo e promogao do bem-estar no
ambiente ocupacional.

Trabalhos como este sdo importantes para ampliar a compreensao sobre a
relevancia da Psicologia no ambiente do trabalho, evidenciando a necessidade da
presenca desse profissional para garantir um espago mais saudavel, acolhedor e
promotor de bem-estar emocional. Além disso, contribuem para o desenvolvimento de
politicas publicas e estratégias de prevencéao e intervengcado mais eficazes no cuidado
com a saude mental dos trabalhadores. A partir dessa reflexdo, espera-se que as
organizagbes e gestores passem a valorizar ainda mais o cuidado psicolégico no
ambiente laboral, promovendo a¢des que minimizem os fatores de risco psicossociais

e incentivem o cuidado continuo com a saude mental.

2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

Os Transtornos Mentais e Comportamentais tém se consolidado como uma das
principais causas de afastamento do trabalho no Brasil, especialmente devido ao
impacto significativo que exercem sobre a saude e a funcionalidade dos
trabalhadores. Essas condi¢gdes muitas vezes estdo associadas a estressores
psicossociais no ambiente laboral, que resultam em absenteismo prolongado e queda
na produtividade. Estudos evidenciam que episddios como depressao e ansiedade
sdo responsaveis por uma parcela expressiva dos afastamentos registrados entre
servidores publicos e profissionais da saude, apontando para a necessidade urgente
de politicas de prevencao e cuidado em saude mental nos espacos de trabalho (Costa,
2015).

A sobrecarga de trabalho, aliada a escassez de recursos humanos e a rigidez
nas estruturas organizacionais, tem contribuido significativamente para o aumento dos
afastamentos por transtornos mentais entre servidores publicos federais. Entre 2015
e 2024, observou-se uma média anual de 215 afastamentos por motivos de saude
mental, sendo a depressao e a ansiedade os diagndsticos mais prevalentes. Essas
condi¢cdes sao frequentemente exacerbadas por fatores como a dificuldade de
mobilidade entre equipes e a pressao decorrente da falta de reposicdo de pessoal
(Sindfesp, 2024).

Os Transtornos Mentais e Comportamentais representam uma parcela
significativa dos afastamentos no servigo publico, como evidenciado por estudo
realizado no Tocantins, onde 29,2% dos afastamentos registrados foram atribuidos a



essas condi¢cbes. Essa estatistica ressalta a necessidade de politicas publicas
eficazes que abordem nao apenas os custos financeiros associados ao absenteismo,
mas também os impactos humanos e sociais decorrentes do adoecimento mental dos
trabalhadores (Le&o et al., 2015).

Durante a pandemia de Covid-19, os agentes comunitarios de saude
enfrentaram desafios adicionais que impactaram sua saude mental. Estudo conduzido
em Minas Gerais identificou prevaléncias elevadas de ansiedade (41,8%) e depresséo
(31,6%) entre esses profissionais, associadas a fatores como excesso de trabalho,
insuficiéncia de equipamentos de protecao individual e responsabilidades ampliadas
no contexto pandémico (Fernandes et al., 2023).

A dependéncia de substancias psicoativas tem sido uma causa relevante
também de afastamentos por transtornos mentais. O uso de alcool e outras drogas
compromete a capacidade funcional dos trabalhadores, levando a quadros de
desorganizagao, aumento do absenteismo e dificuldades no cumprimento das tarefas
laborais. Esses fatores evidenciam a necessidade de intervengdes especificas
voltadas para a prevencdo e o tratamento da dependéncia quimica no ambiente de
trabalho (Silva, 2020).

Além disso, dados apontam que as mulheres sdo desproporcionalmente
afetadas, representando 65,8% dos afastamentos por transtornos mentais. A faixa
etaria entre 35 e 49 anos também se destaca como a mais vulneravel, refletindo as
pressdes e exigéncias do auge da vida profissional (Shimaoka et al., 2023).

Para compreender esse fendmeno, modelos tedricos como o Demanda-
Controle-Apoio Social (DCA) e o Desequilibrio Esforco-Recompensa (DER) séao
amplamente utilizados. Esses modelos explicam como os fatores psicossociais no
ambiente de trabalho, como alta demanda, baixo controle sobre as tarefas e auséncia
de apoio social, podem levar ao adoecimento mental (Silva; Fischer, 2015). Segundo
Brito e Rimes (2023), a exposicao constante a estressores ocupacionais esta
associada ao desenvolvimento de sintomas como ansiedade, depressao, insénia e
alteracdes no comportamento social e emocional.

O impacto econdmico desse adoecimento também é relevante. Em 2024, o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) gastou quase R$ 3 bilhdes com beneficios
para trabalhadores afastados por transtornos mentais, sendo que a média de duracao
dos afastamentos foi de trés meses (Soares, 2025). Esses dados reforgcam a urgéncia

de politicas publicas e agdes preventivas dentro das organizagdes, voltadas a



promogao da saude mental e a criagdo de ambientes laborais saudaveis e
acolhedores (Brasil, 2023).

3 METODOLOGIA

Este trabalho trata-se de uma pesquisa descritiva com abordagem quantitativa.
Segundo Rodrigues et al. (2021), o método quantitativo permite um olhar mais amplo
sobre os fenbmenos coletivos, avaliando-os com base em dados numéricos, sendo
um estudo descritivo que visa retratar e classificar aspectos de uma populacdo ou
evento especifico de forma objetiva, sem alterar ou distorcer a realidade.

Foram verificadas as notificagdes registradas relacionadas a transtornos
neuréticos, transtornos relacionados ao estresse e transtornos somatoformes (CID-10
F40 - F48) no estado de Minas Gerais entre os anos de 2015 e 2024. Esse periodo
justifica-se por abranger os dados mais recentes disponiveis na plataforma
pesquisada.

Os dados utilizados foram extraidos do DATASUS, do Ministério da Saude,
especificamente da plataforma TABNET, que reune notificacdes de transtornos
mentais relacionados ao trabalho. As informagdes foram obtidas exclusivamente por
meio da base de dados do Departamento de Informagao e Informatica do Sistema
Unico de Saude (DATASUS), o que pode ser reafirmado no link a seguir:
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sinannet/cnv/transmentalmg.def.

Os dados coletados foram organizados e processados em planilhas por meio
do software Microsoft Excel, sendo analisados com o uso de técnicas de estatistica

descritiva.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO
Foram notificados 10.407 casos de transtornos neurdticos, transtornos
relacionados ao estresse e transtornos somatoformes (CID-10 F40 - F48) no estado

de Minas entre 2015 e 2024. A Figura 1 mostra a evolugao no numero de notificagdes.

Figura 1 — Numero de notificacdes de transtornos neuréticos, transtornos relacionados ao estresse e


http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sinannet/cnv/transmentalmg.def

transtornos somatoformes (CID-10 F40 - F48) no estado de Minas entre 2015 e 2024.
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Fonte: Dados da pesquisa.

A Figura 1 evidencia uma tendéncia de crescimento ao longo dos anos das
notificagdes. Destaca-se o crescente nimero de casos entre os anos de 2021 e 2023,
sendo que neste ano, observou-se o pico mais elevado de notificacbes em toda a série
historica.

O aumento das notificacdes de transtornos mentais a partir de 2021 pode ser
atribuido a diversos fatores, incluindo o impacto prolongado da pandemia de Covd-19,
que intensificou o estresse, a ansiedade e a depressao na populagao. Além disso,
houve uma ampliagdo dos servigos de saude mental e uma maior conscientizagao
sobre a importancia do diagndstico e tratamento desses transtornos, o que contribuiu
para o aumento das notificacdes (Brasil, 2021). Essa elevacao nas notificacées pode
ser resultado tanto de um maior numero de casos quanto de um aumento na
capacidade de diagnéstico. A pandemia exacerbou fatores de risco para transtornos
mentais, enquanto investimentos em saude mental, como a expansao dos Centros de
Atencao Psicossocial (CAPS), melhoraram a detecgdo e o registro desses casos
(Brasil, 2021).

Tendo em vista que, assim como destacado acima, a pandemia de Covid-19
teve um impacto significativo na saude mental da populagdo. De acordo com a

Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS), houve um aumento de 25% na



prevaléncia de ansiedade e depressao em todo o mundo durante o primeiro ano da
pandemia, devido ao isolamento social, medo de infecgdo, luto e dificuldades
financeiras (OPAS, 2022).

A Tabela 1 abaixo apresenta os dados da evolugdo do numero de notificacbes
de transtornos neuroticos, transtornos relacionados ao estresse e transtornos
somatoformes (CID-10 F40-F48) no estado de Minas Gerais, no periodo de 2015 a
2024, assim como a variagao percentual anual desses registros. Os dados mostram
instabilidades em alguns periodos, com aumentos expressivos nos anos de 2017,
2021 e 2023 e quedas acentuadas em 2018, 2020 e 2024.

Tabela 1 — Numero de notificagdes e coeficiente de variagdo entre os anos de transtornos neuroéticos,

transtornos relacionados ao estresse e transtornos somatoformes (CID-10 F40 - F48) no estado de
Minas Gerais entre 2015 e 2024.

Ano N Variacgao (%)
2015 722 -

2016 812 +12,46 %
2017 1062 +30,78%
2018 812 -23,56%
2019 1011 +24,51%
2020 595 -41,14%
2021 896 +50,59%
2022 1192 +33,26%
2023 1884 +58,03%
2024 1421 -24,59%
Total 10407 -

Fonte: Dados da pesquisa.

De forma geral, os dados apresentados na Tabela 1 evidenciam variagcdes
importantes no numero de notificagdes de transtornos neurdticos, transtornos
relacionados ao estresse e transtornos somatoformes no estado de Minas Gerais
entre 2015 e 2024.

Observa-se um crescimento expressivo em determinados anos, como 2021
(+50,59%) e 2023 (+58,03%), possivelmente relacionado ao impacto prolongado da
pandemia de Covid-19 sobre a saude mental da populagao.

Esse crescimento pode ser explicado pelos impactos da pandemia de Covid-
19, que agravou fatores psicossociais como isolamento, medo da infecgéo, luto e
sobrecarga laboral. Tais condi¢gdes favoreceram o desenvolvimento de quadros de
sofrimento mental, especialmente ansiedade e depressdo, amplamente relatados
entre trabalhadores. A maior visibilidade das questdes de saude mental no contexto
da pandemia também pode ter contribuido para a intensificagdo dos diagndsticos e

notificagdes formais dos casos (Fernandes et al., 2023).



Dessa forma, o governo brasileiro implementou politicas publicas para enfrentar
0 aumento dos transtornos mentais, incluindo investimentos significativos na Rede de
Atencao Psicossocial (RAPS). Em 2021, foram investidos mais de R$ 57 milhdes em
politicas publicas de saude mental, com a habilitagdo de novos servigos e aumento
do custeio de programas existentes (Brasil, 2021).

E essencial manter e ampliar o apoio em salde mental para continuar
investindo na expansao e qualificagdo dos servigos de saude mental, promover
campanhas de conscientizagdo e implementar programas de prevengédo e promogao
da saude mental no ambiente de trabalho. A criagao de departamentos especificos e
a recomposicao financeira dos servicos sao passos importantes nessa direcao.
Portanto, as ac¢des de prevengdes podem incluir também a implementacdo de
programas de promogado da saude mental nos ambientes laborais, capacitacdo de
gestores e profissionais para a identificagdo precoce de sinais de sofrimento psiquico,
aléem da ampliagdo do acesso a servigos de apoio psicologico e psiquiatrico. Politicas
de valorizagédo do trabalhador, melhoria das condigdes de trabalho e incentivo ao
equilibrio entre vida pessoal e profissional também foram fortalecidas como
estratégias para reduzir os impactos desses transtornos na populagao
economicamente ativa (Brasil, 2021).

Por outro lado, o periodo também registrou quedas, destacando-se os anos de
2018 (-23,56%), 2020 (-41,14%) e 2024 (-24,59%). Essas reducdes podem refletir
desde subnotificacbes até limitagdes no acesso aos servicos de saude mental,
especialmente em 2020, ano critico da pandemia, quando muitos atendimentos foram
interrompidos ou redirecionados para demandas emergenciais (Brant, 2016).

Segundo Soares (2025), a evolugdo das notificagcbes de afastamento por
transtornos mentais relacionados ao estresse no trabalho entre 2020 e 2024 revela
um cenario preocupante para a saude mental dos trabalhadores no Brasil. Esse
periodo foi marcado por um aumento expressivo dos afastamentos, impulsionado por
fatores como a pandemia de Covid-19, mudancgas nas dinamicas laborais e pressdes
socioeconémicas. Em 2024, o Brasil registrou um recorde de 472.328 afastamentos
do trabalho por transtornos mentais, representando um aumento de 68% em relagao
ao ano anterior. O crescimento desses afastamentos esta diretamente associado aos
efeitos da pandemia, como luto, isolamento social, inseguranga financeira e

sobrecarga de trabalho.



Estudos apontam que diversos fatores psicossociais no ambiente de trabalho
exercem influéncia significativa sobre a saude mental dos trabalhadores. Entre esses
fatores, destacam-se as condi¢des de trabalho como a qualidade do ambiente fisico,
a disponibilidade de equipamentos adequados, o grau de autonomia, a possibilidade
de participacdo nas decisdes, o relacionamento interpessoal, a presenga de uma
cultura organizacional de suporte, além de aspectos individuais, como a percepgao do
valor social do trabalho, as oportunidades de desenvolvimento profissional e o sentido
atribuido a atividade laboral (Silva; Tolfo, 2022).

Essas oscilagdes reforcam a necessidade de fortalecimento das politicas
publicas de saude mental e da estruturagcéo de um sistema de vigilancia mais rigoroso,
capaz de captar de forma continua e confiavel os casos relacionados aos transtornos
mentais. Além disso, os dados sugerem que crises sanitarias e contextos sociais
criticos podem impactar diretamente os registros e, possivelmente, a prevaléncia
desses transtornos na populagao.

Diante dessa perspectiva, torna-se fundamental a estruturagcdo de cuidados
psicossociais eficazes no ambiente ocupacional, com base nos dados apresentados,
bem como na observagao dos direitos garantidos pela legislagao trabalhista brasileira.
A melhoria das condi¢cbes laborais contribui diretamente para a prevencdo do
adoecimento mental, ao evitar que o trabalho se torne um fator desencadeante de
sofrimento psiquico. Nesse contexto, a prevencdo de exposicdoes adversas no
ambiente de trabalho revela-se uma medida urgente, além de representar um passo
importante na mitigagdo das demandas fisicas e psicossociais enfrentadas pelos
trabalhadores (Freitas et al., 2021).

Os dados evidenciados na tabela reforcam a urgéncia de ag¢des voltadas a
saude mental no contexto laboral, sobretudo diante do crescimento expressivo de
notificagcdes em determinados anos. A discussao sobre a manutencgao e ampliagao do
apoio psicologico aos trabalhadores torna-se central, uma vez que ambientes de
trabalho inadequados somados a pressdes cotidianas, podem ser fatores
determinantes no adoecimento psiquico.

Diante do aumento das notificagdes de transtornos mentais e comportamentais
ao longo dos anos, torna-se essencial a implementacao de estratégias efetivas para
manter e ampliar o apoio em saude mental voltado aos trabalhadores. Para evitar que
esses numeros sigam essa tendéncia de crescimento, € necessario investir em

politicas publicas que promovam ambientes de trabalho mais saudaveis, com énfase



na prevencgao, detecgdo precoce e acolhimento dos casos. A criagao de programas
institucionais de apoio psicoldgico, a capacitagdo de gestores para o0 manejo
adequado de situagdes relacionadas ao sofrimento psiquico, bem como a garantia de
acesso facilitado a servi¢os especializados sdo medidas fundamentais (Rocha, 2023).

E possivel considerar que os aumentos observados no nimero de notificacdes
ao longo dos anos refletem ndo apenas um crescimento real no numero de casos de
transtornos mentais e comportamentais, mas também uma ampliacdo na capacidade
de diagnostico e registro por parte dos servigos de saude. A elevagéo nos anos de
2017, 2021 e 2023 pode estar ligada tanto ao agravamento das condi¢des
psicossociais, sobretudo em contextos de crise como a pandemia, quanto a uma maior
conscientizacdo das instituicbes e profissionais para a identificagcdo e notificacédo
desses transtornos. Contudo, os dados sugerem uma combinacdo de ambos os
fatores: mais casos reais e um aumento na identificacdo e realizagdo dos
diagndsticos.

Portanto, os dados sugerem que o crescimento nas notificagdes reflete tanto
um aumento real nos casos de transtornos mentais quanto avangos na deteccgao e
formalizacdo dos diagnodsticos. Destaca-se também a necessidade continua de
politicas publicas que promovam ambientes de trabalho mais saudaveis e a integracao

efetiva entre as politicas de saude do trabalhador e de saude mental (Brant, 2016).

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Com base na analise realizada, foi possivel observar que os transtornos
mentais e comportamentais relacionados ao trabalho, em especial aqueles
classificados entre o (CID-10 F40-F48), apresentaram variagbes significativas ao
longo dos anos, com destaque para o aumento expressivo no periodo pés-pandémico
em Minas Gerais. Os dados obtidos reforcam o impacto da pandemia de Covid-19 na
saude mental dos trabalhadores e evidenciam a necessidade de politicas publicas
eficazes voltadas a prevengao, diagndstico precoce e promogao do cuidado
psicossocial.

O estudo destaca ainda a importancia da atuacao interdisciplinar, sobretudo da
Psicologia no contexto organizacional, como estratégia essencial para o
enfrentamento dos fatores psicossociais associados ao adoecimento mental. O tempo
analisado entre 2015 e 2024 aponta para a urgéncia de fortalecer agdes institucionais

que promovam ambientes laborais mais humanizados e saudaveis. Espera-se,



portanto, que os resultados apresentados sirvam de base para o desenvolvimento de
novas estratégias de cuidado em saude mental no trabalho, contribuindo para uma
cultura organizacional mais empatica, inclusiva e comprometida com o bem-estar

coletivo.
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RESUMO

Este projeto de pesquisa teve como objetivo analisar as experiéncias de mulheres que
chefiam familias monoparentais e seus impactos na saude mental, que na literatura,
€ conceituada como maternidade solo ou familias monoparentais. A pesquisa
qualitativa, com método fenomenoldgico, investigou as vivéncias de méaes solo por
meio de entrevistas com duas participantes. A analise revelou os desafios
psicossociais e as estratégias de enfrentamento adotadas no cotidiano.De acordo com
pesquisas, ha um grande numero de mulheres brasileiras que enfrentam esta
realidade, expondo-as a sobrecargas intensas ao lidar com as diversas demandas
diarias, enquanto tornam-se alvos de julgamentos sociais negativos, influenciados por
uma cultura patriarcal que visa ndo apenas controlar seus corpos, mas também impor
um padrao de maternidade ideal. Os resultados evidenciaram que as mulheres que
assumem a responsabilidade exclusiva pelo cuidado dos filhos enfrentam desafios
substanciais, incluindo a auséncia de suporte social e emocional, sobrecarga de
funcdes e estigmatizagdo. Esses desafios sdo frequentemente exacerbados por
crengas sociais baseadas em uma cultura que reprova moralmente estas vivéncias,
por ndo se encaixarem em seus padrbes de normas conjugais, reforcando
sentimentos de insuficiéncia, insegurancga, entre outros prejuizos a sua saude mental.
No entanto, observa-se que as maes solo entrevistadas, apesar das adversidades,
demonstram uma notavel capacidade de adaptacado, recorrendo a estratégias de
enfrentamento e apoio terapéutico para superar as dificuldades impostas por essa
vivéncia.

PALAVRAS-CHAVE: monoparentalidade; saude mental; maternidade.

1 INTRODUGAO

A maternidade, sob uma perspectiva social, € culturalmente idealizada como
algo divino, natural e inerente ao feminino. Espera-se que toda mulher deseje
maternar, assumindo a responsabilidade pelo cuidado, alimentagdo e educacao dos
filhos, conforme o papel tradicionalmente atribuido a figura materna no nucleo familiar
(Santos, 2022). Contudo, essa vivéncia nem sempre € marcada por romantizagdo. Em
diferentes contextos, muitas mulheres enfrentam uma maternidade solitaria e
desafiadora, distante do ideal socialmente construido (Silva et al., 2023).

A realidade das familias monoparentais femininas evidencia esse contraste.
Nelas, a mde assume, sozinha, a responsabilidade pelos filhos. Muitas vezes em

decorréncia de separagdes, abandono ou violéncia. Essa configuracdo sobrecarrega



as mulheres, que precisam conciliar multiplas demandas (cuidado, trabalho, tarefas
domésticas) enquanto enfrentam pressdes sociais que ainda associam o valor da
mulher a abnegac&o materna (Silva, 2021; Santos, 2022). O sofrimento psiquico,
nesse contexto, é frequentemente ignorado ou naturalizado (Santos, 2022).

Butler (2003) e Federici (2019) destacam que dispositivos de género operam
como formas de controle sobre os corpos das mulheres, normatizando
comportamentos e reforcando a associacdo entre maternidade e subordinagdo. A
exclusividade do cuidado materno reforga a logica patriarcal, isentando os homens de
seus papéis parentais. Diante disso, como apontam Araujo et al. (2023), o apoio
emocional e psicoldgico é fundamental para que essas maes enfrentem a sobrecarga,
elaborem suas vivéncias e fortalegam o cuidado consigo e com seus filhos.

O interesse pelo tema do presente estudo surgiu a partir das experiéncias
pessoais das autoras, que cresceram sob a responsabilidade da mae devido a
auséncia dos pais. Essa vivéncia pessoal proporcionou uma visao intima dos desafios
enfrentados por maes solo e despertou o desejo de entender melhor a situagao de
outras mulheres na mesma condi¢do, partindo dos seguintes questionamentos: Como
as mulheres que vivem a monoparentalidade lidam com os desafios psicossociais
atrelados a essa experiéncia e quais estratégias de enfrentamento adotam em seu
cotidiano?

Diante disso, o objetivo deste trabalho € analisar as experiéncias de
maternidade de mulheres que chefiam familias monoparentais.

Trabalhos como estes sdo importantes para ampliar o conhecimento e
compreensao a respeito dos desafios e nuances da maternidade solo, ampliando a
literatura sobre o tema e contribuindo para fomentar debates que ampliem
transformacdes sociais que promovam qualidade de vida e garantia de direitos a

essas mulheres e suas familias.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

A experiéncia solitaria vivenciada por muitas mulheres € nomeada como
maternidade solo ou monoparental. Para Oliveira (2023), ela se caracteriza pela
responsabilidade exclusiva da mulher na criacdo dos filhos € no sustento do lar,
exercendo simultaneamente as funcdes socialmente estabelecidas como maternas e
paternas. Essa condicdo pode ocorrer em diversos contextos, como viuvez, divorcio,

abandono paterno, adog¢ao voluntaria ou reproducio assistida, sendo vivenciada de



forma singular por cada mulher, a depender de suas condi¢des socioeconémicas e do
acesso a redes de apoio (Fernandes, 2022). Segundo dados da Fundacao Getulio
Vargas (2023), entre 2012 e 2022, o numero de familias monoparentais chefiadas por
mulheres cresceu 17,8%, totalizando 11,3 milhdes de brasileiras nessa condi¢ao.

Historicamente, mulheres que assumem sozinhas a responsabilidade pela
familia, enfrentam julgamentos sociais que colocam em xeque sua moral e
competéncia. Como destaca Dantas (2020), a figura da mae sem o pai presente foi,
por muito tempo, vista como anémala e inaceitavel dentro de uma logica patriarcal.
Em contextos de monoparentalidade, a familia torna-se centrada na figura materna, o
que contrasta com o modelo tradicional de familia nuclear e desestabiliza as normas
de género. Butler (2003) afirma que corpos e vidas que fogem da norma heterossexual
e conjugal sdo socialmente regulados por dispositivos morais e simbdlicos. Federici
(2019), por sua vez, aponta que esse controle se da também pelo histérico de
apropriacdo do trabalho e do corpo das mulheres, especialmente no campo do
cuidado, ainda hoje desvalorizado e invisibilizado.

Apesar dos avangos nas conquistas de direitos, as mulheres seguem sendo
cobradas por ndo se adequarem as normas culturais que, desde a infancia, as
vinculam a fungdo materna idealizada. Para as méaes solo, isso se traduz em uma
sobrecarga emocional, financeira e doméstica, agravada pela falta de apoio efetivo
(Fernandes, 2022). Mesmo quando ha presenca fisica do pai ou de familiares, muitas
mulheres se veem desamparadas, acumulando fung¢des e sentimentos contraditérios
(Silva et al., 2023). A expectativa de autossuficiéncia, frequentemente imposta a essas
maes, acentua a autoexigéncia e, quando frustrada, da lugar a culpa e a sensagao de
insuficiéncia, como apontam Araujo, Fontes e Andrade (2024), tornando a

maternidade solo um campo de vulnerabilidade e de resisténcia.

3 METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa de natureza qualitativa, de carater descritivo,
desenvolvida a partir do método fenomenoldgico. A metodologia fenomenolégica, ao
privilegiar o sentido dos fendmenos tal como se apresentam a consciéncia, valoriza o
contexto, o processo e o significado das vivéncias. Para isso, exige do pesquisador a
suspensao de pré-conceitos, com o objetivo de acessar o fenbmeno em sua forma

mais auténtica (Pereira; Castro, 2021).



Para o presente estudo, foram realizadas entrevistas com base em um roteiro
semiestruturado, contemplando a leitura flutuante das transcrigdes, a identificacdo das
unidades de significado, a elaboragao dessas unidades e, por fim, a construgdo de
uma sintese compreensiva que buscou captar a esséncia das vivéncias maternas
reveladas pelas participantes.

Tal instrumento permitiu uma escuta aberta e flexivel, favorecendo a
articulagao entre os aspectos subjetivos das participantes e os sentidos que atribuem
a experiéncia de maternar de forma solo.

A entrevista semiestruturada € uma ferramenta util na pesquisa cientifica por
permitir flexibilidade na condugéao, adaptando-se as necessidades do entrevistador e
favorecendo a exploragao mais profunda dos temas abordados. Essa flexibilidade,
contudo, exige cautela para que o entrevistador ndo influencie nas respostas,
mantendo uma postura ética e equilibrada. Ao atuar como mediador, o entrevistador
pode estimular novas reflexdes no entrevistado, enriquecendo a analise dos dados.
No entanto, a proximidade entre entrevistador e entrevistado pode afetar a
objetividade, sendo essencial que o pesquisador reconhega seu papel e avalie
criticamente as informagdes, geralmente subjetivas, obtidas durante o processo
(Santos, Jesus, Battisti, 2021).

Os critérios de inclusdo adotados para a participacdo no estudo foram: ser
mulher, maior de 18 anos, ser mae de pelo menos um filho e reconhecer-se como
mae solo no momento da entrevista. Foram excluidas mulheres que nao se
encaixassem nessas condigdes. A selecao das participantes se deu por amostragem
intencional, a partir de indicagcbes de pessoas do circulo de convivéncia da
pesquisadora. O contato inicial foi feito com base nessas indicagbes, seguido da
apresentacao dos objetivos, riscos e beneficios da pesquisa por meio do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido.

As entrevistas foram agendadas em horarios e locais que garantissem
privacidade e conforto. Os didlogos foram gravados em audio com o consentimento
das participantes, e, posteriormente, transcritos na integra para fins de analise.

A entrevista foi estruturada em duas partes: um breve levantamento de dados
sociodemograficos e a conducao da narrativa a partir de um roteiro semiestruturado,
adaptado com base no instrumento utilizado por Silva (2023). As entrevistas duraram,

em média, entre 40 minutos.



As entrevistas foram realizadas com duas mulheres que se reconhecem como
maes solo e principais provedoras de seus lares no momento atual. Por razdes éticas
e da confidencialidade dos dados, foram aqui denominadas Violeta e iris, bem como,
informamos nomes ficticios as pessoas citadas pelas entrevistadas.

O estudo seguiu todas as diretrizes da Resolugao n° 466/2012 do Conselho
Nacional de Saude (Brasil, 2012), obtendo aprovacéo do Comité de Etica em Pesquisa

para a sua realizagao, por meio do parecer de numero 7.301.676.

4 CATEGORIAS DE ANALISE DE DADOS
4.1 Tornar-se mae solo: percursos, rupturas e a escolha possivel

iris, com 43 anos, é mae de dois filhos, possui ensino superior completo e atua
em duas frentes de trabalho: na docéncia e em atendimentos particulares em sua area
de formacgao. Violeta, com 28 anos, também mae de dois filhos, possui ensino médio
completo e formacéao técnica em estética. Atua na area da beleza e reside com seus
pais, formando um nucleo familiar com cinco pessoas. Ambas vivenciam a
maternidade solo em contextos distintos, o que possibilitou uma analise rica e
diversificada do fenbmeno investigado. Suas histérias, embora distintas, revelam
pontos de intersecdo: ambas assumiram a maternidade em contextos afetivos
instaveis, enfrentando o rompimento com os pais dos filhos e a auséncia de
corresponsabilidade paterna.

No contexto da maternidade solo, o conceito de "escolha" revela-se ambiguo,
pois, embora as entrevistadas tenham decidido ndo manter vinculos com parceiros
abusivos ou negligentes, essa decisdo foi tomada dentro de limites impostos pela
violéncia e pela auséncia de corresponsabilidade paterna, o que desloca a ideia de
escolha livre para uma escolha possivel diante da violacao.

Violeta tornou-se mae pela primeira vez aos 21 anos, apos o término de um
relacionamento abusivo. Ao descobrir a gravidez, sua decisdao de nao retomar o

vinculo com o ex-companheiro foi imediata e firme:

Quando eu descobri, eu ja sabia que eu ndo queria ficar com aquela pessoa,
porque, tipo assim, ela era muito toxica (Violeta, 2025).

Sua ‘escolha’ pela maternidade solo emerge, assim, como um gesto de
autopreservagdo. Ao mesmo tempo, revela os limites da ‘escolha’ diante de um
cenario em que a violéncia psicolégica e o despreparo afetivo do parceiro

inviabilizavam qualquer possibilidade de partilha parental. Como aponta Silva (2024),



a monoparentalidade pode ser resultado tanto de uma decisao consciente quanto de
fatores externos, como o abandono ou o n&o reconhecimento da paternidade. Ainda
qgue legalmente ndo haja isengéo de responsabilidades parentais, na pratica, observa-
se a persistente evaséo paterna.

iris, por sua vez, relata um percurso em que a maternidade solo surge apds o
fim de relacionamentos que se prolongaram, mas foram marcados pela auséncia de

apoio real. Ela compartilha:

Minha primeira filha, eu tinha 16 anos, do Jo&o eu tinha 38 anos. Eu tive um
tempo de relacionamento e depois foi quando terminei, né, foi interrompido
os relacionamentos (Iris, 2025).

Na segunda gestacado, o vinculo afetivo era ainda mais fragil, permeado por
controle e violéncia psicoldgica, inclusive em momentos que envolviam o cuidado com

a filha:

Como ele era abusivo, eu tinha que sair com ele [filho mais novo] correndo
[...] marcava médico por minha conta e saia com ele escondido (Iris, 2025).

As experiéncias das participantes evidenciam que a maternidade solo, longe
de ser um projeto planejado, foi assumida como uma resposta possivel a relagdes que
adoeciam. Em ambos os casos, o rompimento ndo representou o inicio da solidao
materna, mas a formalizacdo de um cuidado que ja vinha sendo exercido
unilateralmente.

Essas vivéncias confirmam o que Santos (2022) e (Dantas, 2020)
problematizam: a cultura patriarcal historicamente atribui a mulher a responsabilidade
pelo cuidado e pela reproducao da vida familiar, ao passo que naturaliza a auséncia
masculina na criagéo dos filhos. A decisdo de romper vinculos conjugais abusivos ou
negligentes implica, para essas mulheres, assumir ainda mais sobrecarga (emocional,
afetiva e financeira), sem o respaldo de politicas publicas e redes sociais que
reconhecam e sustentem essa realidade.

Dessa forma, o tornar-se méae solo € um processo marcado por rupturas, mas
também por resiliéncia (Silva, 2023). Em contextos de violéncia simbdlica e abandono
afetivo, iris e Violeta constroem trajetérias que revelam o enfrentamento cotidiano de
estruturas de género que desresponsabilizam os homens e culpabilizam as mulheres.
Ao seguirem sem os genitores de seus filhos, ndo apenas assumem seus filhos, mas

assumem também a tarefa de reconstruir a propria identidade materna fora do ideal



normativo da familia nuclear, tema que sera aprofundado nas préximas segoes
(Rodrigues; Machado, 2024).

4.2 Medos, insegurancgas e o desafio de “dar conta”

A maternidade solo, ainda que assumida por decisdo ou necessidade, é
frequentemente atravessada por sentimentos de medo, insuficiéncia e sobrecarga
emocional (Silva, 2024). Esses sentimentos, longe de expressarem fragilidade
pessoal, revelam as consequéncias da auséncia de partilha no exercicio da
parentalidade e o peso das expectativas sociais construidas em torno da figura
materna (Santos, 2022; Magalhaes; Cunha, 2024).

Violeta, ao rememorar os primeiros momentos como mae solo, expde com
clareza a exaustdo emocional que atravessa sua experiéncia:

Um dos medos era ndo dar conta da maternidade (...) tem dia que vocé
esgota, tem dia que vocé chora, tem dia que da vontade de desistir (...) entao,

pra mim evitar, eu prefiro sair de perto, me isolar por um tempo (Violeta,
2025).

Sua fala revela ndo apenas o medo de falhar, mas o sofrimento psiquico diante
da impossibilidade de atender a todas as demandas impostas a figura materna. O
isolamento aparece como estratégia de autocuidado e contencao, indicando o esforgo
de manter o cuidado sem repetir violéncias, um gesto que revela for¢a, ndo fraqueza
(Santos, 2022).
iris, por sua vez, reconhece que o medo nao era da fungdo materna em si, mas
da percepcgao social de que nao seria capaz. Foi no processo terapéutico que ela
reconheceu sua propria autonomia:
No comeg¢o me sentia insegura, e ai eu fiz terapia, minha terapeuta me

mostrou que eu n&o precisava ficar com medo porque eu ja ndo tinha isso
antes (...) eu ja fazia as coisas sozinha (Iris, 2025).

Ambas as falas apontam para um conflito identitario profundo, alimentado por
ideais de maternidade inatingiveis, que associam o ser mée a abnegacao absoluta e
ao controle de todas as esferas da vida dos filhos. Como aponta Santos (2022), a
divisdo sexual do trabalho familiar atribui @ mulher a centralidade das fungdes
reprodutivas, afetivas e organizacionais, o que contribui para que as méaes solo se

sintam sozinhas, mesmo quando rodeadas por outras pessoas.



Para Silva (2021), a vivéncia da maternidade sem partilha, somada ao estigma
social que recai sobre a méae solo, pode desencadear sentimentos recorrentes de
culpa, exaustdo e autocobranca. O medo de “ndo dar conta” €, assim, menos uma
reagao individual e mais um efeito direto das desigualdades estruturais de género. A
auséncia de uma rede de apoio soélida, a omissao paterna e as criticas sociais
silenciam o sofrimento dessas mulheres, ao mesmo tempo em que exigem delas forga
ininterrupta (Araujo et al., 2023).

Ainda que o medo e a insegurancga estejam presentes, tanto Violeta quanto iris
também expressam um processo gradual de fortalecimento. A terapia, no caso de iris,
e a reflexdo critica sobre suas decisdes, no caso de Violeta, demonstram que o
reconhecimento da prépria capacidade ndao ocorre de forma espontanea, mas €&

construido em meio ao conflito, a dor e a resisténcia. Como afirma Violeta:

Vocé tem que ter punho forte. Vocé tem que querer (Violeta, 2025).

Neste cenario, torna-se evidente que o desafio de "dar conta" ndo esta na
maternidade em si, mas na auséncia de suporte e na sobrecarga imposta as mulheres.
Questionar esse ideal €, portanto, ndo apenas um exercicio de escuta sensivel, mas
também um gesto politico de desnaturalizagdo das desigualdades de género que

estruturam a experiéncia da maternidade solo (Santos, 2022).

4.3 Julgamento social e estigmas sobre a maternidade solo

Embora Violeta e iris apresentem trajetérias distintas, ambas compartilham
uma vivéncia marcada por olhares estigmatizantes em relacédo a maternidade solo.
Suas histérias revelam como o julgamento moral, ancorado em expectativas
patriarcais de género, atravessa e influencia suas experiéncias subjetivas, afetivas e
sociais.

Ser mée solo, nesse contexto, nao se limita a auséncia de um parceiro, mas
passa a ser compreendido socialmente como um sinal de falha, desvio ou insuficiéncia
moral. Judith Butler (2003), ao discutir a normatividade de género, afirma que os
corpos que nao se conformam as normas esperadas, como a mulher que nao esta
casada, ou ndo vive sob a légica conjugal heterossexual, tornam-se passiveis de
regulacéo, critica e punigao simbdlica. A maternidade solo, por sua vez, expde esse

desvio: rompe com o modelo tradicional de familia e desafia a performatividade de



género que associa a mulher a dependéncia e ao lugar subordinado dentro da
conjugalidade.

Violeta expde esse julgamento com contundéncia ao relatar:

Depois que vocé separa, a Unica coisa que o homem fala € que ninguém vai
te querer, porque vocé é mae solo (Violeta, 2025).

Ela também comenta o julgamento sobre suas escolhas afetivas:

Tem gente que fala que a gente escolhe as pessoas erradas, s6 que as
pessoas nao vém com manual na testa (Violeta, 2025).

iris por sua vez, enfrenta um duplo julgamento relacionado & idade e & estrutura

familiar:

Antes eu ouvia: ‘ta muito nova pra ter filho’, agora: ‘vocé ndo acha que esta
muito velha? (Iris, 2025).

Eu tenho filho de um e filho dga outro, em momentos distintos da minha vida.
E sofro preconceito até hoje (Iris, 2025).

Essas falas evidenciam como a mulher & constantemente regulada por uma
moral social que estabelece ‘tempos certos’ e ‘formas legitimas’ de maternar,
reforcando o que Silvia Federici (2019) aponta como o controle histérico do corpo e
da sexualidade feminina como ferramentas fundamentais para a manutencado da
ordem patriarcal e capitalista. A mae solo, que foge ao ideal da esposa submissa e da
familia nuclear produtiva, € desautorizada, silenciada e culpabilizada.

Para além do julgamento simbdlico, o estigma social tem efeitos concretos.
Violeta e iris reconhecem que o medo da estigmatizacdo contribuiu para a

permanéncia em relagdes abusivas:

Eu so6 fui viver nesse, porque tinha acontecido a gestagao (Violeta, 2025).

Fiquei muito tempo tentando dentro de um relacionamento abusivo, porque
eu ja sabia como é esse sofrimento de ser mae solteira, né? (Iris, 2025).

Essas experiéncias demonstram como o estigma da mée solo atua como um
dispositivo de controle social sobre os corpos femininos: mantém mulheres em
situagdes de sofrimento; restringe sua liberdade e mina sua autoestima. Como
destaca Silva (2023), a mulher que n&o se encaixa nos padrbes patriarcais da
maternidade é condenada moralmente, o que repercute ndo apenas em sua imagem

social, mas também em sua saude mental.



Ao denunciar os estigmas que enfrentam, iris e Violeta ndo apenas narram suas
dores, mas também rompem o siléncio que sustenta a idealizagdo da maternidade e
a culpabilizagdo das mulheres. Expdem as contradicbes de uma sociedade que exige
delas tudo, e oferece quase nada. Nomear esse julgamento € o primeiro passo para

desnaturaliza-lo e afirmar o direito de maternar com liberdade e dignidade.

4.4 Presengca materna como resisténcia: entre o acolhimento dos filhos e a
reconstrucao de si

A maternidade solo, conforme vivenciada por Violeta e iris, € marcada por
desafios que transcendem a auséncia paterna e se manifestam sobretudo na
sobrecarga afetiva e subjetiva da mulher. A elas sdo delegadas néo apenas a proviséo
material, mas também a responsabilidade integral pela estabilidade emocional dos
filhos. Exigindo presenca constante, renuncias silenciosas e um esforgo continuo para
preservar vinculos e identidades em meio a exaust&o cotidiana.

Em contextos nos quais o pai se ausenta afetiva e materialmente, a mae tende
a torna-se o centro da vida psicologica da crianga. Violeta compartilha a tentativa de
mediar a dor do filho diante da rejei¢cao paterna:

O Joaquim chegou perto de mim [...] e me perguntou: ‘O mae, por que meu

pai foi embora? Eu perdi o rumo. Ali eu ndo soube o que eu ia responder
(Violeta, 2025).

Ela complementa:

O financeiro, pra mim, é o de menos. O mais é o... afetivo (Violeta, 2025).

Esse esforgco em manter o afeto vivo mesmo sem reciprocidade do outro revela
o tipo de cuidado invisivel que recai sobre a mae (Pereira, Xavier e Resende, 2024).

fris também expressa essa condigo:

A afetiva, né. Porque a gente ndo supre... a gente é sé mae (iris, 2025).

Como apontam Pereira, Xavier e Resende (2024), ao perceberem o sofrimento
dos filhos diante da auséncia do pai, as maes acabam por tomar para si essa dor,
carregando nao apenas a fungao do cuidado, mas também a tarefa de consolar e dar
sentido ao que lhes escapa.

Além do impacto afetivo nos filhos, as entrevistadas revelaram que sustentar

essa presenca materna exige renuncias profundas. Quando questionadas a respeito



do que precisaram ‘abrir mao’ por conta da maternidade solo, as entrevistadas
responderam:

Tudo. E praticamente tudo. [...] vendo o pai vivendo a vida. E eu ali, sendo
crucificada (Violeta, 2025).

Muita coisa. Tudo, quase, eu acho. [...] até de coisas financeiras, de coisas
afetivas [...] até mesmo hoje eu ndo tenho suporte (Iris, 2025).

Essas falas escancaram a desigualdade de género ainda vigente nas relagdes
parentais. Como sustenta Santos (2022), o modelo patriarcal estabelece que o
cuidado dos filhos é obrigagdo da mulher, responsabilizando-a por todas as
dimensdes da maternidade, enquanto normaliza a omissao masculina.

Ainda assim, apesar da sobrecarga, o que emerge das falas néo é a figura da
mulher vitimizada, mas da mulher resistente, que reinventa estratégias para manter-
se emocionalmente presente e construir lacos significativos. Iris, por exemplo,
compartilha como aprendeu, no processo terapéutico, a priorizar qualidade de

presenca:

Aprendi na terapia a ter limite [...] quando tem [tempo junto com os filhos], ter
qualidade de tempo para criar memorias afetivas mais positivas (Iris, 2025).

Essa reconstrugcao de si também atravessa os vinculos amorosos. As marcas
de relagbes abusivas anteriores influenciam a forma como essas mulheres se
posicionam diante de novos afetos. iris revela:

Eu tenho medo de me relacionar, de arranjar outra pessoa abusiva, porque

ainda t6 curando as feridas [...] entdo ja aprendi a me posicionar [...] antes eu
nao conseguia (lris, 2025).

Ja Violeta reconhece que a maternidade exige escolhas cuidadosas e impde
limites para novos relacionamentos amorosos que nem todos estdo dispostos a

respeitar:

A pessoa também tem que estar ciente que nao é todas as vezes que vocé
vai conseguir, porque vocé tem filhos. Mas, que a pessoa também esta com
vocé, porque ela quer estar ao seu lado, mesmo sabendo que vocé tem filhos
(Violeta, 2025).

Essa consciéncia de si, construida a partir da experiéncia da maternidade solo,
revela nao apenas sobrecarga, mas também crescimento. Como aponta Oliveira
(2023), ainda que marcada por dificuldades, a maternidade solo pode se tornar um
campo de ressignificagdo quando a mulher desenvolve autonomia e estratégias

proprias para enfrentar seus desafios. A resisténcia que se expressa nas falas de iris



e Violeta, portanto, esta na persisténcia cotidiana em manter os vinculos afetivos, em
reorganizar-se emocionalmente, em sustentar a casa, o trabalho e a vida dos filhos,
mesmo com pouco ou nenhum suporte. Trata-se de uma presenca que vai além da

sobrevivéncia: ela é reinvencao, poténcia e cuidado radical.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Os relatos de iris e Violeta mostram que a maternidade solo, longe de ser uma
escolha livre, surge como resposta a violéncia, negligéncia e auséncia paterna. Diante
de presengas masculinas instaveis ou nocivas, assumem sozinhas o cuidado dos
filhos, arcando com uma sobrecarga imposta historicamente as mulheres pela légica
patriarcal. Nesse contexto, a “escolha” torna-se ato de resisténcia e sobrevivéncia.

A escuta fenomenoldgica revelou trajetérias marcadas por medos, renuncias e
julgamentos, mas também por fortalecimento e reconstru¢cdo. Ser mae solo € ocupar
um lugar de exigéncias e poucas garantias, onde o cuidado diario se transforma em
resisténcia e afirmacdo da vida. Ao desafiarem o modelo da familia nuclear, as
participantes também rompem com discursos normativos e excludentes sobre a
maternidade.

O estudo evidencia a importancia de aprofundar analises que relacionem
maternidade solo a marcadores de raga, classe e territorio, além de reforgar a urgéncia
de politicas publicas e redes de apoio que legitimem formas n&o convencionais de

maternar.
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Anexo A — Instrumento de Coleta de dados
QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

1. Escolaridade:

2. Racal/etnia declarada:
3. Ocupacgao/profissao atual:
4. Renda Familiar: () menor que um salario minimo; () um a dois salarios minimos (

a cinco salarios minimos (mais de cinco salarios minimos

5. Estado civil: () Solteira; () Unido Estavel; ( ) Casada; ( ) Viuva; ( ) Divorciada
6. Municipio de residéncia:

7. Quantos filhos tem?

8. Como é composto o seu nucleo familiar?

ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADO
1. Com quantos anos vocé se tornou mae?
2. Com quantos anos se tornou mae solo?
3. Quais foram/s&o os seus medos em relagdo a maternidade solo?
4. Vocé ja enfrentou algum preconceito por ser mae solo?
5. Qual foi/é o maior desafio, assumir sozinha a proviséo financeira ou a afetiva?
6. Vocé precisou abrir mao de alguma coisa na sua vida por causa da
maternidade solo?
7. O que vocé acha que poderia ter sido diferente caso nao precisasse criar
seu(s) filho(s) sozinha?
8. No processo de criagdo do(s) seu(s) filho(s), qual foi a sua maior dificuldade?
9. Como foi o processo de precisar trabalhar e assumir o papel da
monoparentalidade feminina?
10. Qual a sua maior dificuldade em relagédo a conciliar a jornada de trabalho com
a criacao do(s) seu(s) filho(s)?
11. Vocé ja se sentiu ausente na vida do(s) seu(s) filho(s) por causa da exaustéao
da jornada de trabalho?
12. Vocé ja sentiu sentimentos de exaustao e/ou insuficiéncia por precisar
assumir a monoparentalidade?

13. Vocé considera que ser mae solo interfere de alguma forma em sua vida amorosa? Como?

) trés
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RESUMO

A Psicologia, enquanto ciéncia, investiga os processos de pensamento, emogéo e
comportamento humano, tanto em nivel individual quanto social. No campo da
Psicologia Clinica, destacam-se as clinicas-escola, instituicbes vinculadas as
universidades, as quais desempenham papel fundamental na formagao de estudantes
de Psicologia ao possibilitar o desenvolvimento da pratica clinica e o aprimoramento
das competéncias necessarias a atuagao profissional. Essas instituicbes também
prestam servigos psicoldgicos a comunidade, com o objetivo de mitigar demandas
psicossociais e promover o bem-estar individual e coletivo. Este estudo teve como
objetivo tragar um panorama do Servigo de Psicologia Aplicada (SPA) do curso de
Psicologia da Univértix, caracterizando o perfil dos clientes da clinica-escola no
periodo de agosto de 2020 a dezembro de 2024. Como proposta metodoldgica,
adotou-se uma abordagem quantitativa, com base na analise documental de
prontuarios clinicos. Os dados foram tabulados, organizados e sistematizados no
Microsoft Excel para fins de analise estatistica e descritiva. Os resultados indicam que
a maioria dos atendimentos foi realizada com o publico feminino, predominantemente
jovens e adultas, com destaque para estudantes universitarias. As principais
demandas psicolégicas referem-se a transtornos de ansiedade e depressdo. O
levantamento também aponta desafios relevantes, evidenciados pela elevada taxa de
desisténcia dos atendimentos. Ademais, a pesquisa ressalta a importancia das
clinicas-escola como espacos privilegiados de articulagao entre teoria e pratica, bem
como sua relevancia social, enquanto dispositivo de cuidado psicologico.

PALAVRAS-CHAVES: clinicas-escola; psicologia; formacdo em psicologia;
psicologia clinica.

1 INTRODUGAO

A Psicologia é a ciéncia que estuda o comportamento e os processos mentais
dos individuos em contextos individuais, sociais e culturais, utilizando métodos
cientificos. Dentre suas diversas areas, destaca-se a Psicologia Clinica, voltada ao
diagndstico e tratamento de transtornos mentais e emocionais. E nesse contexto que
surgem as clinicas-escola, as quais desempenham um papel fundamental no
desenvolvimento da pratica clinica e no treinamento de habilidades e competéncias
técnicas (Figueiredo; Santi, 2009; Tozo; Triginelli, 2019).

As clinicas-escola oferecidas pelas universidades tém como objetivo, na area

da Psicologia, possibilitar aos estudantes a oportunidade de realizar a pratica clinica



por meio dos estagios, aprimorando sua formacgao profissional e capacitando-os para
uma atuagao mais eficiente. Destaca-se, nesses servigos, a importancia da articulagao
do saber tedrico com as atividades pratico-profissionais dos psicélogos em
formacgao (Nunes 2020; Pereira, Mara, 2020; Pereira, Miria, 2020).

O estagio profissionalizante em Psicologia compreende um conjunto de
atividades desenvolvidas por estudantes de graduacédo, regularmente matriculados
em |Instituicbes de Ensino Superior (IES), sob a supervisdo de profissionais
experientes devidamente vinculados ao Conselho Regional de Psicologia de Minas
Gerais (CRP/MG). Atuando como elo entre teoria e pratica, o estagio favorece uma
reflexdo critica sobre a realidade e contribui para a formagdo de psicélogos
capacitados para lidar com as demandas e as complexidades do mundo
contemporaneo (CFP, 2013).

A profissdo de psicélogo € regulamentada pela Lei n° 4.119/1962, que
determina, em seu Artigo 16, a obrigatoriedade de as Instituicdes de Ensino em
Psicologia oferecerem atendimento clinico acessivel a populagao, de forma gratuita
ou com remuneragao simbdlica (Brasil, 1962). Os estagios, frequentemente realizados
nos Servigos-Escola, abrangem diversas modalidades praticas, incluindo os
atendimentos clinicos individuais. Tais servigos sdo responsaveis pela organizagao
dos estagios supervisionados e devem estar previstos no projeto pedagogico
institucional, em consonancia com as exigéncias da formacao profissional e as
demandas do mercado (CFP, 2013).

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos Cursos de Graduagdo em
Psicologia reforgam a importancia de que os estagios articulem teoria e pratica, além
de enfatizarem o compromisso ético e cientifico que deve nortear a formacéo e a
atuacgao dos profissionais da area (Brasil, 2023). Um dos compromissos dos servigos-
escola de Psicologia € de oferecer atendimentos psicolégicos de qualidade que
ajudem a mitigar as demandas psicossociais da comunidade local. Dado que cada
contexto comunitario apresenta necessidades especificas, cabe aos gestores do
servigo-escola estabelecer estratégias eficazes para atender a essas particularidades
(Mendes; Naves, 2021).

O trabalho em questao se justifica como proposta de trabalho de concluséo do
curso de Psicologia. A clinica-escola é essencial na formagao do psicélogo, unindo
teoria e pratica para desenvolver habilidades profissionais. Diante disso, avaliar seu



funcionamento e o perfil da clientela € crucial para aprimorar suas atividades,
promover melhorias continuas no curso e assegurar uma formag¢ao de qualidade,
ajustada as necessidades sociais e culturais do publico atendido.

A partir dessas consideragoes, delineia-se a seguinte questao norteadora: qual
e o perfil dos clientes atendidos pela clinica-escola de Psicologia do Centro
Universitario Vértice — Univértix, entre agosto de 2020 e dezembro de 20247 O
servigo-escola da Univértix se chama Servigo de Psicologia Aplicada (SPA) e sera
assim denominado neste estudo. Acredita-se que os clientes atendidos no SPA da
Univértix entre 2020 e 2024 apresentam um perfil predominantemente composto por
individuos jovens e adultos, com maior propor¢do de mulheres, cujas demandas
principais estdo relacionadas a questbes emocionais, relacionais e transtornos
depressivos, de ansiedade e outros transtornos mentais comuns.

Assim, o objetivo geral desse estudo foi tracar um retrato do Servigo de
Psicologia Aplicada do curso de Psicologia da Univértix, caracterizando o perfil dos
clientes da clinica-escola, destacando variaveis como idade, género, suas demandas
para procura do servico e possiveis desdobramentos dos tratamentos (avaliagao,
condugao das intervencbes, possivel alta, encaminhamento, desisténcia ou
continuidade dos atendimentos), no periodo de agosto de 2020 a dezembro de 2024.

Trabalhos como este sdo essenciais para discussao e ampliacido da visibilidade
dos servigos-escola, assim como podem oferecer subsidios para o aprimoramento
continuo da formacdo de estudantes de Psicologia, proporcionando-lhes uma
compreensao mais detalhada dos desafios da pratica clinica e preparando-os de
maneira eficaz para o exercicio profissional. Além disso, destaca-se o papel crucial
das clinicas-escola no desenvolvimento da comunidade, proporcionando servigos
psicologicos a pessoas que, de outra forma, poderiam nao ter acesso a esse tipo de

suporte, promovendo, assim, saude mental e bem-estar geral da populacéo.

2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

As primeiras clinicas-escola de Psicologia no Brasil emergiram na década de
1960, acompanhando a concretizagdo dos cursos de Psicologia no pais. Essas
clinicas atendiam a exigéncia legal de proporcionar aos estudantes de graduagdo um
espacgo para aplicar na pratica os conhecimentos tedricos, preparando-os para os
desafios inerentes a realidade profissional (Galindo; Tamman; Sousa, 2020).



As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para os cursos de Graduagao em
Psicologia, conforme a Resolugao n°1/2023, estabelecem que os cursos de Psicologia
devem contar com um Servigo de Psicologia Aplicada (Servigo-Escola), que articule
os estagios supervisionados, oriente as atividades praticas e coordene os estagios
externos. Esse servigco atua na formagao profissional, no atendimento comunitario e
na producéo de conhecimento cientifico (Brasil, 2023).

A clinica-escola se caracteriza como um servigo essencial para a formagao
académica e a produgao cientifica, representando a interface privilegiada entre
universidade e sociedade, alicercada no tripé ensino, pesquisa e extensao. Para além
de seu carater pedagdgico, consolida-se como um espago de promogao e prevengao
em saude mental, dedicado ao acolhimento, cuidado e mitigagdo do sofrimento
psiquico humano (Souza et al., 2021).

Ademais, o SPA cumpre dupla fungdo ao integrar a formacao pratica dos
estudantes de Psicologia com a oferta de atendimentos psicolégicos a populagéo.
Atua como clinica-escola ao proporcionar vivéncias profissionais aos discentes,
enquanto disponibiliza servigos acessiveis de psicoterapia a comunidade (Lima et al.,
2010). Farias, Alves e Vieira (2020) ressaltam que, embora as clinicas-escola
contemplem uma variedade de atividades, sdo primordialmente destinadas a pratica
clinica, oferecendo aos individuos, frequentemente marcados por trajetorias de
encaminhamentos, silenciamentos e deslocamentos no Sistema de Saude, um espaco
resiliente para acolher seu sofrimento.

O estagio supervisionado especializado representa uma oportunidade
fundamental para o aprimoramento das competéncias profissionais dos académicos
do curso de Psicologia. A demanda da clinica-escola abrange uma diversidade de
contextos de atuacéao, proporcionando aos estagiarios uma imerséo continua ao longo
de todo o ano. Essa experiéncia favorece uma formacéo integral, permitindo ao
estudante uma atuacéo abrangente e pluralista (Lima et al., 2023).

Mendes e Naves (2021) pontuam que o Servigo-Escola de Psicologia constitui
0 primeiro cenario em que o discente exerce suas atividades profissionais, exigindo
de todos os participantes como técnicos, psicologos, estagiarios e gestores, um
rigoroso compromisso ético e profissional. Tal compromisso envolve enfrentamento

de desafios, autoavaliagao do aluno e avaliagao continua da equipe clinica.



O servigo-escola deve disponibilizar, em local acessivel, documentos
informativos sobre suas modalidades de atendimento, equipe técnica, normas, custos,
se houver, e horarios de funcionamento (CFP, 2013).

De acordo com a Resolugdo n® 1/2009, do Conselho Federal de Psicologia
(CFP), o servigco-escola € responsavel por manter arquivo confidencial dos
documentos gerados pelos servigos prestados, os quais devem ser organizados em
prontuarios para cada usuario, seja ele um individuo, um grupo ou uma instituicdo. Os
prontuarios devem abranger identificagdo do usuario, avaliagdo da demanda,
evolugao dos atendimentos e procedimentos técnico-cientificos aplicados, garantindo-
se 0 acesso ao prontuario pelo proprio usuario ou por terceiros por ele autorizados,

em conformidade com o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (CFP, 2009).

3 METODOLOGIA

O presente estudo consistiu em uma pesquisa documental, de abordagem
quantitativa e carater descritivo, com o objetivo de analisar o perfil dos clientes
atendidos no SPA do curso de Psicologia do Centro Universitario Vértice — Univértix.
A coleta de dados seguiu os principios da pesquisa quantitativa que, segundo Mussi
et al. (2019), buscam identificar padrbes e tendéncias através de dados mensuraveis,
focando em grupos. Sua qualidade depende de modelos estatisticos, planejamento,
selecao de variaveis e fundamentacgao teorica.

De acordo com Alves et al. (2021), a analise documental investiga diversos
tipos de documentos, exigindo que o pesquisador atue ativamente na selegéo e
andlise para identificar padrdes e informagbes relevantes, explorando conteudo
explicito e implicito, sendo uma fonte rica para a pesquisa cientifica.

A amostra deste estudo consistiu na analise de 476 prontuarios de clientes que
receberam atendimento psicolégico na Clinica-Escola de Psicologia da Univértix, entre
agosto de 2020 e dezembro de 2024, buscando identificar variaveis como idade,
género, demandas apresentadas e desdobramentos dos tratamentos realizados.

Os critérios de inclusao envolveram prontuarios de clientes atendidos no
periodo definido, que consentiram com o uso de seus dados para pesquisa por meio
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), assinado no inicio dos

atendimentos e cujos prontuarios estavam completos.



Os prontuarios foram preenchidos pelos estagiarios da Clinica-Escola de
Psicologia, que estdo no 92 e 102 periodos do curso. O prontuario € assinado tanto
pelos alunos quanto pelos supervisores responsaveis. A cada atendimento, os
estagiarios registram a evolugao do acompanhamento e das intervencgdes realizadas,
sendo essas anotagdes validadas com a assinatura e carimbo do supervisor, um
psicologo devidamente registrado no CRP/MG, que assume a responsabilidade pela
condugao do tratamento, pelas intervencbes aplicadas e pelo acompanhamento do
progresso. Essas informagdes também foram acompanhadas pela psicologa
responsavel técnica pelo SPA.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) é assinado por clientes
adultos que receberam atendimento na Clinica-Escola. Ele assegura que o cliente esta
ciente de que sera atendido por um estagiario de Psicologia sob a supervisao de um
psicologo orientador. O TCLE também informa sobre o sigilo das informacdes, a
gratuidade do atendimento, e autoriza, caso aplicavel, o uso de dados para pesquisas
cientificas, sempre respeitando a normatizacdo do Comité de Etica para pesquisa com
seres humanos. O Termo de Consentimento Livre Esclarecido Infantil, semelhante ao
TCLE, é utilizado no caso de menores de idade. Ele é assinado pelos responsaveis
legais e contém as mesmas garantias.

Outro documento que compde o prontuario € o Contrato de Atendimento
Individual, que formaliza o acordo entre o cliente (ou responsavel) e o estagiario,
abordando aspectos praticos do atendimento, como a duragdo das sessdes, regras
sobre faltas e remarcacoes, sigilo profissional e gratuidade do servico. Ele também
estabelece que o periodo de acompanhamento psicologico tera uma duragédo de
quatro meses (um periodo letivo), podendo ser prorrogado conforme a avaliagado do
supervisor e a necessidade do cliente.

Os dados coletados foram organizados, tabulados e analisados utilizando
ferramentas adequadas para analise quantitativa. Inicialmente, os dados foram
inseridos no Microsoft Excel. Na analise descritiva, foi caracterizado o perfil
sociodemografico dos participantes (como idade, género e escolaridade), condi¢ao
atual do atendimento e encaminhamentos realizados, forma de ingresso no servigo
(indicacéo ou procura espontanea) e motivo da busca pelo atendimento psicoldgico.

Para melhor visualizagdo e interpretacédo dos dados, foram geradas tabelas para



facilitar a leitura dos dados e para apresentar os resultados de forma clara e acessivel,
destacando padrdes, tendéncias e relagcdes observadas.

Essa abordagem permitiu uma analise mais robusta, proporcionando
resultados detalhados e confiaveis, alinhados aos objetivos do estudo e com maior
potencial de gerar insights relevantes. A pesquisa em quest&do implicou varios riscos
e para minimiza-los, foram tomadas medidas de seguranga em acordo com o Comité
de Etica. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica e Pesquisas sob o nimero do
parecer: 7.474.313.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados apresentados a seguir buscam promover uma analise critica e
contextualizada das informacdes obtidas ao longo da pesquisa, assim como
apresentar um retrato do Servigo de Psicologia Aplicada do curso de Psicologia da
Univértix, caracterizando o perfil dos clientes da clinica-escola, destacando variaveis
como idade, género, suas demandas para procura do servico e possiveis
desdobramentos dos tratamentos, no periodo de agosto de 2020 a dezembro de 2024.

Os dados foram tabulados e serdo discutidos a luz das diretrizes éticas e a
partir de levantamentos bibliograficos realizados nesse percurso da pesquisa.
Considerando o contexto da pratica profissional analisada, a tabela 1 apresenta o perfil

sociodemografico dos clientes atendidos pelo SPA da Univértix.

Tabela 1 — Caracteristicas sociodemograficas dos clientes atendidos pelo SPA entre agosto de 2020 a
dezembro de 2024.

Variavel n %
Sexo
Feminino 327 69
Masculino 149 31
Faixa etaria
3 —-11 anos 106 22
12 - 17 anos 70 15
18 — 59 anos 290 61
60 — 83 anos 10 2
Grau de instrugao
Educacao Infantil (em curso) 18 3,78
Ensino Fundamental (em curso) 132 27,73
Ensino Fundamental (incompleto) 25 5,25
Ensino Médio (em curso) 22 4,62
Ensino Médio (incompleto) 11 2,31
Ensino Médio (concluido) 82 17,23
Curso Técnico (em curso) 15 3,15
Curso Técnico (concluido) 5 1,05
Curso Superior (em curso) 140 29,41
Curso Superior (concluido) 25 5,25
Doutorado (em curso) 1 0,21

Fonte: Dados da pesquisa.



Observou-se uma predominancia do publico feminino, com 327 casos (69%)
(Tabela 1). Resultados semelhantes foram encontrados no estudo de Borges et al.
(2019), no qual 70% dos atendimentos psicoldgicos foram realizados com mulheres.
As mulheres tendem a buscar mais atendimento psicolégico por enfrentarem menos
resisténcias; enquanto os homens, influenciados por normas sociais que associam a
masculinidade a for¢a e a autonomia, muitas vezes enxergam essa busca como um
sinal de fraqueza, o que pode gerar sentimento de culpa e vergonha, dificultando o
cuidado com a saude mental (laroseski Neto; Kristensen, 2022).

Conforme apresentado na Tabela 1, nota-se que a predominadncia de
atendimentos é da populagao adulta (61%), seguido por criangas (22%), adolescentes
(15%) e idosos (2%). A faixa etaria prevalente desse estudo corrobora com o encontro
da pesquisa de Campos et al. (2022), realizada em uma clinica-escola de psicologia
inserida na rede de saude publica de Belo Horizonte (MG), na qual foi observada uma
maior prevaléncia da populagéo adulta (46%), entre 18 e 59 anos, enquanto os idosos
(acima de 60 anos) tiveram menor prevaléncia (10%).

Verifica-se, ainda na Tabela 1, que a maior parte dos atendidos na clinica-
escola é composta por estudantes do nivel superior, totalizando 140 individuos, o que
corresponde a 29,41% do total. Esse dado revela uma tendéncia esperada,
considerando que o SPA esta localizado dentro da Univértix e € amplamente divulgado
entre os alunos, o que facilita 0 acesso e estimula a procura pelos préprios estudantes.

Conforme Oliveira (2022), ao ingressarem no ensino superior, 0S jovens
frequentemente experimentam um sentimento de ansiedade decorrente das novas
exigéncias, responsabilidades, prazos, multiplas tarefas e diferentes métodos de
ensino. Em virtude desses desafios, aumenta a procura por atendimento psicolégico
para lidar com a vida académica.

A Tabela 2 evidencia a area de formagao dos participantes da pesquisa que

declararam ter ou estar cursando o ensino técnico ou superior.

Tabela 2 — Area de formagao (em curso ou concluida) dos clientes atendidos no SPA entre agosto de
2020 a dezembro de 2024.

Variavel N %

Graduacao
Medicina 54 34,84
Medicina Veterinaria 24 15,48
Psicologia 18 11,61
Odontologia 11 7,10
Direito 8 5,16
Enfermagem 5 3,23

Engenharia Civil 4 2,58



Farmacia 3 1,94
Administragao 3 1,94
Ciéncias Contabeis 2 1,29
Biomedicina 2 1,29
Nutricdo 1 0,65
Letras 1 0,65
Educacao Fisica 1 0,65
Ciéncias da Computacao 1 0,65
Arquitetura 1 0,65
Agronomia 1 0,65
Curso Técnico
Técnico em Enfermagem 5 3,23
Técnico em Estética 4 2,58
Técnico em Seguranga do Trabalho 3 1,94
Técnico de Administragao 1 0,65
Técnico de Agronomia 1 0,65
Técnico de Edificacbes 1 0,65

Fonte: Dados da pesquisa.

Dentre os 155 participantes da pesquisa que estao cursando ensino técnico ou
superior (Tabela 2), destaca-se a predominéncia de atendimentos psicologicos
demandados por discentes do curso de Medicina, somando 54 casos, 0 que
representa 34,84% do total. Estudantes universitarios, especialmente os de medicina,
apresentam maior vulnerabilidade ao desenvolvimento de transtornos, como
ansiedade e depresséao, devido a altas demandas académicas, a exigéncia por alto
desempenho e a constante exposicdo ao sofrimento humano, fatores que
comprometem o desenvolvimento académico e a saude mental dos estudantes. Por
essa razao, observa-se uma maior procura desses estudantes por atendimento
psicoldgico (Sacramento et al., 2021).

Na sequéncia, destacaram-se os estudantes de Medicina Veterinaria (15,48%),
Psicologia (11,61%) e Odontologia (7,10%). Medicina Veterinaria e Odontologia,
assim como o curso de Medicina, sao cursos diurnos com muitos estudantes residindo
na cidade de Matipd, o que pode facilitar a procura e o acesso aos servigos da clinica-
escola de Psicologia. O curso de Psicologia, apesar de ser um curso noturno, parece
facilitar o conhecimento do servico e a procura por ele, tanto pela cultura do curso
quanto pela compreensao desses alunos sobre o processo terapéutico (Amaral et al.,
2012).

A Tabela 3 apresenta os desfechos dos atendimentos realizados no SPA da

Univértix.

Tabela 3 — Desfechos dos atendimentos realizados no SPA entre agosto de 2020 a dezembro de 2024.
Variavel n %
Situacao Atual e Encaminhamento
Desisténcia (abandono do acompanhamento) 274 57,56

Desligamento por motivo de faltas 91 19,02



Alta terapéutica 71 14,92
Tratamento em continuidade em 2025 24 5,04
Encaminhado para o CAPS 9 1,89
Encaminhado para o CREAS 1 0,21
Encaminhado para o Terapeuta Ocupacional 1 0,21
Encaminhado para o Neuropediatra 1 0,21
Encaminhado para o Psiquiatra 1 0,21
Avaliagado Psicologica Concluida 3 0,63

Fonte: Dados da pesquisa.

Destaca-se na Tabela 3 que o desfecho mais recorrente entre os atendimentos
foi a desisténcia por parte dos usuarios, totalizando 274 casos (57,56%). Dentre as
desisténcias, 107 casos (22,48%) referem-se a clientes que foram encaminhados para
dar continuidade ao acompanhamento psicolégico apos o recesso do ano letivo,
entretanto, esses clientes nao retornaram para o atendimento no periodo
subsequente, que coincide com a transicdo de estagiarios na clinica-escola. Muitas
pessoas desistem do tratamento psicoldgico devido as limitagdes do servigo, como o
funcionamento em horario comercial do SPA, que dificulta a conciliagdo com a jornada
de trabalho. Essa restricdo impacta também o atendimento infantil, que depende da
disponibilidade dos responsaveis. Ademais, a troca periodica dos estagiarios pode
gerar desconforto, pois geralmente o vinculo terapéutico é interrompido com o término
do ano letivo (Farias; Alves; Vieira, 2020).

A principal forma de ingresso dos participantes a Clinica-Escola ocorreu por
procura espontanea (285 clientes - 59,87%), seguida de encaminhamentos feitos por
profissionais da area da saude (108 clientes - 22,69%). Outras formas de
encaminhamento foram por meio do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAPE) da
Univértix, (9 clientes - 1,89%); instituicdes escolares, com 32 (6,72%); e amigos, com
20 (4,20%). Encaminhamentos decorrentes de outros servigos, como Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) e
Centro de Atengéao Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSI), diretamente pela Univértix ou
por familiares, somaram 22 casos (4,62%).

A procura espontanea pelos atendimentos pode estar relacionada a mudancgas
na maneira como as pessoas cuidam da sua propria saude mental. Bruscato e Condes
(2020) apontam que, nos ultimos anos, houve um reconhecimento maior da
responsabilidade do individuo em relacdo ao seu bem-estar e uma valorizagado dos
comportamentos que influenciam a saude, incluindo aspectos psicoldgicos.

Muitas clientes buscaram o SPA a partir de indicacdes realizadas por

profissionais da area da saude (108 - 22,69%) e por amigos (20 - 4,20%). De acordo



com Krenkel e Crepaldi (2021), a ocorréncia dessas indicagbes reforga o

reconhecimento da importancia do acompanhamento psicoldgico aliado ao tratamento

médico, evidenciando uma visdo mais ampla sobre os fatores que influenciam a

saude. Essa pratica pode estar relacionada também ao perfil dos usuarios,

majoritariamente estudantes universitarios afastados de suas familias, que buscam

apoio em sua rede social mais proxima.

A Tabela 4 apresenta informagdes sobre as demandas atendidas no SPA da

Univértix, destacando que a maioria dos atendimentos envolveu pessoas com mais

de uma demanda simultaneamente.

Tabela 4 - Distribuicdo da quantidade das demandas atendidas no SPA entre agosto de 2020 a

dezembro de 2024.

Demandas

Relacionadas ao Transtorno de Ansiedade e sintomas (ansiedade generalizada,
crise de ansiedade, transtorno do pénico, fobia social, transtorno obsessivo-
compulsivo, estresse, insdnia, medo excessivo, nervosismo, angustia e sobrecarga
emocional).

Relacionadas a Depressao (humor deprimido, tristeza profunda, soliddo, melancolia,
perda de interesse nas atividades, choro excessivo, esgotamento emocional,
pensamentos negativos, baixa autoestima e isolamento social).

Relacionadas a Transtornos do Neurodesenvolvimento (TDAH, TOD, TEA,
Deficiéncia Intelectual e Dificuldade de Aprendizagem).

Relacionadas ao Autoconhecimento, Desenvolvimento Pessoal e Habilidades
Sociais (Dificuldade de expressar o0s sentimentos, conflitos de identidade,
inseguranga, autonomia, orientacdo sexual, autocuidado, dificuldade de interagao
social e timidez).

Relacionadas a Adaptag¢ao a Mudancgas Significativas (dificuldade de adaptagéo a
um novo ambiente social ou cultural)

Relacionadas a Conflitos familiares e relacionamentos (separacéo dos pais,
problemas conjugais e divorcios, conflitos familiares, dificuldades de relacionamento e
término de relacionamento).

Relacionadas a Dificuldades Académicas e Profissionais (desmotivacdo nos
estudos, baixo rendimento, sobrecarga, estresse e exaustdo académica e no trabalho,
falta de concentragao, orientagédo profissional e planejamento dos estudos).

Relacionadas a Luto e Perdas (perda de ente querido, luto e repressdo emocional).

Relacionadas a Comportamentos de Riscos e Saude Mental Grave (pensamentos
suicidas, ideagao suicida, automutilagao e surtos psicéticos).

Relacionadas a Traumas e Abusos (abuso sexual ou fisico, violéncia doméstica,
histérico de abuso psicoldgico e traumas passados).

Relacionadas a outros Transtornos Mentais (Transtorno Bipolar, Transtorno
Borderline, Transtorno de Despersonaliza¢ao).

Relacionadas ao Uso de Substéancias (uso de alcool e drogas).

Relacionadas a Comportamentos e Emocgdes Desreguladas (agressividade e
impulsividade, hiperatividade, comportamentos desafiadores, mudancas bruscas de
humor e desregulagdo emocional).

Outras demandas (bruxismo, miopatia, fibromialgia, sem demandas especificas,
controle dos esfincteres, inteligéncia acima da média, pensamento acelerado, lupus,
epilepsia, atraso no desenvolvimento, avaliagao psicoldégica e compulsio alimentar).

n %
258 35,01
98 13,30
80 10,85
50 6,78
11 1,49
63 8,55
57 7,73
27 3,66
19 2,58
9 1,22
6 0,81
3 0,41
34 4,61
22 2,99

Fonte: Dados da pesquisa.

As demandas mais frequentes no SPA referem-se a transtornos de ansiedade

e depressao totalizando 48,31% dos atendimentos. Outras queixas relevantes incluem



transtornos do neurodesenvolvimento (10,85%), conflitos familiares e relacionamentos
(8,55%), dificuldades académicas e profissionais (7,73%) e questdes relacionadas ao
autoconhecimento e habilidades sociais (6,78%).

De acordo com a Organizagao Mundial da Saude (OMS), o Brasil é considerado
0 pais mais ansioso do mundo. Os transtornos de ansiedade afetam aproximadamente
9,3% da populagdo, alcancando cerca de 18 milhdes de brasileiros, enquanto a
depresséao atinge 5,8% da populacéo brasileira, o que corresponde a cerca de 11
milhdes de pessoas (OPAS, 2017). Em consonancia, Freitas et al. (2024), destacam
a elevada prevaléncia de ansiedade e depressao na populacao brasileira, que afeta

milhares de pessoas e compromete aspectos importantes da vida cotidiana.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Observou-se que a maioria dos atendimentos foi realizada com o publico
feminino, em sua maioria jovens e adultas, com destaque para estudantes
universitarias. As principais demandas psicologicas referem-se a transtornos de
ansiedade e depresséao, revelando o impacto das exigéncias académicas e das
transformacdes sociais contemporaneas sobre a saude mental da populacdo
atendida. O levantamento aponta ainda para desafios importantes refletidos na
elevada taxa de desisténcia. Este dado suscita reflexdes sobre a necessidade de
ampliacdo dos horarios de atendimento, estratégias de fidelizagdo e/ou algum
comprometimento dos usuarios do servigo, como, por exemplo, uma contrapartida
financeira, ja que o atendimento é totalmente gratuito.

Em termos formativos, a pesquisa evidencia a importancia dos servigos-escola
enquanto espacos privilegiados de articulagdo entre teoria e pratica, bem como sua
relevancia social como dispositivo de cuidado. Assim, este retrato pode contribuir para
o aperfeicoamento continuo das praticas do SPA, fortalecendo sua missao
institucional e seu compromisso ético com a formacéo qualificada dos estudantes de

Psicologia e o cuidado com a saude mental da comunidade.
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RESUMO

O presente estudo teve como objetivo analisar o numero de transtornos mentais
relacionados ao trabalho em gestantes no Estado de Minas Gerais, no periodo de
2019 a setembro de 2024. A pesquisa, de abordagem quantitativa e descritiva, utilizou
dados do Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo (SINAN) do DATASUS.
Foram identificadas 1.909 notificagdes gerais de afastamento por transtornos mentais,
sendo 149 referentes a gestantes, o que corresponde a 7,8% do total. A maior
concentracao de notificagdes ocorreu no segundo trimestre gestacional, corroborando
achados da literatura sobre a vulnerabilidade emocional nessa fase. Observou-se um
aumento expressivo nos anos de 2022 e 2023, possivelmente como reflexo dos efeitos
tardios da pandemia de COVID-19 e do acumulo de demandas reprimidas. O trabalho
destaca que "a menor frequéncia de notificacdes entre gestantes ndo significa
necessariamente que esse grupo esteja menos vulneravel", apontando para possiveis
barreiras na notificagdo, como o medo de estigmatizagdo. Os dados analisados
reforcam a importancia de considerar os impactos das condi¢des laborais na saude
mental de gestantes e evidenciam a necessidade urgente de politicas publicas que
promovam ambientes laborais saudaveis e acolhedores, garantindo protecéo e apoio
adequados durante a gestacdo. A relevancia do estudo esta na visibilidade dada a
saude mental materna no contexto profissional.

PALAVRAS-CHAVE: Gestantes; Minas Gerais; trabalho; transtornos mentais
comuns.

1 INTRODUGAO

A saude mental refere-se ao estado psicoldgico, emocional e ao bem-estar das
pessoas, e pode influenciar os sentimentos das gestantes e puérperas. A Organizagao
Mundial da Saude (OMS) menciona que o conceito de saude mental envolve um
estado de bem-estar, onde o individuo é consciente de suas capacidades, € capaz de
lidar com o estresse que surge ao longo da vida, trabalha de forma produtiva e traz
contribuigdes para a sua comunidade (Steen; Francisco, 2019).

A gestagdo é um processo fisioldgico que dura, em média, 40 semanas. E um
periodo de transicdo essencial para o desenvolvimento humano e a continuidade da
geracao (Maman et al., 2022). O periodo gestacional € uma fase da vida da mulher

marcada por diversas alteracdes fisicas e psiquicas, estando associado a uma maior



vulnerabilidade em sua saude mental. Durante essa fase, ocorrem mudancas no
organismo e no bem-estar, que influenciam tanto o seu estado psicolégico quanto o
seu papel sociofamiliar. Além disso, pode-se observar um aumento nos sintomas
relacionados ao sofrimento emocional, podendo até mesmo surgir transtornos
psiquiatricos (Guimaraes, 2019).

Durante a gravidez, a mulher € submetida a diversas mudangas internas e
externas, como por exemplo mudangas no corpo, no comportamento, na vida
conjugal. A vida familiar, social e profissional também sofre alteragdes, podendo surgir
conflitos emocionais, como medo, ansiedade, inseguranga, pensamentos positivos e
negativos, entre outros (Silva; Araujo; Oliveira, 2023). Além disso, a situagao
socioeconOmica pode influenciar, pois muitas mulheres tém atividades profissionais e
sociais que dificultam a dedicacao total a maternidade, o que pode aumentar a tensao
emocional (Silva et al., 2024).

Os transtornos mentais mais comuns entre gestantes incluem a depressao, a
ansiedade, a sindrome do panico e o transtorno bipolar. A depressédo se configura
como um problema de saude global, afetando um numero maior de mulheres em
comparagao aos homens, e atingindo pessoas de diversas idades. Quando esse
quadro se manifesta durante a gravidez, pode resultar em consequéncias sérias (Silva
et al., 2020).

Esta pesquisa tem como questao norteadora "qual o numero de transtornos
mentais relacionados ao trabalho em gestantes no estado de Minas Gerais, no periodo
de 2019 a setembro de 20247?"; e tem por objetivo analisar o numero de transtornos
mentais relacionados ao trabalho em gestantes no estado de Minas Gerais, no periodo
de 2019 a setembro de 2024.

A realizagdo deste estudo se justifica pela crescente evidéncia de que o
ambiente de trabalho e as condi¢cbes laborais podem ter um impacto significativo na
saude mental das gestantes, influenciando diretamente os desfechos gestacionais.

A relevancia desta pesquisa esta em mostrar a importancia da notificagcao de

gestantes em afastamento laboral devido a problemas de saude mental.

2 FUNDAMENTAGAO TEORICA
2.1 Impactos fisicos e Psiquicos da gestagao na saude mental
A gestagdo € considerada um estado de saude que envolve diversas

adequacdes e mudancas biomecanicas e fisiolégicas no corpo, com o intuito de



prepara-lo para o desenvolvimento e a chegada do bebé. As mulheres enfrentam
alteragdes significativas e repentinas no organismo, de natureza metabdlica, clinica e
laboratorial. Tais mudangas sao algumas das mais marcantes que o corpo humano
experimenta e impactam tanto fisica quanto emocionalmente a mulher. As mulheres
lidam com essas alteragbes de maneira individual, podendo ser de forma positiva ou
negativa o que agrava ou desenvolve problemas durante a gravidez. Durante a
gravidez, o corpo da mulher sofre alteragées hormonais, como o aumento dos niveis
de estrogénio e progesterona, mudangas posturais e no centro de gravidade, além de
sobrecarga nas articulagdes e estruturas 6sseas devido ao ganho de peso, entre
outras transformacgdes (Coelho et al., 2021).

As mudancas fisiologicas trazem diversas implicagdes para o corpo da mulher
durante a gravidez. A gestante enfrenta diariamente essas transformacdes, que
impactam tanto sua saude quanto sua aparéncia, podendo influenciar negativamente
sua autoestima e facilitar o aparecimento de disturbios mentais. Além do aumento de
peso, as gravidas podem enfrentar algumas alteragdes estéticas significativas, como
estrias, inchagos, varizes, acne e melasma. O surgimento de acne pode levar ao
desenvolvimento de problemas como depressao e fobia social. Os inchagos podem
causar dor e desconforto nas gestantes, dificultando muitas vezes a execucgao de
tarefas cotidianas (Garcia; Silva Neto; Vidal, 2020).

Segundo Coelho et al. (2021), dentre as diversas mudancgas sofridas no corpo
durante o periodo da gestacéao, pode ser identificado o aumento do tamanho do utero,
que comprime o pulméao e eleva o diafragma, resultando em dificuldades respiratérias
e fadiga. A compressdo da bexiga pelo utero e a posicdo do feto aumentam a
frequéncia urinaria. O edema nas partes moles reduz o espago das estruturas
anatbmicas, levando a sindrome de compressao nervosa e dor. A agdo hormonal da
relaxina causa frouxidao nos ligamentos das articulagdes, amolecendo as cartilagens
pélvicas e do tornozelo, tornando-as mais suscetiveis a lesdes. Essas alteracdes
afetam a marcha, equilibrio, agilidade e aumentam a fadiga muscular, gerando
desconforto e limitagbes nas atividades diarias e profissionais.

Cabe ressaltar que mulheres que comegam a desenvolver transtornos mentais
podem, ou ndo, apresentar uma diminui¢do no autocuidado, o que torna o diagndstico,
em alguns casos, dificil de perceber. Quando os sintomas se manifestam podem ser

caracterizados por mudangas comportamentais como o uso de drogas licitas ou



ilicitas, aumento, diminuicdo ou negligéncia da ingestao alimentar, assim como o
abandono ou a falta de ades&o ao pré-natal (Santos; Calheiros; Silva, 2021).

A conex&o entre o trabalho e a saude mental abrange uma variedade de fatores
que ultrapassam o estresse. O estresse relacionado ao trabalho € uma reacao
negativa do corpo a fatores estressantes vinculados as atividades profissionais,
impactando tanto a saude fisica quanto a mental do colaborador. O estresse no
trabalho ocorre quando as demandas profissionais, como prazos apertados, excesso
de responsabilidades e conflitos, excedem os recursos disponiveis para lidar com
elas. Os sinais de estresse ocupacional incluem irritabilidade, ansiedade, depresséao
e baixa autoestima, além de comportamentos prejudiciais, como o0 uso abusivo de

substancias e isolamento social (Abreu et al., 2024).

2.2 Principais transtornos mentais observados em gestantes

O periodo gestacional é a fase de maior ocorréncia de transtornos mentais na
mulher, carecendo de atencao especial para preservar ou recobrar o bem-estar e
evitar dificuldades futuras para o filho (Aliane et al., 2009).

A gravidez consiste em um periodo de muitas mudangas para a mulher, seja
no aspecto psicoldgico, individual, anatomo-fisiolégico e social. A gestacdo e o
puerpério sao amplamente reconhecidos como periodos de risco para o surgimento
ou agravamento de problemas de saude mental, a ansiedade e a depressao séo
fatores dominantes, sendo possivel observar alguns transtornos de humor e quadros
psicoticos em menor predominio, que acarretam graves consequéncias para o feto
(Santos; Calheiros; Silva, 2021).

Segundo Santos et al. (2021), as psicopatologias mais frequentemente
associadas a gestacao incluem ansiedade, estresse, depressdo, transtornos de
humor, quadros psicoticos e queixas somaticas, entre outras. Entre essas, a
ansiedade e a depressao destacam-se como as mais comuns durante o periodo
gestacional.

Os sintomas de ansiedade s&o muito comuns durante a gravidez e o puerpério,
porém, quando em niveis excessivos, podem impactar negativamente o curso da
gestacao e levar a complicagdes obstétricas como, parto prematuro, sendo um fator
de risco para o surgimento de depresséo pos-parto. A ansiedade patologica durante

a gravidez pode levar a consequéncias como baixo peso ao nascer, escores reduzidos



de APGAR, atrasos no desenvolvimento fetal e impactos duradouros no bem-estar

fisico e psicologico da gestante (Souza et al., 2023).

2.3 Evidéncias cientificas sobre o impacto das condi¢cdes laborais nas
gestantes.

A Norma Regulamentadora (NR) n° 15, instituida pela Portaria n® 3214/1978
do Ministério do Trabalho, define os agentes quimicos, fisicos e bioldgicos que podem
comprometer a saude dos trabalhadores, além de estabelecer limites de tolerancia
para esses fatores. Entre os principais agentes destacados estao: ruido continuo ou
intermitente, ruidos de impacto, exposi¢céo ao calor, radiagdes ionizantes, condigdes
de trabalho em ambientes hiperbaricos, vibragdes, frio, umidade, agentes quimicos
cuja insalubridade depende de limites de tolerancia e inspegdes no local de trabalho,
além de poeiras minerais e agentes bioldgicos (Andrade; Costa, 2023)

De acordo com Andrade e Costa (2023), a exposi¢do a ambientes insalubres
pode representar riscos significativos a saude das gestantes e lactantes, podendo
impactar negativamente tanto a gravidez quanto o bem-estar do bebé. A flexibilizagao
das normas trabalhistas relacionadas a insalubridade pode gerar pressées indevidas
sobre os profissionais de saude para emissao de atestados médicos, o que pode
comprometer a avaliagdo criteriosa das condigdes laborais e de saude das
trabalhadoras.

Segundo a Secretaria da Saude do Mato Grosso do Sul, as condigbes de
trabalho inadequadas podem intensificar sintomas relacionados a gravidez, além de
gerar riscos especificos para a gestagdo, como malformacdes fetais, partos
prematuros, fetos pequenos para a idade gestacional e doencas hipertensivas
gestacionais. Além dos aspectos fisicos e quimicos, é fundamental considerar os
fatores emocionais na relacdo entre gravidez e ocupacgao profissional. Estudos
indicam que a frequéncia de partos prematuros e restricido do crescimento fetal
aumenta conforme diminui o controle da gestante sobre suas condigdes de trabalho e
aumentam as demandas. Também ha maior risco de abortos, malformacdes e
mortalidade infantil no primeiro ano de vida em cenarios de estresse ocupacional
elevado. Esses dados ressaltam a necessidade de uma abordagem abrangente na

protecédo das gestantes em seus ambientes laborais (Brasil, 2023).



3 METODOLOGIA

Esta pesquisa foi descritiva com abordagem quantitativa. Segundo Rodrigues
et al. (2021), a pesquisa quantitativa é um método de investigagcdo que busca
solucionar problemas de natureza humana ou social, por meio de avaliagao de teorias.
Essa teoria é confirmada por meio de coleta de dados numéricos, que sdo analisados
estatisticamente para verificar se as premissas sao verdadeiras ou ndo. Um dos
elementos fundamentais da pesquisa quantitativa é quantificacdo, o interesse no
pesquisador esta voltado para medir e avaliar o impacto das vaiaveis e a aplicabilidade
de recursos e técnicas. A coleta de dados e analise estatistica sdo essenciais para
essa abordagem e tem como objetivo mensurar opinides e informagdes por meio de
estatisticas.

Foram verificadas informacdes referentes a transtornos mentais relacionados
ao trabalho em gestantes no estado de Minas Gerais, no periodo de 2019 a setembro
de 2024. Este periodo justifica-se por abranger os dados mais recentes disponiveis
sobre transtornos mentais relacionados ao trabalho em gestantes na plataforma
pesquisada.

Verificar dados referentes a gestantes residentes é relevante, pois as condi¢des
laborais podem impactar diretamente a saude mental das gestantes, refletindo na
saude do feto e no bem-estar familiar.

As informagdes foram obtidas exclusivamente por meio da base de dados do
Departamento de Informacao e Informatica do Sistema Unico de Saude (DATASUS),
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sinannet/cnv/transmentalmg.def.

As variaveis investigadas foram numero de notificagdes de Transtornos Mentais
Relacionados ao Trabalho em gestantes por més e por ano e notificagdes de
Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho em gestantes por trimestre de
gestacao.

Os dados obtidos foram organizados e tratados em planilhas, com o uso do
software Microsoft Excel para a conducdo das analises estatisticas. A analise foi

conduzida utilizando técnicas de estatistica descritiva.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO
A analise dos dados provenientes do Banco de dados do DATASUS e retirado
do “Sistema de Informagao de Agravos de Notificacdo” (SINAN Net) de Minas Gerais,

entre 2019 ha setembro de 2024, revela um panorama preocupante sobre os



afastamentos do trabalho por transtornos mentais, com especial atengcdo as
gestantes. A Tabela 1 apresenta dados sobre notificagcbes de Transtornos Mentais
Relacionados ao Trabalho registradas no SINAN-NET — Minas Gerais entre os anos
de 2019 e 2024.

Tabela 1 - Investigacao de Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho- notificagdes registradas no
SINAN-NET- Minas Gerais entre 2019 e 2024.

Nom%%m JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
2019 9 10 9 27 31 23 13 20 13 18 13 46 232
2020 1 14 19 7 16 6 14 9 14 11 16 8 145
2021 7 5 10 8 17 17 20 11 18 15 26 28 182
2022 9 43 23 42 19 31 42 71 33 34 36 47 430
2023 24 40 52 16 65 54 39 36 61 54 46 44 531
2024 42 35 41 48 46 69 53 44 11 0 0 0 389

Fonte: Dados da pesquisa.

No periodo analisado, um total de 1.909 notificagbes foram registradas em
Minas Gerais para mulheres afastadas do trabalho devido a transtornos mentais. O
ano com o maior numero de registros foi 2023, com 531 casos, seguido de 2022, com
430 notificagbes. O menor numero foi observado em 2020, com 145 registros. A
distribuicdo mensal indica um aumento das notificagcdées a partir de abril, atingindo os
maiores numeros entre junho e setembro. Esse padrao sugere uma possivel relacao
com fatores sazonais ou sobrecarga de trabalho em determinados periodos do ano
(Silveiro; Ribeiro; Franco, 2024).

Estudos indicaram que as mulheres apresentam uma maior chance de
afastamento do trabalho por razdes relacionadas a saude mental, tem mais chances
de apresentar os trés sintomas principais de transtornos mentais (perda de interesse,
insbnia e sintomas de depressao) e apresentam maior probabilidade de serem
diagnosticadas com transtornos mentais (Otoni, 2023).

O crescimento dos afastamentos ao longo dos anos pode estar associado a
diversos fatores, como maior conscientizacao e notificagdo dos casos, agravamento
das condigdes de trabalho e impactos da pandemia da COVID-19 nos anos de 2020
e 2021. Além disso, o aumento nos anos de 2022 e 2023 pode indicar um acumulo de
demandas reprimidas durante o periodo pandémico, refletindo-se no adoecimento
mental das trabalhadoras (Mendes, 2021).

Segundo Souza et al. (2021) é possivel observar que uma parte das gestantes

desenvolve alguma fragilidade psicoldgica, que foi intensificado devido a pandemia da



COVID-19. Esses fatores favorecem o surgimento de transtornos mentais que podem
afetar a gestacao, as relagdes da mae com o bebé e com seus familiares.

A Tabela 2 apresenta dados sobre notificacbes de Transtornos Mentais
Relacionados ao Trabalho em gestantes registradas no SINAN-NET — Minas Gerais
entre os anos de 2019 e 2024.

Tabela 2 - Investigagao de Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho em gestantes- notificagdes
registradas no SINAN-NET- Minas Gerais entre 2019 e 2024.

ANO DA NOTIFICACAO GESTANTE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE

2019 19 1 4 0
2020 9 0 3 1
2021 31 1 1 1
2022 35 3 7 4
2023 35 4 15 9
2024 20 6 10 1
TOTAL 149 15 40 16

Fonte: Dados da pesquisa.

No recorte especifico de gestantes afastadas por transtornos mentais, foram
registradas 149 notificagées no periodo analisado. O maior numero foi identificado em
2022 e 2023, com 35 casos. O menor numero foi registrado em 2020, com apenas 9
casos. Dentre os casos registrados, a maioria ndo especificou a idade gestacional
(149 casos), enquanto os demais se distribuiram entre os trimestres da gestacao, com
maior concentracdo no segundo trimestre (40 casos). Os dados mostram que, no
periodo de 2019 a 2024, houve 1.909 afastamentos entre mulheres em geral e 149
afastamentos entre gestantes. Isso significa que as gestantes representaram
aproximadamente 7,8% do total de afastamentos.

A predominancia de casos no segundo trimestre da gestagédo (40 casos) &
consistente com estudos que indicam uma maior vulnerabilidade a transtornos
mentais nesse periodo. Por exemplo, uma pesquisa publicada na Acta Paulista de
Enfermagem encontrou que 55,84% das gestantes com transtornos mentais estavam
no segundo trimestre (Kassada et al., 2015).

O aumento das notificacbes de gestantes afastadas por transtornos mentais,
especialmente em 2023, pode ser atribuido a uma maior conscientizacdo e
aprimoramento nos sistemas de notificacao, refletindo uma identificacdo mais precisa

desses casos. Que de acordo com Kassada et al. (2015), estudos indicam que a



prevaléncia de transtornos mentais durante a gestagéo varia entre 7% e 20%, com a
depressao sendo 0 mais comum.

Segundo Bragé et al. (2020), durante a gestagdo ha alta incidéncia de
transtornos mentais comuns, com variagdo de 12,94% a 26,6% em gestacdes de
baixo risco, entre o segundo e o terceiro trimestre. A disparidade entre os dois grupos
€ notavel, com um numero muito menor de afastamentos registrados entre gestantes.

Souza (2023), relatou que apesar das diversas conquistas ao longo da historia,
as mulheres ainda enfrentam muitos desafios. A dupla, tripla ou até quadrupla jornada
de trabalho, muitas vezes sem apoio nas tarefas domésticas, continua presente em
muitas familias, reflexo da ideia de que o homem ¢é o provedor e a mulher deve se
dedicar ao lar. Ainda assim elas seguem firmes na luta por igualdade de género, com
0 apoio do movimento feminista. A desigualdade no mercado de trabalho persiste,
influenciada por um sistema patriarcal. A Lei n® 9.029/1995 combate a discriminagao
de género no trabalho, proibindo praticas como a exigéncia de exames ginecologicos,
garantindo igualdade salarial, condi¢bes apropriadas de trabalho e protecdo a
gestante contra demissao sem justa causa (Brasil, 1995).

A Figura 1 apresenta a Evolugcdo das notificacbes de Transtornos Mentais

relacionados ao trabalho entre 2019 e 2024.

Figura 1 — Evolucéo das notificagcdes de transtornos mentais ao trabalho (2019-2024).
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O numero de notificagdes gerais caiu de 232 em 2019 para 145 em 2020,
refletindo o impacto inicial da pandemia de COVID-19. Esse periodo foi marcado por
mudancgas no trabalho, como o home office, além da possivel subnotificacdo devido a
dificuldade de acesso aos servicos de saude (Yamamoto et al, 2025). Entre
gestantes, a queda também foi perceptivel, passando de 19 para 9 notificagdes.

De acordo com Suardi (2021), diante da crise sanitaria provocada pelo virus
SARS-CoV-2, que impactou tanto o Brasil quanto o restante do mundo, a carga horaria
profissional em diferentes ramos da economia foi comprometida, levando inumeras
organizagbes a adaptarem rapidamente seus métodos e rotinas de trabalho. Esse
episodio representou um marco significativo na trajetéria da humanidade e, nesse
contexto, a pandemia da COVID-19 se destacou como impulsionador do crescimento
do numero de profissionais atuando em regime de trabalho remoto a partir de casa
em escala mundial, inclusive no Brasil.

Para as gestantes, a mudanca na dinamica do trabalho resultou em obstaculos
na adaptacdo ao novo cotidiano, imposto pelas acdes preventivas contra a COVID-
19. Sentimentos como isolamento, frustacio, ansiedade, temor e aborrecimento foram
mencionados como reacgdes secundarias a esse contexto (Boeck et al., 2022).

A partir de 2021, observa-se um crescimento continuo das notificagdes,
especialmente na populacdo geral. Esse aumento pode estar associado ao
agravamento das condi¢des de trabalho, ao retorno das atividades presenciais e a um
maior reconhecimento da importancia da saude mental. Segundo Fonseca (2025),
com a chegada da pandemia da COVID-19, individuos e instituicbes passaram a
dedicar mais cuidado ao bem-estar dos funcionarios. Isso porque o isolamento social
e a alteragao significativa no ambiente de trabalho foram alguns dos principais fatores
responsaveis pelo crescimento dos casos de profissionais com transtornos
relacionados a saude mental.

Em 2022 e 2023, as notificagbes atingiram os maiores valores da série
histérica. Na populagéo geral, os numeros subiram para 430 em 2022 e chegaram ao
pico de 531 em 2023. Entre gestantes, o crescimento também foi significativo,
atingindo 35 notificagdes em 2022 e 2023.

Ja no ano de 2023, observou-se um crescimento no numero de ocorréncias,
aspectos como a carga excessiva de trabalho e a rejeicao a vacinagao por parte de
uma parcela da sociedade também podem ter influenciado esse quadro. Os inumeros

obstaculos, como a auséncia de adaptacao, as constantes incertezas, o isolamento



social e o acumulo de tarefas decorrentes do modelo de trabalho remoto adotado
pelas organizagdes, impactaram diretamente os colaboradores submetidos a uma
elevada exigéncia de produtividade e pouca autonomia, sendo um dos principais
fatores para o aumento do estresse e do esgotamento psicolégico (Fonseca, 2025).

No ano de 2024, os registros cairam para 389 na populagao geral e 20 entre
gestantes. Essa reducao pode indicar uma estabilizagao dos casos apds 0s anos mais
criticos da pandemia, melhorias nas politicas de saude ocupacional, ou mesmo uma
nova fase de subnotificagao.

A literatura evidenciou que, durante a pandemia, mulheres gravidas
enfrentaram obstaculos para obter atendimento pré-natal, além de outros desafios e
fontes de estresse associados ao distanciamento social, como a limitacdo de contato
com sua rede de apoio, a necessidade de lidar com o volume crescente de
informagcdes sobre casos e mortes por COVID-19, dificuldades econémicas,
demandas do trabalho e do ensino remoto, bem como o0 aumento do risco de violéncia
doméstica. Esses elementos contribuiram para um crescimento expressivo nos
sintomas de depressao e ansiedade entre essas gestantes (Silva et al., 2021).

As gestantes apresentaram uma evolugéao similar, mas com numeros absolutos
menores, representando entre 8% e 18% das notificagbes totais ao longo dos anos. A
queda observada em 2024 pode ser um indicativo de recuperagdo ou uma mudanca
na forma como os casos estdo sendo registrados e tratados.

Qualitativamente, a menor frequéncia de notificagcbes entre gestantes nao
significa necessariamente que esse grupo esteja menos vulneravel. Pelo contrario,
gestantes podem enfrentar barreiras para relatar problemas de saude mental, seja por
medo de estigmatizagdo no ambiente de trabalho, seja pela dificuldade de acesso a
servigos de saude mental especializados durante a gestagéo (Silveira et al., 2021).

A desigualdade ainda presente no ambiente de trabalho se reflete em
discriminagdes, preconceitos e esteredtipos que dificultam o desenvolvimento
profissional das mulheres, especialmente em processos como admissao, promogao e
qualificagdo. A intengao de ter filhos, por exemplo, pode ser mal vista, e a gestante
muitas vezes teme informar sua condi¢ao a chefia por receio de prejuizos na carreira.
Além disso, nem sempre ha flexibilidade na jornada para a realizagao de consultas do
pré-natal (Silva et al., 2022).

Segundo o estudo de Felicio et al. (2024), mulheres gestantes ou no periodo

pos-parto relataram sentir-se vulneraveis e desassistidas durante a gestagao e apos



o nascimento do bebé. E importante considerar as dindmicas de classe social, ja que
a pesquisa revelou uma participagcdo menor de mulheres de baixa renda no
preenchimento do questionario, o que também evidencia que esse sentimento de
fragilidade e abandono afetou mulheres de diferentes classes sociais e etnias.
Observa-se a necessidade de maiores investimentos e suporte nesse campo,
especialmente no que diz respeito a saude mental de gestantes e puérperas,
considerando todas as transformacgdes fisicas e emocionais pelas quais passam, além
dos fatores sociais, culturais e relacionados a saude publica.

Apesar da grande diferenga numérica entre gestantes e ndo gestantes no total
de afastamentos por transtornos mentais, essa diferenca deve ser analisada com
cautela. O menor numero de notificagdes entre gestantes pode estar relacionado a
fatores como menor presenga desse grupo na forga de trabalho e afastamentos
precoces por razdes obstétricas, e a ndo notificacdo no sistema pesquisado (Silveira
et al., 2025).

Segundo Marques (2024 ) atualmente, os direitos das gestantes sao variados e
abrangentes. Entre os mais reconhecidos pela sociedade estdo o direito ao
afastamento em casos de gravidez de risco, a licenga-maternidade e a realizagao de
exames de acompanhamento pré-natal. Inicialmente, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) tratava da protegao ao trabalho feminino nos artigos 372 a 400, sendo
que os dispositivos voltados especificamente a maternidade estdo compreendidos

entre os artigos 391 e 401 da legislacao trabalhista.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Os transtornos mentais relacionados ao trabalho em gestantes no estado de
Minas Gerais apresentam tendéncia de crescimento nos ultimos anos, especialmente
entre 2022 e 2023, possivelmente intensificados pelos efeitos da pandemia.
Observou-se maior ocorréncia de afastamentos no segundo trimestre gestacional,
indicando um periodo de maior vulnerabilidade. Os resultados evidenciam a urgéncia
de politicas publicas voltadas a saude mental da gestante trabalhadora, com foco na
prevencao, acompanhamento e acolhimento adequado. Promover ambientes laborais
saudaveis e garantir direitos trabalhistas especificos sdo passos essenciais para a

protegao integral desse grupo.
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